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 กรมสอบสวนคดีพิเศษนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน (Dos & Don'ts) มาจัดทำแนวทาง/มาตรการในการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยแบงการดำเนินการออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 
   

การดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะที่ 1 สรางการรับรูเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน (Dos & Don'ts) ผานชองทาง
สื่อสารตางๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เมษายน - กนัยายน ๒๕66 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะที ่ 2 ใหหนวยงานที ่ม ีหนาที ่ ในการจัดการ
ฝ กอบรมของหนวยงานกำหนดใหมาตรฐานทาง
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน (Dos & Don'ts) เปน
หัวขอในหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่คดีพิเศษ และ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

ระยะที ่  3 กล ุ มบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล จ ัดตั้ ง
คณะทำงานเพื่อพิจารณานำผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ดานการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง และดานการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

 


