
 

 

 

รายงานผล 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 



๑ 
 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีโครงการฝึกอบรม/สัมมนาตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่ต้องด าเนินการตามแผน จ านวน ๑๘ โครงการ ซึ่งได้มีการด าเนินโครงการฝึกอบรม/
สัมมนาตามแผนฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน ๑๘ โครงการ คิดเป็นผลส าเร็จตามแผน ร้อยละ ๑๐๐  

ล ำดับ โครงกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการสัมมนาหัวข้อ “PDPA      
ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติส าหรับ
กรมสอบสวนคดพีิเศษ”  

- ด าเนินการจดัโครงการ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคาร
กรมสอบสวนคดพีิเศษ และรูปแบบออนไลน์ 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ทักษะด้านอารมณ์ 
และการบริหารจัดการความคิด (Soft 
Skills) สร้างสัมพันธ์ สรา้งผลงาน 
สร้างความส าเรจ็สู่ DSI หัวข้อ DISC  
รู้เขา รู้เรา สานพลังในการท างาน 

- ด าเนินการจดัโครงการ ในวันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องรับรอง
ชั้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

๓ โครงการฝึกอบรมหลักสตูร        
ความเชี่ยวชาญดา้นยุทธวิธี ระดับ  
การพัฒนาทักษะดา้นยุทธวิธี 

- ด าเนินการจดัโครงการ ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

๔ โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน
ตามหลักสุจริตธรรมให้กบัผู้บริหาร  
ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ด าเนินการจดัโครงการ ในวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องรับรอง ชัน้ ๒ อาคารราชบุรีดิเรก
ฤทธิ์ (อาคารเอ) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

๕ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กรมสอบสวนคดพีิเศษ ทกัษะ      
ด้านอารมณ์ และการบรหิารจัดการ
ความคดิ (Soft Skills) สร้างสัมพันธ์ 
สร้างผลงานสร้างความส าเร็จสู่ DSI 
หัวข้อ จิตวิทยา การสื่อสารให้ได้งาน 
ได้ใจ 

- ด าเนินโครงการ ในวันอังคารที ่๑๗ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องรับรอง
ชั้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์   

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกร  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๒ 
 

ล ำดับ โครงกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๖ โครงการเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลัก       
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกนั และต่อต้าน
การทจุรติประพฤติมิชอบให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่           
กรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ด าเนินโครงการ ในวันอังคารที ่๒๘ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ ศาลาหลวง
พ่อโชคด ีวดัสระเกศราชวรมหาวิหาร             
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร   

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

๗ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การตรวจสอบ วิเคราะห์ 
เชื่อมโยงและรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางการเงิน 

- ด าเนินโครงการ ระหวา่งวันที่ ๒๒ - ๒๔ 
กุมภาพันธ ์และ ๒๗ กุมภาพันธ ์- ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ โดยเป็นการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
ในวันที่ ๒๒ และวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖     
ณ ห้องประชุม ๒ อาคารรัฐประศาสนภักดีฯ และ
การฝึกอบรมในห้องเรียน ในวันที่ ๒๓, ๒๔ และ 
๒๘ กุมภาพันธ ์- ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบัน 
การสอบสวน คดพีิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร   

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

๘ โครงการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร
ด้านงานส านักงาน งานพสัดุ 

- ด าเนินโครงการ ในวันพุธที ่๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ  

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

๙ โครงการฝึกอบรมหลักสตูร เจา้หน้าที่
คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๒ 

- ด าเนินโครงการ ระหวา่งวันที่ ๑ มีนาคม - ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๖ (ภาควชิาการ ณ ห้องอบรม  
ความเชี่ยวชาญ ชั้น ๗ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ ์
(อาคารเอ) และภาคฝึกปฏิบัติ ณ สถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   

สถาบัน  
การ

สอบสวน 
คดีพิเศษ 

๑๐ โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ     
การพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา 

- ด าเนินโครงการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

กอง
เทคโนโลยี
และศูนย์
ข้อมูลการ
ตรวจสอบ 



๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๑๑ โครงการฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานดจิิทัล ขัน้สูง 

- ด าเนินโครงการ ระหวา่งวันที่ ๑๙ - ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม Learning 
Studio ๒ ชั้น ๑ สถาบันเพื่อการยุตธิรรมแห่ง
ประเทศไทย (TIJ) เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

๑๒ โครงการฝึกอบรมหลักสตูร สอบสวน
คดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๒ 

(ด าเนินโครงการ ระหวา่งวันที่ ๑๓ กรกฎาคม -  
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ รวม ๗๑ วัน ณ สถาบัน    
การสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร  ) 

สถาบัน  
การ

สอบสวน 
คดีพิเศษ 

๑๓ โครงการสัมมนาวชิาการและประกวด
นวัตกรรมเทคโนโลยีสนบัสนุนการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

- ด าเนินโครงการในวันพฤหัสบดีที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ อาคารบ้าน
วิทยาศาสตร์สิรินธร อทุยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

กอง
เทคโนโลยี
และศูนย์
ข้อมูลการ
ตรวจสอบ 

๑๔ โครงการจดัการความรู ้กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ด าเนินโครงการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

๑๕ โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ด าเนินโครงการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

๑๖ โครงการพัฒนาองค์การ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ด าเนินโครงการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร 

๑๗ โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ   
การสอนงาน 

- ด าเนินโครงการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 



๔ 
 

ล ำดับ โครงกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๑๘ โครงการส่งบุคลากรเข้ารบัการพัฒนา
ศักยภาพกับหน่วยงานภายนอก 

- ด าเนินโครงการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

กองพัฒนา
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

 
นอกจากนี้ หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีการจัดโครงการฝกึอบรม/สัมมนา เพิ่มเติม 

นอกแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรฯ โดยใชง้บประมาณเหลือจ่าย/งบประมาณจากแหล่งอื่น ดังนี้ 
 

ล ำดับ โครงกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๑ การอบรมเรื่อง “การพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน
ด้านสารบรรณ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ” 

- ด าเนินโครงการในวันศกุร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๗ 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

๒ โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน และการ
กระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบออนไลน์ 

- ด าเนินโครงการในวันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖   
ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ และรูปแบบออนไลน์ 

กองพัฒนา
และสนับสนุน 

คดีพิเศษ 

๓ โครงการฝึกอบรมหลักสตูร      
“การบูรณาการงานนิตวิทิยาศาสตร์
และการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ” 

- ด าเนินโครงการระหวา่งวันที่ ๓ กรกฎาคม - ๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย (TIJ) ถนนแจ้งวัฒนะ หลักสี่ 
กรุงเทพฯ 

กองพัฒนา
และสนับสนุน 

คดีพิเศษ 

๔ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

- ด าเนินโครงการจัดงานในรูปแบบออนไลน์      
ในวันจันทร์ที ่๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
- ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมออนไลน์ ส่วนวิจัยและ
พัฒนาอุปกรณพ์ิเศษ (โปรแกรม WebEx) โดย
จัดเป็น ๒ Session (Session ๑ เวลา ๐๙.๓๐ - 
๑๒.๐๐ น. และ Session ๒ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๕.๓๐ น.) 

กองเทคโนโลยี
และศูนย์
ข้อมูลการ
ตรวจสอบ 



๕ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาความเชี่ยวชาญพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (ต่อไปนี้จะเรียกว่า “PDPA”) ได้มี
ผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ และเป็นกฎหมายที่มีวัตถุประสงค์ในการก าหนดหลักเกณฑ์ กลไก 
และมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นหลักการทั่วไป เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูล มีประสิทธิภาพและ
เพื่อให้มีมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากการถูกละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล ท าให้ประชาชนมี
ความเชื่อมั่นในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการเข้าถึงบริการต่างๆ ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เนื่องจาก PDPA มีผล
บังคับใช้กับหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชน และเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลถือเป็นเรื่องใหม่ส าหรับ
ประเทศไทย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร 

 กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนคดีพิเศษ ได้เล็งเห็นความส าคัญและ 
ความจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพเสริมสมรรถนะ ให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีความเชี่ยวชาญ 
สามารถปฏิบัติภารกิจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการสัมมนา หัวข้อ “PDPA ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติ
ส าหรับกรมสอบสวนคดีพิเศษ” เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
การเตรียมความพร้อมการด าเนินงานในภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามข้อก าหนดตาม
กฎหมาย (Legal Compliance) และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคลก าหนด และเพื่อน าความรู้และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจในสาระส าคัญและสามารถด าเนินงานตามแนวปฏิบัติของ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด   

 ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการเก็บรวบรวม การใช้และเปิดเผย
ข้อมูล   ส่วนบุคคล และการด าเนินการใดๆ ที่ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด 

 ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจในมาตรการทั่วไป และมาตรการด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศที่จ าเป็นต้องน ามาใช้งานกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลและอยู่ในฐานะ ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น งานเครือข่าย งานให้บริการประชาชน งานการขอรับฟังความคิดเห็น 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดซื้อจัดจ้าง งานฝึกอบรม/สัมมนา งานการเงินการคลัง งานประชาสัมพันธ์
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษหรือผู้ที่มีความสนใจ   
จะพัฒนาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม ๖๕ คน 

 

๑. โครงการสมัมนาหัวข้อ “PDPA ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติส าหรับกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 



๖ 
 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนบุคลากรที่ผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์   
ที่ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 

๒. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาน าความรู้ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

๑. บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม จ านวน ๒๙ คน   
ผ่านการฝกึอบรม จ านวน ๒๙ คน คดิเป็น          
ร้อยละ ๑๐๐ (เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม ได้แก ่
ระยะเวลาการเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ ๒๐ 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม ร้อยละ ๓๐ และ           
การแบ่งกลุ่มบูรณาการองค์ความรู้ รอ้ยละ ๕๐) 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

       บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถท าการเก็บข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลตามหลัก
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และปฏิบัติตาม  
ความต้องการของกฎหมายได้อย่างสอดคล้อง 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันพฤหัสบดีที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และรูปแบบ
ออนไลน ์

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

๙,๙๕๕ บาท  
(เก้าพันเก้าร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมินโครงการจากการตอบแบบสอบถามของผู้รับการฝึกอบรมโครงการสัมมนา หัวข้อ 
“PDPA ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติส าหรับกรมสอบสวนคดีพิเศษ” มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๗ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 

 

 

 



๗ 
 

๑๑. การประเมินมาตรฐานโครงการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม กรมสอบสวน       
คดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

โครงการฝึกอบรมดังกล่าว มีนางวันธนา นาถะพินธุ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ    
กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินมาตรฐานคุณภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการฝึกอบรม โดยโครงการนี้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ และมีข้อสังเกต/
ข้อเสนอ คือ ควรจัดอบรมแบบออนไลน์ให้รับทราบให้มากที่สุด เพราะเป็นกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับทุกคน 
ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ  

 

                                     **************************** 
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๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ก าหนดแผนกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 
ขึ้นเพื่อให้มีการรวบรวมองค์ความรู้ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดจนเพื่อให้มีแนวทางหรือวิธีการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA ๔.๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
โดยเป็นเครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน
ภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ เพื่อให้การพัฒนาสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
จึงจ าเป็นที่ต้องเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาองค์กรไปสู่การบูรณาการกับทิศทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ รวมทั้งเร่งให้เกิดการปรับปรุงผ่านกลไกของการสร้างนวัตกรรมทั่วทั้งองค์กรและการปรับตัวให้เข้าสู่
ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้กลไกของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาปรับการด าเนินการจากแนวคิด
แบบตั้งรับไปสู่การท างานเชิงรุก และสร้างนวัตกรรมสู่ประสิทธิผลและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
ส านักงาน ก.พ. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ก าหนดประเด็นหลักใน         
การพัฒนาข้าราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ๓ ประเด็น เน้นการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ
ส าหรับการบริหารยุคใหม่และทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต (Future Skills) คือ ปลูกฝังบุคลากรภาครัฐให้มี
กรอบแนวคิด (Mindset) และค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนส่วนรวม ยึดมั่นในจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และอุดมการณ์ส าหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติ เพื่อการท างาน
อย่างมืออาชีพ (Professional) มีกลยุทธ์ (Strategic) สร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) ตอบสนองต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ตลอดจนบริบทที่เปลี่ยนไปของโลกและสร้าง
สภาพแวดล้อม (Ecosystem) ที่เป็นระบบและเอื้อต่อการเรียนรู้ต่อการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อปลูกฝังและ
สนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐให้เกิดความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติ และค่านิยมการท างานเพื่อประชาชน
และส่วนรวม และเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรและขับเคลื่อนกลยุทธ์
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ผลักดันเป้าประสงค์ขององค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ ประกอบกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA ๔.๐) หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้
ให้ส่วนราชการมีการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้ พัฒนาและต่อยอด วิเคราะห์
เชื่อมโยงข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอกเพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมน าองค์ความรู้ไปใช้ปรับปรุงจน
เกิดกระบวนการที่เป็นเลิศบรรลุยุทธศาสตร์และการสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ประชาชน และหมวด ๕ การมุ่งเน้น
บุคลากร ข้อ ๓ ระบุให้ส่วนราชการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีและความร่วมมือ(Public Entrepreneurship) 
พร้อมทั้งก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการประเมินหรือส ารวจบรรยากาศภายในองค์กร (Organization 
Climate) สร้างวัฒนธรรมที่เป็นมืออาชีพเปิดโอกาสให้บุคลากรคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์สู่การสร้างนวัตกรรม 
ค้นหาปัจจัยสร้างความผูกพัน ทุ่มเท มีผลการด าเนินงานที่ดีและสร้างความภูมิใจ ความเป็นเจ้าของให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร 

 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทักษะด้านอารมณ์ และการบริหารจัดการ
ความคิด (Soft Skills) สร้างสัมพันธ์ สร้างผลงานสร้างความส าเร็จสู่ DSI 

หัวข้อ DISC รู้เขา รู้เรา สานพลังในการท างาน 

 



๙ 
 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ภายใต้การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้เพื่อสร้างให้ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร การสร้างวัฒนธรรม การท างาน
และความร่วมมือ.(Public.Entrepreneurship) โดยมุ่งหวังให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีการถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน มีความคิดริเริ่ม 
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเพิ่มพูนองค์ความรู้ของบุคลากรโดยการเพิ่มสมรรถนะด้าน
อารมณ์และการบริหารจัดการความคิด (Soft Skills) สร้างสัมพันธ์ สร้างผลงาน สร้างความส าเร็จสู ่ DSI  
(Soft Skills) ซึ่งเป็นความช านาญที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาและทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นเป็นลักษณะส่วนบุคคลที่สัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ซึ่งช่วยให้การท างานราบรื่นยิ่งขึ้น ในการเป็น
พลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ของสังคมไทยและสังคมโลก นอกจากอาศัยทักษะความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของ
ตนเองแล้ว จ าเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะ Soft Skills อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีส่วนช่วยผลักดันให้การท างาน 
ประสบความส าเร็จและก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแผนในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษด้าน Soft Skills ในหัวข้อ DISC รู้เขา รู้เรา สานพลังในการท างาน  

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อพัฒนาทักษะ Soft Skills ให้แก่บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ช่วยผลักดันให้การท างาน
ประสบความส าเร็จและก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๒ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร และเรียนรู้วิธีการลดช่องว่างในการสื่อสาร ระหว่างบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ๓.๓ เพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถบูรณาการองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และได้รับความเชื่อมั่นจากสาธารณชน 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าทีก่รมสอบสวนคดพีิเศษ จ านวน ๔๓ คน 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ได้เข้ารว่ม
การฝึกอบรม (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐) 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยมากกว่า ๔.๐๐ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของโครงการ มคี่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕     
การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 



๑๐ 
 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน Soft Skills ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องรับรองชั้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์   

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๕,๐๐๐ บาท  
(ห้าพันบาทถ้วน) 

๕,๐๐๐ บาท  
(ห้าพันบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินผลตามแบบประเมินความพึงพอใจที่ครอบคลุมใน ๖ ประเด็นส าคัญ
ของแบบประเมินการฝึกอบรม พบว่า 

๑๐.๑ ความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ ค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓ การแปรผลอยู่ในระดับ     
มากที่สุด 

๑๐.๒ ความคิดเห็นต่อกระบวนการในการจัดโครงการฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘ การแปรผลอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

๑๐.๓ ความคิดเห็นต่อเจ้าหน้าที่โครงการ คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๙ การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 
๑๐.๔ ความคิดเห็นต่อสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่ คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕ การแปรผลอยู่ในระดับ   

มากที่สุด 
    1๐.๕ ผลที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕ การแปรผลอยู่ในระดับ

มากที่สุด 
๑๐.๖ ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ๔.๙๔ การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

๑๑. การประเมินมาตรฐานโครงการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม กรมสอบสวน       
คดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

โครงการฝึกอบรมดังกล่าว มีนางสาวณัฐสุดา  ทรัพย์พ่วง ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ กองบริหารคดีพิเศษ 
ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินมาตรฐานคุณภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม โดยโครงการ
นีผ้่านการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  

 

                                     **************************** 
 



๑๑ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาความเชี่ยวชาญพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันสถานการณ์ด้านอาชญากรรมมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้น ประกอบกับกลุ่มของ
คนร้ายนั้นได้ให้ความสนใจ และท าการฝึกอาวุธปืนหรืออาวุธสงครามเพื่อคุ้มครองกลุ่มของตนมากขึ้น ดังนั้น   
จึงไม่ยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายจับกุมได้โดยง่ายและจะต่อสู้เจ้าหน้าที่ที่เข้าเผชิญเหตุทุกครั้งที่มี
โอกาสโดยไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายมีภารกิจ
ส าคัญในการป้องกันปราบปราม การสืบสวนและสอบสวนคดีความผิดทางอาญาที่ต้องด าเนินการโดยใช้วิธีการ
พิเศษตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมดังนั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องเตรียมการรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้น โดยจะต้องพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และความพร้อมทั้งด้านงานสืบสวนการกระท าความผิดที่เกี่ยวกับอาชญากรรมร้ายแรงที่มีความเกี่ยวเนื่อง   
เกี่ยวโยงกับการกระท าความผิดในหลายคดีและการปฏิบัติการทางยุทธวิธี  เพื่อจะก้าวน าวิชาการ การใช้อาวุธ
ทางยุทธวิธี และทักษะในการปฏิบัติการวางแผนการประสานงานการวิเคราะห์ และการประเมิน แนวโน้ม
สถานการณ์ภัย 

  จากภารกิจ บทบาท และหน้าที่ดังกล่าว กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษเห็นความจ าเป็นที่จะต้อง
มีการเพิ่มประสิทธิภาพด้านยุทธวิธี เสริมสมรรถนะให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติภารกิจดังกล่าว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทบทวนการฝึกทักษะด้านยุทธวิธี จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญ
ด้านยุทธวิธี ระดับที่ ๑ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีความพร้อม และมีความรู้  
ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ ปัจจุบันอาชญากรรม
ที่เกิดจากการใช้อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน เพื่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ข้าราชการ
และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีทักษะในการใช้อาวุธปืนในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างปลอดภัย สามารถ
ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าผลการทดสอบมาเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาเบิกจ่ายอาวุธปืนพกพร้อมเครื่องกระสุนปืนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามมาตรา ๒๙ แห่ง
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทักษะความเชี่ยวชาญในการใช้อาวุธปืนพกและการดูแล
บ ารุงรักษาอาวุธปืนได้อย่างปลอดภัยในการปฏิบัติภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทักษะในการใช้อาวุธปืนพกในสถานการณ์ฉุกเฉินสามารถป้องกัน
ชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ความเข้าใจในการใช้อาวุธปืน ประยุกต์ใช้ในยาม
ปกติ หรือพกพาไปปฏิบัติราชการภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

 ๓.๔ ผลการทดสอบน ามาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเบิกจ่ายอาวุธปืนพกพร้อมเครื่องกระสุนปืนของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

 ๓.๕ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร และสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความเช่ียวชาญด้านยุทธวิธี ระดับการพฒันาทักษะด้านยุทธวิธี 



๑๒ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถน าทักษะด้านยุทธวิธีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนบุคลากรที่ผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์   
ที่ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 

๑. บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม จ านวน ๓๐ คน   
ผ่านการฝกึอบรม จ านวน ๓๐ คน คดิเป็น          
ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       ผู้ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 90 สามารถใช้อาวุธปืนพกและการดูแลบ ารุงรักษาอาวุธปืนได้อย่าง
ปลอดภัย 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

       ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มทักษะความเชี่ยวชาญ สามารถประยุกต์การใช้อาวุธ
ปืนพก ไปปฏิบัติราชการในการสืบสวนสอบคดีพิเศษภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๖๐,๐๐๐ บาท  
(หกหมื่นบาทถ้วน) 

๕๔,๔๐๐ บาท  
(ห้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน  

๑๑. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้ต้องปรับระยะเวลาและรูปแบบในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
จ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

 

 



๑๓ 
 

๑๒. การประเมินมาตรฐานโครงการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม กรมสอบสวน       
คดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

โครงการฝึกอบรมดังกล่าว มีนายณพล  กุลก าม์ธร เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ ส านักงาน
เลขานุการกรม ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินมาตรฐานคุณภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ          
การฝึกอบรม โดยโครงการนี้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ และมีข้อสังเกต/ข้อเสนอ คือ ห้องส าหรับ
ใช้ในการฝึกอบรม มีขนาดเล็ก ควรจัดให้ใช้ห้องที่มีขนาดใหญ่ขึ้น เพื่อรองรับผู้เข้ารับการอบรม ผู้ปฏิบัติงาน 
และคณะวิทยากร  

                                     **************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันโลกที่เต็มไปด้วยความผันผวน ความไม่แน่นอน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสูงและเกิดขึ้น     
อย่างรวดเร็ว ปัญหาที่เกิดขึ้นมีความซับซ้อนและอาจมีความเชื่อมโยงกัน การแก้ปัญหาหนึ่งกระตุ้นให้เกิด     
อีกปญัหาหนึ่ง ท าให้ต้องร่วมมือกันแก้ปัญหา มีการบูรณาการความคิดที่หลากหลาย เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
การแก้ปัญหา ปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน การปรับตัวของหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อมาตรการต่างๆ ที่ก าหนดโดยภาครัฐ อีกทั้งบริบทของสังคมโลก ปัจจัยภายนอก
ที่ส าคัญในการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐโดยเฉพาะกลุ่มผู้บริหารให้มีความคิด (Mindset) และ
ทัศนคติในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ ๘ ประเด็นหลัก ภายใต้ประเด็นที่ ๔.๕ 
ระบุให้ “บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูงมุ่งมั่นและ
เป็นมืออาชีพ” และก าหนดเน้นการพัฒนาบุคลากรในระดับผู้น า โดยระบุใน ๔.๕.๒ ว่า “ให้ความส าคัญกับ 
การพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น า
ทางความรู้และความคิดผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่า งที่ดี
ต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว” 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้บริหาร จึงได้จัดโครงการ “โครงการปรับ
มโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้บริหารในกรมสอบสวนคดีพิเศษอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสริมสร้างเครือข่าย
การบริหารงานที่มุ่งเน้นการร่วมมือกันพัฒนากรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อประโยชน์ต่อหน่วยงานและสังคม
ส่วนรวม 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น าให้กับผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ๓.๓ เพื่อพัฒนาผู้บริหารให้เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 1. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการศูนย์ฯ และรองผู้อ านวยการ
กอง ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     2. พื้นที่เป้าหมาย กรุงเทพมหานคร 

 

๔. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับ 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๑๕ 
 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตน 
ตามหลักสุจริตธรรม ในระดับมากขึ้นไป          
(ร้อยละ ๙๐) 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตาม
หลักสุจริตธรรมในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ จากจ านวนผู้เข้ารว่มการประเมินการรับรู ้
จ านวน ๔๐ คน  

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมในระดับมากขึ้นไป (ร้อยละ ๙๐)   

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

๑. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๑๐ 
๒. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๑๐ 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องรับรอง ชั้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ)  

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๕,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

๑๔,๔๐๐ บาท  
(หน่ึงหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

1. บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “หลักสุจริตธรรม คุณธรรม จริยธรรม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ส าหรับผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ และรองผู้อ านวยการกอง ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ”  

2. บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)” 

3. บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “หลักการครองตนส าหรับผู้บริหาร กรมสอบสวนคดีพิเศษ” 

4. ถามและตอบค าถามในหัวข้อที่บรรยาย 

๑๑. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 ควรเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรักและมีส่วนร่วมกับองค์กรให้มากขึ้น 

                                 **************************** 



๑๖ 
 

 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ก าหนดแผนกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 
ขึ้นเพื่อให้มีการรวบรวมองค์ความรู้ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดจนเพื่อให้มีแนวทางหรือวิธีการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA ๔.๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
โดยเป็นเครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน
ภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ เพื่อให้การพัฒนาสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
จึงจ าเป็นที่ต้องเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาองค์กรไปสู่การบูรณาการกับทิศทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ รวมทั้งเร่งให้เกิดการปรับปรุงผ่านกลไกของการสร้างนวัตกรรมทั่วทั้งองค์กรและการปรับตัวให้เข้าสู่
ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้กลไกของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาปรับการด าเนินการจากแนวคิด
แบบตั้งรับไปสู่การท างานเชิงรุก และสร้างนวัตกรรมสู่ประสิทธิผลและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
ส านักงาน ก.พ. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ก าหนดประเด็นหลักใน         
การพัฒนาข้าราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ๓ ประเด็น เน้นการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ
ส าหรับการบริหารยุคใหม่และทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต (Future Skills) คือ ปลูกฝังบุคลากรภาครัฐให้มี
กรอบแนวคิด (Mindset) และค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนส่วนรวม ยึดมั่นในจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และอุดมการณ์ส าหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติ เพื่อการท างาน
อย่างมืออาชีพ (Professional) มีกลยุทธ์ (Strategic) สร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) ตอบสนองต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ตลอดจนบริบทที่เปลี่ยนไปของโลกและสร้าง
สภาพแวดล้อม (Ecosystem) ที่เป็นระบบและเอื้อต่อการเรียนรู้ต่อการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อปลูกฝังและ
สนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐให้เกิดความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติ และค่านิยมการท างานเพื่อประชาชน
และส่วนรวม และเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรและขับเคลื่อนกลยุทธ์
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ผลักดันเป้าประสงค์ขององค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ ประกอบกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA ๔.๐) หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้
ให้ส่วนราชการมีการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้ พัฒนาและต่อยอด วิเคราะห์
เชื่อมโยงข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอกเพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมน าองค์ความรู้ไปใช้ปรับปรุงจน
เกิดกระบวนการที่เป็นเลิศบรรลุยุทธศาสตร์และการสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ประชาชน และหมวด ๕ การมุ่งเน้น
บุคลากร ข้อ ๓ ระบุให้ส่วนราชการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีและความร่วมมือ(Public Entrepreneurship) 
พร้อมทั้งก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการประเมินหรือส ารวจบรรยากาศภายในองค์กร (Organization 
Climate) สร้างวัฒนธรรมที่เป็นมืออาชีพเปิดโอกาสให้บุคลากรคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์สู่การสร้างนวัตกรรม 
ค้นหาปัจจัยสร้างความผูกพัน ทุ่มเท มีผลการด าเนินงานที่ดีและสร้างความภูมิใจ ความเป็นเจ้าของให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร 

 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทักษะด้านอารมณ์ และการบริหารจัดการ
ความคิด (Soft Skills) สร้างสัมพันธ์ สร้างผลงานสร้างความส าเร็จสู่ DSI 

หัวข้อ จิตวิทยา การสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ 

 



๑๗ 
 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ภายใต้การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้เพื่อสร้างให ้
กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร การสร้างวัฒนธรรม การท างาน
และความร่วมมือ.(Public.Entrepreneurship) โดยมุ่งหวังให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีการถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน มีความคิดริเริ่ม 
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเพิ่มพูนองค์ความรู้ของบุคลากรโดยการเพิ่มสมรรถนะด้าน
อารมณ์และการบริหารจัดการความคิด (Soft Skills) สร้างสัมพันธ์ สร้างผลงาน สร้างความส าเร็จสู ่ DSI  
(Soft Skills) ซึ่งเป็นความช านาญที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาและทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นเป็นลักษณะส่วนบุคคลที่สัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ซึ่งช่วยให้การท างานราบรื่นยิ่งขึ้น ในการเป็น
พลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ของสังคมไทยและสังคมโลก นอกจากอาศัยทักษะความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของ
ตนเองแล้ว จ าเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะ Soft Skills อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีส่วนช่วยผลักดันให้การท างาน 
ประสบความส าเร็จและก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแผนในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษด้าน Soft Skills ในหัวข้อ จิตวิทยา การสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อพัฒนาทักษะ Soft Skills ให้แก่บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ช่วยผลักดันให้การท างาน
ประสบความส าเร็จและก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๒ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร และเรียนรู้วิธีการลดช่องว่างในการสื่อสาร ระหว่างบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ๓.๓ เพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถบูรณาการองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และได้รับความเชื่อมั่นจากสาธารณชน 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าทีก่รมสอบสวนคดพีิเศษ จ านวน ๔๐ คน 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ได้เข้ารว่ม
การฝึกอบรม (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐) 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยมากกว่า ๔.๐๐ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ได้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของโครงการ มคี่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕     
การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 



๑๘ 
 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน Soft Skills ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันอังคารที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องรับรองชั้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์   

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๕,๐๐๐ บาท  
(ห้าพันบาทถ้วน) 

๕,๐๐๐ บาท  
(ห้าพันบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินผลตามแบบประเมินความพึงพอใจที่ครอบคลุมใน ๖ ประเด็นส าคัญ
ของแบบประเมินการฝึกอบรม พบว่า 

๑๐.๑ ความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ ค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓ การแปรผลอยู่ในระดับ     
มากที่สุด 

๑๐.๒ ความคิดเห็นต่อกระบวนการในการจัดโครงการฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘ การแปรผลอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

๑๐.๓ ความคิดเห็นต่อเจ้าหน้าที่โครงการ คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๙ การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 
๑๐.๔ ความคิดเห็นต่อสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่ คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕ การแปรผลอยู่ในระดับ   

มากที่สุด 
    1๐.๕ ผลที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕ การแปรผลอยู่ในระดับ

มากที่สุด 
๑๐.๖ ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ๔.๙๔ การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

๑๑. การประเมินมาตรฐานโครงการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม กรมสอบสวน       
คดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

โครงการฝึกอบรมดังกล่าว มีนางสาวณัฐสุดา  ทรัพย์พ่วง ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ กองบริหารคดีพิเศษ 
ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินมาตรฐานคุณภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม โดยโครงการ
นีผ้่านการประเมินตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ  

 

                                     **************************** 
 



๑๙ 
 

 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม  กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ในสถานการณ์ปัจจุบัน มนุษยชาติก าลังเผชิญหน้ากับวิกฤตการณ์ในมิติต่าง ๆ เช่น ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่แตกต่างกัน อันน ามาซึ่งการแตกแยกทางความคิด 
ก่อให้เกิดการแก่งแย่งแข่งขันกันอย่างรุนแรงทางวัตถุนิยมในทุกรูปแบบ โดยไม่ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ถ้าหาก
เป็นเช่นนี้ต่อไปจะน าพาให้ประเทศไทยของเราติดกับดักวิกฤตการณ์เช่นกัน ทางออกจากวิกฤตการณ์ดังกล่าวก็คือ 
ต้องส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และหลักค าสอน   
ทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่ให้ยึดติดกับวัตถุนิยมจนเกินไป 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์โดยก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้มีความเป็นมืออาชีพ คือ บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ มีบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และมี
ความผาสุก ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในหมวดที่ ๔ ว่าด้วยการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ก าหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ แก่ข้าราชการ
พลเรือน เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตมีขวัญ และก าลังใจใน          
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งต้องการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกระดับ โดยส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยก าหนดให้ข้าราชการต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนด ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
และมีคุณภาพชีวิต มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน รวมทั้งมีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการให้มีผลสัมฤทธิ์ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ การเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถของ
ข้าราชการ ประกอบกับสภาวการณ์ของโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกภาคส่วนต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมรับและปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งการด าเนินชีวิตให้สามารถปรับตัว  
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยอาศัยคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจและ  
การด าเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเองพัฒนา
ทีมงานและน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เป็นเครื่องยึดเหน่ียว
จิตใจและการด าเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนา
ตนเองพัฒนาทีมงานและน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เป็นเข็ม
ทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

๖. โครงการเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๒๐ 
 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ “โครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาต ิองค์กรและประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพื่อปลุกจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต   

 ๓.๒ ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๙๐ คน  

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. ร้อยละผู้เข้ารว่มโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับมากขึ้นไป 
 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในระดับ   
มากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๕ จากจ านวนผู้เข้ารว่ม   
๙๐ คน 
 

๖. ผลผลติ (Output) ของโครงการ  

       ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95  

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ ศาลาหลวงพ่อโชคดี วัดสระเกศราช
วรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๕,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

จ านวน ๑๔,๙๗๕  บาท 
(หน่ึงหมื่นสี่พันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 



๒๑ 
 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล สามารถด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

๑๑. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

1. ควรจัดให้มีจัดโครงการฯ อย่างต่อเน่ือง 
2. ควรมีระยะเวลาในการเตรียมงานอย่างเหมาะสม 

     

                                     **************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาความเชี่ยวชาญพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรม   
ที่ส าคัญ ได้แก่ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (Economic Crime) อาชญากรรมที่เป็นองค์กรอาชญากรรม 
(Organized Crime) อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) และอาชญากรรมที่มีความรุนแรง 
(Violent Crime) ทั้งนี้ ผู้ประกอบอาชญากรรมซึ่งกระท าความผิดดังกล่าว ได้น าเงินหรือทรัพย์สินที่เกี่ยวกับ
การกระท าความผิดนั้น มากระท าการในรูปแบบต่างๆ และใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินเหล่านั้นไปกระท า
ความผิด อันเป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงของประเทศ และท าลายความเชื่อมั่นด้านการลงทุนส าหรับต่างชาตทิี่
มีต่อประเทศไทย ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในวงกว้าง จ าเป็นที่บุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ จะต้องตระหนักถึงความส าคัญและบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบ วิเคราะห์ เชื่อมโยง 
และรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงินให้เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์การอาชญากรรมต่างๆ รวมทั้ง
อาชญากรรมข้ามชาติ ที่มีรูปแบบที่ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน เพื่อให้ก้าวทันต่อนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย
ประเทศไทย ๔.๐ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาความรู้ และทักษะ  ในการตรวจสอบ วิเคราะห์ และ
เชื่อมโยงพยานหลักฐานทางการเงิน   

 ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ในการปฏิบัติหน้าที่ในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบูรณาการองค์ความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน           
การปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อให้ก้าวทันต่อนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ประเทศไทย 
๔.๐ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ วิเคราะห์ และเชื่อมโยงพยานหลักฐานทางการเงิน 
หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรม 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนบุคลากรที่ผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์   
ที่ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 
๒. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา สามารถ
น าความรู้ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์     
ในการปฏิบัติงาน 

๑. บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม จ านวน ๓๐ คน   
ผ่านการฝกึอบรม จ านวน ๓๐ คน คดิเป็น          
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๗. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยงและรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน 



๒๓ 
 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       จ านวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐ 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาน าความรู้ทักษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ กุมภาพันธ์ และ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยเป็นการฝึกอบรม   
ในรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ ๒๒ และวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๒ อาคารรัฐประศาสนภักดีฯ 
และการฝึกอบรมในห้องเรียน ในวันที่ ๒๓, ๒๔ และ ๒๘ กุมภาพันธ์ - ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันการสอบสวน 
คดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๒๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

๑๑๔,๕๒๐ บาท  
(หน่ึงแสนหนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน 

๑๑. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้ต้องปรับระยะเวลาและรูปแบบในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
จ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 

                                     **************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัสดุและยานยนต์ ส านักงานเลขานุการกรม 

๒. หลักการและเหตุผล 

  (๑) กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งในปัจจุบันมีภาระหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเนื่องจากเป็นองค์กรขนาดใหญ่ 
การจัดระบบ ระเบียบการท างาน งานส านักงาน งานเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักอย่างมี
ประสิทธิภาพ จะเป็นส่วนผลักดันให้องค์กรขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนกฎกระทรวง แนวปฏิบัติ มติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  (๓) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีค าสั่งที่ ๘๗๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องมอบอ านาจ
ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และการมอบอ านาจตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุแก่ผู้ด ารงต าแหน่ง ต่าง ๆ โดยเฉพาะในส่วนของการมอบอ านาจตามระเบียบ
พัสดุแก่ ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานภายในให้กับผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้มีอ านาจด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แทนอธิบดี  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 
   ๓.๑) ให้รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่มีหน้าที่ก ากับดูแลงานด้านการพัสดุมีอ านาจใน
การอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภายในวงเงินครั้งหน่ึงไม่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
   ๓.๒) ให้เลขานุการกรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีอ านาจในการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภายในวงเงินครั้งหน่ึง  ไม่เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
   ๓.๓) ให้ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกลุ่ม (ยกเว้นผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน) มี
อ านาจในการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
รวมถึงอ านาจการแต่งตั้ง “หัวหน้าเจ้าหน้าที่” และ “เจ้าหน้าที่” เพื่อปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวงเงินที่ได้รับมอบอ านาจ 
   ๓.๔) ให้ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพื้นที่ มีอ านาจในการอนุมัติการจัดซื้อจัดจา้ง
พัสดุภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือได้รับโอนงบประมาณ   
เงินช่วยเหลือต่าง ๆ จากหน่วยงานอื่น ๆ หมายรวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุรายการจ้างเหมาบริการบุคคล  
ตามจ านวนอัตราพนักงานจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพื้นที่ รวมถึง
อ านาจการ แต่งตั้ง “หัวหน้าเจ้าหน้าที่” และ “เจ้าหน้าที่” เพื่อปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
วงเงินที่ได้รับมอบอ านาจ และคลอบคลุมทุกวิธีการจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

๘. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านงานส านักงาน งานพัสด ุ



๒๕ 
 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานส านักงาน ระบบงานสารบรรณ โดยเฉพาะระบบ     
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานพัสดุ ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุโดยตรง รวมทั้งข้าราชการ 
พนักงานราชการ ซึ่งอาจได้รับแต่งตั้งให้ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ 

 ๓.๓ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และการประสานงานในแต่ละหน่วยงาน    
ที่เข้ารับการอบรม   

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษผู้ที่ปฏิบัติงานด้านงานส านักงาน งานพัสดุหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนบุคลากรที่ผา่นการฝึกอบรมตามเกณฑ์   
ที่ก าหนด (ร้อยละ ๘๐) 
๒. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา สามารถ
น าความรู้ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์     
ในการปฏิบัติงาน 

๑. บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม จ านวน ๖๓ คน   
ผ่านการฝกึอบรม จ านวน ๖๓ คน คดิเป็น          
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. บุคลากรที่ไดร้ับการพฒันา สามารถน าความรู ้
ทักษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีปะสิทธิภาพมากขึ้น 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       ๖.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุน จากหน่วยงานภายในของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานส านักงาน งานด้านพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

       ๖.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุน จากหน่วยงานภายในของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผู้ที่ปฏิบัติงานส านักงาน งานด้านพัสดุหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็นปัญหา 
และอุปสรรคต่าง ๆ ในการบริหารงานพัสดุ ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันและวิทยากร 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ปฏิบัติงานส านักงาน งานด้านพัสดุ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่เข้ารับ  
การฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ 

 



๒๖ 
 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันพุธที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

๙,๙๐๐ บาท  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

  

                                     **************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ วรรคสอง บัญญัติให้เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ    
มีหน้าที่ช่วยเหลือพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับคดีพิเศษ ตามที่พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
มอบหมาย และในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่คดีพิเศษเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจหรือ
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ วรรคสอง จึงบัญญัติให้เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ      
ที่ได้รับการแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดพีิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสตูร
ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดให้มีข้ึนก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่ได้รับการแต่งตั้งมีความรู้ ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติให้มีอ านาจไว้อย่างถูกต้อง กรมสอบสวนคดีพิเศษ จึงก าหนดให้
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินคดีพิเศษได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งได้รับการฝึกทักษะการใช้อาวุธปืน การสืบสวนสะกดรอย การตรวจค้นจับกุม การต่อสู้ป้องกันตัว และ
ยุทธวิธีต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

 ๓.๒ เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษได้ตาม
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ จ านวน 60 คน 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน         
การฝึกอบรมตามเกณฑท์ี่ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 
๒. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาน าความรู้  
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๙๐) 

๑. บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม จ านวน ๖๐ คน   
ผ่านการฝกึอบรม จ านวน ๖๐ คน คดิเป็น          
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของโครงการ มคี่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘     
การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

๙. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๒ 



๒๘ 
 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบวัดความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนด  

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมาย     
ที่เกี่ยวข้องและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินคดีพิเศษได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล          

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ (ภาควิชาการ ณ ห้องอบรมความเชี่ยวชาญ ชั้น ๗ 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ) และภาคฝึกปฏิบัติ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร) 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๕๐๐,๐๐๐ บาท  
(ห้าแสนบาทบาทถ้วน) 

๔๙๙,๔๕๐ บาท  
(สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันสี่รอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) 

๑๐. ผลการด าเนินงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินผลตามแบบประเมินความพึงพอใจที่ครอบคลุมใน ๗ ประเด็นส าคัญ
ของแบบประเมินการฝึกอบรม พบว่า 

๑๐.๑ ความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ ค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๙ การแปรผลอยู่ในระดับ     
มากที่สุด 

๑๐.๒ ความพึงพอใจต่อกระบวนการในการจัดโครงการฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗ การแปรผลอยู่
ในระดับมากที่สุด 

๑๐.๓ ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่โครงการ คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๑ การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 
๑๐.๔ ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่ คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ การแปรผลอยู่ในระดับมาก 
๑๐.๕ ความพึงพอใจต่อการบริการด้านอาหาร คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๓ การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

    1๐.๖ ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๔       
การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

๑๐.๗ ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖ การแปรผลอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

                                     **************************** 
 

 

 



๒๙ 
 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนตรวจ ๑ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  การด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
ที่เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเสี่ยง
ในแต่ละกระบวนการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ พบว่ากระบวนการตรวจสอบ
การพิมพ์ลายนิ้วมือก่อนส่งให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร มีปัญหาในการด าเนินการหลายประการ อาทิเช่น 
เจ้าหน้าที่ผู้พิมพ์ลายนิ้วมือ พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหาไม่ชัดเจน/เลอะเลือน, พิมพ์สลับมือซ้าย ขวา, กลิ้งนิ้วมือทับซ้ า
และมีการกรอกข้อมูลในแบบพิมพ์ลายนิ้วมือ ผู้ต้องหาไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน เป็นเหตุท าให้การส่งแบบพิมพ์
ลายนิ้วมือเพื่อตรวจสอบด าเนินการได้ล่าช้า ท าให้ไม่สามารถส่งส านวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการได้ 
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของส่วนงานย่อย (กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ส่วน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเห็นควรให้มีการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา
ให้แก่บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาการด าเนินการดังกล่าว 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อพัฒนาทักษะให้เจ้าหน้าที่ผู้พิมพ์ลายนิ้วมือสามารถพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา ได้ถูกต้อง      
ลดข้อผิดพลาดในการพิมพ์ลายนิ้วมือ   

 ๓.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถบันทึก/กรอกข้อมูลในแบบพิมพ์ลายนิ้วมือ 
ผู้ต้องหาได้ถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์ 

 ๓.๓ เพื่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษสามารถส่งส านวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการได้รวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เจ้าหน้าที่ผู้พิมพ์ลายนิ้วมือ, เจ้าหน้าที่บันทึก/กรอกข้อมูลแบบพิมพ์
ลายนิ้วมือ) 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เจ้าหน้าที่ผู้พิมพ์
ลายนิ้วมือ, เจ้าหน้าที่บันทึก/กรอกข้อมูลแบบพิมพ์
ลายนิ้วมือ) เข้ารับการฝกึอบรมตามโครงการ       
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนบุคลากรที่
หน่วยงานส่งรายชื่อ  

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เจ้าหน้าที่ผู้พิมพ์
ลายนิ้วมือ, เจ้าหน้าที่บันทึก/กรอกข้อมูลแบบพิมพ์
ลายนิ้วมือ) เข้ารับการฝกึอบรมตามโครงการ จ านวน 
๙๙ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๑๙.๒๘ ของจ านวนบุคลากร
ที่หน่วยงานส่งรายชื่อ (๘๓ คน) 

 

๑๐. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะการพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา 



๓๐ 
 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เจ้าหน้าที่ผู้พิมพ์ลายนิ้วมือ, เจ้าหน้าที่บันทึก/กรอกข้อมูลแบบพิมพ์
ลายนิ้วมือ) มีทักษะการพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา สามารถพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหาได้ถูกต้อง และสามารถ  
กรอกข้อมูลในแบบพิมพ์ลายนิ้วมือ ผู้ต้องหาได้ถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์ ลดข้อผิดพลาดและระยะเวลาในการ
ตรวจสอบลายนิ้วมือกับกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

       แบบพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหาที่ส่งตรวจสอบประวัติ มีความถูกต้องครบถ้วนและชัดเจนสามารถ
ด าเนินการตรวจสอบประวัติได้อย่างรวดเร็ว และพนักงานสอบสวนคดีพิเศษสามารถส่งส านวนการสอบสวนให้
พนักงานอัยการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

- 
(ไม่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมในช่วงระหว่างวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
จ านวน ๘ วันท าการ ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ (วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๒ (วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๓ (วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๔ (วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๕ (วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๖ (วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๗ (วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖) 
ครั้งที่ ๘ (วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖) 

     สถานที่จัดฝึกอบรม ณ ห้องประชุม/พื้นที่ที่หน่วยงานผู้อบรมจัดหาให้)   

 

                                     **************************** 
 

 

 



๓๑ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาความเชี่ยวชาญพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย เพื่อป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมที่ส าคัญ 
ทั้งในเรื่องอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (Economic Crime) อาชญากรรมที่มีความสลับซับซ้อน เป็นองค์กร
อาชญากรรม (Organized Crime) อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) รวมทั้ง อาชญากรรมที่มี
ความรุนแรง (Violent Crime) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะลดและป้องกันความเสียหายที่จะเกิดต่อประเทศทั้งระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และเสริมสร้างความมั่นคงท าให้สังคมเกิดความเชื่อมั่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษจะต้องมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการสอบสวน 
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนคดีพิเศษ ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็น
จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพเสริมสมรรถนะ ให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีความเชี่ยวชาญ 
สามารถปฏิบัติภารกิจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานเกี่ ยวกับ
พยานหลักฐานดิจิทัล เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นมืออาชีพ (Smart Agent) สอดคล้อง
กับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มทักษะความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเก็บ รวมรวม การวิเคราะห์ 
การตรวจพิสูจน์ และการเชื่อมโยงพยานหลักฐานทางดิจิทัล ให้แก่พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ   

 ๓.๒ เพื่อให้ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ก้าวทัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 

 ๓.๓ เพื่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ สามารถร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของ       
กรมสอบสวนคดีพิเศษให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด 

 ๓.๔ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาจากสาธารณชน 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ที่ผา่นการฝกึอบรมหลักสูตรพัฒนาทกัษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานดจิิทัลขั้นพื้นฐาน หรือผูท้ี่มีความรูห้รือประสบการณ์หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้าน
การเก็บและรวบรวมพยานหลักฐานทางดิจิทัล  

 

 

 

 

 

๑๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
พัฒนาทักษะการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับพยานหลกัฐานดิจิทัล ขั้นสูง 



๓๒ 
 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐     
ได้รับความรู้ในเรื่องการการเก็บ รวมรวม          
การวิเคราะห์ การตรวจพิสูจน์ และการเชื่อมโยง
พยานหลักฐานทางดิจทิลั และผ่านการทดสอบ    
วัดความรู้ความสามารถตามที่หลักสตูรก าหนด 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๒๖ คน       
ผ่านการฝกึอบรม จ านวน ๒๖ คน คดิเป็น          
ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม ได้รับความรู้และมีทักษะความเชี่ยวชาญขั้นสูงในการปฏิบัติงาน การสืบสวน
สอบสวนพยานหลักฐานทางดิจิทัล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสถานที่เกิดเหตุ 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

 การสืบสวนสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐานทางดิจิทัลเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการในการเก็บ
และการรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุม Learning Studio ๒ ชั้น ๑ สถาบันเพื่อการ
ยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๒๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

๑๐๙,๘๕๐ บาท  
(หน่ึงแสนเก้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๒๖ คน 

๑๑. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บุคลากรได้มีความรู้อย่างทั่วถึงเพราะเป็นหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้
ได้ในการปฏิบัติ 

 

 



๓๓ 
 

๑๒. การประเมินมาตรฐานโครงการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม กรมสอบสวน       
คดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

โครงการฝึกอบรมดังกล่าว มีนายอุดมการณ์  วโรตม์สิกขดิตถ์ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ
พิเศษ กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การฝึกอบรม ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม โดยโครงการนี้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ และมีข้อสังเกต/ข้อเสนอ คือ เป็นหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเป็น
อย่างยิ่ง เหมาะสมที่จะน าไปปรับใช้ในการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  วิทยากรมีความรู้ 
ความสามารถสูง สามารถอธิบายเรื่องที่มีความซับซ้อนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าใจได้ง่าย 
 

                                     **************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ        
การสอบสวนคดีพิเศษ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑) ได้ก าหนดให้คดีพิเศษที่จะต้องด าเนินการสืบสวนสอบสวนตาม
พระราชบัญญัติ และในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับคดีพิเศษให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ มีอ านาจสืบสวนและ
สอบสวนคดีพิเศษ และเป็นพนักงานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ หรือพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และตามมาตรา ๑๘ บัญญัติให้การแต่งตั้งข้าราชการในต าแหน่งพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติเป็นพิเศษตามมาตรา ๑๕ และการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เป็นไปตามมาตรา ๑๘ คือให้บรรจุแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๑๕ 
และผ่านการประเมินความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษก าหนดและที่ส าคัญ
คือต้องส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดให้มีข้ึนด้วย  

เพื่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ของ
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑) กรมสอบสวนคดีพิเศษ จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ ตลอดจนบทบาทของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และได้รับการพัฒนา
ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

 ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษได้ตาม
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ที่ยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๒๑ คน 

 

 

 

 

 

 

๑๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๒ 



๓๕ 
 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. ผู้เข้ารับการฝกึอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผา่น
การทดสอบตามที่หลักสตูรก าหนด  
๒. ผู้เข้ารับการฝกึอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบวัดความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนด  

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเป็นพนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีทักษะและความเชี่ยวชาญในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
การสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง          

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ ๑๓ กรกฎาคม - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ (จ านวน  ๗๑  วัน) ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๘๔๕,๓๒๐ บาท  
(แปดแสนสี่หมื่นห้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

- อยู่ระหวา่งการด าเนินโครงการ- 

  

                                     **************************** 
 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนวจิัยและพัฒนาอปุกรณ์พิเศษ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้เกิดการคิดค้นประดิษฐ์อุปกรณ์ เครื่องมือ สิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตเพิ่มมากขึ้นเป็นล าดับ แต่ในขณะเดียวกันก็ท าให้เกิดอาชญากรรม       
ในรูปแบบใหม่ ๆ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและภารกิจในด้านการบังคับใช้กฎหมายเพื่อ
ป้องกัน ปราบปราม สืบสวน สอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งมีความแตกต่างกับคดีอาญาทั่วไปในหลายมิติดว้ยกัน ทั้งในรูปแบบ
วิธีการกระท าความผิด ความเสียหาย และผลกระทบที่เกิดขึ้น กลยุทธ์หนึ่งที่จะช่วยผลักดันส่งเสริมการปฏิบัติ
ภารกิจดังกล่าวให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีได้ คือการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ก าหนดให้ส่วนวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ (วพ.) กองเทคโนโลยีและศูนย์
ข้อมูลการตรวจสอบ (กทศ.) รับผิดชอบในการวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ ตลอดจนศึกษาความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี เพื่อน ามาสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากองค์ความรู้ทาง
เทคโนโลยีมีความหลากหลาย และมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นต้องมีการแสวงหารวบรวมองค์ความรู้
ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยอาศัยความร่วมมือจากนักวิชาการหรือนักวิจัยที่มีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี 
เพื่อให้การวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของอาชญากรรมรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้น 

 ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส่วนวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ จึงจัดท า “โครงการสัมมนา
วิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิ เศษ” โดยร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและหน่วยงานวิชาการชั้นน าของประเทศ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
และได้ผลงานนวัตกรรม ซึ่งสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดไปสู่การใช้งานจริง ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมคดีพิเศษต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อแสวงหารวบรวมองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพื่อ
สนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ   

 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมด้านงานวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ๑. บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. ผู้ส่งผลงานทางวิชาการเข้าร่วมประกวด 
๓. ผู้เข้าร่วมงานจากสถาบันการศึกษา หน่วยงานทางวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

บังคับใช้กฎหมาย 

  

 

๑๓. โครงการสมัมนาวชิาการและประกวดนวตักรรมเทคโนโลยี                                        
สนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 



๓๗ 
 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

ระดับความส าเร็จของการจัดงานสัมมนาวิชาการ
และประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด ระดับ ๕ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       ๑) งานสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีฯ จ านวน ๑ งาน 

๒) องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๓ เรื่อง 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

 การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันพฤหัสบดีที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ อาคารบ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร 
อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๙. งบประมาณ (ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จากงบประมาณเหลือจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๒๑๖,๕๐๐ บาท  
(สองแสนหน่ึงหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

(งบประมาณเหลือจ่าย) 

๑๖๕,๓๗๒.๘๖ บาท  
(หน่ึงแสนหกหมื่นห้าพันสามร้อยเจ็ดสิบสองบาท

แปดสิบหกสตางค์) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๙๔.๔ ของผู้ตอบแบบสอบถาม     
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดงาน (ร้อยละ ๕๐ พึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ ๔๔.๔ พึงพอใจมาก) 

๑๑. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

- 
 

                                     **************************** 
 



๓๘ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส่วนพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดการความรู้ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ก าหนดแผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ขึ้น
เพื่อให้มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นปัญหาในการปฏิบัติงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษตลอดจนแนวทาง
หรือวิธีแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)        
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยเป็นเครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพื่อเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ และมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ เพื่อให้การพัฒนาสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
สู่ระบบราชการ ๔.๐ จึงจ าเป็นที่ต้องเชื่อมโยงแนวคิดการพัฒนาองค์กรไปสู่การบูรณาการกับทิศทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งการเร่งให้เกิดการปรับปรุงผ่านกลไกของการสร้างนวัตกรรมทั่วทั้งองค์กรและ
การปรับตัวให้เข้าสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดผล กล่าวคือ การใช้กลไกของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐมาปรับ การด าเนินการจากแนวคิดแบบตั้งรับไปสู่การท างานเชิงรุก และการสร้างนวัตกรรมสู่ประสิทธผิล
และตอบสนองการพัฒนาประเทศ ประกอบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) หมวด ๔ 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ให้ส่วนราชการมีการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ใน
การเรียนรู้ พัฒนาและต่อยอด วิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอกเพื่อแก้ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมน าองค์ความรู้ไปใช้ปรับปรุงจนเกิดกระบวนการที่เป็นเลิศบรรลุยุทธศาสตร์และการสร้างมูลค่าเพิ่ม   
สู่ประชาชน 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงต้องด าเนินการโครงการการจัดการความรู้ โดยมุ่งหวังที่จะให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุงและสร้างนวัตกรรม
การท างานจากการใช้ข้อมูล และองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นและเป็น
ประโยชน์แก่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ๓.๒ เพื่อน าองค์ความรู้ไปใช้จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

 

 

๑๔. โครงการจัดการความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



๓๙ 
 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑. ด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        
ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       กรมสอบสวนคดีพิเศษมีรายงานองค์ความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุงและสร้างนวัตกรรม
การท างานจากการใช้ข้อมูล และองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๓๐,๐๐๐ บาท  
(สามหมื่นบาทถ้วน) 

๒๙,๘๕๕ บาท  
(สองหมื่นเก้าพันแปดร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 
 ๑๐.๑ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีค าสั่งที่ ๑๕๒๒/๒๕๖๕ แต่งตั้งที่ปรึกษา/ผู้บริหารสูงสุดด้านการ
จัดการความรู้ และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรองอธิบดีฯ ที่ก ากับดูแลกองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ เป็นประธาน 
 ๑๐.๒. ได้มีการประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยได้คัดเลือกองค์ความรู้ 
จ านวน ๒ เรื่อง เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการจัดการความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย  
       (๑) องค์ความรู้ตามกระบวนการหลัก คือ เทคนิคการสัมภาษณ์และการซักถามที่มีประสิทธิภาพ
ในการสอบสวนคดีพิเศษ 
       (๒) องค์ความรู้ตามกระบวนการสนับสนุน คือ การพัฒนาระบบสื่อสารเพื่อการสนับสนุน           
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 



๔๐ 
 

 ๑๐.๓ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติแผนการจัดการความรู้และแต่งตั้งคณะอนุท างานการจัดการ
ความรู้กระบวนการหลัก/กระบวนการสนับสนุนและแนวทาง การปฏิบัติที่เป็นเลิศเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งเวียน
แผนให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบแล้ว 

๑๐.๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีค าสั่งที่ ๕๓๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ เพื่อยกเลิกค าสั่ง
และแต่งตั้งที่ปรึกษา/ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้/แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และคณะท างานด้าน
การจัดการความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐.๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีค าสั่งที่ ๕๓๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ เพื่อยกเลิกค าสั่ง
และแต่งตั้งที่คณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบดังนี้   

๑) คณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษตามกระบวนการหลัก องค์ความรู้
ที่ ๑ เรื่อง “เทคนิคการสัมภาษณ์และการซักถามที่มีประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ” คณะท างาน
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ เป็นหัวหน้าคณะท างาน มีตัวแทน กองคดีต่างๆ 
จ านวน ๑๒ กองคดี เป็นคณะท างาน และมีผู้อ านวยการส่วนพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดการความรู้  
เป็นเลขานุการ 

      ๒) คณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษตามกระบวนการสนับสนุน 
องค์ความรู้ที่ ๒ เรื่อง “การพัฒนาระบบสื่อสารเพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ คณะท างานประกอบดว้ย 
ผู้อ านวยการศูนย์สื่อสารเป็นหัวหน้าคณะท างาน เจ้าหน้าที่ศูนย์สื่อสาร เป็นคณะท างาน และเลขานุการ 

๑๐.๖ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดการประชุมคณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้       
กรมสอบสวนคดีพิเศษตามกระบวนการหลักองค์ความรู้ที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อก าหนดรูปแบบและเนื้อหา แจ้งกรอบระยะเวลา   
ในการด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินการ   

๑๐.๗ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือแจ้งให้แต่ละกองคดีส่งข้อมูลเกี่ยวกับการตั้ง
ค าถามในการสอบปากค าผู้ที่เกี่ยวข้องของแต่ละกองคดี ซึ่งแต่ละกองคดีได้ส่งข้อมูลให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลและน ามาเรียบเรียง พร้อมทั้งประสานงานกับผู้มี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการซักถามเพื่อช่วยเขียนบทที่ ๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับการสัมภาษณ์และการซักถาม   

๑๐.๘ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดการประชุมคณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้           
กรมสอบสวนคดีพิเศษตามกระบวนการสนับสนุน องค์ความรู้ที่ ๒ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อก าหนดหัวข้อ รูปแบบและเนื้อหา 
พร้อมทั้งแจ้งกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่ในการด าเนินการ มีการประชุมคณะอนุท างานฯ 
ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อร่วมกันพิจารณาเน้ือหาในการจัดท าองค์ความรู้ และมีการประชุม
คณะอนุท างานฯ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และซักซ้อม
การน าเสนอ ในการสัมมนาสรุปผลการจัดการความรู้และแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (KM Day) 

๑๐.๙ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดการสัมมนาสรุปผลการจัดการความรู้และแนวทางปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (KM Day) ในวันพุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้อง Learning Studio ชั้น ๑ สถาบันเพื่อการยุติธรรม
แห่งประเทศไทย (TIJ) และ online ผ่านระบบ Cisco WebEx Meeting โดยได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 
 



๔๑ 
 

  ๑) การน าเสนอผลงานองค์ความรู้ที่ ๑ เรื่อง “เทคนิคการสัมภาษณ์และการซักถามที่มี
ประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ” ในรูปแบบการเสวนา โดยนายเขมชาติ ประกายหงษ์มณี ผู้อ านวยการ
กองคดีเทคโนโลยีสารสนเทศ นายพงษธร อินอ านวย ผู้อ านวยการกองคดียาเสพติด ร้อยต ารวจโท เสฎฐวุฒิ
สายป้อง ผู้อ านวยการส่วนคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ ๓ และนางพิชญา ธารากรสันติ โฆษกกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ (พิธีกร) 
  ๒) การน าเสนอผลงานองค์ความรู้ที่ ๒ เรื่อง “การพัฒนาระบบสื่อสารเพื่อสนับสนุนการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดยศูนย์สื่อสาร กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
  ๓) การน าเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง การถอดบทเรียน
กรณีการเพิ่มประสิทธิภาพในการท าส านวนการสอบสวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นไม่พ้องกับ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ/สั่งไม่ฟ้อง และส านวนการสอบสวนคดีพิเศษ ที่ศาลยกฟ้องให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
โดยกองบริหารคดีพิเศษ 
  ๔)  พิธีมอบโล่รางวัลและประกาศนียบัตรให้แก่หน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดท าองค์ความรู้
ต่าง ๆ  
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๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายที่มีภารกิจในการป้องกัน ปราบปราม สืบสวน 
และสอบสวน บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรม ซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน โดยเป็น
อาชญากรรมที่มีความส าคัญและจ าเป็น หรือได้รับความสนใจเป็นกรณีพิเศษ มีความละเอียด ซับซ้อน ยุ่งยาก 
และร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ องค์กรอาชญากรรม และอาชญากรรมข้ามชาติ ที่ต้องด าเนินการ
สืบสวนสอบสวนโดยใช้วิธีการพิเศษตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งจ าเป็นต้องมีการรับฟังความคิดเห็นหรือความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และต้องมีการวิจัยและพัฒนาการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษให้สามารถรองรับสถานการณ์อาชญากรรมคดีพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ 

 การท าให้สาธารณชนมีความเชื่อมั่นในการป้องกันอาชญากรรมและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ด้วยนโยบาย
และแผนงานมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์อาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เป็นเป้าประสงค์        
ที่ส าคัญในการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อให้ภารกิจในการป้องกัน ปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
และบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงต้องมีแผนงานการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ให้สอดคล้องและตอบสนองกับสถานการณ์หรือรูปแบบอาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับหลักสากล
และสามารถปฏิบัติได้ และน าไปสู่การปฏิบัติ โดยการศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของกฎหมาย รูปแบบ แนวทางการเพิ่มประสิทธิผลของการด าเนินงานตามภารกิจ ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานให้มีประสิทธิภาพ อันเป็นการปรับปรุง
และน าไปสู่การพัฒนาโครงสร้าง และกระบวนการท างานด้านการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ 
มีมาตรฐาน และเป็นสากล ซึ่งจะผลักดันให้มีผลบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ดังนั้น กรมสอบสวนคดีพิเศษ จึงจัดท าโครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อสร้าง
และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ อันจะบรรลุเป้าหมายหลักของการด าเนินงาน
ขององค์กร ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
ปกป้องรักษาผลประโยชนแ์ก่รัฐ เอกชน และประชาชนและสาธารณชนยอมรับ และมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้สอดคล้อง และ
ตอบสนองกับสถานการณ์หรือรูปแบบอาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับหลักสากลและสามารถ
ปฏิบัติได้ อันน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

 ๓.๒ เพื่อพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นมาตรฐาน สามารถบริหารจัดการ
กระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และเป็นสากลที่ปฏิบัติได้ 

๑๕. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๔๓ 
 

 ๓.๑ เพื่อส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษและ
ผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาหรือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชน 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ 

๑) จ านวนมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่ได้รับการพัฒนา 
๒) จ านวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานการสบืสวนสอบสวนคดีพิเศษที่ประกาศ ใช้และจ านวน
ผลงานวิจัยที่เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อการพัฒนางานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
๓) ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มตี่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  
       ๑) แผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ 

๒) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

๓) รายงานผลการส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และผลงานวิจัย พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากรมสอบสวนคดีพิเศษมีการพัฒนามาตรฐานการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  
๑) ประชาชนได้รับการบริการงานยุติธรรมที่มีมาตรฐาน 
๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่มีมาตรฐาน

เดียวกัน ท าให้การอ านวยการยุติธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๓) กรมสอบสวนคดีพิเศษน าผลการส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการด าเนินงานของ    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชนประชาชน
ได้รับการบริการงานยุติธรรมที่มีมาตรฐาน 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
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๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนมุัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๒๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

๓๘,๕๐๓ บาท 
 (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยสามบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

๑. การจัดท าแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
อยู่ระหว่างรอผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อครบก าหนดรอบรายงานผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๖ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

      ๒. การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  

              - การทบทวนสถานะสรุปคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็น
ปัจจุบัน ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้น าเรียนให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ เมื่อวันที่ ๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

            - จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานการสอบสวนคดีพิเศษโดยแบ่งตามประเภทคดี ซึ่งได้จัดท า
คู่มือประเภทคดีการค้ามนุษย์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อเป็นต้นแบบในการจัดท าคู่มือตามกรอบแนวทางให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ขณะอยู่ระหว่างการตรวจสอบให้ความเห็นจากทุกหน่วยงาน 

      ๓. การส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

               ได้ด าเนินการสรุปผลการส ารวจความเชื่อมั่นจากแบบส ารวจฯ เรียบร้อยแล้ว และได้จัดการประชุม
เพื่อน าเสนอผลการส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสน
ภักดี (อาคาร B) และได้เปิดช่องทางร่วมรับฟังการน าเสนอรวมทั้งเสนอความคิดเห็น ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ผ่านระบบ Cisco WebEx Meeting    

      ๔. การด าเนินการตามแผนงานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

               ๔.๑ โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจ านวน 
๔,๐๖๒,๖๐๐ บาท ส าหรับจ านวน ๓ โครงการวิจัย (ทุกโครงการอยู่ระหว่างการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์) 

              ๔.๒ โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจ านวน 
๓,๘๐๐,๐๐๐ ส าหรับจ านวน ๓ โครงการวิจัย 

    ๑) โครงการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีผู้ช่วยส่วนตัวอัจฉริยะเพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
การหลอกลวงทางอินเทอร์เน็ต (อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
สร้างระบบนิเวศการท างานบนแพลตฟอร์มการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ) 
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๒) โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ  (อยู่
ระหว่างการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างภายใน (บุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษ) 

๓) โครงการวิจัยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื่อการแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมทาง 
อินเทอร์เน็ตส าหรับงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (อยู่ระหว่างจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์) 

              ๔.๓ โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจ านวน 
๔,๓๓๒,๐๐๐ ส าหรับจ านวน ๑ โครงการวิจัย คือ โครงการวิจัยพัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform) การป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (อยู่ระหว่างด าเนินงานศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มฯ และ
อุปกรณ์/ระบบที่ท างานร่วมกัน รุ่นที่ 0.1 (version 0.1) ในระดับหน่วย (Unit)) 

๔.๔ โครงการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ คือ  โครงการวิจัย
หรือผลงานทางวิชาการด้านการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง การพัฒนาระบบติดตาม
ยานพาหนะส าหรับงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (อยู่ระหว่างการด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือภายในกรม
สอบสวนคดีพิเศษและติดตามผล) 

 
                                     **************************** 
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๑. หน่วยงานผูร้ับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจในการป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนและ
ด าเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม ได้ด าเนินการพัฒนาระบบราชการตามเป้าหมายที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด อย่างต่อเนื่องตลอดมา ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มีการพัฒนาระบบ
บริหารงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลตลอดจนการปฏิบัติตามและ
การบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม จึงจัดให้มี  “โครงการ
พัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของ             
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันและมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
สะท้อนการเป็นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชน เป็นศูนย์กลาง มีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
เป็นที่พึ่ง น่าเชื่อถือ และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๒.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษสมัครขอรับรางวัลจาก
ส านักงาน ก.พ.ร. อันเป็นการยกระดับและพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
     2.๒ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการองค์การให้ผ่านการตรวจประเมิน และการมุ่งสู่รางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึง การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่ การเป็น
องค์การสมรรถนะสูง  
     ๒.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
     ๒.4 เพื่อให้กรมสอบสวนคดีพิเศษบรรลุเป้าหมายตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ผู้บริหารระดับสูง ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร ขา้ราชการ พนักงานราชการ บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ในกรมสอบสวน
คดีพิเศษคณะกรรมการ/คณะท างาน/หน่วยงาน ตลอดจนผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการพัฒนาองค์การกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ มีส่วนร่วมด าเนินงานพัฒนาองค์การ สามารถน าเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาใช้ใน    
การพัฒนาและปรับปรุงองค์การ 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑) ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
กรมสอบสวนคดพีิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
๒) ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มตี่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ ๘๐ ของผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

๑๖. โครงการ “พัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 



๔๗ 
 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       ๖.๑ รายงานผลการพัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๖.๒ รายงานการผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ  

๖.๓ ผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่สมัครเข้ารับรางวัลจากส านักงาน ก.พ.ร. 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

๗.๑ กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์การให้เป็นระบบที่ดี มีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรมสามารถส่งมอบบริการที่มีคุณภาพ 
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๗.๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษบรรลุเป้าหมายตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๗.๓ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับรางวัลจากส านักงาน ก.พ.ร.  

๗.๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

๕,๒๕๐ บาท  
(ห้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

๑๐.๑ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
สู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ในวันจันทร์ที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ 
ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อเป็นการรักษาและยกระดับการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ทั้งยังส่งผลต่อการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งจะน าไปสู่การได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖ สาขา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประเภทรางวัลระบบราชการ ๔.๐ และประเภทรางวัลรายหมวด โดยมี
ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบหลัก (OWNER) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น ๕๑ คน 

๑๐.๒ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันอังคารที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ 
ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อเป็นการรักษาและยกระดับการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ทั้งยังส่งผลต่อการประเมิน
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สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งจะน าไปสู่การได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖ สาขา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประเภทรางวัลระบบราชการ ๔.๐ และประเภทรางวัลรายหมวด โดยมี
ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบหลัก (OWNER) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น ๕๓ คน 

๑๐.๓ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลลัพธ์การด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลลัพธ์การด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในวันอังคารที่ 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อเป็นการรักษาและยกระดับการด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดี
พิเศษสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ทั้งยังส่งผลต่อการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ และการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ซึ่งจะน าไปสู่การได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประเภทรางวัล
ระบบราชการ ๔.๐ และประเภทรางวัลรายหมวด โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบหลัก 
(OWNER) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น ๕๓ คน 

๑๐.๔ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ ในวันพุธที่ ๑๕ มีนาคม 2566 เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคารรัฐ
ประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อร่วมกันพิจารณา (ร่าง) รายงานผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้
จัดท าขึ้น ส าหรับขอรับการประเมินในขั้นตอนที่ ๒ ในระบบสมัครรางวัลออนไลน์ ของส านักงาน ก.พ.ร.        
ได้ภายในก าหนดโดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก (OWNER) หรือผู้แทน 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 29 คน 

๑๐.๕ การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 8 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวกับการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก (OWNER) หรือผู้แทน 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๑๐.๖ การประชุมคดีพิเศษและภารกิจส าคัญตามแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 
น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 8 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อคัดเลือกคดีพิเศษและ
ภารกิจส าคัญตามแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินสถานะฯ โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

1) กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 

2) กองคดียาเสพติด 

๓) กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ 

4) กองคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5) กองกิจการอ านวยความยุติธรรม 

6) กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

7) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
                                     **************************** 
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๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส่วนพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดการความรู้ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่ก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปเพื่อน าประเทศเข้าสู่การพัฒนา
ตามแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ องค์กรต่างๆ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการการบริหาร
จัดการให้มีความยืดหยุ่นทันสมัย รวมทั้งมีกลยุทธ์และนวัตกรรมใหม่ในการน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาและบริการ
ประชาชนในบริบทต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อบริบทของกระแสโลกและยุทธศาสตร์ชาติเปลี่ยนแปลง 
แน่นอนว่าการพัฒนาบุคลากรก็ต้องมีการปรับตัวตามไปด้วยเช่นกัน เพื่อให้สอดรับกับกระแสโลกและทิศทาง    
การด าเนินงานขององค์กร เพราะคนคือหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตในบริบทใหม่อย่างเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ โดยมีเครื่องมือในการพัฒนา ได้แก่ การฝึกอบรม (Training) การสัมมนา (Seminar) และ
ปัจจุบันได้น าการพัฒนาด้วยวิธีอื่นที่นอกเหนือการฝึกอบรม (Non-Training) มาปรับใช้เป็นเครื่องมือใน      
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นที่แพร่หลาย เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี อันจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
โดยผู้บังคับบัญชาเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าความรู้และประสบการณ์ในการท างานของตนไปถ่ายทอดและ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน และสร้างองค์กรให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งวิธีการพัฒนาที่นิยมใช้และเกิดผลในทางปฏิบัติ คือ การสอนงาน (Coaching) และโปรแกรม 
พี่เลี้ยง (Mentoring Program)  

การสอนงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ช่วยให้การปฏิบัติงาน          
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและผู้ถูกสอนงาน มักเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มเล็ก ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถใช้เพื่อการพัฒนาบุคลากรได้ทุกระดับ 
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้บุคลากรท างานและเรียนรู้งานไปด้วยในตัว มีการชี้ให้เห็นในสิ่งที่ต้องท าและวิธี
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้ข้อแนะน าต่างๆ รวมทั้งการติดตามผลและแก้ไขข้อผิดพลาด ส่วนโปรแกรมพี่เลี้ยง
เป็นระบบที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานที่มีประสบการณ์มากกว่ากับพนักงานที่มีประสบการณ์น้อย 
โดยพี่เลี้ยงหรือผู้ที่มีประสบการณ์สูง จะท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า สอนงาน และสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพในการท างานให้กับบุคลากรที่อ่อนประสบการณ์กว่า เน้นพัฒนาเรื่องจิตใจ การปรับตัว การท างาน
ร่วมกับผู้อื่นภายในองค์กร ซึ่งบุคลากรจะมีพี่เลี้ยงที่ได้รับคัดเลือกให้ดูแลเอาใจใส่และพูดคุยกับบุคลากรอย่าง
เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ มักใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพิ่งเข้าท างาน สับเปลี่ยน โอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
หรือมีการปรับปรุงงาน หรือต้องอธิบายงานใหม่ๆ เพื่อสอนให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับคู่มือขั้นตอน
การปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน คู่มือการท างาน ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท างาน หรือเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถท างานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป้าหมายที่ ๑ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้) แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
นวัตกรรม และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าประสงค์ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการพัฒนา
ที่หลากหลายตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และแผนแม่บทการจัดการความรู้ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ       

๑๗. โครงการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนงาน 



๕๑ 
 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับกระบวนการท างานด้านการจัดการความรู้ 
เป้าประสงค์ เกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทั้งภายในและภายนอกในการแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจนสามารถน าไปสูก่ารทบทวนกระบวนการท างาน ก าหนดให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิเศษ จัดท าโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงานขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบอีกแนวทาง
หน่ึง โดยโครงการนี้ไม่ได้ขอใช้เงินงบประมาณ 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์อย่างเป็นระบบ 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการส่งเสริมการสอนงาน และสร้างระบบการเป็นพี่เลี้ยงในองค์กรมากขึ้น สร้างบรรยากาศ

การท างานแบบร่วมแรงร่วมใจ ท างานเป็นทีม และสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดี 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษที่สนใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑. ด าเนินการตามแผนพฒันาระบบพี่เลี้ยงและ     
การสอนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       กรมสอบสวนคดีพิเศษมีวิธีการในการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพอีกรูปแบบหน่ึง (Non-Training) 
ซึ่งนอกเหนือจากการฝึกอบรม และการสัมมนา 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดี อันจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษจากรุ่นสู่รุ่น 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 

  



๕๒ 
 

๙. งบประมาณ 

 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

 ๑. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้ความเห็นชอบในการจัดท าโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ  
การสอนงานกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖         

 ๒. ได้มีการประชุมคณะท างานโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงานกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติข้าราชการผู้ท าหน้าที่สอนงาน/พี่เลี้ยง และข้าราชการผู้ถูกสอนงาน/น้องเลี้ยง รวมทั้งก าหนดรูปแบบ       
การด าเนินโครงการ 

 ๓. ได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อให้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ  
ในสังกัดเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอนงาน/พี่เลี้ยง ในโครงการระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีคุณสมบัติตามมติที่ประชุมคณะท างานโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดไว้ 

 ๔. ได้รวบรวมรายชื่อพี่เลี้ยงจากหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อจัดท าสารบบพี่เลี้ยง      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. ได้จัดท าคู่มือระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน เพื่อเป็นคู่มือในการสอนงานของพี่เลี้ยง ซึ่งอธิบดี    
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้ความเห็นชอบ และได้เผยแพร่คู่มือบนระบบ Intranet กรมสอบสวนคดีพิเศษ
เรียบร้อยแล้ว  

 ๖. ได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษแจ้งให้พี่เลี้ยงหรือผู้สอนงานใน
หน่วยงาน เรียนรู้วิชาการสอนงานด้วยตนเอง (Self-Learning) จ านวน ๓ ชั่วโมง จากระบบ E - Learning ของ
ส านักงาน ก.พ. ซึ่งเมื่อเรียนรู้และผ่านการทดสอบแล้ว จะได้รับประกาศนียบัตรจากส านักงาน ก.พ. โดยกอง
พัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดท าคู่มือวิธีการเข้าเรียนวิชาการสอนงานเพื่อให้ พี่เลี้ยงหรือผู้สอนงาน
สามารถเข้าใจวิธีการในการเข้าเรียนได้อย่างถูกต้อง 

 ๗. กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ   
แจ้งให้พี่เลี้ยงหรือผู้สอนงานในหน่วยงานสอนงานน้องเลี้ยง /ผู้ถูกสอนงานควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง         
เป็นระยะเวลา ๕ เดือน (ระยะเวลา ๒๖ เมษายน - กันยายน ๒๕๖๖) 

   ๘. ได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อติดตามผลการสอนงานของ  
พี่เลี้ยง และน้องเลี้ยง ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ   
การสอนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

                                     **************************** 
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๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาความเชี่ยวชาญพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษมีพันธกิจหลักที่ส าคัญประการหนึ่ง ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรโครงสร้าง
มาตรฐานและองค์ความรู้เพื่อเป็นผู้น าในการป้องกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมพิเศษ ดังนั้น การด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุผลตามพันธกิจดังกล่าว มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ           
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญ 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอกในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่เกี่ยวข้อง อันจะท าให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรได้รับโอกาสพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
 ๓.๒ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และสามารถน า

ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากยิ่งข้ึน 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. จ านวนหลักสูตรที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
และพัฒนา 
 

๑. จ านวนหลักสูตรที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
และพัฒนากับหน่วยงานภายนอก มีจ านวนทั้งหมด 
๖๒ หลักสูตร รวมผู้เข้ารบัการฝึกอบรม จ านวน   
๑๑๐ ราย 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ใหม่เพิ่มเติม     
ในการปฏิบัติงาน ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์   
ในการปฏิบัติงาน 

 

๑๘. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตรความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานภายนอก 
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๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๑๐๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

๗๗,๖๔๙ บาท  
(เจ็ดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบเก้าบาทถ้วน) 

หมายเหต ุ:  

๑. โครงการ “ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 รูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 เป็นโครงการนอกแผน โดยอนุมัติงบประมาณ    
จากโครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานภายนอก (เลขหนังสือ ที่ ยธ 
0819/540 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566) โดยใช้งบประมาณ จ านวน 5,400 บาท 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทักษะด้านอารมณ์และการบริหารจัดการความคิด 
(Soft Skills) สร้างสัมพันธ์ สร้างผลงาน สร้างความส าเร็จสู่ DSI ใช้งบประมาณโครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 10,000 บาท 

๓. โครงการ "ฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" รูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 30  - 31 มกราคม 2566 และ 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ในรูปแบบออนไลน์ (เป็นโครงการที่ไม่ได้อยู่ภายใต้แผน ซึ่งท่านอธิบดีกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ สั่งการให้กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษจัดขึ้น โดยใช้งบส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 3,645 บาท   

๔. โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท า
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565” (ผ่านระบบออนไลน์) ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ใช้งบส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 5,250 บาท  

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด าเนินการขออนุมัติอธิบดีกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ เพื่อส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพกับหน่วยงานภายนอก จ านวนทั้งหมด 6๒ หลักสูตร โดยมี
ทั้งใช้การใช้งบประมาณ และไม่ใช้งบประมาณในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม รวมผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน ๑๑๐ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ ๑๘ (ยธก.๑๘) ระหว่างวันที่ ๒๖ 
ตุลาคม - ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม และรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย 

 
 



๕๕ 
 

2) การฝึกอบรมหลักสูตรนักบินระบบอากาศยานไร้คนขับ ประจ าปี ๒๕๖๖ หลักสูตร RVC (Fixed 
Wing) (หลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะสายตาแบบปีกนิ่ง) รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๙ - ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และสนามบิน
โพธาราม จังหวัดราชบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย 

3) การฝึกอบรมหลักสูตรนักบินระบบอากาศยานไร้คนขับ ประจ าปี ๒๕๖๖ หลักสูตร RVC (Multi-
Rotor) (หลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะสายตาแบบปีกหมุน) รุ่นที่ ๑๖ ระหว่างวันที่ 
๑๒ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และ
สนามบินโพธาราม จังหวัดราชบุรี และอนุมัติค่าใช้จ่าย จ านวน ๒๓,๒๐๐ บาท มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 
ราย 

4) การศึกษาอบรมหลักสูตร ตลาดทุนส าหรับผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม อัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

5) หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นที่ 15 ระหว่างวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
2565 - ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

6) การฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรมระดับกลาง (บธก.) รุ่นที่ ๒๒ และอนุมัติค่าใช้จ่าย 
11,044 บาท 

    - ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ (รูปแบบพบปะ) จ านวน ๓ วัน  
ณ อาคารกระทรวงยุติธรรม กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

    - ช่วงที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๖ - ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ (รูปแบบออนไลน์ ผ่าน Cisco WebEx 
Meetings) จ านวน ๑๑ วัน ณ อาคารกระทรวงยุติธรรม กรุงเทพมหานคร และสถานที่พัก หรือสถานที่
ปฏิบัติงาน มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

    - ช่วงที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ (รูปแบบพบปะ) จ านวน ๒ วัน ณ อาคาร
กระทรวงยุติธรรม กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 7 ราย 

7) โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายวทิยากรตัวคูณในการปลูกฝังวธิีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม เดอะ รอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

8) การอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องตนและการฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

9) การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๔ (ยธส.๑๔) ระหว่างวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรมและระบบ
ออนไลน์ Cisco WebEx Meetings มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

10) หลักสูตรพัฒนาความสัมพันธ์เครือข่ายความมั่นคงระดับผู้บริหาร (พคบ.) รุ่นที่ ๑๔ ระหว่างวันที่ 
๑๑ มกราคม - ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

11) การสัมมนาการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และสิทธิมนุษยชนของ
ประเทศไทย ในวันจันทร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร    
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 7 ราย  



๕๖ 
 

12) การฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
(Preparation Course) รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
4 ราย อนุมัติค่าใช้จ่าย 800 บาท 

13) การฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง 
(Intermediate Officer Course) ระหว่างวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ - ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 1 ราย 

14) การศึกษา หลักสูตรการพัฒนาองค์ความรูก้ารก่อการรา้ยและการก่อความไม่สงบ ส าหรับผู้บริหาร 
รุ่นที่ ๑๖ ระหว่างวันที่ ๑๒ มกราคม - ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สัปดาห์ละ ๒ วัน (วันพฤหัสบดีและวันศุกร์)    
ณ โรงเรียนเสนาธิการทหารบก กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 

15) หลักสูตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ รุ่นที่ ๓๐ ระหว่างวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ - ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 

16) การฝึกอบรมหลักสูตรส่งทางอากาศ รุ่นที่ ๓๔๒ (๓/๖๖) (ทั่วไป) ระหว่างวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ - ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนสงครามพิเศษ ศูนย์สงครามพิเศษ ค่ายเอราวัณ จังหวัดลพบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 2 ราย อนุมัติค่าใช้จ่าย 15,300 บาท 

17. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ ๗ ระหว่างวันที่ 
๒๓ มกราคม - ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (ฝึกอบรมวันจันทร์ - วันอังคาร รวม ๑๐ วันท าการ) ณ วิทยาลัยกิจการ
ยุติธรรม และระบบออนไลน์ Cisco WebEx Meetings มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 3 ราย 

18) การศึกษาอบรมหลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ ถึงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ (อบรมทุกวันพุธ) ณ ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษาฯ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
1 ราย 

19) การเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้ไมซ์ ส าหรับผู้บริหารภาครัฐ รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ 
๑๓ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องวิทยุ ชั้น F โรงแรมแกรนด์ เซ็นเตอร์พอยต์ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

20) การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง รุ่นที่ ๑ (บสป.๑) 
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนกันยายน ๒๕๖๖ ทุกวันศุกร์ ณ ศูนย์ประชุมวายุภักษ์ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทรา 
ศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

21) โครงการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต ในวันพุธที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องนนทบุรี ๑ ชั้น ๓ อาคาร ๔ ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 5 ราย 

22) การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน 
(บรอ.) รุ่นที่ ๑๐ ระหว่างวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระยะเวลาการฝึกอบรมไม่เกิน ๒๐ สัปดาห์ 
(โดยฝึกอบรมในวันศุกร์หรือวันอื่นๆ ตามความเหมาะสม การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ) มีผู้
เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 



๕๗ 
 

23) การอบรมออนไลน์ เรื่อง การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทยระดับพื้นฐาน รุ่นที่ ๕ ในวันที่ 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM) มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 3 ราย 

24) การสัมมนา เรื่องทิศทางการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม และต ารวจของประเทศไทย ในวันที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสัมมนา B๑ - ๒ ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 3 ราย 

25) การฝึกอบรมหลักสูตร ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.๑) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๙๘ ระหว่างวันที่ ๑๙ มิถุนายน - ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

26) การศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๒๑ 
มิถุนายน - ๑ กันยายน ๒๕๖๖ (อบรมทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์) ณ ส านักงบประมาณ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 1 ราย 

27) การฝึกอบรมหลักสูตรความมั่นคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ - ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 
แจ้งวัฒนะ โรงแรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด และผ่านระบบเทคโนโลยีสื่อสาร
ออนไลน์ (ระบบ Zoom) มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

28) หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ ๑๓๘ ระหว่างวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ - ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระบบ
ออนไลน์ โดยโปรแกรม ZOOM จ านวน ๖ สัปดาห์ (สัปดาห์ที่ ๑ - ๖) และ ณ มหาวิทยาลัยการต ารวจ เลขที่ 
๑๐๐ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ สัปดาห์ (สัปดาห์ที่ ๗ - ๑๖) มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

29) หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ ๑๓๙ ระหว่างวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ - ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระบบ
ออนไลน์ โดยโปรแกรม ZOOM จ านวน ๖ สัปดาห์ (สัปดาห์ที่ ๑ - ๖) และ ณ มหาวิทยาลัยการต ารวจ เลขที่ 
๑๐๐ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ สัปดาห์  (สัปดาห์ที่ ๗ - ๑๖) มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

30) การอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคน
เข้าถึงได้ (Web Content Accessibility Guidelines) หลักสูตรผู้พัฒนาระบบ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ณ ห้องประชุมรัชดาภิเษก ชั้น ๒ โรงแรม เดอะบาซ่า โฮเทล กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 1 ราย 

31) โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของ
รัฐ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ ๑ ในวันจันทร์ที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
ผ่านระบบออนไลน์ (Online) มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

32) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) รุ่นที่ ๒ 
(วิชาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ส าหรับผู้จัดการระบบ) ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิม  พระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 1 ราย 

33) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) รุ่นที่ ๒ 
(วิชาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ส าหรับผู้ใช้งานระบบ) ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องอบรม ๒ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี กรุงเทพมหานคร 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

 



๕๘ 
 

34) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
รุ่นที่ ๒ (วิชาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ส าหรับการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ) ในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องอบรม ๒ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

35) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรส่งเสริมความรู้  ด้านการงบประมาณส าหรับหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอเชีย 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 

36) การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ ๑๔๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ 
๒๔ เมษายน - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระยะเวลาการฝึกอบรมไม่เกิน ๑๖ สัปดาห์ (ผ่านระบบออนไลน์          
โดยโปรแกรม ZOOM จ านวน ๖ สัปดาห์ และ ณ วิทยาลัยการต ารวจ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ สัปดาห์  
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

37) การฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรมในสังคม Crime 
Prevention รุ่นที่ ๖ (CP๖) ระหว่างวันที่ ๘ พฤษภาคม - ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จ านวน ๒๐ วัน โดยด าเนินการ
ฝึกอบรมสัปดาห์ละ ๓ วันท าการ (วันจันทร์ วันอังคาร และวันพุธ) ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงาน
กิจการยุติธรรม รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco WebEx Meeting และศึกษาดูงานในพื้นที่ที่หลักสูตร
ก าหนด มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 

38) หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ ๑๔๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
- ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ระยะเวลาการฝึกอบรมไม่เกิน ๑๖ สัปดาห์ (ผ่านระบบออนไลน์โดยโปรแกรม ZOOM 
จ านวน ๖ สัปดาห์ และ ณ วิทยาลัยการต ารวจ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ สัปดาห์ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 1 ราย 

39) หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ ๑๔2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
- ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ระยะเวลาการฝึกอบรมไม่เกิน ๑๖ สัปดาห์ (ผ่านระบบออนไลน์โดยโปรแกรม ZOOM 
จ านวน ๖ สัปดาห์ และ ณ วิทยาลัยการต ารวจ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๐ สัปดาห์ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 1 ราย 

40) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๒๕ พฤษภาคม - ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ กรมบัญชีกลาง มีผู้เข้ารับ
การอบรมจ านวน 1 ราย 

41) การอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 "หลักพื้นฐาน" (ภาค ๑) รุ่นที่ ๓/๒๕๖๖ ณ ศูนยฝกจิตอาสา 
ภาค ๑ คายพระรามหก จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 3 ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 2 ราย 

42) การฝึกอบรมหลักสูตรสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพหัวหน้างาน (Onboarding for New 
Manager) ระหว่างวันที่ ๒, ๖ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ สถานที่เอกชน และส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี  
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

43) การอบรมหลักสูตรอบรมออนไลน์หลายภาษาแบบเปิดเกี่ยวกับมาตรฐานสากลว่าด้วยเสรีภาพ  
ในการแสดงออกและความปลอดภัยของนักข่าว ออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๒๙ พฤษภาคม - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 



๕๙ 
 

44) การอบรม โครงการประกาศนียบัตรนักบัญชาภาษีอากร (Certificate of Tax Accountant : 
CTA) รุ่นที่ ๓ ระหว่างที่ ๑๐ มิถุนายน - ๑๖ กันยายน ๒๕๖๖ ระยะเวลา ๒๕ วัน ณ โรงแรมสวิสโฮเต็ล 
กรุงเทพฯ รัชดา ๒๕๖๖ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

45) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection 
Officer : DPO) จ านวน ๕ วัน ดังนี้ รูปแบบ on-site ในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร และรูปแบบออนไลน์ ๔ วัน ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ วันที่ ๗, ๑๔ และ ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผ่านทาง Zoom Meeting มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

46) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ ๑๔ ระหว่างเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๖ ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ทุกวันศุกร์ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

47) การฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวัตถุระเบิด รุ่นที่ ๑๘ ระหว่างวันที่ ๑๗ มิถุนายน - ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
กับกองอ านวยการฝึกอบรม ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนพยาบาลภาคสนาม วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ค่ายพระราม ๖ จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย  

48) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการพิเศษ "อินทรีย์ ๑๙" รุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๒ - ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ (พักค้าง) ณ กองก ากับการต่อต้านการก่อการร้าย (อรินทราช ๒๖) กองบังคับการสายตรวจ
และปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการต ารวจนครบาล และสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 4 ราย 

49) การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารด้านสิทธิมนุษยชน ระดับกลาง (ระดับกลาง) ระหว่างวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน - ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับ   
การอบรมจ านวน 1 ราย 

50) การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารด้านสิทธิมนุษยชน ระดับต้น (ระดับต้น) ระหว่างวันที่ 26 
มิถุนายน - 21 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 1 ราย 

51) การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการสืบสวนคดีอาชญากรรมคอมพิวเตอร์
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ส าหรับผู้บังคับใช้กฎหมายในระดับช านาญการ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารประสารราชกิจ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

52) การฝึกอบรมหลักสูตรกู้ภัยปฏิบัติการพิเศษ รุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๓๐ กรกฎาคม - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๔ ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 

53) โครงการอบรมปฏิบัติการการออกแบบระบบบริหารผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ศักดิ์สยามเลคไซด์รีสอร์ท จังหวัดนนทบุรี 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 

54) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) : Active Train 
ระหว่างวันที่ ๒๘ สิงหาคม - ๑ กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตล์ลิช คอนเวนชั่น จังหวัด
นนทบุรี มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

 

 



๖๐ 
 

55) การฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรมระดับต้น รุ่นที่ ๓๑ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 6 ราย 
    - ชวงที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑๗ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ (รูปแบบพบปะ) ณ อาคารกระทรวง

ยุติธรรม กรุงเทพมหานคร  
    - ช่วงที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๑ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ (รูปแบบออนไลน ผาน Cisco WebEx 

Meetings) ณ อาคารกระทรวงยุติธรรม เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร และสถานที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติงาน  
    - ชวงที่ ๓ ระหวางวันที่ ๔ – ๕ กันยายน ๒๕๖๖ (รูปแบบพบปะ) ณ อาคารกระทรวงยุตธิรรม 

ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

56) หลักสูตรนักบริหารด้านสิทธิมนุษยชนระดับสูง (บสส.) รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๘ มิถุนายน - ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

57) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ ๖ ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams มีผู้เข้ารับ
การอบรมจ านวน 1 ราย 

58) การฝึกวางแผนการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ (C - MEX ๒๓)  ส่วนควบคุมการฝึก 
โดยเข้ารับการฝึกปรับมาตรฐานส าหรับฝ่ายอ านวยการ ระหว่างวันที่ ๓ - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการก่อการร้ายสากล และเข้าร่วมการปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมการฝึก ช่วงการฝึกภาคสนาม ระหว่าง
วันที่ ๘ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ กองการบินทหารเรือ กองเรือยุทธการ จังหวัดระยอง มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 2 ราย มีค่าใช้จ่าย 3,000 บาท 

59) การฝึกวางแผนการบริหารวกิฤตการณ์ระดบัชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ (C - MEX ๒๓) ส่วนรับการฝึก 
โดยเข้ารับการฝึกทดสอบแผนเผชิญเหตุ ระหว่างวันที่ ๓ - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการก่อการร้าย
สากล และเข้าร่วมการปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมการฝึก ช่วงการฝึกภาคสนาม ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖  
ณ อาคารม้าแดง กองการบินทหารเรือ กองเรือยุทธการ อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 2 ราย 

60) การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ (จ านวน ๑๘ 
ชั่วโมง) ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Teams Live     
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 5 ราย 

61) การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการฟืน้คืนชีพขั้นพื้นฐาน ในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 5 ราย มีผู้เข้ารับ     
การอบรมจ านวน 1 ราย 

62) การสมัครรับทุนฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการของรัฐบาลสิงคโปร์ หลักสูตร Countering Trafficking in 
Persons ภายใต้ Singapore – United States Third Country Training Programme ระหว่างวันที่  ๒๓ - ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 

 
 

                                     **************************** 
 



๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรม/สัมมนา          
นอกแผนปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรฯ 



๖๒ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนชว่ยอ านวยการและประสานราชการ ส านกังานเลขานุการกรม 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานเลขานุการกรม มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการอื่นที่มิได้ให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ อ านาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ 
งานสารบรรณและงานบริหารทั่วไปของกรม จึงได้รับมอบหมายให้ด าเนินการรับ – ส่งหนังสือราชการของ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามกฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานแลขานุการกรม จึงได้จัดอบรมเรื่อง “การพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ กรมสอบสวนคดีพิเศษ” ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม ให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ในระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรมถึงบทลงโทษของการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามที่ก าหนดไว้ ให้สามารถปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ านักงานเลขานุการกรม จ านวน ๓๐ คน 

๕. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๗ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
(อาคารเอ) 

๖. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและแนวปฏิบัติ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเลขานุการกรม รวมถึงตระหนักรู้ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับตามที่
ก าหนดไว้  

๘. ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 -     

 

                                     **************************** 

๑. การอบรมเรื่อง “การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ             
กรมสอบสวนคดีพิเศษ” 



๖๓ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ส่วนพัฒนาความเชี่ยวชาญพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เป็นต้นมา ยกเว้นมาตรา ๒๒ ถึง ๒๕ ซึ่งกระทรวงยุติธรรม    
ได้จัดท าพระราชก าหนดแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมาน และการกระท าให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขยายก าหนดเวลาใช้บังคับออกไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖    
มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป โดยต่อมาประธานสภาผู้แทนราษฎร์ได้ส่งพระราช
ก าหนดไปยังศาลรัฐธรรมนูญ เพื่อตรวจสอบความชอบด้วยรัฐธรรมนูญตามมาตรา ๑๗๒ วรรคหนึ่ง จนกระทั่ง
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ข้อมูลมีต าวินิจฉัยว่าพระราชก าหนดไม่เป็นตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๑๗๒ 
วรรคหนึ่ง ส่งผลให้พระราชก าหนดไม่มีผลใช้บังคับมาตั้งแต่ต้น และถือว่าพระราชบัญญัติทั้งฉบับ มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เป็นต้นมา 

      กรมสอบสวนดีพิเศษ ในฐานะหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย จึงต้องเตรียมความพร้อมในแนวทาง          
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องปันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ และเพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวทางการบันทึกภาพและเสียงในขณะจับ และควบคุม การแจ้ง การควบคุมตัว และการบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ถูกควบคุม ระบบแจ้งการควบคุมตัวตามพระราบบัญญัติฯ และแนวทางปฏิบัติ ในการด าเนินคดีกลุ่ม
เปราะบางและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้กระท าผิดฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในงานด้านคดี ต้องมีความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงกันเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง หากบุคคลเหล่านี้ ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานในการบังคับ
ใช้พระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความละเอียด ซับซ้อน และมีผลกระทบต่อความปลอดภัยในชี วิต
และร่างกายของประชาชนโดยตรง รวมถึงส่งผลให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อสาธารณะ และท าให้การเฝ้าระวัง
และการเก็บรวบรวมและบันทึกพยานหลักฐานในระหว่างการควบคุมตัวของเจ้าหน้าที่ มีความไม่สมบูรณ์       
ซึ่งอาจท าให้เป็นประเด็นโต้แย้งในชั้นการด าเนินคดีต่อผู้กระท าความผิด สางผลให้การจับมิชอบการบังคับใช้
กฎหมายขาดประสิทธิภาพ และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามกระท าความผิด ซึ่งจะเป็น
ผลร้ายแรงต่อสังคมและความปลอดภัยสาธารณะอย่างร้ายแรง อีกทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ยังต้องเสี่ยงต่อการถูก
ด าเนินคดีทั้งทางอาญาและทางวินัยอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพื่อให้ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านคดีหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง มีความรู้         
ความเข้าใจในแนวทางการบันทึกภาพและเสียงในขณะจับและควบคุม การแจ้งการควบคุมตัว การบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ถูกควบคุม ระบบการแจ้งการควบคุมตัวตามพระราชบัญญัติฯ และแนวทางปฏิบัติ ในการด าเนินคดี
กลุ่มเปราะบางและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้กระท าผิด 

๒. โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมาน      
และการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ 



๖๔ 
 

 ๓.๒ เพื่อให้ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านคดีหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องบรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๓.๓ เพื่อให้ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านคดีหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้เข้าร่วม
อบรมด้วยกันและวิทยากร 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านคดีและผู้ที่เกี่ยวข้องของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  จ านวน 
100 คน 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

๑. เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านการฝกึอบรมตามเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 80 
๒. เชิงคุณภาพ บุคลากรทีได้รับการอบรมสามารถ
น าความรู้ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงขั้น 

๑. ผู้เข้ารับการฝกึอบรม จ านวน ๑๖๕ คน มีผู้ผ่าน
การฝึกอบรมตามเกณฑท์ี่ก าหนด จ านวน ๑๔๖ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๘ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       ๖.๑ ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านคดีหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง บรรลุประสงค์ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 

       ๖.๒ ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านคดี หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันและ
วิทยากร 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และรูปแบบออนไลน์ 
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๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๕,๓๕๕ บาท  
(ห้าพันสามร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 

๕,๒๕๒  บาท 
(ห้าพันสองร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

๑๐.๑ โครงการดังกล่าวมีผู้ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น 165 คน ก าหนดเกณฑ์
การผ่านการฝึกอบรม ได้แก่ คะแนนทดสอบ 20% ระยะเวลาการเข้ารับการฝึกอบรม 50% พฤติกรรม การมี
ส่วนร่วม 30% ปรากฏว่า มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 146 ราย คิดเป็นร้อยละ 88.48 

๑๐.๒ ผลการประเมินโครงการในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.73 การแปรผลอยู่ในระดับ 5 สอดคล้อง
กับความคิดเห็นมากที่สุด ถือว่าโครงการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

1. ควรจัดให้มีการสัมมนากลุ่มย่อย จ าลองสถานการณ์ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ท าการทดสอบ 
2. ควรเพิ่มเติมเนื้อหาให้มีการเชื่อมโยงถึงกฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยเรื่องการส่งผู้ร้ายข้ามแดน   
   

                                     **************************** 
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๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส่วนพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดการความรู้ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายที่มีภารกิจในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม สืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษที่มีลักษณะเป็นความผิดทางอาญาที่จะต้องด าเนินการสืบสวน
สอบสวนโดยใช้วิธีการพิเศษ ตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 
ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน รวมถึงอาจมีกรณีที่
ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก็ได้ ดังนั้น นิติวิทยาศาสตร์จึงเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีมาตรฐานสากล มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไปทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้เล็งเห็น ถึงความจ าเป็น
และความส าคัญของการใช้เครื่องมือทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จึงเห็นชอบให้
ทั้งสามหน่วยงานร่วมกันจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนิติวิทยาศาสตร์เพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ในการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐาน 
การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน การเข้าตรวจสถานที่เกิดเหตุ การวิเคราะห์พยานวัตถุต่าง ๆ เพื่อค้นหาความจริง
หรือพิสูจน์ข้อเท็จจริง เพื่อน าไปสู่การด าเนินคดีพิเศษกับผู้กระท าผิด รวมถึงเพื่อเป็นการบูรณาการการท างาน 
และประสานความร่วมมือระหว่างกัน เพื่อให้การสืบสวนสอบสวนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับปัจจุบันเทคโนโลยีและรูปแบบการกระท าความผิดมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ซับซ้อน และยากต่อการพิสูจน์หาความผิด ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ทันสมัย เพื่อน ามาปรับใช้ในการท างานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท างานอย่างเป็นระบบ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานร่วมกันใน
อนาคต 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์แก่ผู้ เข้ารับ         
การฝึกอบรม เพื่อน าไปพัฒนางานสืบสวนสอบสวนให้เป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน 

 ๓.๒ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความ
เป็นมืออาชีพ และมีขีดสมรรถนะสูง พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง 

 ๓.๓ เพื่อบูรณาการและประสานการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างหน่วยงาน อันเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานภายใต้กลุ่มภารกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. กลุ่มเปา้หมายโครงการฯ 

 เป้าหมายขออนุมัติ บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๓๐ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
จ านวน ๑๐ คน และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๐ คน รวมเป็นจ านวน ๕๐ คน 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบูรณาการงานนิติวิทยาศาสตร์และการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ” 
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     เป้าหมายที่ด าเนินการได้จริง บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๓๑ คน ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ านวน ๑๑ คน และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จ านวน ๖ คน รวมเป็นจ านวน ๔๘ คน 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80 ไดร้บั
ความรูใ้นเรื่องการตรวจพิสูจน์ทางนิตวิิทยาศาสตร์ 
และผ่านการทดสอบวัดความรู้ความสามารถตามที่
หลักสูตรก าหนด 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๔๘ คน                 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด       
จ านวน ๔๘ ราย คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

       ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ในเรื่องการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และผ่านการทดสอบวัด
ความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนด 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ในเรื่องการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ ไปปรับใช้ในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ สามารถพิสูจน์ข้อเท็จจริง และน าไปสู่การด าเนินคดีพิเศษกับผู้กระท าผิดได้ 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ ๓ กรกฎาคม - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) 
ถนนแจ้งวัฒนะ หลักสี่ กรุงเทพฯ 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๔๖๐,๐๐๐ บาท  
(สี่แสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

๔๕๗,๘๑๒ บาท 
(สี่แสนห้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสิบสองบาทถ้วน) 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

จัดฝึกอบรมส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ควรไดร้ับการจัดสรรงบประมาณในการจดัโครงการดังกลา่วในทกุ ๆ ปี เพราะเป็นโครงการทีด่ี และ
เป็นการบูรณาการในการท างานรว่มกัน 
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๑๒. การประเมินมาตรฐานโครงการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม กรมสอบสวน       
คดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

โครงการฝึกอบรมดังกล่าว มีนางกนกลดา เจริญศิริ รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคดี
การเงินการธนาคาร ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินมาตรฐานคุณภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม โดยโครงการนีผ้่านการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  

 

                                   ******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๙ 
 

 

 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส่วนวิจัยและพัฒนาอปุกรณ์พิเศษ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ก าหนดให้ส่วนวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ (วพ.) กองเทคโนโลยีและศูนย์
ข้อมูลการตรวจสอบ (กทศ.) รับผิดชอบในการวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ ตลอดจนศึกษาความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลย ีเพื่อน ามาสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง ส่วนวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์
พิเศษ ได้มีการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อแสวงหารวบรวมองค์ความรู้ทางเทคโนโลยี และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับนักวิชาการหรือนักวิจัยที่มีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อให้การวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ    
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของอาชญากรรมรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้น เช่นการจัด “โครงการสัมมนาวิชาการและ
ประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ” ซึ่งองค์ความรู้ ตลอดจนผลงาน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษต่าง ๆ ที่ได้จากโครงการสามารถน าไปพัฒนา
ต่อยอดวิจัยพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษได้ 

ดังนั้น เพื่อสร้างกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการต่อยอดการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนผลงาน
นวัตกรรมที่รวบรวมมาได้ ให้เกิดการใช้งานสนับสนุนการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษได้จริง ส่วนวิจัย
และพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ จึงจัดท า “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ” เพื่อถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและผู้ปฏิบัติงานวิจัยพัฒนาอุปกรณ์
พิเศษ ตลอดจนได้ข้อมูลความต้องการจากผู้ปฏิบัติงานฯ ส าหรับน าไปใช้ต่อยอดวิจัยพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้เกิดการใช้งานจริงต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพื่อถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและ
ผู้ปฏิบัติงานวิจัยพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ 

 ๓.๒ เพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการส าหรับน ามาต่อยอดการวิจัยพัฒนาให้เกิดการใช้งานจริง เพื่อใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 

 ๑. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ๒. บุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ  

กลุ่มเป้าหมายที่ขออนุมัติ ๑๕ คน / กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการได้จริง ๒๓ คน 

 

 

 

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถา่ยทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 



๗๐ 
 

๕. ตัวชี้วัดโครงการ และการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลบรรลุตามโครงการ 

ระดับความส าเร็จของการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด ระดับ ๕ 

๖. ผลผลิต (Output) ของโครงการ  

๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๑ งาน 

๒) ข้อมูลความต้องการส าหรับน ามาต่อยอดวิจัยพัฒนาให้เกิดการใช้งานจริง เพื่อใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๑ ชุดข้อมูล 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ  

การต่อยอดองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนผลงานนวัตกรรมอุปกรณ์พิเศษ สู่การวิจัยพัฒนา
ให้เกิดการใช้งานจริง เพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

๘. วัน - เวลา - สถานที่ด าเนินการ 

จัดงานในรูปแบบออนไลน์ ในวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
ออนไลน์ ส่วนวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ (โปรแกรม WebEx) โดยจัดเป็น ๒ Session (Session ๑ เวลา 
๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และ Session ๒ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.) 

๙. งบประมาณ 

งบประมาณที่ขออนุมัติ งบประมาณที่จ่ายจริง 

๒๐,๐๐๐ บาท 
(สองหมื่นบาทถ้วน) 

(ได้รับการจดัสรรงบประมาณ โดยเปลี่ยนแปลงจาก
งบประมาณ “โครงการสมัมนาวิชาการและประกวด
นวัตกรรมเทคโนโลยีสนบัสนุนการสืบสวนสอบสวน

คดีพิเศษ”)  
 

๖,๐๐๐ บาท 
(หกพันบาทถ้วน) 

 

 

 



๗๑ 
 

1๐. ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดงาน (Session ๑ ร้อยละ 
๖๖.๗ พึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ ๓๓.๓ พึงพอใจมาก และ Session ๒ ร้อยละ ๑๐๐ พึงพอใจมากที่สุด) 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

- 

                          **************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 



 



 



 


