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คุณธรรม ๕ ประการ

๑. พอเพียง

๒. วินัย

ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่ง
แวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้ อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้

ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม
ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและ
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

๓. สุจริต

๔. จิตอาสา

๕. กตัญญู

มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง
ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้น
และของสังคม

สำนึกรู้ คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่ง
แวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติ
ผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำ
หรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม



ประกาศเจตนารมณ์ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

๑. การลดปริมาณขยะภายในองค์กร เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ด้านพอเพียง)
 กิจกรรม “พกถุง พกขวด พอเพียงเพื่อโลก”

ความดีที่อยากทำ

ปัญหาที่อยากแก้

๑. การเคารพกฎ ระเบียบ วินัยทางสังคม (ด้านวินัย)
 กิจกรรม ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม “เครื่องแบบพร้อมใจ วินัยพร้อมเพรียง”

๒. การมีจิตอาสาเป็นสาธารณะทำความดีเพื่อสังคม (ด้านจิตอาสา)
 กิจกรรม TikTok ทำความดีเพื่อสังคมน่าอยู่ ผ่านกิจกรรม

๑. กิจกรรม “Share for Cheer กตท. แบ่งปันเพื่อพี่แม่บ้าน น้อง รปภ.”

๒. กิจกรรม “อาสาทำดี ทำวัด ให้น่าอยู่”

๓. การสืบสานวัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)
 กิจกรรม “รดน้ำขอพร ตอบแทนพระคุณ”



๑. จำนวนปริมาณขยะพลาสติกในที่ทำงานลดลง 
โดยบุคลากรในสังกัดลดการใช้ถุงพลาสติกและขวดน้ำ
แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง

๒. พฤติกรรมการพกถุงผ้าและขวดน้ำส่วนตัวมีมากขึ้น
ทำให้บุคลากรตระหนัก
 ถึงการทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และลดค่าใช้จ่าย 
รวมทั้งปลูกฝังการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยวิถี
ต้นแบบของการใช้ชีวิตแบบพอเพียง

ปัญหาที่อยากแก้
“การลดปริมาณขยะภายในองค์กร เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(ด้านพอเพียง)”

กิจกรรม : “กิจกรรม “พกถุง พกขวด พอเพียงเพื่อโลก”
 “No Plastic Day” หรือ “Bring Your Own Bottle & Bag””

วัตถุประสงค์ 

๑. ลดปริมาณขยะพลาสติกในที่ทำงาน 
         – ส่งเสริมให้บุคลากรลดการใช้ถุงพลาสติกและ
ขวดน้ำแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง

๒. ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ซ้ำ
         - กระตุ้นให้บุคลากรพกถุงผ้าและพกขวดน้ำส่วนตัว
๓. ปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
         – กระตุ้นให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
ลดรายจ่าย

๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
         – ทำให้ที่ทำงานเป็นต้นแบบของการใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง

ผลการดำเนินงาน



ความดีที่อยากทำ

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน

เรื่องที่ ๑
การเคารพกฎ ระเบียบ วินัยทางสังคม (ด้านวินัย)

กิจกรรม ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม “เครื่องแบบพร้อมใจ วินัยพร้อมเพรียง”

๑. เสริมสร้างวินัยและความเป็นระเบียบในองค์กร
        – ส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายตามระเบียบขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ

๒. สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร
        – สร้างความสามัคคีและความเป็นทีมผ่านการแต่งกายที่เป็นระเบียบ
 เรียบร้อย

๓. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
        – ทำให้บุคลากรดูเป็นมืออาชีพและองค์กรมีความน่าเชื่อถือ

๔. ปลูกฝังความเคารพต่อกฎระเบียบของที่ทำงาน
        – กระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของระเบียบและ
 ความรับผิดชอบ

๕. สร้างบรรยากาศการทำงานที่มีระเบียบแบบแผน
        – ส่งเสริมให้ที่ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีมาตรฐานเดียวกัน

๖. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในหน่วยงานให้เป็นไป
ในเชิงบวก 

๑. บุคลากรแต่งกายตามระเบียบขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ

๒. สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร

๓. ทำให้บุคลากรดูเป็นมืออาชีพและองค์กรมีความน่าเชื่อถือ

๔. บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของระเบียบและความรับผิดชอบ เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในหน่วยงานให้เป็นไปในเชิงบวก



ความดีที่อยากทำ

วัตถุประสงค์ 

ผลการดำเนินงาน

เรื่องที่ ๒
“การมีจิตอาสาเป็นสาธารณะทำความดีเพื่อสังคม (ด้านจิตอาสา)”

 ๑. กิจกรรม “Share for Cheer กตท. แบ่งปันเพื่อพี่แม่บ้าน น้อง รปภ.”

๑. ส่งเสริมวัฒนธรรมการแบ่งปันและน้ำใจต่อเพื่อนร่วมสังคม

๒. ให้กำลังใจและแสดงความขอบคุณต่อเจ้าหน้าที่รั กษาความปลอดภัย

๓. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนกับผู้ปฏิบัติงาน

๔. การมีจิตสาธารณะในการทำความดี แบ่งปัน มีน้ำใจ ให้สังคมน่าอยู่

 ๑. เกิดการแบ่งปันและสร้างความสัมพันธ์อันดีในที่ทำงาน พร้อมทั้งส่ง
เสริมบรรยากาศของความเอื้ออาทรและความสามัคคีในองค์กร

 ๒. พนักงานแม่บ้านและเจ้าหน้าที่รั กษาความปลอดภัยได้รับการดูแลและให้
ความสำคัญมากขึ้น เป็นการลดช่องว่างระหว่างตำแหน่งหน้าที่ และเพิ่ม
คุณค่าในการทำงานร่วมกัน

 ๓. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการให้และจิตอาสา เพื่อสังคมในองค์กร
อย่างยั่งยืน



ความดีที่อยากทำ

วัตถุประสงค์ 

ผลการดำเนินงาน

เรื่องที่ ๒
“การมีจิตอาสาเป็นสาธารณะทำความดีเพื่อสังคม (ด้านจิตอาสา)”

 ๒. กิจกรรม “อาสาทำดี ทำวัด ให้น่าอยู่”

๑. ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

๒. ส่งเสริมจิตสาธารณะและการทำความดีเพื่อสังคม

๓. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมกันดูแลศาสนสถาน

๔. เสริมสร้างความสามัคคีภายในบุคลากรในสังกัด

๑. มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
วัด เช่น เก็บขยะ กวาดลานวัด ถวายสังฆทาน เพื่อทำนุบำรุงศาสนา

๒. บุคคลกรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม โดยพร้อมเพรียงกัน พร้อมทั้งมี
การเชิญชวนและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง

๓. ประสานความร่วมมือกับทางวัดและชุมชนในพื้นที่ เกิดการทำงานร่วม
กับพระภิกษุและชาวบ้าน เพื่อให้กิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น



ความดีที่อยากทำ

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน

เรื่องที่ ๓
“ การสืบสานวัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)”
กิจกรรม : “รดน้ำขอพร ตอบแทนพระคุณ”

๑. แสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ

๒. ส่งเสริมประเพณีไทยและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม

๓. สร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร

๑. จัดกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้ใหญ่หรือผู้บริหารในองค์กรตามประเพณีไทย โดยมีการเต
รียมสถานที่ ดอกไม้ น้ำอบ และเชิญผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมแสดงความกตัญญูและขอพรเพื่อความเป็นสิริ
มงคล เพื่อสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและให้เกียรติซึ่งกันและกันในองค์กร



ความดีที่อยากทำ

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน

เรื่องที่ ๔
“การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส (ด้านสุจริต)”

กิจกรรม “ขาวบริสุทธิ์ จิตสุจริต สังคมโปร่งใส”

๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในสังคม และองค์กร

๒. ปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคมและองค์กร

๓. สร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตให้บุคลากร สู่สังคมที่ดี

๑. จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เช่น กิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน

๒. ส่งเสริมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพื่อความโปร่งใสในที่ทำงาน เช่น การแต่งกายสีขาว
การกล่าวคำปฏิญาณตน การจัดกิจกรรมกลุ่มเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น



THANK
YOU!

กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ


