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บทสรุปผู้บริหาร 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t)   
ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรมด้วยคุณธรรม 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖9 มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงาน โดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน า
ศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ  และมีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน ที่ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 – มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖9) ได้มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม  
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ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ 6 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 
แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
ด้านวินัย 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

บุคลากรที่เข้าอบรมใน
วิชา “วินัยข้าราชการ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และบทบาทหน้าท่ีของ
พนักงานสอบสวนคดี
พิเศษในการ
ปฏิบัติงาน”     
สามารถน าความรู้   
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 
 

พนักงาน
สอบสวน 
คดีพิเศษ                

1. การเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ” ใ น ห ลั ก สู ต ร           
การสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ เพื่ อให้ผู้ เข้ ารับการ
อบรม ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความมี ระ เบี ยบวิ นั ย  คุ ณ ธรรม
จริ ย ธร รม   ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน 
เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารงตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 
80 

80 - ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 
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ด้านสุจริต 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละของ
หนว่ยงาน 
มีการแสดง
เจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อน
นโยบาย       
No Gift Policy  
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ   
ตามประกาศ
นโยบาย 
 No Gift Policy 
การรายงานผล
เรื่อง No Gift 
Policy ตาม
ช่วงเวลาที่
ก าหนด 
 

ข้าราชการ             
และเจา้หน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 
 

2. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดี
พิเศษ  
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
องค์กร และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึก ทัศนคติ และค่านิยมที่
ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 
 
 
 

ร้อยละ 
95 

95 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีหนังสือยธ0826/2012 
ลงวันที่  8 พฤศจิก ายน 
2568 ขอความเห็นชอบ
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้มีการเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์กรมสอบสวน
ค ดี พิ เ ศ ษ  เพื่ อ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัป ชันทุก
รูปแบบ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิด
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด าเนินงาน 

 ภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 1) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม
แส ด งออก เชิ ง
สัญลักษณ์ โดย 
ใ ส่ เ สื้ อ สี ข า ว 
ทุกวันพุธ 

ข้าราขการ             
และเจา้หน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

3.การแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์การต่อต้านการทุจริต (รณรงค์เชิง
สัญลักษณ์โดยใส่เสื้อสีขาว 
วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือเป็นการแสดงออก เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต

- - - - อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด
กรม
สอบสวน



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ในหน่วยงาน คดีพิเศษ 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร         
ก รม ส อบ ส วน        
ค ดี พิ เ ศ ษ               
มี ค ว าม เข้ า ใจ
เ กี่ ย ว กั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วินัย
ข้ า ร า ช ก า ร          
และมาตรการ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับ
มากขึ้นไป 

ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
กรมสอบสวน

คดีพิเศษ 

4.โครงการเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้าน การทุจริตประพฤตมิิชอบ
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านึก ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษมี
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต   สร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
86 

- - 15,000บาท อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
ห ลั ก สู ต ร
ส อ บ ส ว น ค ดี
พิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 
“ม าต รการ ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต” 
ร้อยละ ๘๐ 

พนักงาน
สอบสวนคดี
พิเศษ                

5.การเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ “มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต” ในหลักสตูรสอบสวนคดีพิเศษ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู ้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

- - ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กอง
พัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละ
ข้าราชการ   
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวนคดี
พิเศษท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๖. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 
80 

80 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด ก รม
สอบสวนคดีพิเศษ  
- ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ 
DSI ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต 

ภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 2) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ด้านจิตอาสา 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ย ล ะ ขอ งก าร
ขับเคลื่อนงาน 
จิ ต อ า ส า ข อ ง
กระทรวงยุติธรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

7.ขับเคลื่อนภารกิจด้านจิตอาสา
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ
ขับ เคลื่ อนนงานจิ ตอาสาของ
กระทรวงยุติธรรม 
เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ให้มีจิต
สาธารณะ เสียสละ รักความสามัคคี
และเคารพสถาบันพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือ
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ ส่วนตน 

ร้อยละ 
100 

100 - ไม่ใช้งบประมาณ            อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว  
และโครงการที่มี
ส่วนร่วมรับผดิชอบ
ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 100 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

8.โครงการ “เฉลิ มพระเกี ยร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั ว 
เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
28 กรกฎาคม 2569” เพื่อเฉลิม
พระเกียรติและถวายเป็นพระราช
กุ ศ ล แ ด่ พ ร ะ บ าท ส ม เด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ วันที่  28 กรกฎาคม 
2569 
 

ร้อยละ 
100 

100 - 47,400 บาท อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์         
ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
เจ้ าห น้ าที่ รั ก ษ า

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

9.โครงการ  ดีเอสไอ ท าความดี
เพ่ือชาติ ศาสน์กษัตริย์เพ่ือพัฒนา
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  บุ ค ค ล ภ าย ใน
หน่วยงาน 

๑ ครั้ง/
เดือน 

 

1 ครั้ง  - ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กอง
ปฏิบัติการ

พิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ความปลอดภัยและ
แม่บ้าน 
ก ร ม ส อ บ ส ว น        
คดีพิเศษ 

1.เสริมสร้างให้บุคลากร มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเพื่อน
ร่วมงาน น าไปสู่การพัฒนาองค์กร  
ที่ยั่งยืนต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากร เจ้ าหน้ าที่ รักษาความ
ปลอดภัย และแม่บ้าน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
3.เพื่อส่งเสริมการรู้จักแบ่งปัน และ
การปฏิบัติงานร่วมกัน ช่วยเหลือ
ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้าหน้าท่ีรักษา ความปลอดภัย และ
แม่บ้าน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ด้านกตัญญู 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่ งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ข้ า ร า ช ก า ร            
แ ล ะ เจ้ า ห น้ าที่         
ก ร ม ส อ บ ส ว น      
คดีพิเศษ 

๑ 3 .กิ จ กรรมส่ ง เส ริม  เทิ ดทู น
สถาบันชาติ  ศาสนา และพระ
มหากษัตย ์   
- กิจกรรมการจัดการถวายสักการะ
พระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง สวรรคต ลงวันที่  
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก ารจั ด งาน เฉลิ ม พ ระ เกี ย รติ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ เกลา 
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันคลายวัน
ส ว ร ร ค ต  ค ร บ  ๑ ๐ ๐  ป ๒ 5 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และงานเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจ
าฟาเพชรรัตนราชสุดาสิริโสภาพัณณ
วดี เนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ
ครบ  ๑๐๐  ป ๒๔  พฤศจิกายน 

6 ครั้ง/
ปี 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- จัดโต๊ะหมู่บูชาประดิษฐานพระฉายา
ลั ก ษ ณ์ ส ม เด็ จ พ ระน าง เจ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง พร้อมเครื่องราชสักการะ 
เครื่องทองน้อย แพรไว้ทุกข์ ประดับผ้า
ด าขาว ตามอาคารสถานที่ ของกรม
สอบสวนคดีพิ เศษ  ตั้ งแต่ วันที่  ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป เพื่อแสดง
ความจงรักภักดี และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
 
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายา
ลักษณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา 
เจาอยูหัว และจัดตั้งโตะหมูประดิษฐาน
พระรูปสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจาฟา
เพชรรัตนราชสุดาสิริโสภาพัณณวดี 
พร้อมเครื่องราชสักการะ บริเวณโถง
กลาง ช้ัน G อาคารกรมสอบสวนคดี
พิ เ ศ ษ  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๑  - ๓ ๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เพื่อเป็นการถวาย

 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 4 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๒๕๖๘ 
 
 
 
- กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็ จ    
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วั น ช าติ แ ล ะวั น พ่ อแห่ งชาติ  5 
ธันวาคม 2568 
 
- การจัดพิ ธีบ าเพ็ญ กุศลปัญญ า 
สมวาร (50 วัน) เพื่ออุทิศถวายพระ
ราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
 
- กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาต ิ
1. การจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลสตมวาร 
(100 วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศล
แ ด่ ส ม เด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 

 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์ 
 
- การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษได้น้อม
ร าลึก   เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิ ตร วันชาติ และวันพ่ อแห่ งชาติ  5 
ธันวาคม 2568 
 
- การจัดพิธีแสดงความอาลัยและท าบุญตัก
บาตร ในวันพฤหัสบดีที่  11 ธันวาคม 
2568 เวลา 07.00 - 08.30 น. ณ 
บริเวณโถงช้ัน G และบริเวณด้านหน้า
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
- การจัดพิธีแสดงความอาลัยและท าบุญ
ตักบาตร ในวัน ศุก ร์ที่  30  มกราคม 
2569 เวลา 07.00 - 08.30 น. ณ 
บริเวณโถงชั้น G และบริเวณด้านหน้า
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 5) 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 6) 
 
 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 7) 
 

 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
ด้านอ่ืนๆ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีหน่วยงาน 
ร ะ ดั บ ก ร ม ห รื อ
เ ที ย บ เท่ า เ ป็ น
องค์ กรคุณ ธรรม 
ต้นแบบท่ีมีความ 
โดดเด่น 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 

 11.การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
กรมสอบสวนคดีพิเศษภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม แห่งชาติระยะ ท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรมตามหลักการ 
“ระเบิดจากข้างใน” เพื่อยกระดับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

- 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 

12.การประกาศเจตนารมณ์การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสว่น
ราชการ 
เพื่อให้มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรมที่
พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” มี
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์  ส่วนราชการ ตลอดจน
ส่ งเส ริม  สนั บ สนุ น  ผ ลั กดั นและ
ขับเคลื่อนหน่วยงานมุ่ งสู่ การเป็น
องค์กรคุณธรรม ให้เป็นที่ไว้วางใจและ

ร้อยละ
100 

100 - ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สร้ า งค วาม เช่ื อมั่ น ศ รัท ธา ให้ แ ก่
ประชาชน 

ร้อยละความส าเร็จ 
ของบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส่ ง เส ริ ม ค่ านิ ย ม
วัฒนธรรมองค์กร
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 

13.การส่งเสรมิค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ส่งเสริมค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร และ
มีพฤติกรรมสอดคล้อง ตามคา่นิยม
และวัฒนธรรมองค์กรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

ร้อยละ 
85 

85 - ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดี
พิ เศ ษ พิ จ า ร ณ า
คัดเลือกบุคลากรที่
มี คุ ณ สม บั ติ ต ร ง
ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงยุติธรรม
ก าห น ด  ร้ อ ยล ะ 
๑๐๐ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

๑4. การสรรหาบุคลากรเพ่ือเข้ารับ
การคัดเลือกให้มีสิทธิได้รับ เข็ม
เค รื่ อ ง ห ม า ย ยุ ติ ธ ร ร ม ธ า ร ง 
กระทรวงยุติธรรม 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รวมทั้งบุคลากร
ทั่วไปท่ีประกอบคณุงามความดีมี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อ
สาธารณชนและผลส าเร็จของงาน 
ท าให้ส่วนราชการเกดิผลสมัฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย โดยปฏบิัติหน้าที่ดว้ย
ความทุ่มเทวิริยะ อุตสาหะ ไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรคปัญหาและปฏิบัติ
ราชการด้วยคณุธรรม จริยธรรมยดึ
มั่นในบทบัญญัติของกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
มีความประพฤติและประวัติอันดีงาม 
 

ร้อยละ
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ มีหนังสือ ยธ 0826/0038 ลงวันท่ี 15 
มกราคม 2569 เรื่องผลการคัดเลือกผู้มี
สิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง 
กระทรวงยุติธรรม  ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๙
โดยมติที่ประชุมได้คัดเลือกบุคคลผูม้ีสิทธิ
ประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง 
กระทรวงยุติธรรม ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๙
เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง ช้ันที่ 3 อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่ง จ านวน ๒ ท่าน 
1. นายธีรภัทร แก้วจุนันท์ ผู้อ านวยการ
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. นายศิริพงศ์ บรรจงแก้ว เจ้าหน้าที่คดี
พิเศษช านาญการรักษาการในต าแหน่ง 
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ
เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง ช้ันที่ 4 อัน
เป็นชมเชยยิ่ง  จ านวน 4 ท่าน 
3. นางปริญญา นิราศนภาภัย เจ้าหน้าที่
คดีพิเศษช านาญการพิเศษ  
4. นางสาวเนรัญชรา กอมะณี
ผู้อ านวยการส่วนคดีความผิดเกี่ยวกับการ
เสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ ๓ 
5. นางสาวดรณภา สุกกรี
กรรมการบริหาร บริษัท แมสต์ ฮิวแมน 
จ ากัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) 

รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 8) 

 

กลุ่มบรหิาร 
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

6.นายศักดิ์ศิลป์ ยศศักดิ์ หัวหน้า DSI 
STATION จังหวัดราชบุรี 

1. มีบุคคลต้นแบบ
ที่ได้รับการยกย่อง
ให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต จน
เป็นต้นแบบท่ีดีให้ก่
เพื่อนข้าราชการ 
2 . มี การยกย่ อ ง
เชิดชูหน่วยงานที่มี
ค ว า ม โ ด ด เด่ น
ส า ม า ร ถ เ ป็ น
ต้ น แ บ บ ให้ กั บ
หน่วยงานอ่ืนได้ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

15. การยกย่องเชิดชูบุคคลและ
ห น่ วยงานที่ เป็ น ต้นแบ บ ด้ าน
คุณธรรม ภายใต้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
เพื่อยกย่องบุคคลและหน่วยงานที่มี
คุณ ธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ตามการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

   ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ -  

กรมสอบสวนคดี
พิ เ ศ ษ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการคัดเลือก
บุ ค ล ากร เพื่ อ รั บ
ร า ง วั ล บุ ค ค ล
ต้ น แ บ บ “ ค น ดี  
ดีเอสไอ” ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 8
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์        
แ ล ะ วิ ธี ก า รที่ ไ ด้

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๑6. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร  
เพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี           
ดีเอสไอ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  พึงประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจ และยืนหยัด
ในสิ่ งที่ ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง การไม่เลือกปฏิบัติ          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ

ร้อยละ 
85  

 
ไม่เกิน      
6 ราย 

ร้อยละ    
85  

 
ไม่เกิน        
6 ราย 

- ๔๒,๐๐๐. บาท 
 

อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ก าหนดขึ้นอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
นโยบายด้านการ
ป้องกันปราบปราม 
และแก้ ไขปัญ หา
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี
กระทรวงยุติธรรม 
ยุท ธศ าสตร์ก รม
สอบสวนคดีพิเศษ               
และนโยบายการ
บ ริ ห าร ร าช ก า ร       
กรมสอบสวนคดี
พิ เศษของอธิบ ดี
กรมสอบสวนคดี
พิ เศ ษ พ ร้ อ ม ทั้ ง 
ประกาศเกียรติคุณ
ย ก ย่ อ ง ช ม เช ย
บุ ค ลากรที่ ได้ รั บ
รางวัล ให้ปรากฏ
เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ บุ คล ากรของ        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

คุณ ภาพของงาน  ด ารงตน เป็ น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 
๒ . เพื่ อยกย่องและเชิด ชู เกียรติ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่มีความประพฤติดี  ประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ และด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
สังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อท าง
ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบายด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม 
และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผนย่อยท่ี ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

บุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เหม าะสม  ส ร้ า ง
ความเช่ือมั่นให้แก่
ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

17.กิจกรรมระบบเครดิตทางสังคม 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ(Social 
Credit ) 
๑. เพื่อเป็นการให้คุณค่าต่อการท า
ความดีที่ เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้คุณค่าต่อ
การท าความดีของบุคคลที่ท าความดี
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
3. เพื่อยกระดับบุคลากรของส่วน
ราชการให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 

1 
กิจกรรม 

1 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

๑ 8 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
กระบวนงาน เพ่ื อยกระ ดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 
เพื่ อ วิ เค ร าะห์ ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ขอ งหน่ วย งานสั งกั ดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่า
คะแนนผลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
๙4 

- ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

๑ . ป ร ะ ก า ศ
เจ ต จ า น งสุ จ ริ ต 
และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ใน
องค์กร 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

19. โครงการแสดงเจตจ านงการ
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เป็นบุคลากรที่ ดี  ประจ าปี  พ.ศ. 
๒๕๖8 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดง
เจตจ านงสุจริตและนโยบายการสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในองคก์ร  

- ๑ ฉบับ 
- ร้อยละ 
๘๐ 

- ๑ ฉบับ 
 - ร้อยละ 
๘๐ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๒ . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ค ล า ก ร ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ  
ที่ เข้ า ร่ ว ม แ ส ด ง
เจตจ าน งก าร ไม่
ทุจริตในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ แ ล ะ เป็ น
บุคลากรที่ดี 

๒. เพื่อใหบุ้คลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษแสดงเจตจ านงการ ไม่ทุจรติใน
การปฏิบตัิหนา้ที ่และเปน็บุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

บุ ค ล า ก ร ที่ เ ข้ า
อ บ ร ม ใ น วิ ช า
“ศาสตร์พระราชา
จ า ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง”     
สามารถน าความรู้  
ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการอบรม
พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษช านาญ
การ 

20. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจ  “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  มี
ความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าร ิ
๒ . เพื่ อ น้ อ ม น าแ น วท าง  ต าม
พระราชด าริมา เป็นแนวคิดในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  ร ว ม ทั้ งป รั บ ใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

ร้อยละ 80 - ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กองพัฒนา
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

บุ คลากรร่ วมสื บ
สานวัฒนธรรมไทย
และตระหนั ก ใน
คุณค่า เอกลักษณ์
ความเป็นไทยและ

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวน 
คดีพิเศษ 

21.กิจกรรมส่งเสรมิการแต่งกาย
ผ้าไทยเพื่อร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สนับสนุน ส่งเสรมิ สืบสาน
วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้า
ไทย และสร้างความตระหนักใน

ร้อยละ  80 - ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างรอด าเนินการ - กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณค่าและรักษาวัฒนธรรมไทยและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยรณรงค์แต่ง
กายผ้าไทย ทุกวันอังคารและวันศกุร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

เพื่อเป็นกลไกและ
สร้างเครือข่ายใน
การป้ อ งกั นและ
ป ราบ ป ราม การ
ทุจริต 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

22. กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด า เนิ น ง าน ช ม รม  “ ดี เอ ส ไอ 
ใสสะอาด” 
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่ายใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้กับข้าราชการและบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1  
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ มีหนังสือ ยธ 0826/ว 0009 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2569  เรื่องขอแจ้งเวียนสื่อ
สิ่ งพิ ม พ์  “DSI ใส ส ะอ าด ”  ฉบั บ ที่
1/2569ได้จัดท าสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
“DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้เจ้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 มี ความรู้  ความ เข้ าใจ และมี ความ
ตระหนั กในเรื่ องคุณ ธรรมจริยธรรม 
แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
 

รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 9) 

 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9)



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

 

 

หลักฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

 ผลการด าเนินงาน 

   มีหนังสือ ยธ0826/2012 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 ขอความเห็นชอบประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
 วันที่ 3 ตุลาคม 2568 เวลา 07.30 น. บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

- ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

หลักฐาน 2 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

หลักฐาน 3 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดการถวายสักการะพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ เพ่ือ
แสดงความอาลัยหรือถวาย เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 ผลการด าเนินงาน 

- จัดโต๊ะหมู่บูชาประดิษฐานพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมเครื่องราชสักการะ เครื่องทองน้อย แพรไว้ทุกข์ ประดับผ้าด าขาว 
ตามอาคารสถานที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 
    

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  

หลักฐาน 4 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันคลาย วันสวรรคตครบ ๑๐๐ ป ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และงาน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี เนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติครบ ๑๐๐ ป ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 ผลการด าเนินงาน 

จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว และจัดตั้งโตะหมปูระดิษฐานพระรูปสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดาสิริโสภาพัณณวดี 
พร้อมเครื่องราชสักการะ บริเวณโถงกลาง ชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระองค์ 
 
 

 

    

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖8                                          

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษได้น้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2568 

 

หลักฐาน 5 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 ผลการด าเนินงาน 

- การจัดพิธีแสดงความอาลัยและท าบุญตักบาตร ในวันพฤหัสบดีที ่11 ธันวาคม 2568 เวลา 07.00 - 08.30 น. ณ บริเวณโถงชั้น G และบริเวณด้านหน้าอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
    

 

หลักฐาน 6 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
หลักฐาน 7 

 โครงการ/กิจกรรม : การจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (100 วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 ผลการด าเนินงาน 

- การจัดพิธีแสดงความอาลัยและท าบุญตักบาตร ในวันศุกร์ที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 07.00 - 08.30 น. ณ บริเวณโถงชั้น G และบริเวณด้านหน้าอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

    

 

หลักฐาน 7 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  

หลักฐาน 8 

 โครงการ/กิจกรรม : การสรรหาบุคลากรเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้มีสิทธิได้รับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง กระทรวงยุติธรรม 

 ผลการด าเนินงาน 
มีหนังสือ ยธ 0826/0038 ลงวันที่ 15 มกราคม 2569 เรื่องผลการคัดเลือกผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง กระทรวงยุติธรรม  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมติที่ประชุมได้คัดเลือก
บุคคลผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง กระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง ชั้นที่ 3 อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง จ านวน ๒ ท่าน 
1. นายธีรภัทร แก้วจุนันท์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. นายศิริพงศ์ บรรจงแก้ว เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการรักษาการในต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง ชั้นที่ 4 อันเป็นชมเชยยิ่ง  จ านวน 4 ท่าน 
3. นางปริญญา นิราศนภาภัย เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ  
4. นางสาวเนรัญชรา กอมะณีผู้อ านวยการส่วนคดีความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ ๓ 
5. นางสาวดรณภา สุกกรีกรรมการบริหาร บริษัท แมสต์ ฮิวแมน จ ากัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
6.นายศักดิ์ศิลป์ ยศศักดิ์ หัวหน้า DSI STATION จังหวัดราชบุรี 

 

 
    

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หลักฐาน 9 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ 3 
ใสสะอาด” 
 ผลการด าเนินงาน 

- มีหนังสือ ยธ 0826/ว 0009 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569  เรื่องขอแจ้งเวียนสื่อสิ่งพิมพ์ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่1/2569 ได้จัดท าสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
    

 



     

    แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

    แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยังขาดระบบการติดตาม 
และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากรในกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญ ไม่มากกับการรายงานข้อมูลที่สมบูรณ์
ครบถ้วน นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ที่ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย             
ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากร           
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


