
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 

 
 

ส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม 
กลุ่มบริหารทรัพยกรบุคคล 

มีนาคม ๒๕๖๓ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปราม การทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย
มุ่งเน้นแนวทางการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การปรับระบบงานและโครงสร้างที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานขอ งเจ้าหน้าที่ รวมถึงเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปราบทุจริต  

  ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกการด าเนินการใน      
การด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการท างาน ท้ังหน่วยงาน      
นสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๒๒ โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ ๖ เดือน ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) ได้มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ปรากฏว่าได้มีผลส าเร็จการด าเนินการแล้ว จ านวน ๘ 
โครงการ/กิจกรรม  

 
   
 



 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตแก่พลเมืองทุกช่วงวัย 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

รัอยละของเด็กและ
เยาวชนในศูนย์ฝึกฯ ที่เข้า
ร่วมศึกษาเรียนรู้หลักสูตร
สุจริตไทยส าหรับนักเรียน
นักศึกษาสามารถท า
แบบทดสอบผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต      

๑. โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์ กรมสอบสอนคดีพิเศษ  
(มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ ๕ 
โรงเรียน) 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ให้กับ
เ ย า ว ช น  ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย 
- การป้องกันตนเองจากภัย
สังคม 
- การสร้างจิตส านึกและวินัยใน
ตนเอง 
- การรู้เท่าทันและห่างไกลจาก
ยาเสพติด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
- การต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๑๒๙,๔๑๕ โรงเรียนที่รับผิดชอบ จ ำนวน ๕ โรงเรียน 
ได้แก่  โรงเรียนรำชินีบน โรงเรียนสวน
กุหลำบวิทยำลัย นนทบุรี โรงเรียนพระ
โขนงพิทยำลัย และโรงเรียนสำมนอก โดย
เข้ำจัดกิจกรรม ณ โรงเรียนรำชินีบน เมื่อ
วันที่  ๑๓ มกรำคม ๒๕๖๓ ส ำหรับ ๓ 
โรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยมวัดธำตุทอง 
โรงเรียนพระโขนงพิทยำลัย มอบสื่อสร้ำง
สังคมเคำรพกฎหมำยตำมกรอบเนื้อหำ ๔ 
กรอบ ได้แก่ กำรป้องกันตนเองจำกภัย
สังคม กำรสร้ำงจิตส ำนึกและวินัยในตนเอง 
กำรรู้เท่ำทันและห่ำงไกลจำกยำเสพติด 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์ รัปชั่ น 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์โรค ระบำดเชื้อไวรัส
โคโรนำ (Covic – ๑๙) จึงท ำให้ไม่สำมำรถ
เข้ำจัดกิจกรรมได้ และโรงเรียนสำมเสน
นอก อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำน 

ภาพถา่ย
กิจกรรม 

(หลักฐาน ๑) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 
 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๓ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมตำม
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง  

๒. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต า ม แ ผ น แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
พื้นฐาน ๔ ประการ ได้แก่ วินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

ร้อยละ ๘๕ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แ น ว ท า ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้
ไ ด้ รั บ ก า รป ลู ก ฝั ง คุณธ ร รม 
จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ ๘๕ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้ น แ บ บ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และต่อต้ านการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้ เกิ ดต้ นแบบ
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่ อต้ านการทุจ ริต  เป็ น
แบบอย่างที่ดีของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

จ านวนคน ๒ คน - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๔ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละการรับรู้และเข้าใจ
ในวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง  

๕. โครงการปลูกฝังความคิดวิธี
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตก่อให้เกิดค่านิยมทีจ่ะ 
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย  ต่อการ
ทุจริต ให้แก่ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ     

ร้อยละ ๘๕ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

ร้อยละของบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ
และมาตรการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในระดับมากขึ้นไป  

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้ าใจ ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต สร้างค่านิยม วัฒนธรรม
สุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๕ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๕ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ยละผู้ ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ รม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษ และ
หลั กสู ตร เจ้ าหน้ าที่ คดี
พิ เศษ เข้ าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์ พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง  

๗. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในหลักสูตรการสอบสวน 

คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้และความเข้าใจในองค์
ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริมาเป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที ่๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง
แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารบั 
การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซ่ึงใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหวัข้อวิชา 
"ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน" ไว้ใน
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องดังกล่าว ในวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  
ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี 
น.ส. พรพิมล วรดิลก ทีป่รึกษากิจกรรม
พิเศษมูลนิธิชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   

๑.ก ำหนดกำร
โครงกำร
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รำยละเอยีด
วิชำ “ศำสตร์
พระรำชำจำก
ปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กำร
พัฒนำที่ยั่งยืน” 
(หลักฐำน ๒) 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 

ร้ อ ย ละ ผู้ ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษ เข้ ำ
อ บ ร ม ใ น วิ ช ำ  “ วิ นั ย
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร  คุณธ ร รม 
จริยธรรม และบทบำท
ห น้ ำ ที่ ข อ ง พ นั ก ง ำ น
สอบสวนคดีพิเศษในกำร
ปฏิบัติงำน”  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๘. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ“วินัยข้ำรำชกำร คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบำทหน้ำที่ของ
พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ ในกำร
ปฏิบัติงำน” ในหลักสูตรกำร
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร อ บ ร ม 
ตระหนักถึ งควำมส ำ คัญของ
ควำมมีระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน  

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที ่๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง
แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารบั 
การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซ่ึงใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหวัข้อวิชา 
"วินัยขา้ราชการ คุณธรรม จริยธรรม  
และบทบาทหน้าที่ของพนกังานสอบสวน
คดีพิเศษในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลกัสตูร 

๑.ก ำหนดกำร
โครงกำร
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รำยละเอยีด
มำตรกำรในกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๖ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  เสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรด ำรง
ตนอย่ำงมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

    เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ในวันที ่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี นายสรรเสริญ 
ปาลวัฒน์วิไชย และผู้อ านวยการส่วน
จริยธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นวิทยากร 

กำรทุจริต 
(หลักฐำน ๓) 

 

ร้ อ ย ละ ผู้ ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษ และ
หลั กสู ตร เจ้ ำหน้ ำที่ คดี
พิ เศษ เข้ ำอบรมในวิชำ 
“มำตรกำรในกำรป้องกัน
แ ล ะ ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร
ทุจริต”  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๙. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ “มำตรกำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต”  
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตรเจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม  
มี ค ว ำ ม รู้  แ ล ะ คว ำม เ ข้ ำ ใ จ
เกี่ยวกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวน       
คดีพิ เศษ รุ่นที่  ๑๑ ระหว่างวันที่  ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดย
มีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน  
ซ่ึงในหลักสูตรดังกล่าว ได้มีการก าหนด
หัวข้อวิชา "มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้า ใจในเรื่อง
ดังกล่าว  ในวันที่   ๕ มีนาคม ๒๕๖๔     
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผู้แทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร 

๑.ก ำหนดกำร
โครงกำร
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รำยละเอยีด
วิชำ “มำตรกำร
ในกำรป้องกัน
และปรำบปรำม
กำรทุจริต 
(หลักฐำน ๔) 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๗ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละข้าราชการ       
และเจ้าหนา้ที่     
กรมสอบสวนคดีพิเศษที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๐. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI 
ไร้ทุจริต” 
- ส ร้ า งคว ามตร ะหนั ก แล ะ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม      
ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๙,๔๑๕ โครงกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพื่อ
เสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์กำร รณรงค์ เสริมสร้ ำ ง คุณธรรม
จริยธรรมให้ แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
รวมทั้งเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับกรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ  ( ป ฏิ ญ ำ ณ ต น 
“ข้ำรำชกำร DSI ไร้ทุจริต”) ในวัน
พฤหัสบดีที่  ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ระหว่ำง
เวลำ ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อำคำรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เข้ำร่วมทั้งสิ้น จ ำนวน 
๑,๐๘๗ คน ใช้งบประมำณ ๑๒๐,๙๓๗ 
บำท 
 

ภำยถ่ำย
โครงกำรจัดงำน
วันคล้ำยวัน
สถำนปนำ 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
ครบรอบปีที่ ๑๘ 
(หลักฐำน ๕) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

๑. ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคลำกรเพื่ อรับรำงวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี  
ดี เ อ ส ไ อ ” ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
2. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับ
กำรคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 
ประจ ำปีงบประมำณ  

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๑.  กิ จกรรมกำรคัด เลื อก
บุคลำกร เพื่อรับรำงวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์ (โดยสังเขป) 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร        
กรมสอบสวนคดพีิเศษทุกระดับ 
ทุกประเภทต ำแหน่ง และทุก
สำยงำนได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ 
เจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษข้ำรำชกำร
ประเภททั่วไป/วิชำกำรอื่นๆ  

๑. ร้อยละ 
๒. ราย 

๑. ร้อยละ 
๘๕ 
๒. ๕ รำย 

- ๔๔,๕00 ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

พนักงำนรำชกำร     
และพนักงำนตำม
สัญญำจ้ำงเหมำบรกิำร
ที่ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรม 

     ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

๑.  ประกำศ เจตจ ำน ง
สุจริต และนโยบำยกำร
สร้ำงคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในองค์กร 
๒. ร้อยละของบุคคลำกร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
ที่เข้ำร่วมแสดงเจตจ ำนง
กำรไม่ทุจริตในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่และเป็นบุคลำกร   
ที่ด ี

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๒. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง
สุจริต             
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้ผู้บริหำรหน่วยงำน
แสดงเจตจ ำนงสุจริต  
และนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในองค์กร  
๒ .  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ค ล ำ ก ร ก ร ม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ แ ส ด ง
เจตจ ำนงกำรไม่ทุจริตใน 
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ เ ป็ น
บุคลำกรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. ฉบับ 
๒. ร้อยละ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 

- - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๓ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
- ๙ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ ำนวนกำรจัดกจิกรรม จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๓. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนชมรม “ดีเอสไอ  
ใสสะอำด” 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกและสร้ำงเครือข่ำย
ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 

ครั้ง ๑ ๑ - กิจกรรมท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ เรื่อง กำรงดรับ
ของขวัญและของฝำก ทุกประเภท (No Gift 
Policy) ในช่วงเทศกำลปีใหม ่

ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เรื่อง กำรงดรับ
ของขวัญและของ
ฝำก ทุกประเภท 
(No Gift 
Policy) ในช่วง
เทศกำลปีใหม่ 
(หลักฐำน ๖) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

สื่อรณรงค์ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๔. “โครงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
สู่ ป ร ะช ำช น ผ่ ำนสื่ อ สั ง คม
ออนไลน์” 
(เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ภำรกิจ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่ำน
สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อกำรเข้ำถึง
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ที่ ทั น ต่ อ
สถำนกำรณ์ รวดเร็วและสะดวก
มำกยิ่งขึ้น) 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
บทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ บทบำท ภำรกิจ
ขององค์กร ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำ งสั ง คมประชำชน เข้ ำถึ ง
กระบวนกำรยุติธรรมได้มำก
ยิ่งขึ้น 

ช่องทาง ๓ - -  ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

- 10 -  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล ำ ก ร สั ง กั ด ก ร ม
สอบสวนคดีพิ เศษ ร่วม
แต่งกำยชุดขำวทุกวันพุธ 
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑ ๕ .  โ ค ร ง ก ำ ร ร ณ ร ง ค์
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ไ ท ย หั ว ใ จ             
สีขำว 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกำรแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานสามารถผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

๑ ๖ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
กระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ด า เ นินงาน ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ 

คะแนน ๘๙ คะแนน - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- ๑๑ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  หน่วยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับ
ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

       

มาตรการ/แนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หน่วยงานละ ๑ 
มาตรการ/แนวทาง) 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

๑๗. กิจกรรมการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการ
ทุ จ ริ ต และประพฤติ มิ ช อบ
ภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความ
โปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่และการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ น าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

๑ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

- ๑๒ -  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

๑ ๘ .  กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพื่อก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ที่
เกี่ยวขอ้งกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

ฉบับ ๑ ๑  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัตกิำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต จ ำนวน ๑ 
ฉบับและเสนอให้อธิบดีเห็นชอบใน
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พร้อมทั้งด ำเนินกำรเผยแพร่
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตผ่ำนเว็บไซต์ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
(www.dsi.go.th) 
(หลักฐำน ๗) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

๑. แผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
๒. แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้ปฏิบัติงำน 
๑. ด้ำนนโยบำย 
และแผน 
๒. ด้ำนกำรจัดซ้ือ 
จัดจ้ำง 

๑ ๙ .  กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  
วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและแผนกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง.ประจ ำปีงบประมำณ.พ.ศ. 
๒๕๖๔ เป็นกรอบแนวทำงกำร
ด ำ เนิ นงำน และประกำศให้
สำธำรณชนได้ รับทรำบ เพื่ อ
ประโยชน์ในกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมผลกำรด ำ เนินงำนให้
เป็นไปตำมแผน 

๑. ฉบับ 
๒. ฉบับ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ๑ ฉบับ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ๑ ฉบับ 

- ๑.แผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ พ.ศ. 2564  
 2 แผนกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.แผนปฏิบัติกำร
และแผนกำรใช้จำ่ย
งบประมำณ  
พ.ศ. 2564  
 2 แผนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หลักฐำน ๘) 

ส ำนักงำน 
เลขำนุกำร

กรม/ 
กองนโยบำย

และ
ยุทธศำสตร์ 

 

 

 

 

- ๑๓ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

http://www.dsi.go.th/


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการปราบปรามทุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงานขอ้
ร้องเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกีย่วข้องได้
ทันต่อวงรอบที่ก าหนด 

การบริหารจัดการข้อ
เรียนและการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม และโปร่งใส 

๒๐. กิจกรรมการปรับปรุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้มี
มาตรฐาน เป็นปัจจุบัน และ
สามารถรายงานตอ่หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

การบริหารจัดการข้อ
เรียนและการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม และโปร่งใส 

๒๑. กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่ อ งทางการร้ อ ง เ รี ย นกรณี
เจ้ าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปิด
โอกาสให้บุคลากรและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร้องเรียนพฤติกรรม 

ช่องทำง ๓ ช่องทำง - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- ๑๔ -  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤต ิ
มิชอบ 

กระบวนการด าเนินการ
คดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง
ขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 

๒๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการด าเนินการ
ทางวินัย การสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดของ
เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ป ก ค ร อ ง เ บื้ อ ง ต้ น  ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการเกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร ท า ง วิ นั ย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะกรรมการเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย 
ข้าราชการ และเจา้หน้าทีก่รม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ด าเนินการทางวินยั  
การสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
และกฏหมายปกครองเบื้องต้น 
เพื่อเป็นการป้องกันปราบปราม
มิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
กระท าผิดวินยั 

ร้อยละ ๘๕ - - ด ำเนินงำนในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

- ๑๕ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
หลักฐำนประกอบแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 



 

หลักฐำน 1  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

  กิจกรรม โครงกำรโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ กรมสอบสอนคดีพิเศษ  
 ผลกำรด ำเนินงำน : โรงเรียนที่รับผิดชอบ จ ำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนรำชินีบน โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย นนทบุรี โรงเรียนพระโขนงพิทยำลัย          

และโรงเรียนสำมนอก โดยเข้ำจัดกิจกรรม ณ โรงเรียนรำชินีบน เมื่อวันที่ ๑๓ มกรำคม ๒๕๖๓ ส ำหรับ ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยมวัดธำตุทอง โรงเรียนพระโขนง
พิทยำลัย มอบสื่อสร้ำงสังคมเคำรพกฎหมำยตำมกรอบเนื้อหำ ๔ กรอบ ได้แก่ กำรป้องกันตนเองจำกภัยสังคม กำรสร้ำงจิตส ำนึกและวินัยในตนเอง กำรรู้เท่ำทัน
และห่ำงไกลจำกยำเสพติด และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เนื่องจำกสถำนกำรณ์โรค ระบำดเชื้อไวรัสโคโรนำ (Covic – ๑๙) จึงท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำจัดกิจกรรมได้ 
และโรงเรียนสำมเสนนอก อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำน 

- ๑๗ - 



 

หลักฐำน 2  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ “ศำสตร์พระรำชำจำกปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรกำรสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม /โรงแรมไมด้ำ ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่ำงจังหวัด โดยมีผู้เข้ำรับ กำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำ "ศำสตร์พระรำชำจำกปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่ กำรพัฒนำที่ยั่งยืน" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้ำงควำ มรู้ควำมเข้ำใจ            
ในเรื่องดังกล่ำว ในวันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ โรงแรมไมด้ำ ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี น.ส. พรพิมล วรดิลก ที่ปรึกษำกิจกรรมพิเศษ
มูลนิธิชัยพัฒนำเป็นวิทยำกร   
 
 

- ๑๘ - 



 

หลักฐำน 3  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม     กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ“วินัยข้ำรำชกำร คุณธรรม จริยธรรม และบทบำทหน้ำที่ของพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ ในกำรปฏิบัติงำน”  
ในหลักสูตรกำรสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม /โรงแรมไมด้ำ ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่ำงจังหวัด โดยมีผู้เข้ำรับ กำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำวินัยข้ำรำชกำร คุณธรรม จริยธรรม และบทบำทหน้ำที่ของพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษในกำรปฏิบัติงำน" ไว้ในห ลักสูตร         
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ในวันที่  ๔ มีนำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ โรงแรมไมด้ำ ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมีนำยสรรเสริญ 
ปำลวัฒน์วิไชย และผู้อ ำนวยกำรส่วนจริยธรรม กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นวิทยำกร 
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หลักฐำน 4  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 

 กิจกรรม    กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ “มำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้ำหน้ำที่
คดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม /โรงแรมไมด้ำ ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่ำงจังหวัด โดยมีผู้เข้ำรับ กำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่ำว ได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำ "มำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ในวันที่  ๕ 
มีนำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้ำ ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผู้แทนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นวิทยำกรโครงกำรจัดงำนวันคล้ำยวัน
สถำปนำกรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กำร รณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมให้ แก่ข้ำรำชกำร         
และเจ้ำหน้ำที่รวมทั้งเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญำณตน “ข้ำรำชกำร DSI ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ระหว่ำง
เวลำ ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้ำร่วมทั้งสิ้น จ ำนวน ๑,๐๘๗ คน ใช้งบประมำณ ๑๒๐,๙๓๗ บำท 
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หลักฐำน 5  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    รณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : โครงกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำกรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กำร 
รณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมให้ แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รวมทั้งเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญำณตน  “ข้ำรำชกำร DSI   
ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ระหว่ำงเวลำ ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้ำร่วมทั้งสิ้น จ ำนวน ๑,๐๘๗ คน            
ใช้งบประมำณ ๑๒๐,๙๓๗ บำท 
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หลักฐำน 6  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอำด” 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กิจกรรมท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ เรื่อง กำรงดรับของขวัญและของฝำก ทุกประเภท (No Gift Policy) ในช่วงเทศกำลปีใหม่ 
 
 

- 22 - 



 

 

หลักฐำน 7  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต จ ำนวน ๑ ฉบับและเสนอให้อธิบดีเห็นชอบในแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พร้อมทั้งด ำเนินกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนเว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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หลักฐำน 8  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   
 ผลกำรด ำเนินงำน : ๑. แผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2564  
       2. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ปัญหา อุปสรรค 

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนติดตำม
และประเมินผล กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยังขำดระบบกำรติดตำมและรำยงำนผลที่ ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สำมำรถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลำกรใน        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขำดควำมเข้ำใจแบบฟอร์มกำรรำยงำน และให้ควำมส ำคัญไม่มำกกับกำรรำยงำนข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน นอกจำกนี้ ยังมีอุปสรรคในด้ำนต่ำงๆ 
ที่ท ำให้กำรติดตำมกิจกรรม/โครงกำรยังไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ดังนี้ 
 1. เนื่องจำกกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลำกรผู้รับผิดชอบมีภำรกิจหลำยหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนในช่วงเวลำเดียวกัน จึงท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่ เป็นไปตำมแผน 
เป็นเหตุให้กำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำกว่ำก ำหนด 
 2. กิจกรรม/โครงกำร ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังเป็นกำร
ด ำเนินกำรงำนเชิงเดี่ยว มีกำรบูรณำกำรส่วนร่วมกับภำยนอกน้อยมำก กำรมีส่วนร่วมกับภำคีเครือข่ำยต่ำงๆ ต่อกำรด ำเนินงำนไม่ปรำกฏผลเป็นรูปธรรม 
 3. กำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔               
บำงโครงกำรยังไม่มีควำมต่อเนื่องของโครงกำรในแต่ละปี 

  

ข้อเสนอแนะ 

 

 เพ่ือให้กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม สอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ สำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งใช้ในกำรตัดสินใจ
เชิงนโยบำยของผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมสัมมนำเพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำเข้ำใจ ให้แก่บุคลำกรที่เก่ียวข้อง ทั้งในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ 
 2. ควรก ำหนดเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับยุทธศำสตร์ เพ่ือให้ทรำบถึงวัตถุประสงค์โครงกำร 
 3. ควำรสร้ำงระบบกำรรำยงำนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้รำยงำน โดยสำมำรถรำยงำนผ่ำนระบบติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตฯ    
ซึ่งผู้รวบรวมสำมำรถเรียกรำยงำนจำกระบบ เพ่ือมำประเมินผลในภำพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสนอผู้บริหำรต่อไป 
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