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 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 

     คุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญ และมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้
และทักษะชีวิต (Soft Skill) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี  
คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์
พลิกผันต่างๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดในอนาคต ผลักดันให้ เกิดการพลิกโฉมประเทศ                  
สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ส าคัญนั้น       
ให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม            
และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริม          
ให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชน          
ให้การพัฒนา ประเทศมีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ 
“แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
และประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก รวมถึงประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   

ดังนั้น กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว       
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘            
โดยน าไปสู่การยกระดับองค์กรให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจของประชาชน อีกทั้ง
ยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ หน่วยงานปลอดการทุจริตสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม และส่งเสริม
คุณธรรมในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน และหน่วยภาคีเครือข่าย           
โดยมีแผนการด าเนินงาน ๓ แผนย่อย ดังนี้  

แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยมีเป้าหมาย ให้บุคลากรมีปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับหน่วยงาน           
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ มาตรการและกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม
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จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ  

แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
และพัฒนาศักยภาพบุคคลและเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โดยมีเป้าหมาย 
เสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม น าไปสู่พัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแล       
ของหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง   

  วิสัยทัศน์ (Vision) 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม 

 พันธกิจ (Mission) 

 ๑) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 ๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๔) เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ (Goal) 

 ๑) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน าศาสตร์
พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 ๒) มีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 ๓) มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม               
ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ        
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนา “คน”          
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน      
ในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑” ที่พัฒนาคนไทย          
ให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า ๕ ปีแล้ว นับตั้งแต่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต้นมา 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้
มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้ อมน าปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพ่ือน าสู่ความเป็นมนุษย์สมบูรณ์
แบบ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ อันเป็นแผนสืบเนื่องจาก 
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”   
ซึ่งครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขยายความได้ดังต่อไปนี้ 

พอเพียง : การด ารงชีวิตอย่าง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคม         
และสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล  ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้น                
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้  

วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่
พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาควาจริง ความถูกต้อง       
และเป็นธรรม  ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล     
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู : ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

โดยยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประกอบไปด้วยแผนย่อย   
๓ แผน ดังนี้ 

 แผนย่อยที่  ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
  ๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรมีการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมจริยธรรม  
และยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

๑.บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
การมคีุณธรรมจริยธรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ค าอธิบายตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดที่ ๑  : หน่วยงานร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
และมีการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี       
ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรม
จริยธรรม/การท าความดีแก่บุคลากรในหน่วยงาน ทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพและพ้ืนที่ทางสังคมอันเป็นพ้ืนที่ของการ
ปฏิสัมพันธ์ กันของบุคลากรในหน่วยงาน ตลอดจนพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน์เพ่ือสร้าง
ความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่างๆ อาทิ กิจกรรม 
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา             
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  ตัวชี้ วัดที่ ๒ : องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิก        
ขององค์กร แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต 
และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วม  สร้างสังคมคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม         



     

 แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖ 

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือเป็นการยกระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด  และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม         
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม
ของบุคลากรจนเป็นที่ประจักษ์ เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ ขยายผลองค์ความรู้ ในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมต่อหน่วยงานภายในและภายนอกมุ่งสู่เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้นมุ่งสู่สังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”            
 ๒. แนวทางการพัฒนา 
 ๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
 ๓. ตัวอย่างโครงการที่ควรผลักดัน อาทิ 
 ๑) กิจกรรมด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 ๒) กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๓) การสร้างพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน์ เพ่ือสร้าง         
ความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 ๔) กิจกรรมการสร้างสภาวะแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
ของบุคลากรให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๕) การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ๖) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 ๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

๑. ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment : 
ITA) ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

ค่าคะแนน ITA  
ไม่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 

๒. มีระบบ มาตรการ หรือกลไกการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

ไม่น้อยกว่า ๑ ระบบ/
มาตรการ/กลไก 



     

 แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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๗ 

 

 

 ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด 
การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ               
การประเมินตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เพ่ือเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม         
จึงควรได้รับการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานปลอดการทุจริต สร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรม           
ในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ : ระบบ มาตรการและกลไก เป็นเครื่องมือประการส าคัญในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment : 
ITA) จึงต้องมีการเสริมสร้าง พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือ ระบบ มาตรการ หรือกลไกในการขับเคลื่อน               
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่อง อาทิ กฎหมาย นโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ No gift policy เป็นต้น เพ่ือเป็นกลไกในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจในการขับเคลื่อน             
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น              
 ๒. แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสร้าง หรือพัฒนาระบบ และกลไกด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ตัวอย่างโครงการที่ควรผลักดัน อาทิ 
 ๑) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ๒) จัดท า พัฒนา หรือปรับปรุง ระบบ/มาตรการ/กลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และพัฒนาศักยภาพบุคคล และเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
น าไปสู่พัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ 
ในความดูแลของหน่วยงาน 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

๑. หน่วยงานมีการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน ๔ เรื่อง 

๒. หน่วยงานมีหลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน/
ภาคีเครือข่าย  

จ านวน ๑ หลักสูตร/
กิจกรรม 

 ค าอธิบายตัวชี้วัด   
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๘ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ : การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เป็นเครื่องมือในการรวบรวม
องค์ความรู้ที่มีอยู่จากการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร
สามารถเข้าถึงความรู้เกิดการพัฒนาตนเอง และพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสามารถเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ โดยการจัดการองค์ความรู้สามารถ
กระท าได้หลากหลายวิธี อาทิ การถอดบทเรียน, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้, การจัดเวทีเสวนา, การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management), งานวิชาการ หรืองานวิจัย เป็นต้น 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ : หน่วยงานมีหลักสูตร/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝังและเสริมสร้างทัศนคติ ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน อา ทิ                
ผู้ต้องราชทัณฑ์ ผู้ถูกคุมประพฤติ เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นการคืนคนดี         
สู่สังคม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย (อาสาสมัครคุมประพฤติ อาสาสมัครคุ้มครองสิทธิ           
และเสรีภาพ อาสาสมัครกรรมการสงเคราะห์เด็ก และเยาวชน เครือข่ายสงเคราะห์ช่วยเหลือการปฏิบัติต่อเด็ก 
และเยาวชนที่ กระท าผิดของกรมพินิ จ เป็นต้น) ให้มีประสิทธิ ภาพในการส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                    
ด้วยการฝึกอบรม การบรรยายให้ความรู้การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้มีศักยภาพและสามารถน าหลัก
คุณธรรมไปพัฒนาหรือส่งเสริมคุณธรรม จริยรรมในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ 
 ๒. แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การส่งเสริม พัฒนา และการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแล  
ของหน่วยงาน 
 ๓) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อน        
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ตัวอย่างโครงการที่ควรผลักดัน อาทิ 
 ๑) โครงการ/กิจกรรมการจัดการ พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน อาทิ การถอดบทเรียน, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้, การจัดเวทีเสวนา,  Km, งานวิชาการ                  
หรืองานวิจัยเป็นต้น   
 ๒) หลักสูตร/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพ          
ของบุคคลที่อยู่ ในความดูแล ของหน่วยงาน อาทิ  เด็กและเยาวชนที่อยู่ ในความดูแลของกรมพินิจ               
และคุ้มครองเด็ก และเยาวชน ผู้ต้องขังที่อยู่ในความดูแลของกรมราชทัณฑ์ บุคคลที่อยู่ระหว่างการถูกคุม  
ความประพฤต ิ
 ๓) หลักสูตร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยงานภาคี เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 



๙ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส่วนที่ ๒ 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนดแผนย่อยในการด าเนินงาน
หลักออกเป็น ๓ แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคคล และเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตารางรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖8) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖8) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖8) 
 

แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพื้นทีแ่ละสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 
ด้านพอเพียง 

 ๑. การ
เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ 
“ศาสตร์
พระราชา
จากปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง” 
ในหลักสูตร           
การ 
สอบสวนคดี
พิเศษ และ
เจ้าหน้าท่ีคดี
พิเศษ  
 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรูแ้ละความเข้ในองค์
ความรู้ หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ
๒. เพื่อน้อมน าแนวทาง        
ตามพระราชด าริมา          
เป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้
ในชีวิตประจ าวนั 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
(กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ) 

ร้อยละผู้ที่เขา้รับ
การฝกึอบรมใน

หลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ เข้าอบรม

ในวิชา “วินัย
ข้าราชการ 

คุณธรรม จรยิธรรม 
และบทบาทหนา้ที่

ของพนกังาน
สอบสวนคดีพิเศษ   
ในการปฏิบัติงาน” 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละผูท้ี่เข้ารับ
การฝกึอบรมใน
หลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ               
และหลักสตูร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวชิา 
“ศาสตร์พระราชา
จากปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

     



๑๐ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ด้านวินัย 
 ๒ .การ

เสริมสร้าง
ความรู้ 
ความเข้าใจ
“วินัย
ข้าราชการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และบทบาท
หน้าท่ีของ
พนักงาน
สอบสวน    
คดีพิเศษ   
ในการ
ปฏิบัติงาน”           
ในหลักสูตร           
การสอบสวน
คดีพิเศษ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ตระหนักถึงความส าคัญ       
ของความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม                 
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
จิตส านึกในการด ารงตน
อย่าง  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
(กองพัฒนาและ
สนับสนุน คดี
พิเศษ) 

ร้อยละผู้ที่เขา้รับ
การฝกึอบรมใน

หลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ เข้าอบรม

ในวิชา “วินัย
ข้าราชการ 

คุณธรรม จรยิธรรม 
และบทบาทหนา้ที่

ของพนกังาน
สอบสวนคดีพิเศษ   
ในการปฏิบัติงาน” 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละผู้ทีเ่ข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ เขา้อบรม
ในวิชา “วนิัย
ข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และ
บทบาทหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ  ในการ
ปฏิบัติงาน” 

๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

     

ด้านสุจริต 
 3. การ

ขับเคลื่อน
ตาม
นโยบาย 
No Gift 
Policy 
กรม
สอบสวน
คดพีิเศษ  

เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ให้มีวัฒนธรรมในการ
ป้องกั นก ารทุ จริต  และ
ประพฤติมิชอบขององค์กร 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีจิตส านึก ทัศนคติ 
แ ล ะ ค่ านิ ย ม ที่ ดี ใน ก าร
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

ร้อยละของ
หน่วยงานมกีาร
แสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy  
กรมสอบสวน    

คดีพิเศษ            
ตามประกาศ

นโยบายNo Gift 
Policy 
ร้อยละ 

95 
 

ร้อยละของ
หน่วยงานมกีาร
แสดงเจตนารมณ์

ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy  
กรมสอบสวน    

คดีพิเศษ            
ตามประกาศ

นโยบาย         
No Gift Policy 

การรายงานผล
เรื่อง             
No Gift Policy        
ตามช่วงเวลา          
ที่ก าหนด 
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๑๑ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 4. 
โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้ 
ความ
เข้าใจ            
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
หลักธรร
มา ภิบาล 
เพื่อ
ป้องกัน
และ
ต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติ
มิชอบ
ให้แก่
ข้าราชกา
รและ
เจ้าหน้าที่
กรม
สอบสวน
คดีพิเศษ 

เพื่อปลูกจิตส านกึ             
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษมีคุณธรรม 
จริยธรร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงเป็น
แนวทางประพฤติตน 
และปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
ความโป ร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต สร้างค่านิยม
วัฒนธรรมสุจริต เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ร้อยละของ
บุคลากร         

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ               

มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย

ข้าราชการ          
และมาตรการการ

ป้องกันและ
ปราบปราม     การ
ทุจริตในระดับ 

มากขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๖ 

 

ร้อยละของ
บุคลากร         
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ               
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ          
และมาตรการ
การปอ้งกันและ
ปราบปราม     
การทุจริตใน
ระดับมากขึ้นไป 

๑๕,๐๐๐ บาท      

 5. การ
เสริมสร้าง
ความรู้
ความเข้าใจ 
“มาตรการใน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต” 
ในหลักสูตร
สอบสวนคดี

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงาน              
ของหน่วยงาน 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
(กองพัฒนา              
และสนับสนุนคดี
พิเศษ) 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร

สอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตร

เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 

“มาตรการในการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริต” 

ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ และหลักสูตร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 
“มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต” 

๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

     



๑๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

พิเศษ          
และหลักสูตร
เจ้าหน้าท่ี     
คดีพิเศษ 

 

 ๖. กิจกรรม
รณรงค์
เสริมสร้าง
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 
- การถวาย
สัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณ
ตน 
“ข้าราชการ 
DSI ไร้
ทุจริต” 
- สร้างความ
ตระหนัก
และ
แสดงออก
เชิง
สัญลักษณ์ใน
การต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

ร้อยละข้าราชการ   
และเจ้าหน้าที่ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



๑๓ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ด้านจิตอาสา 
ด้าน     

จิตอาสา 
7.โครงการ  
“เสื้อกัน
หนาวไม่ใช้ 
DSI ขอ  
ส่งต่อให้
ผู้ประสบภัย
หนาว”  

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ 
ถวายเป็นพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 100 

 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีภาพลักษณ์

ที่ดี  
สร้างความเชื่อม่ัน

ทางสังคมและ
ประชาชน  

ในการเข้าถึง
หน่วยงานภาครัฐ 

-      

 8.โครงการ  
ดีเอสไอ 
“กล้า” 
รักษ์โลก  

เพื่อให้ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ได้มีส่วนร่วมในการ 
ดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูก
ต้นไม้ ณ ที่ท างาน หรือ ชุมชน 
และที่พักอาศัย เนื่องในวัน
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 
2568  

(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม/

โครงการที่มี 
ส่วนร่วมรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 
 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ สร้างความ
เชื่อม่ันและความ
ศรัทธาให้กับ
สาธารณชน 
ในการเป็นองค์กร 
ที่มีส่วนรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

-      

 9.โครงการ 
“DSI อาสา 
เย็บเต้านม
เทียม  
เพือ่ผู้ป่วย
โรคมะเร็ง
เต้านม”ปี 2 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 47 พรรษา 
3 มิถุนายน 2568 

(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดโครงการ 
ที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม 
ร้อยละ 100 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีภาพลักษณ์
ที่ดี สร้างความ
เชื่อม่ันทางสังคม
และประชาชน  
ในการเข้าถึง
หน่วยงานภาครัฐ 

-      

 10.
โครงการ 
“ดีเอสไอ 
ปันอิ่ม สร้าง
รอยยิ้มให้
น้อง” เนื่อง
ในวันคล้าย
วันพระราช
สมภพ 28 
กรกฎาคม 
2568 
 
 
 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ วันที่ 28 กรกฎาคม 
2568 

(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดโครงการ 

ที่มีส่วนรว่ม
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม

ประเทศชาต ิ
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ เป็นองค์การที่
จัดโครงการที่มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
ก่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และ
สร้างสังคมให้
เข้มแข็ง 

-      



๑๔ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 11.
โครงการ 
“กล่อง 
ยูเอชที รี
ไซเคิล สร้าง
บ้านไม้เทียม
ให้คน
ยากไร”้ 

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ร่วมท าความดีถวาย 
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
12 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

(ส านักงาน
เลขานุการกรม) 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดโครงการ 
ที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
ร้อยละ 100 
 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษเป็นหน่วยงาน
ที่มีภาพลักษณ์ที่ด ี
สร้างความเชื่อม่ัน
ทางสังคมและ
ประชาชน 

-      

 ๑2. 
โครงการดี
เอสไอ ท า
ความดีเพื่อ
ชาติ ศาสน์
กษัตริย์       
เพื่อพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต บุคคล
ภายใน
หน่วยงาน 

1.เสริมสร้างให้บุคลากร             
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนเพื่อนร่วมงาน 
น าไปสู่การพัฒนาองค์กร            
ที่ยั่งยืนต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ของบุคลากร เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย และแม่บ้าน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
3.เพื่อส่งเสริมการรู้จักแบ่งปัน 
และการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ช่วยเหลือผู้อื่นในการ
ปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้กับเจ้าหน้าที่รักษา          
ความปลอดภัย และแม่บ้าน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ก รม ส อ บ ส วน ค ดี
พิเศษ 
(ก อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
พิเศษ) 

หน่วยงานในสังกัด
ด าเนนิการจัด

กิจกรรม 
๑ ครั้ง/เดอืน 

 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์         
ของบุคลากร 
เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย  
และแม่บ้าน 
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

ด้านกตัญญู 
 ๑3.กิจกรรม

ส่งเสริม 
เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระ
มหากษัตย์ 
 
 
 
                                                

ส่งเสริมให้ข้าราชการ          
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน    
คดีพิเศษมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

ก รม ส อ บ ส วน ค ดี
พิเศษ 
(ส านักงาน 
เลขานุการกรม) 

มีการจัดกิจกรรม 
๖ ครั้ง/ปี 

 

ส่งเสริม               
ให้ข้าราชการ              
และเจ้าหน้าที่      
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



๑๕ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ด้านอ่ืนๆ 
 14. 

กิจกรรม
เพื่อ
ขับเคลื่อน
การ
ด าเนนิงาน
ชมรม       
“ดีเอสไอ  
ใสสะอาด” 
 
 

เพื่อเป็นกลไกและสร้าง
เครือข่ายในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ให้กับขา้ราชการ
และบุคลากร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

มีการด าเนินการ
จัดกิจกรรม  

จ านวน 1 ครั้ง 
 

เพื่ อ เป็ น ก ล ไก
แ ล ะ ส ร้ า ง
เครือข่ายในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 ๑5. 
กิจกรรมการ
คัดเลือก
บุคลากร  
เพื่อรับ
รางวัล
บุคคล
ต้นแบบ 
“คนดี           
ดีเอสไอ” 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
พึงประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจ         
และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ต้ัง การไม่เลือกปฏิบัติ          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของงาน ด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
รวมถึง ปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการโดย
เคร่งครัด 
๒. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากรของกรมสอบสวน     
คดีพิเศษที่มีความประพฤติดี 
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ และด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
สังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์
ต่อทางราชการ ประชาชน 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
(กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร) อาจมีการ
เปลี่ยนแปลง
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบเพื่อ
สอดคล้องกับภารกิจ
และหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

๑. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษที่ม ี     
ส่วนร่วมในการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อ
รับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอส
ไอ” ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖7 (ด าเนินการ
คัดเลือกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8)  : ร้อยละ 
๘๕ 
๒. จ านวนบุคลากร
ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” :  
จ านวน 6 คน/ปี 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษสามารถ
ด าเนินการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อรับ
รางวัลบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
ประจ าปี
งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖7           
ตามหลักเกณฑ์        
และวิธีการที่ได้
ก าหนดข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อ
นโยบายด้านการ
ป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
คณะรัฐมนตรี 
กระทรวงยุติธรรม 
ยุทธศาสตร์       
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ               
และนโยบายการ
บริหารราชการ       

๔๒,๐๐๐. บาท 
 
 

     



๑๖ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

และประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิด
วัฒนธรรมองค์การที่ดีในการ
อยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบาย
ด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของคณะรัฐมนตรี กระทรวง
ยุติธรรม และนโยบายการ
บริหารราชการของอธิบดี        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กรมสอบสวน           
คดีพิเศษของอธิบดี
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ พร้อมทั้ง 
ประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องชมเชย
บุคลากรที่ได้รับ
รางวัลให้ปรากฏเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรของ        
กรมสอบสวน            
คดีพเิศษ 
 

 ๑๖. การ
ขับเคลื่อน
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม               
กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 
ภายใต้แผน
แม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม 
แห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. ๒๕
66 – ๒๕
70) 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ตามหลักการ “ระเบิด
จากข้างใน” เพื่อยกระดับ           
กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็น
องค์กรคุณธรรม 

ก รม ส อ บ ส วน ค ดี
พิเศษ 
( ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล) 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

ร้อยละ                   
ของหน่วยงานเข้า
ร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 ๑7. 
กิจกรรมการ
พัฒนา
กระบวนงา
นเพื่อ
ยกระดับผล
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม

เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ            
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนงาน 
ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม           

กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ  
(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
๙๑ 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



๑๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessme
nt : ITA) 
 
 

และความโปร่งใส                
ในการด าเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 18. 
โครงการ
แสดง
เจตจ านง
การไม่ทุจริต
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าที่ และ
เป็น
บุคลากรท่ีดี 
ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงาน
แสดงเจตจ านงสุจริต  
และนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส         
ในองค์กร  
๒. เพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษแสดงเจตจ านงการ 
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นบุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วม         
ของบุคลากรในการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริต           
ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

- ๑ ฉบับ 
 - ร้อยละ ๘๐ 

 

๑.ประกาศเจตจ านง
สุจริต และนโยบาย
การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในองค์กร 
๒. ร้อยละ             
ของบุคคลากร         
กรมสอบสวน         
คดีพิเศษ ที่เข้าร่วม
แสดงเจตจ านงการ
ไม่ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่       
และเป็นบุคลากร   
ที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

 19. 
กิจกรรม
ระบบเครดิต
ทางสังคม 
ของกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ
(Social 
Credit )  
 

๑. เพื่อเป็นการให้คุณค่าต่อการ
ท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
ขององค์กร 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้คุณค่า
ต่อการท าความดีของบุคคลที่
ท าความดีอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
3. เพื่อยกระดับบุคลากรของ
ส่วนราชการให้มีพฤติกรรมที่
เหมาะสม สร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 
จ านวนการจัด

กิจกรรม 
1 กิจกรรม 

 

บุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษมี
พฤติกรรมที่
เหมาะสม สร้าง
ความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

รวม .....19........... โครงการ/กิจกรรม 



๑๘ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 


