


บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทำแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนและเป็นเครื่องมือหนึ่ง
ในการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ในส่วนของหลักการตอบสนอง (Responsiveness) และเพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ของสาธารณชน ให้การขับเคลื่อนภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จากผลการสำรวจความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้การดำเนินงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการอำนวยความยุติธรรมให้กับ
ประชาชน อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิ เศษให้มีมากยิ่งขึ้น 
โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่น เป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความมีประสิทธิภาพ 
๒) ด้านความโปร่งใส ๓) ด้านความรับผิดชอบ 4) ด้านความเท่าเทียม 5. ด้านการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม  

 กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้มีการกำกับ ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล และ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

 ด้านประสิทธิภาพ  
 
 โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ ทั้งหมด ๑๕ โครงการ/กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้
ดำเนินการเนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ “โครงการพัฒนาระบบ
ตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพื่อให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service)” 
และ “โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
ดังนั้น จึงมีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการได้จำนวน ๑๓ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งสามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมาย และตามระยะเวลาที่กำหนดจำนวน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑ และมี 
๑ โครงการ/กิจกรรมที่ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย คือ “โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชน
และสิทธิชุมชน กรณีการช่วยเหลือบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ (Quick Win)” โดยแยกตามแนวทางดำเนินการแต่ละด้าน 
ดังนี้ 
 1. ด้านความมีประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายไดท้ัง้ ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. ด้านความโปร่งใส มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๔ โครงการ/กิจกรรม โดยมี
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ คือ “โครงการพัฒนาระบบ
ตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพื่อให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service)” ดังนั้น 
จึงทำใหม้ีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพียง ๓ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ทั้ง ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 3. ด้านความรับผิดชอบ มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม โดยมี 
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ คือ “โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  ดังนั้น จึงทำให้
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้เพียงโครงการเดียว ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
 4. ด้านความเท่าเทียม มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดได้ ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ส่วนโครงการ/กิจกรรมที่ผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คือ “โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิ
ชุมชน กรณีการช่วยเหลือบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ (Quick Win)”  
 5. ด้านการสร้างการรับรู ้และการมีส่วนร่วม  มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๔ 
โครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายได้ทัง้ ๔ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ด้านประสิทธิผล  

 ผลผลิต (Output) ของแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณาชนที่มีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย และระยะเวลาที่
กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑ รวมทั้งบรรลุเป้าประสงค์ตามแนวทางดำเนินการทั้ง ๕ ด้าน โดยประเมินจาก
ผลสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยรวม
อยู่ที ่ ร้อยละ ๘๐.๒๙ สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งผลสำรวจความเชื่อมั่นฯ โดยรวมอยู่ที ่ร้อยละ 
๗๖.๒๒ จึงถือว่าการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นฯ สามารถทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นฯ ที่ยึดหลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
ซึ่งเป็นหลักการย่อยของหลักการสำคัญด้านการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) 
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ในการยกระดับความเชื่อมั่น
ของสาธารณชน ให้การขับเคลื่อนภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลักในการบังคับ
ใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการ  ได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวังและความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย 
และมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 การบรรลุผลสำเร็จในระดับผลลัพธ์ (Outcome) ถึงแม้ผลสำรวจความเชื่อมั่นฯ จะสูงกว่า
ปีที่ผ่านมา หากพิจารณาผลการสำรวจความเชื่อมั่นในแต่ละด้านตามหลักธรรมาภิบาล จะเห็นว่าผลสำรวจ
ความเชื่อมั่นด้านการมีส่วนร่วม (Participation) และด้านความโปร่งใส (Transparency) อยู่ในระดับน้อยกว่า
ด้านอื่น โดยผลสำรวจอยู่ที่ร้อยละ ๗๙.๖๐ และ ร้อยละ ๘๐.๑๐ ตามลำดับ ดังนั้น เพื่อพัฒนาการยกระดับ
ความเชื่อมั่นที่สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เพิ่มขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result) 
ตามเป้าหมายหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ ตามมาตรฐานสากล” สำหรับเป้าหมายหลักท่ี ๓ คือ “เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของ



สังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวน” จึงเห็นควรทบทวนการโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการ
พัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เช่น เพิ่มจำนวนโครงการ/กิจกรรมของ
แนวทางดำเนินการที่ผลสำรวจความเชื่อมั่นฯ น้อยกว่าด้านอื่น หรือกำหนดโครงการ/กิจกรรมทางเลือกที่ไม่ใช้
งบประมาณ หรือโครงการ/กิจกรรมที่ลดการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงในด้านงบประมาณที่มี
อยู่อย่างจำกัด ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ และอาจกำหนดกิจกรรมที่จำเป็นและสำคัญ โดยส่งผล
ต่อความเชื่อมั่นที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายหรือสอดคล้องกับแนวทางการทำน้อยได้มากตามกฎ 80/20 
ของ Pareto  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 การติดตามและประเมินแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้น เพื่อรวบรวม ประเมิน และจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ว่าในระดับผลผลิต (Output) เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละโครงการ/
กิจกรรมหรือไม่ และประเมินในระดับผลลัพธ์ (Outcome) ว่าโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการสอดคล้องกับผลสำรวจ
ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือไม่ อย่างไร  

 กองนโยบายและยุทธศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร และบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถนำไปเป็นกรอบแนวเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลสนับสนุนผู้บริหารด้านการตัดสินใจทางการบริหาร และเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตลอดจน
การกำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ต่อไป 

 
 

 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑. ความเป็นมา 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทำแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนและเป็นเครื่องมือหนึ่ง
ในการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ในส่วนของหลักการตอบสนอง (Responsiveness) และเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของ
สาธารณชน ให้การขับเคลื่อนภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จากผลการสำรวจความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้การดำเนินงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการอำนวยความยุติธรรมให้กับ
ประชาชน อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีมากยิ่งขึ้น  
โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความมีประสิทธิภาพ 
๒) ด้านความโปร่งใส ๓) ด้านความรับผิดชอบ 4) ด้านความเท่าเทียม 5. ด้านการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม 

 แผนการพัฒนาเพื ่อยกระดับความเชื ่อมั ่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในส่วนของการรายงานผลและการติดตามผลการดำเนินการ กำหนดให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมและรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์แบบไร้กระดาษ และผ่านทาง Google Forms โดยไตรมาสที่ 1-3 รายงานภายในวันที่ 5 หลัง
สิ้นไตรมาสทุกไตรมาส และไตรมาสที่ 4 รายงานภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 
 

 ๒. กรอบแนวคิด 

 ๒.๑ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
             (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้า 
             (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
             (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 
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             (4) ในกรณีการปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน
แผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

 ๒.๒ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ได้ส่งเสริมให้ระบบราชการไทย       
นำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อประโยชน์สุขของประเทศชาติ   
และประชาชน ตามเจตนารมณ์ของมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประกอบด้วย 4 หลักการสำคัญ และ 10 หลักการ ได้ดังนี้ 
  ๒.๒.1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) ประกอบด้วย  
 1) ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด    
เกิดผลิตภาพที่คุ ้มค่าต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้องมีการลดขั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวก และลดภาระค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัย 
และไม่มีความจำเป็น  
  2) ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้ บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่ตอบสนองต่อความคาดหวัง     
ของประชาชน สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้น 
ผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  
 3) การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการ  
ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองตามความคาดหวังและความต้องการของประชาชนผู ้ร ับบริการ และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียที ่มี           
ความหลากหลาย และมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๒.2 ค่านิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบด้วย  
 1) ภาระรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการ
ต้องสามารถตอบคำถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้า   
และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ และการให้คุณ ให้โทษ 
ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น  
 2) เปิดเผย โปร่งใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องปฏิบัติงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น และเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นไปโดยง่าย  
  3) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้อำนาจของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิ 
เสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ  
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 4) ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มี
การแบ่งแยกด้านชายหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม อีกท้ังยังต้องคำนึงถึงโอกาสความเท่าเทียม
กัน ของการเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มบุคคลผู้ด้อยโอกาสในสังคมด้วย 
  ๒.๒.3 ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบด้วย  
 1) การมีส่วนร่วม การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation Consensus Oriented) 
หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รวมทั้งเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแก้ไขปัญหา  
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการดำเนินงาน และร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องมีความพยายาม
ในการแสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจะต้องไม่มีข้อคัดค้านที่หาข้อยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญ  
 2) การกระจายอำนาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมีการมอบอำนาจ
และกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดำเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีการโอนถ่ายบทบาท และภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภาคส่วนอื่น ๆ ในสังคม 
 ๒.๒.4 ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) 
 คุณธรรม จริยธรรม (Morality Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัต ิราชการต้องมีจ ิตสำนึก       
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสังคม 
รวมทั้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของระบบ
ราชการไทย  

 ๒.๓ การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Base Management) 
 การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ วิธีการบริหารที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลขององค์กรเป็นหลัก การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีผลสัมฤทธิ์เพียงใดพิจารณาได้จากการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย
ที่กำหนด 
   ผลสัมฤทธิ์ (Result) = ผลผลิต (Output) + ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) หมายถึง งานบริการ หรือกิจกรรมที่เจ้าหน้าที่ทำเสร็จสมบูรณ์พร้อมส่งมอบให้
ประชาชนผู้รับบริการ ผลผลิตเป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของส่วนราชการโดยตรง ตัวอย่างเช่น 
ผลผลิตของกรมชลประทาน ได้แก่ จัดสรรน้ำให้เกษตรกร 22 ล้านไร่ หรืออาคารบรรเทาอุทกภัยที่ก่อสร้างแล้ว
เสร็จ 10 แห่ง เป็นต้น 
 ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นติดตามมา ผลกระทบ หรือเงื ่อนไขที่เกิดจากผลผลิต 
ผลลัพธ์มีความสัมพันธ์โดยตรงกับประชาชนผู้รับบริการและสาธารณชน ตัวอย่างเช่น การที่ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึนเป็นผลลัพธ์ของการจัดสรรน้ำของโครงการชลประทาน และประชาชนได้รับผลกระทบจากอุทกภัยลดลง 
เป็นผลลัพธ์ของการก่อสร้างอาคารบรรเทาอุทกภัยแล้วเสร็จ 
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 ๒.๔ การบริหารยุทธศาสตร์ (Strategic Management)  
 การบริหารยุทธศาสตร์ ถือเป็นหลักการในการบริหารที่จะช่วยให้องค์การมีการกำหนดทิศทางที่ชัดเจน 
มีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อไปสู่ทิศทางที่ต้องการ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลที่ชัดเจน ดังนั้น การพัฒนา
หน่วยงานราชการให้เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงนั้นความสามารถในการบริหารยุทธศาสตร์ถือเป็นเครื่องมือ
ที่สำคัญในการขับเคลื่อน ซึ่งการบริหารยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลนั้นประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการ 
ได้แก่ 
 1. การกำหนดยุทธศาสตร์ (Strategic Formulation) 
 2. การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation) 
 3. การติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ (Strategic Measurement and 
Evaluation) 
องค์ประกอบทั้งสามประการจะมีความสัมพันธ์กันอย่างชัดเจน โดยการที่จะเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงนั้น 
ไม่เพียงแค่ความสามารถในการวางยุทธศาสตร์ให้ชัดเจนเท่านั้น แต่จะต้องครอบคลุมไปถึงความสามารถในการ
นำยุทธศาสตร์ไปสู ่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ รวมทั ้งต้องมีกระบวนการในการวัดและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลที่ได้รับจากการทบทวนและประเมินยุทธศาสตร์จะถูกนำไปเป็น
ข้อมูลสำหรับการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์และแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้เหมาะสมต่อไป 
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๓. แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ผลการดำเนินงานโครการ/กจิกรรม 
ตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

ประเด็นที่ ๑ : ด้านความมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ สามารถดำเนินคดีได้อย่างรวดเร็ว เท่ียงธรรม และมีประสิทธิภาพ ปราศจากอคติ หรือการเลือกปฏิบัต ิ

๑. การป้องกันและ
ปราบปราม 
อาชญากรรมพิเศษ 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ด้วยความเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. โครงการเร่งรัด
ปราบปราม 
อาชญากรรมพิเศษ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Quick Win) 

ตัวชี้วัด :  
ความสำเร ็จในการ
ดำเน ินโครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ ๑๐๐ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
     1. การปรับปรุงกระบวนการสอบข้อเท็จจริงก่อนรับเรื่องร้องขอ :  
         1) มีการตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนของกระบวนการสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนรับเรื่องร้องขอ/ร้องเรียน 
         2) มีการนำแนวทางปฏิบัติไปใช้ในการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
ก่อนรับเรื่องร้องขอ/ร้องเรียนในไตรมาสที่ 4 จำนวน 5 เรื่อง 
     2. การสร้างแนวทางปฏิบัติต่อผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
ในการสอบสวนคดีแบบกลุ่ม : มีการนำแนวทางการปฏิบัติไปใช้กรณี
ผู้ เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมในการสอบสวนคดีแบบกลุ่มใน
ไตรมาสที่ 4 จำนวน  18 เรื่อง 
     3. การเร่งรัดสำนวนคดีสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ/สังคม/     
ความมั่นคง และประชาชนอย่างรุนแรง : 
         1) ใช้ระบบ CIS ในการกำกับติดตาม 
         2)  มีคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการดำเนินงานด้านคดีพิเศษ 
(คส.กสพ.ท่ี 222/2567 ลว. 19 ก.พ.67)  
         3) มีการกำหนดวงรอบในการเร่งรัดติดตามงานคดีทุกเดือน 
         4) มีการกำหนดแนวปฏิบัติ กรณี การติดตามผลคดีพิเศษ    
ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2567 ข้อ 48 (หนังสือ กบพ. ที่ ยธ 0816/ว 3019 ลว. 9 
ก.ค. ๒๕67) 

 กบพ.  
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มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
 
     ผลผลิต (Output) : 
     1. การปรับปรุงกระบวนการสอบข้อเท็จจริงก่อนรับเรื่องร้องขอ 
ผลที่ได้คือ กรมสอบสวนคดีพิเศษมีกระบวนการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
ก่อนรับเรื่องร้องขอ/ร้องเรียน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
     2. การสร้างแนวทางปฏิบัติต่อผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
ในการสอบสวนคดีแบบกลุ่ม ผลที่ได้คือ กรมสอบสวนคดีพิเศษ
มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมในการสอบสวนคดี
แบบกลุ่ม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ สามารถอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงาน แก้ปัญหาความซ้ำซ้อนในการติดตามเรื่อง และ
ลดระยะเวลาในการสอบสวนคดีพิเศษ 
     3. การเร่งรัดสำนวนคดีสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ/สังคม/
ความมั่นคง และประชาชนอย่างรุนแรง ผลที่ได้คือ สำนวนคดีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษมีความคืบหน้าในการดำเนินการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) : การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 

     ผลกระทบ (Impact) :  
     - ทางตรง  สามารถปกป้อง ร ักษา เร ียกคืนทร ัพย์ส ิน และ
ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชน และประชาชน 
     - ทางอ้อม  ประชาชนมีความเชื ่อมั่นในการปฏิบัติงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษเพิ่มมาก 
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มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

๒. ป้องกันปราบปราม
การกระทำผิดของ
ผู้ทรงอิทธิพลที่
แสวงหาผลประโยชน์
จากการทุจริต 
คอร์รัปชั่น      
ในวงราชการ 
และการทุจริต  
ของภาคเอกชน  
(ฮั้วประมูล) และ
บูรณาการการทำงาน 
และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการสืบสวน
สอบสวนด้านคดี
ความผิดเกี่ยวกับ
การเสนอราคาต่อ
หน่วยงานของรัฐ 
ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับ
การเสนอราคาต่อ
หน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
 
 

๒. เร่งรดัปราบปราม
การกระทำผิดของ
ผู้ทรงอิทธิพลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพในการ
สืบสวน สอบสวน
ด้านคดีความผิด
เกี่ยวกับการเสนอ
ราคาต่อหน่วยงาน
ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.
ว่าด้วยความผิด
เกี่ยวกับการเสนอ
ราคาต่อหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(Quick Win) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ตัวชี้วัด : 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม         

ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ ๑๐๐ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
     ๑. สืบสวนวิเคราะห์หากลุ ่มบุคคลหรือคณะบุคคลที ่ “จัดฮั้ว
ประมูล” และเข้าตรวจค้นเป้าหมายเพื ่อหาพยานหลักฐานพิสูจน์
ขบวนการฮั้วประมูล หรือกลุ่มนอมินี (nominee) ที่กระทำการแทน 
เพื่อจัดทำเครือข่ายการจัดฮั้ว “นครปฐม”  
         ผลผลิตที่ได้รับ : ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์หาความเช่ือมโยง       
     ๒. นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจค้นในกิจกรรมที่ ๑  มาวิเคราะห์      
หาความสัมพันธ์กับกลุ ่มบุคคล นิติบุคคล  หรือบุคคลผู้ต้องสงสัย/
ตรวจสอบพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์/การวิเคราะห์ทางการเงิน 
(Financial analysis) เพื่อค้นหาพยานหลักฐานและพิสูจน์กลุ่มเครือข่าย 
         ผลผลิตที่ได้รับ : ได้พยานหลักฐานที่จะนำชี้ถึงเครือข่าย/
ตัวการ/กลุ่ม นอมินี (nominee)/เส้นทางการเงินของกลุ่มเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องกับตัวการ  
     ๓. นำผลการวิเคราะห์จากกิจกรรมที่ ๒ ขยายผลกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อพิสูจน์กลุ่มผู้มีอิทธิพล/ตัวการที่แท้จริงในขบวนการ โดยการตรวจ
ค้นเป้าหมายเพื่อนำข้อมูลมาสนับสนุนการกำหนดประเด็นแห่งคดี                     
        ผลผลิตที่ได้รับ : สามารถนำผลผลิตจากกิจกรรม ที่ ๒ มาใช้เป็น
พยานหลักฐานในการขออนุมัติการออกหมายค้น เพื่อขยายผลไปยัง
กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
     ๔. สรุปผลการรวบรวมพยานหลกัฐาน การพิจารณาพยานหลกัฐานตาม
สมควรร่วมกันกับพนักงานอัยการ 
        ผลผลิตที่จะได้รับ : เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์หา
ความเช่ือมโยงดำเนินการได้สำเร็จเป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด  
    ๕. อยู่ระหว่างการแจ้งข้อกล่าวหาผู้ต้องหา และรอการแก้ข้อกล่าวหา 
และคณะพนักงานสอบสวนได้ดำเนินการสรุปสำนวนการสอบสวน 
เสนอสำนวนฯ ตามลำดับชั้น เพื่อเสนอพนักงานอัยการเพื่อพิจารณา
สำนวนต่อไป 

 กคร.   



๙ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
  
  
  
  

     ในส่วนของกิจกรรม/ขั ้นตอนข้อที ่ 6 ได้มีการขอปรับเปลี ่ยน
แผนการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการ“สื ่อออนไลน์: เสริมสร้าง
ภูมิคุ ้มกัน รู ้ทันกลยุทธ์ทุจริต e-biding” โดยมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน (กิจกรรม) ดังนี ้
     1) เผยแพร่ตัวอย่างคลิปวิดีโอ“สื่อออนไลน์ : เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
รู้ทันกลยุทธ์ทุจริต e-bidding” ตอนที่ ๑ e-Bidding : สนามรบแห่งการ
แข่งขัน ผ่านช่องทาง Intranet กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) กรมสอบสวนคดีพิเศษ และผ่านช่องทาง 
YouTube ช่อง DGPO DSI เมื่อวันที ่23 สิงหาคม 2567  
     2) เผยแพร่ “สื่อออนไลน์ : เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน รู้ทันกลยุทธ์ทุจริต 
e-bidding” ตอนที่ ๑ e-Bidding : สนามรบแห่งการแข่งขันผ่านช่องทาง
โซเชียลมีเดีย ได้แก่ Facebook กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ YouTube 
ช่อง DGPO DSI  
     3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม เช่น กิจกรรมตอบคำถาม
ออนไลน์ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น       
      ผลผลิต (Output) : ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์หาความเช่ือมโยง 
ดำเนินการได้สำเร็จเป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด 
     ผลลัพธ์ (Outcome) : การเร่งรัดปราบปรามการกระทำความผิด
ของผู้ทรงอิทธิพลอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที ่ดีต่อ
องค์กรและเป็นการสร้างความเชื ่อมั่นของประชาชนต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น การจัดทำสื่อออนไลน์ เป็นการเสริมสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร รวมถึงเป็นสื่อให้ประชาชน ได้รับรู้และเข้าใจ
กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงานขององค์กร ก่อให้เกิดมีส่วนร่วม  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
     ผลกระทบ (Impact) : เป็นการสร้างความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ดียิ่งขึ้น และเป็นการลดความเสียหาย
เสียหายแก่สังคมในหลายด้าน ได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ สาธารณสุข 
กฎหมาย และสิ่งแวดล้อม 



๑๐ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

๓. ให้บุคลากรของ
กรมสอบสวน     
คดีพิเศษมีความรู้
ความสามารถ 
ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในความ
รับผิดชอบได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
และเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
สิทธิมนษุยชน และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

๓. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคล   
กรมสอบสวน     
คดีพิเศษ และ
หน่วยบังคับใช้
กฎหมาย 

ตัวชี้วัด : 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม         

ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ ๑๐๐ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

     ๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. ๒๕๖๕ งบประมาณที่ได้รับ ๑๐,๐๐๐ บาท 
     ไตรมาสที่ ๒ ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ (รูปแบบออนไลน์) ในวันพฤหัสบดีที ่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑ ชั ้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑๓๐ คน (เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร ๑๐๐ คน) และรูปแบบออนไลน์ โดยเป็นการบรรยาย
และอภิปรายในหัวข้อ ๑) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยวิทยากรจากกรมคุ้มครองสิทธิและ
เสร ีภาพ ๒) ความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับแนวทางการปฏิบ ัต ิหน ้าที่                
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผู ้อำนวยการสถาบันวิจ ัยเพื ่อการ
พัฒนาการสอบสวนและการดำเนินคดี สำนักงานอัยการสูงสุด ๓) วิธีปฏิบัติ
และแนวทางการบันทึกภาพและเสียงในขณะจับและควบคุมตัว การแจ้ง
การควบคุมตัว และการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกควบคุมตัว โดย ผู้แทน
จากศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ      
๔) ระบบรับแจ้งการควบคุมตัว และวิธีใช้งานระบบรับแจ้งการควบคุมตัว 
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย ผู้แทนจากกรมการปกครอง 
     ไตรมาสที่ ๓ ดำเนินการสิ้นสุดในไตรมาสที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 กพน.   



๑๑ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
     ไตรมาสที่ ๔ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๑๒๙ คน โดยใช้ค่าใช้จ่าย
จำนวน ๗,๙๖๐ บาท และได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการ
เสนอผู้บังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว 

     ผลผลิต (Output) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ในเรื ่อง
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ และแนวทางการปฏิบัติงาน   
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕                       

     ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
      ประโยชน์ที ่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ : บุคลากรของ     
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ปฏิบัติงานด้านคดี หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถบันทึกข้อมูลในระบบรับแจ้งการควบคุมตัว และ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม      
การทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     ๒. หลักสูตรการบริหารจัดการคดีพิเศษ งบประมาณที่ได้รับ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
     จัดขึ ้นระหว่างวันที่ ๒๑ สิงหาคม - ๓ กันยายน ๒๕๖๗ ณ สถาบัน     
การสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๓๑ คน   มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน ๓๑ คน โดยใช้ค่าใช้จ่าย
ในการจัดโครงการ จำนวน ๒๙๘,๙๒๐ บาท และอยู่ระหว่างการสรุปผล
การดำเนินโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 

     ผลผลิต (Output) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ในเรื ่อง
เกี ่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีและการบริหารจัดการงานคดีและ
บริหารจัดการบุคลากรในทีม รวมถึงการบริหารสถานการณ์ในภาวะ
วิกฤต และผ่านการทดสอบวัดความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตร
กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 



๑๒ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
     ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  
     ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
ด้านการสืบสวนสอบสวนเพิ่มขึ้น สามารถนำความรู้ ประสบการณ์
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการคดีต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบ 
รัดกุม รวมทั้งสามารถให้คำแนะนำปรึกษาในการดำเนินคดีพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้บรรลุเป้าหมายด้านภารกิจขององค์กร 

     ๓. โครงการการจัดการความรูก้รมสอบสวนคดพีิเศษ งบประมาณที่
ได้รับ ๕๐,๐๐๐ บาท 
     ไตรมาสที่ ๑ ขออนุมัติจัดโครงการ และแต่งตั้งที่ปรึกษา/ผู้บริหาร
สูงสุดด้านการจัดการความรู ้/ แนวทางการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ และ
คณะทำงานด้านการจัดการความรู ้ (KM Team) และแนวทางการ
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗          
     ไตรมาสที่ ๒ ดำเนินการจัดการประชุมคณะทำงานด้านการจัดการ
ความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ครั้งท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) เพื่อพิจารณา
แนวทางการดำเนินการ และพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุม
กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดำเนินการสกัด
องค์ความรู้ที ่โดดเด่นหรือเป็นที่สนใจของประชาชน และจัดทำคลิป
วิดีโอ/อินโฟกราฟิกเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ ประกอบด้วย 
1) องค์ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับคด ีการค้ามน ุษย ์ โดยกองคดีการค้ามน ุษย์                    
2) องค์ความรู้เกี่ยวกับคดียาเสพติด โดยกองคดียาเสพติด 3) องค์ความรู้
เกี่ยวกับคดีการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน โดยกองคดีธุรกิจการเงิน
นอกระบบ 4) องค์ความรู้เกี ่ยวกับอาชญากรรมดิจิทัล โดยกองคดี
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เทคโนโลยีและสารสนเทศ 5) องค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมร่วม และ
วัฒนธรรมองค์การ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และในส่วนการถอด
บทเรียนจากสำนวนคดีพิเศษท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดในโครงการ 
“การพัฒนาคุณภาพสำนวนการสอบสวนคดีพิเศษสู่ความเป็นเลิศ” 
และสกัดองค์ความรู้ เพื่อนำไปพัฒนา ต่อยอด หรือนำไปใช้แก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โดยได้มอบหมายให้กองคดีคุ้มครองผู้บริโภคดำเนินการ เนื่องจากเป็น
หน่วยงานที่ชนะการประกวดสำนวนระดับดีเลิศ โดยให้เผยแพร่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเสนอ
แผนการจัดการความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื ่อขอความเห็นชอบจากอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และแต่งตั้งคณะอนุทำงานการจัดการความรู้ฯ 
    ไตรมาสที่ 3 
     ๑) ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เรื ่อง องค์ความรู้    
ตามคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วย
การบริหารคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที ่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗        
ณ ห้องรับรอง ชั ้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ ์ และทางออนไลน์       
ผ่านระบบ WebEx Meeting ซึ ่งมีบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ       
เข้าร ่วมกิจกรรมฯ ณ ห้องร ับรอง จำนวน ๗๐ คน และเข้าร ่วม         
ทางออนไลน์จำนวน ๑๕๔ คน โดยได้รับเกียรติจากนายสมเกียรติ   
เพชรประดับ ผู้อำนวยการส่วนพิจารณาสำนวนร้องทุกข์ กองบริหารคดีพิเศษ 
เป็นวิทยากร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเกิด
ความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินการตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นประโยชน์ในการ
นำองค์ความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
อันจะส่งผลให้การดำเนินการเกี่ยวกับคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเป็นการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
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     ๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรม” เพื่อส่งเสริมการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
องค์ความรู ้ รวมทั ้งปลูกฝังและเสริมสร้างความรู ้ตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม (ค่านิยม “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่น
ความยุติธรรม” และวัฒนธรรมองค์กร “JUSTICE”) ให้แก่บุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ) และทางออนไลน์ผ่านระบบ 
WebEx Meeting โดยได้รับเกียรติจากนายไตรยฤทธิ ์ เตมหิวงศ์      
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม  ในฐานะประธานคณะทำงานส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม มาบรรยายพิเศษ หัวข้อ 
“บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร” 
และนางสาวรัตดาวัล ร่วมสุข นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำทีมวิทยากรจาก
สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุต ิธรรม ถ่ายทอดค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กระทรวงยุติธรรม ในรูปแบบกิจกรรม ท่ีหลากหลายและ
เกมต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้  และเข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม รวมทั้ง หลักปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน ๙๙ คน  
     ไตรมาสที่ ๔ ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาสรุปผลการจัดการ
ความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (KM DAY) ขึ้นในวันอังคารที่ 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องรับรอง ชั้น ๒ 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ และห้องประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Webex 
Meeting มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน ๑๑๑ คน  
     โดยนำเสนอองค์ความรู้จำนวน ๖ เรื่อง ดังนี้ 
     ๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ : การค้ามนุษย์ มิติอาชญากรรม
ข้ามชาติ 
     ๒. องค์ความรู้เกี่ยวกับคดียาเสพติด : คดียาเสพติดในมิติของการ
สอบสวนคดีพิเศษ 
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     ๓. องค์ความรู้เกี่ยวกับคดีการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน : 
ระบบบริหารจัดการสืบสวนสอบสวนคดีแชร์ลูกโซ่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     ๔. องค์ความรู้เกี่ยวกับอาชญากรรมดิจิทัล : กลุ่มคนร้ายกระทำ
ทุจริตต่อระบบธนาคารพาณิชย์จากการใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทาง
เครื่องรูดบัตรอัตโนมัติ (EDC : Electronic Data Capture) ที่มีฟังก์ช่ัน
การทำงานแบบออฟไลน์ (Off-line) ของผู้ประกอบการ เพื่อนำเข้า
ธุรกรรมทางการเงินอันเป็นเท็จและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์  
อันเป็นเท็จ 
     ๕. องค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 
     ๖. แนวทางการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ : การถอดบทเรียนในคดีพิเศษที่     
๗๔/๒๕๖๒ กรณี ผู้ประกอบการผลิตและจำหน่ายวัตถุอันตรายประเภท
ยากำจัดวัชพืชโดยฝ่าฝืนกฎหมาย 

     ผลผลิต (Output) : - (การดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ) 

     ๔. หลักสูตรการตรวจสอบ วิเคราะห์ เชื ่อมโยง และรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน งบประมาณที่ได้รับ ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
     ไตรมาสที่ ๑ (สิ้นสุดโครงการ) : ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม วันที่ 
๑๘ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน ๓๙ ราย (เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ๓๐ คน) ใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 
๑๔๙,๗๗๒ บาท (คงเหลือ ๒๒๘ บาท) โดยมีการบรรยายในหัวข้อ 
การบูรณาการหน่วยบังคับใช้กฎหมายในการดำเนินคดีฟอกเงินในยุค
ดิจิทัล และการบัญชีนิติการเพื่อพิสูจน์ทราบการกระทำความผิด และ
การฝึกปฏิบัติในหัวข้อ การตรวจสอบวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงินและ
การสืบสวนเส้นทางการเงิน, การสืบสวนเชิงดิจิทัลโดยใช้พยานหลักฐาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ , เทคนิคการสืบสวนตรวจสอบ วิเคราะห์ และ
เชื่อมโยงพยานหลักฐานขยายผลทางการเงิน กรณี คดีหลอกขายสินค้า
หรือซื้อขายสินค้าผิดกฎหมาย, เทคนิคการสืบสวนตรวจสอบ วิเคราะห์ 
และเชื่อมโยงพยานหลักฐานขยายผลทางการเงิน กรณี คดีหลอกลงทุน 
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มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
หลอกทำภารกิจ และเทคนิคการสืบสวนตรวจสอบ วิเคราะห์ และ
เช่ือมโยงพยานหลักฐานขยายผลทางการเงิน กรณี ขบวนการคอลเซ็นเตอร์
ข่มขู่ให้เกิดความกลัวแล้วโอนเงิน/หลอกติดตั้งโปรแกรมระยะไกลแล้ว
ดูดเงินออกจากบัญชี กรณี คดีเกี่ยวกับพนันออนไลน์  
     ผลการประเมินโครงการในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๔ การแปรผล
อยู่ในระดับ ๕ สอดคล้องกับความคิดเห็นมากที่สุด ถือว่าโครงการ
ดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยตอบแบบสอบถาม
ผ่านระบบแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form) เพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งต่อไป โดยสรุปดังนี ้ ๑) หัวข้อในการ
บรรยายบางหัวข้อ ควรเพิ ่มเวลาในการบรรยายเพื่อให้ครอบคลุม
เนื้อหาทั้งหมด ๒) ควรพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีพื้นฐานการใช้งาน
โปรแกรม I๒ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม ๓) ควรจัดทำโครงการฝึกอบรมการ
ใช้งานโปรแกรม I๒ ขั้นพื้นฐานสำหรับบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่ยังไม่เคยใช้งานโปรแกรม I๒ และ ๓) เนื้อหาในการบรรยายบางหัวข้อ
สามารถนำมากำหนดเป็นโครงการฝึกอบรมเฉพาะเรื่องได้ เพื่อให้ครอบคลุม
เนื้อหาอย่างละเอียด ทั้งนี้เพื่อให้โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบ 
วิเคราะห์ เชื่อมโยง และรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงินมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำข้อมูล 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการมาประกอบการวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
หลักสูตร เนื ้อหาในการบรรยายและการฝึกปฏิบัติของโครงการใน
ปีงบประมาณต่อไป 

     ผลผลิต (Output) : ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผน  
พัฒนาบุคลากร ร ้อยละ ๑๐๐ รอผลการติดตามและประเมินผล
โครงการ (ติดตามเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ๖ เดือนขึ้นไป) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) : รอผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 



๑๗ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

     ๕. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานบริหาร
อำนวยการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ งบประมาณที่ได้รับ ๖๒,๑๕๐ บาท  
     ไตรมาสที ่ ๑ ดำเนินการตามขั ้นตอนบริหารโครงการ โดยจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานบริหารอำนวยการ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ขึ้นในวันที่ ๒๗ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม ชั้น ๗ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีหัวข้อ อาทิ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 
ศิลปะการใช้ถ้อยคำสำนวนในหนังสือราชการฯ ความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการฯ การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตามมาตรา ๓๑ การฝึกพิมพ์
ลายนิ ้วมือฯ  ความรู ้เกี ่ยวกับ พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษ และ
ระเบียบว่าด้วยการบริหารคดีพิเศษฯ และการทำงานเป็นทีม ในการ
บริหารงานอำนวยการ และการสนับสนุนงานคดีฯ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน ๕๓ ราย ใช้จ่ายงบประมาณไปท้ังสิ้น (๖๒,๐๗๖ บาท (คงเหลือ 
๗๔ บาท) 
     ไตรมาสที่ ๒ การประเมินโครงการในภาพรวมมีคะแนนเฉลีย่ ๔.๗๔     
การแปรผลอยู่ในระดับ ๕ สอดคล้องกับความคิดเห็นมากที่สุด ถือว่า
โครงการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ และผู้เข้ารับ
การฝ ึกอบรมได ้แสดงความคิดเห ็นและข ้อเสนอแนะ โดยตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form) เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งต่อไป โดยสรุปดังนี้    
๑) หัวข้อในการบรรยายบางหัวข้อ ควรเพิ่มเวลาในการบรรยายเพื่อให้
ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด ๒) ควรเพิ่มหัวข้อในการบรรยายเพิ่มเติม เช่น 
หัวข้อเกี ่ยวกับแผนงบประมาณ การเขียนโครงการ เป็นต้น และ        
๓) ควรเพิ ่มจำนวนผู ้เข ้าร ับการอบรมในแต่ละหน่วยงานมากขึ้น 
เนื่องจากโครงการได้รับสนใจจากบุคลากรภายในหน่วยงานเป็นจำนวนมาก 
เนื ่องจากงานด้านสายอำนวยการ เป็นงานที ่มีความสำคัญต่อการ
สนับสนุนงานด้านป้องกัน ปราบปราม สืบสวน สอบสวนและดำเนินคดีพิเศษ 



๑๘ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
จึงเห็นสมควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
และเห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงาน ส่งเสริมและผลักดันผู้ปฏิบัติงาน
ด้านอำนวยการของหน่วยงาน และผู้ที่มีความสนใจ เข้ารับการฝึกอบรม   
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านอำนวยการ และการ
บริหารงานด้านธุรการอย่างทั ่วถึง เพื ่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง      
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

     ผลผลิต (Output) : ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผน  
พัฒนาบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ และรอผลการติดตามและประเมินผล
โครงการ (ติดตามเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ๖ เดือนขึ้นไป) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) : รอผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

     ๖. หลักสูตรการทำสำนวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและการ
ดำเนินคดีพิเศษในศาล งบประมาณที่ได้รับ ๓๓๐,๔๐๐ บาท (สิ้นสุด
โครงการ) 
     ไตรมาสที่ ๒ ดำเนินโครงการ วันที่ ๒๕ มีนาคม วันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๗ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและเจ้าหน้าที ่คดีพิเศษ จำนวน ๔๓ คน (เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ๔๐ คน) โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม อาทิ 
การรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน การรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางเทคโนโลยี การวิเคราะห์เชื ่อมโยงพยานหลักฐาน ปัญหาและ
ข้อบกพร่องของการทำสำนวนการสืบสวนสอบสวนชั้นพนักงานอัยการ 
ปัญหาและข้อบกพร่องของการทำสำนวนการสืบสวนสอบสวนช้ัน
พน ักงานสอบสวนคด ีพ ิ เศษ การขอหมายค ้น หมายจ ับ และ
กระบวนการที่เกี ่ยวข้อง และการทำสำนวนการสอบสวน คำให้การ     
ผู้กล่าวหา ผู้ต้องหา พยาน และการทำรายงานการสอบสวนคดีพิเศษ 



๑๙ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

     ๗. โครงการฝึกอบรมวิธีการวิเคราะห์และค้นหาเส้นทางทรัพย์สินที่
เป็นผลได้จากการกระทำความผิดทางอาญา (Proceeds of Crime) 
งบประมาณที่ได้รับ ๓๑,๐๕๐ บาท 
     ไตรมาสที ่ ๒ ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมวิธีการวิเคราะห์    
และค้นหาเส้นทางทรัพย์สินที่เป็นผลได้จากการกระทำความผิดทางอาญา 
(Proceeds of Crime) ทุกวันศุกร์ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม วันศุกร์ที่ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. (เฉพาะวันศุกร์       
รวมทั้งสิ้น ๑๐ สัปดาห์) ณ ห้องประชุม ชั้น ๗ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
(อาคาร A) ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวนคน 
(เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ๒๐ คน) โดยมีหัวข้อ      
การฝึกอบรม อาทิ ข้อพิจารณาเบื้องต้นว่าด้วยวิธีการเล่นแร่แปรธาตุที่ดิน    
จากเอกสารในสารบบจดทะเบียนหนังสือรับรองการทำประโยชน์    
การวิเคราะห์โครงข่ายความสัมพันธ์ของกลุ่มทุนในตลาดหลักทรัพย์         
ที ่ เก ี ่ยวข้องกับกองทุนสาธารณะ การวิเคราะห์โครงสร้างเครือข่าย
อาชญากรรมเงินกู ้นอกระบบ การวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์
อาชญากรรมจากธุรกรรมการเงินผ่านธนาคารพาณิชย์ การวิเคราะห์
โครงสร้างทางการเงิน (งบการเงิน) ของกลุ่มอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่
เกี่ยวกับการประมูลภาครัฐ การฟอกเงินผ่านการค้าระหว่างประเทศ 
วิธีการเก็บรวบรวมวิเคราะห์และจัดทำตารางสถิติและบันทึกข้อมูล 
โครงการปืนสวัสดิการข้าราชการและปริมาณเงินที่ไหลเวียนนอกระบบ 
(ขนาดเศรษฐกิจใต้ดินของโครงสร้างตลาดการค้าอาวุธปืนในประเทศไทย) 
และกรณีศึกษาอื่น ๆ 
     ผลผลิต (Output) : ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
พัฒนาบุคลากร ร ้อยละ ๑๐๐ รอผลการติดตามและประเมินผล
โครงการ (ติดตามเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ๖ เดือนขึ้นไป) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) : รอผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 



๒๐ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 
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     ๘. หลักสูตรจิตวิทยาและเทคนิคการสอบปากคำในคดีพิเศษ 
งบประมาณที่ได้รับ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
     ไตรมาสที่ ๓ : ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยา
และเทคนิคการสอบปากคำในคดีพิเศษ ระหว่างวันที ่ ๑๐ - ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเร ียนรวม สถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากร
จากหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร ๓๐ คน) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
พัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคการสอบสวนหรือการสัมภาษณ์ในการ
ค้นหาความจริงที ่ม ีประสิทธิภาพและเหมาะสมถูกต้องตามหลัก
จิตวิทยา สามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที ่ให้สัมฤทธิผลอย่างรวดเร็ว     
โดยเป็นการบรรยายในหัวข้อ อาทิ การสอบปากคำสู่การสัมภาษณ์    
เชิงสืบสวนสอบสวน ตามมาตรฐานสากลและหลักสิทธิมนุษยชน 
(Investigative Interviewing and the Management of Criminal 
Investigations) หล ักการทางจ ิตว ิทยาในกระบวนการสอบสวน 
(Investigative Psychology) การสัมภาษณ์/การสอบปากคำอย ่างมี
ประสิทธิภาพเพื ่อการสอบสวนและการรวบรวมข้อมูล Mendez 
Principles Creative model, PEACE Model จิตวิทยาในการ
ส ัมภาษณ์เพ ื ่อการสอบสวนคด ีพ ิ เศษ และการปร ับ mindset 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน การวิเคราะห์พฤติกรรมเชิงจิตวิทยา
ก่อนสอบปากคำ การวิเคราะห์คำพูดและพฤติกรรมมนุษย์ เทคนิคการ
เตรียมตัวก่อนการสอบปากคำ และในการ  ฝึกปฏิบัติในเรื่องเทคนิค
การสัมภาษณ์เชิงสืบสวนสอบสวน และเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงสืบสวน
สอบสวน จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก Norwegian Police Academy 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ บ ุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบปากคำ ผ่านการฝึกอบรม จำนวน ๓๑ คน 



๒๑ 
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     ผลผลิต (Output) : ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผน  
พัฒนาบุคลากร ร ้อยละ ๑๐๐ รอผลการติดตามและประเมินผล
โครงการ (ติดตามเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ๖ เดือนขึ้นไป) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) : รอผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

     9. โครงการส ่งบ ุคลากรเข้าร ับการฝึกอบรมหลักส ูตรความ
เช่ียวชาญกับหน่วยงานภายนอก งบประมาณที่ได้รับ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
     ไตรมาสที่ 1 ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งบุคลากรรับการฝึกอบรม
หลักสูตรความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 27 ราย 12 
โครงการ/หลักสูตร ได้แก่ 
     1) การอบรม เรื่อง การประเมินผลกระทบจากงานวิจัย และรับฟัง
การชี ้แจงกระบวนการผลลัพธ์และผลกระทบสำหรับแผนงานที ่มี
งบประมาณน้อยกว่า 100 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2567 – 2568 วันที่ 
26 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรม Eastin Grand Hotel (Phayathai) 
และวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ มีผู้เข้าอบรม 
จำนวน 2 ราย โดยไม่ใช้งบประมาณ 
     2) หลักส ูตร ข ่าวกรองทางยุทธศาสตร์ ร ุ ่นที ่  57 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 - 9 
พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 1 ราย โดยไม่ใช้งบประมาณ 
     ๓) หลักสูตร "ผู้บริหารงานยุติธรรมระดับกลาง (บธก.)" รุ่นที่ 23 
(รูปแบบผสมผสาน) ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน - 26 ธันวาคม 
2566 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 11 ราย โดยไม่ใช้งบประมาณ 
          - ช่วงที่ 1 ระหว่างวันท่ี 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 
(รูปแบบพบปะ) จำนวน 3 วัน ณ อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
          - ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 - 21 ธันวาคม 2566 (รูปแบบ
ออนไลน์) จำนวน 12 วัน ณ อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร และสถานท่ีพัก หรือสถานท่ีปฏิบัติงาน 



๒๒ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
          - ช่วงที่ 3 ระหว่างวันที่ 25 - 26 ธันวาคม 2566 (รูปแบบ
พบปะ) จำนวน 2 วัน 
     ๔) หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย รุ่นที่ 50 ระหว่างวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2566 – 16 มกราคม 2567 ณ ศูนย์รักษาความปลอดภัย
กองบัญชาการกองทัพไทย มีผู ้เข้าอบรม จำนวน 2 ราย โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
     ๕) การฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวย
ความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 7 (CP7) ระหว่าง
วันที่ 12 ธันวาคม - 31 มกราคม 2567 สำนักงานกิจการยุติธรรม   
มีผู้เข้าอบรม จำนวน 1 ราย โดยไม่ใช้งบประมาณ 
     ๖) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Officer 
Course) (B2) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 กุมภาพันธ์ - 12 พฤษภาคม 
2567 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 1 ราย   ใช้จ่ายงบประมาณ  2,900 บาท 
     ๗) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Officer 
Course) (B1) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 กุมภาพันธ์ - 12 พฤษภาคม 
2567 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 1 ราย   ใช้จ่ายงบประมาณ  2,600 บาท 
     ๘) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) (A1) 
รุ่นที่ 1 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 4 ราย ใช้จ่ายงบประมาณ  3,200 บาท 
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     ๙) การฝึกอบรมหลักสูตรผู ้กำกับการ ร ุ ่นที ่ 143 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู ้เข้าอบรม จำนวน 1 ราย โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
     ๑๐) การฝึกอบรมหลักสูตรผู ้กำกับการ รุ ่นที ่ 144 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู ้เข้าอบรม จำนวน 1 ราย โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
     ๑๑) หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความมั่นคง ระดับผู้บริหาร 
(พคบ.) รุ่นที่ 15 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 1 ราย โดยไม่ใช้งบประมาณ 
     ๑๒) การฝ ึกอบรมหลักส ูตรการบร ิหารการร ักษาความสงบ
เรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) รุ่นที่ 11 มีผู้เข้าอบรม
จำนวน 1 ราย โดยไม่ใช้งบประมาณ 
     ไตรมาสที่ ๒ ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งบุคลากรรับการฝึกอบรม
หลักสูตรความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๒๙ ราย ๒๐ 
โครงการ/หลักสูตร ได้แก่ 
     ๑) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ระหว่างวันท่ี ๘ มกราคม ถึงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (วันที่ 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๙, ๒๖ มกราคม และ ๒, ๓, ๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย ไม่ใช้งบประมาณ 
     ๒) หลักสูตรการต่อต้านการข่าวกรอง รุ่นที่ ๒๗ ระหว่างวันที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึง ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีผู ้เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๑ ราย ไม่ใช้งบประมาณ 
     ๓) การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาองค์ความรู้การก่อการร้าย
และการก่อความไม่สงบ สำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ ๑๗ ระหว่างวันที่ ๑๑ 
มกราคม ถึง วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ สัปดาห์ละ ๒ วัน (เฉพาะ
วันพฤหัสบดีและวันศุกร์) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒ ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 
     ๔) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสาระสำคัญของพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมาย
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ลำดับรอง รุ่นที่ ๓ ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๒ ราย ไม่ใช้งบประมาณ 
     ๕) โครงการหลักสูตรการฝึกอบรมเพื ่อแต่งตั ้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒ ราย ไม่ใช้งบประมาณ 
     ๖) การฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตรระดับ ๒ การตรวจสอบภายในเฉพาะ
ด้าน จำนวน ๓ ด้าน มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย ใช้งบประมาณ 
จำนวน ๑,๓๕๐ บาท 
     ๗) การฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตรระดับ ๒ การตรวจสอบภายในเฉพาะ
ด้าน จำนวน ๒ ด้าน มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย ใช้งบประมาณ 
จำนวน ๙๐๐ บาท 
     ๘) การฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตรระดับ ๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน มีผู ้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย ใช้งบประมาณ จำนวน 
๑๓,๘๐๐ บาท 
     ๙) การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผู้นำท่ีมีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.๑) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ ่นที่ ๑๐๐ 
ระหว่างวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ 
๑๐ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
๒ ราย ไม่ใช้งบประมาณ 
     ๑๐) โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั ่นคง
ปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรม บริการ



๒๕ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
service : GDCC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หลักสูตร Security for 
Cloud and Network) อบรมระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๒ ราย  
     ๑๑) โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัย
ด ้านดิจ ิท ัล (Infrastructure and Security) กิจกรรม บร ิการระบบ                
คลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
service : GDCC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( หลักสูตร Basic AI 
Service for Thai Platform) อบรมระหว่างวันที่ ๕ - ๗ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๒ ราย  
     ๑๒) โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั ่นคง
ปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการ
ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
service : GDCC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หลักสูตร Automated 
Analytics for All with Alteryx) อบรมระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรีมีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๒ ราย 
     ๑๓) โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั ่นคง
ปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรม บริการ
ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
service : GDCC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หลักสูตร Data 
Engineer) อบรมระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย  
     ๑๔) การฝึกอบรมผู้บริหารระดับสงู หลักสูตร The ConneXt รุ่นที่ 
๔ ระยะเวลาฝึกอบรม ๑๗ สัปดาห์ อบรมทุกวันศุกร์ ระหว่างวันที่ ๑๖ 



๒๖ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
และบริษัท แมจิก ไทม์ จำกัด มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย  
     ๑๕) การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการพิเศษ "อินทรีย์ ๑๙" 
ร ุ ่นที ่ ๖ ระหว่างวันศุกร ์ที ่ ๑ ถึงวันเสาร์ที ่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗            
ณ กองกำกับการต่อต้านการก่อการร้าย (อรินทราช ๒๖) กองบังคับการ
สายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการตำรวจนครบาล มีการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายในวันศุกร ์ท ี ่  ๙ ก ุมภาพันธ ์ ๒๕๖๗            
ณ กองกำกับการต่อต้านการก่อการร้าย (อรินทราช ๒๖)  มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน ๒ ราย  
     ๑๖) การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 
๑๕ (ยธส.๑๕) ระหว่างวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
(ฝึกอบรม วันพฤหัสบดี และวันศุกร์) ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม 
สำนักงานกิจการยุติธรรม และรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco 
Webex Meeting) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย          
     ๑๗) หลักสูตรวิเคราะห์ข่าว รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันท่ี ๖ - ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย 
     ๑๘) การฝึกอบรมหลักสูตรผู ้กำกับการ รุ ่นที ่ ๑๔๕ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที ่ ๒๕ มีนาคม - วันที ่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒ ราย 
     ๑๙) การฝึกอบรมหลักสูตรผู ้กำกับการ รุ ่นที ่ ๑๔๖ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันท่ี ๒๒ เมษายน - วันท่ี ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย 
     ๒๐) การอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and 
Criminal Justice for Southeast Asia (T๔SEA) ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย         
     ไตรมาสที่ ๓ ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งบุคลากรรับการฝึกอบรม
หลักสูตรความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๗ หลักสูตร 
รวมจำนวนผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๑๒ ราย ประกอบด้วย 



๒๗ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
     ๑) การฝึกอบรมหลักสูตรผู้กำกับ รุ่นที่ ๑๔๘ จัดโดยวิทยาลัยการ
ตำรวจ ระหว่างวันท่ี ๔ มิถุนายน – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน ๑ ราย  
     ๒) การศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง 
(นงก.) รุ ่นที่ ๖ จัดโดยสำนักงบประมาณ ระหว่างเดือนมิถุนายน - 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ (อบรมทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์) มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน ๑ ราย  
     ๓) โครงการอบรมเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ประจำปี ๒๕๖๗ จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม       
วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย  
     ๔) การศึกษาอบรมหลักสูตรวุฒิบัตรการเสริมสร้างสังคมสันติสุข 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่นที่ ๖ จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า ระหว่าง
เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย  
     ๕) การฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการพิเศษสยบริปูสะท้าน รุ่นที่ ๔ 
จัดโดยกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ กองกำกับการต่อต้านการก่อการร้าย 
ระหว่างวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม - ๗ กันยายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน ๓ ราย  
     ๖) โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง
ด ้วยว ิธ ีการทางอ ิ เล ็กทรอนิกส ์  (Electronic Government 
Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ ๑ จัดโดยกรมบัญชีกลาง ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒ ราย  
     ๗) การศึกษาอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะในการดำเนินคดี
ฟอกเงิน และอาชญากรรมทางเทคโนโลยี” ประจำปี ๒๕๖๗ จัดโดย
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ สำนักงานอัยการสูงสุด การอบรม
สัปดาห์ละ ๑ วัน ระหว่างวันที่ ๕ กรกฎาคม - ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
จำนวน ๓ ราย  



๒๘ 
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มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
     ไตรมาสที่ ๔ ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งบุคลากรรับการฝึกอบรม
หลักสูตรความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๘ หลักสูตร 
รวมจำนวนผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๑๘ ราย ประกอบด้วย 
     ๑) การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ ๑๙ 
(ยธก. ๑๙) สำนักงานกิจการยุติธรรม ระหว่างวันที่ ๒ กรกฎาคม - ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๗  ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สำนักงานกิจการยตุธิรรม 
และรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings จำนวน 1 ราย 
     ๒) โครงการสัมมนาพัฒนาหลักกฎหมายปกครอง เรื่องสัญญาทาง
ปกครอง กองกฎหมายปกครอง สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    
ในวันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง Mayfair Ballroom A ช้ัน ๑๑ 
โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพฯ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
จำนวน ๔ ราย 
     ๓) การสัมมนาโครงการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมบัญชีกลาง ในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ช้ัน ๓ โรงแรมเซ็นจูรี่ 
พาร์ค กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ ราย 
     ๔) การอบรมโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพบุคลากรในประชาคม   
ข่าวกรองในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศูนย์ประสานข่าวกรอง
แห่งชาติ ภาค ๓ ในวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมทับทิมสยาม ๔ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๒ ราย 
     ๕) การฝึกอบรมหลักสูตรความมั่นคงศึกษา (ระดับกลาง) ประเด็น
ความมั ่นคงแบบองค์รวม : การมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human 
Centrality) สำนักงานสภาความมั ่นคงแห่งชาติ ในวันที ่ ๓ - ๕ 
กันยายน ๒๕๖๗ และวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกมล
มาศ ช้ัน ๖ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ ราย 
     ๖) การสัมมนาเรื่อง “การสืบสวนอาชญากรรมทางอินเตอร์เน็ต 
(Internet Investigation)” สมาคมทรัพย์สินทางปัญญาแห่งประเทศ



๒๙ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
ไทย ในวันจันทร์ที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ 
อาคารประชาอารักษ์กองบังคับการปราบปราม (บก.ป.) กองบัญชาการ
ตำรวจสอบสวนกลาง จำนวน ๔ ราย 
     ๗) การฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารลับ" รุ่นที่ ๑๓ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ 
กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องราชดำเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 
กรุงเทพฯ จำนวน ๒ ราย 
     ๘) หลักสูตรอบรมทางวิชาการ เรื่อง การต่อต้านการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้าย (Counter Financing of Terrorism : 
Academic Curriculum : (FIN CTAC)) สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) การอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ – ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
จำนวน ๑ ราย 
     ผลผลิต (Output) : ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผน  
พัฒนาบุคลากร ร ้อยละ ๑๐๐ รอผลการติดตามและประเมินผล
โครงการ (ติดตามเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ๖ เดือนขึ้นไป) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) : รอผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประเด็นที่ ๒ : ด้านความโปร่งใส  

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : โปร่งใส ตรวจสอบได้ ต้องเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ หากการดำเนินคดีขาดความโปร่งใส ประชาชนอาจมองว่าการ
ปฏิบัติงานมีความไม่ชอบธรรม และไม่สามารถเชื่อถือได้  

๑. จัดทำข้อมูลทาง
คดีในระบบบริหาร
จัดการคดีพิเศษ 
(CIS) มีความเป็น
ปัจจุบนั สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์
ในการบริหาร

๔. การนำเข้าข้อมูล
ทางคดีในระบบ
บริหารคดีพิเศษ
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) 

ตัวชี้วัด :  
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
     1. มีหนังสือกองบริหารคดีพิเศษ ที่ ยธ 0816/ว 054 ลงวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การบันทึกข้อมูลรายละเอียดงานคดีในระบบ
บริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) แจ้งหน่วยงานในสังกัดให้ดำเนินการ
บันทึกข้อมูลในระบบ CIS ตามแนวทางที่กำหนด 

 กบพ.  
  



๓๐ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
จัดการคดีพิเศษ
เพ่ือให้ประชาชน 
และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย สามารถ
ตรวจสอบข้อมลู
ทางคดีที่เกี่ยวข้องได้ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

     2.  มีหนังสือกองบริหารคดีพิเศษ ที ่ ยธ 0816/2940 ลงวันที ่  7       
ธันวาคม 2566 ถึงอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อขออนุมัติแนวทาง 
การดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในส่วนของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ในระบบ CIS 
     3. มีการประชุมหารือร่วมกับกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ เมื ่อวันที่ 25 มกราคม 2567 เพื่อกำหนดรายละเอียด
ข้อมูลทางคดีในระบบ CIS ที่สามารถเปิดเผยให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตรวจสอบได้ 

     ผลผลิต (Output) : 
     1. มีรายละเอียดข้อมูลทางคดีในระบบ CIS ที่สามารถเปิดเผยให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตรวจสอบได้ 
     2. หน่วยงานมีการรายงานความคืบหน้าของคดีในระบบ CIS ให้มี
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
     ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลทางคดีที่เกี่ยวข้องได้ 

     ผลกระทบ (ทางบวก) (Impact) : ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพิ่มมากข้ึน 
     4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูล
ทางคดีในระบบ CIS โดยรายละเอียดดังนี้ 
         4.1  มีหนังสือขออนุมัติโครงการ “ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูลทางคดี ในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) 
(ที่ ยธ 0816/3225 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567) โดยรองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้ความเห็นชอบในท้ายหนังสือกองบริหารคดีพิเศษ เมื ่อวันที ่ 2 
พฤษภาคม 2567 
         4.2 ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการนำเข้า
ข้อมูลทางคดีในระบบบริหารจัดการคดีพ ิเศษ (CIS) ในรูปแบบ
ผสมผสาน เมื่อวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 น.  



๓๑ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) และผ่าน
ช่องทางออนไลน์ด ้วยโปรแกรม Cisco Webex Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถนำเข้า
ข้อมูลทางคดีในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) ได้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความเป็นปัจจุบัน สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการคดีพิเศษ และรับฟังปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการนำเข้าข้อมูลทางคดีในระบบ CIS จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
          4.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการให้ผู ้บริหารทราบผลการ
ดำเนินการแล้ว (ที ่ ยธ 0816/3567 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
เรื ่อง รายงานผลการดำเนินงานโครงการ "ประชุมเชิงปฏิบัต ิการ
เกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูลทางคดีในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS))  

๒. เพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ให้ประชาชน
หรือหน่วยงาน 
สามารถร้องเรียน 
ร้องทุกข์หรือแจ้ง
เบาะแสอาชญากรรม
ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และทั่วถึง 

๕. โครงการพัฒนา
ระบบตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) 
เพื่อให้บริการ 
รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชน  
(DSI Smart Service) 

ตัวชี้วัด :  
ความครบถ้วน 
สมบูรณ์ของข้อมูล 
ในระบบตอบกลบั
อัตโนมัติแบบ
ฉับพลันทันที 
(Chatbot) 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ไตรมาสที่ ๑ ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบตอบกลับอัตโนมัติ
แบบฉับพลันทันทีอย่างสม่ำเสมอ 
ไตรมาสที่ ๒ ไม่สามารถเปิดใช้งานระบบได้ เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

- กบพ. มีหนังสือขอยกเลิกโครงการ 
(ตามหนังสือกบพ. ด่วน ที่ 
ยธ ๘๑๖/๘๘๔ ลงวันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เนื ่องจาก  
ในงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๓. พัฒนาระบบ
บริการประชาชน 
ในการรับเร่ือง   
ร้องทุกข์/ร้องขอ
เป็นคดีพิเศษ     
(E-Service) 

๖. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
ประชาชนในการ  
รับเรื่องรอ้งทุกข ์   
ร้องขอเป็นคดีพิเศษ 

 

ตัวชี้วัด :  
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม          

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
     - ตุลาคม ๒๕๖๖ : เสนอโครงการ 
     - พฤศจิกายน ๒๕๖๖ : สำรวจ/วิเคราะห์ความต้องการของบุคลากร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

กทศ. 

 

 

 

 



๓๒ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ธันวาคม ๒๕๖๖ : วิเคราะห์และออกแบบระบบ และออกแบบ
หน้าจอระบบ 
     - มกราคม ๒๕๖๗ : ออกแบบหน้าจอระบบ 
     - กุมภาพันธ ์- มีนาคม ๒๕๖๗ : ออกแบบฐานข้อมูล และพัฒนาระบบ 

     ผลผลิต (Output) :  
     - ผลการวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
     - รูปแบบหน้าจอระบบ 
     - ฐานข้อมูล เพื่อประกอบการพัฒนาระบบ 
     ไตรมาสที ่ ๓ – ไตรมาสที ่ ๔ : ทดสอบ และติดตั ้งระบบ และ
รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. สร้างการรับรู้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์   
ด้านการสื่อสารองค์กร 
และพัฒนาบุคลิกภาพ
ในการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

๗. โครงการสื่อสาร
เผยแพรภ่ารกจิ
และกิจกรรมของ
หน่วยงานภายใน
กรมสอบสวน  
คดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด : 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม      

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
     - ไตรมาสที่ ๑ - ไตรมาสที่ ๒ : ดำเนินโครงการ “สื่อสารเผยแพร่
ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ” โดยได้มี
การสื ่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมในการปฏิบัติการเกี ่ยวกับ     
คดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรม
ตามแผนงานโครงการที่ได้จัดทำคำของบประมาณประจำปี เพื ่อให้
สาธารณชนได้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความร่วมมือและมีความเช่ือมั่น
ศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในสื่อสังคมออนไลน์ ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เช่น Facebook  และ Website เป็นต้น 
     - ไตรมาสที่ 3 - ไตรมาสที่ 4 มีรายละเอียด ดังนี้  
       1. โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ คือ โครงการ “สื่อสารเผยแพร่
ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ” โดยได้มี
การสื ่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมในการปฏิบัติการเกี ่ยวกับ     
คดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรม
ตามแผนงานโครงการที่ได้จัดทำคำของบประมาณประจำปี เพื ่อให้

 ศสอ. โครงการที่อธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ อนุมัติให้เลื ่อน
การดำเนินงานฯ ออกไป
จนกว ่าจะได ้ร ับจ ัดสรร
งบประมาณ เนื่องจากไม่ได้
ร ั บจ ั ดสรรงบประมาณ                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 2 โครงการ ดังน้ี 
     1. โครงการ “การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประสานงานเพื่อ
การเสริมสร้างภาพลักษณ์
และสื ่อสารองค์กรในยุค
ดิจิทัล” ตามหนังสือศูนย์
สื่อสารองค์กร กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ ยธ 0829/058   
ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 



๓๓ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
สาธารณชนได้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความร่วมมือและมีความ
เชื ่อมั ่นศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในสื ่อสังคมออนไลน์ของ     
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น Facebook  และ Website เป็นต้น 
      2. ศูนย์ส ื ่อสารองค์กร กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ม ีหนังสือ        
ขออนุมัติอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยุติการดำเนินงานโครงการ   
ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ ยธ 0829/3004 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 
เนื ่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 2 โครงการ ดังน้ี 
           2.1 โครงการ “การพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงานเพื่อการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กรในยุคดิจิทัล”  
           2.2 โครงการ “เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรเพื่อยกระดบัเปน็ 
SMART DSI” 
     ผลผลิต (Output) : หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้สื ่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการ
ปฏิบัติการเกี่ยวกับคดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ภารกิจและกิจกรรม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) :  
     1. บุคลากรมีความตระหนักรู้ และเข้าใจถึงความสำคัญของการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร รวมถึงการสื่อสารองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอก   
     2.  เกิดการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติการสื่อสารองค์กร และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
     3.  เกิดการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรสามารถ
ผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหาที่ใช้เผยแพร่ทาง Social Media ได้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษให้มากยิ่งขึ้น 

     ผลกระทบ (Impact) :  

(อธ ิบด ีกรมสอบสวนคดี
พิเศษ อนุมัติลงวันที ่ 12 
ธันวาคม 2566) 
     ๒. โครงการ “เสริมสร้าง
ภาพล ักษณ ์องค ์กรเพื่อ
ยกระดับเป็น SMART DSI” 
ตามหนังส ือศ ูนย ์ส ื ่อสาร
องค์กร กรมสอบสวนคดพีเิศษ 
ที่ ยธ 0829/001 ลงวันท่ี 
3 1  ม ก ร า ค ม  2 5 6 7 
(อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อนุมัติ ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
     - ทางบวก  สาธารณชนเกิดการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความร่วมมือ
และมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยวัดจาก
ยอด engagement ในสื่อสังคมออนไลน์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   
ทั ้ ง  ๖ ช่องทางส ื ่อสาร ได ้แก่  Facebook Youtube X Tiktok 
Instagram และ Website 
     - ทางตรง  บุคคลมีการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนทักษะ และ
สามารถปฏิบัติการสื่อสารองค์กร และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     - ทางอ้อม  เกิดการเสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ให้องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเช่ือมั่นและศรัทธา 

 

ประเด็นที่ ๓ : ด้านความรับผิดชอบ  

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : สามารถตรวจสอบผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ หากมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน กระทำการที่ผิดกฎหมายหรือ ประพฤติมิชอบโดยไม่ได้รับการลงโทษท่ีเหมาะสม ชัดเจน 
เด็ดขาด ประชาชนอาจมองว่า กรมฯ ไม่มีความรับผิดชอบ และส่งผลต่อความเชื่อถือ ศรัทธาต่อกรมฯ  

๑. ปลุกจิตสำนกึ 
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปน็แนวทาง
ในการประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความโปร่งใส
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๘. โครงการ 
“เสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ให้กับข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่  
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  
ประจำปงีบประมาณ  

ตัวชี้วัด :  
๑) เชิงปริมาณ :  
ร้อยละของเข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และ
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๒) เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละของข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ   
ที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำ
การทุจริต 

กำหนดดำเนินการเริ่มไตรมาสที่ ๒ เป็นต้นไป แต่ยังไม่มีการดำเนินการ
โครงการเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม     
หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที ่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- กบค.  เนื ่องจากยังไม่ได้ร ับการ
จ ัดสรรงบประมาณจาก 
กองพัฒนาและสนับสนุน  
คดีพิเศษสำหรับการดำเนิน
โครงการดังกล่าว 



๓๕ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ค่าเป้าหมาย :  

๑) ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการฯ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๕   
๒) จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทุจริต
ลดลง ร้อยละ ๒๐ 
  

 ๒. ปลุกจิตสำนึก
และสร้างค่านิยม
วัฒนธรรมสุจริต 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบแกข่้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

๙.  โครงการบรูณาการ
การสืบสวนสอบสวน
คดีความผดิเกี่ยวกบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การค้ามนุษยเ์ชิงรุก 
(Quick Win) 

ตัวชี้วัด :  
๑) บูรณาการ  
ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ด้านการ
ป้องกัน ปราบปราม 
และการแก้ไขปญัหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
การค้ามนุษย์  
๒) ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ในด้านการ
ป้องกันการคา้มนษุย ์

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
ธันวาคม 2566 – มิถุนายน 2567 (บรูณาการความร่วมมือ จำนวน 
5 ครั้ง 
     1) ประชุมร่วมกับผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. จำนวน 
1 ครั้ง 
     2) ดำเนินการร่วมกับกรมการปกครองและมูลนิธิอิมมานูเอล 
เพื่อสืบสวนความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ จำนวน 1 ครั้ง 
     ๓) ติดตามวิเคราะห์ข่าวเหตุการณ์การจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์ จำนวน ๒ คดี และประสานงานเชิงรุกเพื ่อลงพื ้นที่
แสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ (ส่วย) 
ในเขตพื้นที่ภาคเหนือในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๗ จำนวน     
๒ ครั้ง จากการลงพื้นที่  
     ๔) การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ได้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน  ๒ หน่วยงานเพื่อขอรับการสนับสนุนทุน 
     5) ลงพื้นที่แสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ (ส่วย) ในเขตพื้นท่ีภาคเหนือ (จ.เชียงใหม่) จำนวน 1 ครั้ง 

 กคม.   



๓๖ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

ค่าเป้าหมาย :              
๑) บูรณาการความ
ร่วมมือฯ ไม่น้อยกว่า 
๓ ครั้งต่อปี      
๒) ผลติสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
จำนวน ๑ เรื่อง 

     6) ได้ดำเนินการวางแผนการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในคดีที่เกิดในพื้นที่ของ
กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ รวม 4 คดี 
     7) ดำเนินการวางแผนการประสานงานกับเจ้าหน้าที่และบุคคล    
ที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จำนวน 2 เรื่อง (พื้นที่
ภาคอีสานและภาคใต้) 
     8) ดำเนินการวางแผนการประสานงานกับเจ้าหน้าที่และบุคคล    
ที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จำนวน 2 เรื่อง 
กันยายน 2567 
     - กิจกรรมที่ 1 ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ ตำรวจสอบสวนกลาง (CIB) 
จับกุมเจ้าของร้านคาราโอเกะแฝงค้ากามเด็ก ศตจร. ได้ดำเนินการวางแผน  
การประสานงานกับเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในคดีดังกล่าวต่อไป 
     - กิจกรรมที่ 2 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ในด้านการป้องกัน
การค้ามนุษย์ ได้ดำเนินการจัดทำสื ่อวีดีทัศน์ฯ และจะดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องภัยร้ายของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ
การค้ามนุษย์  

     ผลผลิต (Output)  :  
     1. บรูณาการความร่วมมือฯ จำนวน 5 ครั้ง 
     2. สื่อประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน ๑ เรื่อง      

     ผลลัพธ์ (Outcome) : ปัญหาการค้ามนุษย์ของไทยได้รับการ
ยกระดับดีขึ้นจากการที่มีเจ้าหน้าท่ีรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์
ถูกตรวจสอบและดำเนินคดี  

     ผลกระทบ (Impact) (ทางบวก) : ปัญหาการค้ามนุษย์ได้รับการ
แก้ไขให้ดีขึ้น 

  



๓๗ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

ประเด็นที่ ๔ : ด้านความเท่าเทียม  

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : ให้ความเท่าเทียมแก่ทุกฝ่าย โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เพศ หรือ เชื้อชาติ เชน่ กรณีดำเนินการ กับผู้มีอิทธิพล หากกรมฯ ไม่ให้ความเท่าเทียมแก่ทุกฝ่าย 
ประชาชนอาจมองว่ากรมฯ มีความลำเอียง เลือกปฏิบัติ และไม่สามารถให้ความยุติธรรมแก่ประชาชนได้ 

 ๑. สร้างความ
เสมอภาคภายใต้
หลักสิทธมินุษยชน 

๑๐. โครงการ
อำนวยความเป็นธรรม
ด้านสิทธิมนุษยชน
และสิทธิชุมชน 
กรณีการช่วยเหลือ
บุคคลไร้รัฐ  
ไร้สญัชาติ  
(Quick Win) 

ตัวชี้วัด :  
๑) จำนวนบุคคล 
ไร้รัฐไรส้ัญชาตไิดร้ับ
การพิจารณาเพิ่มชื่อ
ในทะเบียนราษฎร 
และไดร้ับบตัรประจำตัว
ประชาชน รวมถึง
การให้บุคคลไดร้ับ
สถานะทางทะเบียน  
๒) จำนวน ประชาชน
ทั่วไป องค์กรภาครัฐ  
และองค์กรภาค
ประชาสังคมเข้าใช้
ระบบ “ประเมิน
คุณสมบัติเบื้องต้น
เพื่อพิสูจน์สถานะ
สัญชาติด้วย     
เว็บ แอปพลิเคชัน  
EVALUATE 
STATELESS 
SYSTEM (ESS)”  

ค่าเป้าหมาย :   

ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
     ผลผลิต (Output) :  
     1. บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติได้รับการพิจารณาเพิ่มชื ่อในทะเบียน
ราษฎรฯ จำนวน 227 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๒.๗๐ ของเป้าหมาย
ที่กำหนด 
     2. ประชาชนทั่วไป องค์กรภาครัฐ และองค์กรภาคประชาสังคม 
เข้าใช้ระบบ จำนวน 812 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๒ ของ
เป้าหมายที่กำหนด 
     ผลลัพธ์ (Outcome) :  
     1. ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นต ่อกรมสอบสวนคดีพิเศษที ่ให้       
ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหากรณีคนไร้รัฐไร้สัญชาติ 
     2. ลดความเหลื่อมล้ำของประชาชน และได้รับสิทธิ ์ขั ้นพื้นฐาน
ตามที่พึงได้ 
     3. องค์กรภาคีเครือข่ายและองค์กรภาคประชาสังคมมีความเช่ือมั่น
ในกระบวนการเพิ่มชื ่อในทะเบียนราษฎรฯ และการให้บุคคลได้รับ
สถานะทางทะเบียนมากขึ้น 

     ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางบวก  กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับความน่าเชื ่อถือจาก
ประชาชนและสังคมมากข้ึน 
     - ทางลบ  การพิสูจน์สถานะบุคคลไม่ใช่อำนาจหน้าที่ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษโดยตรง ซึ่งอาจทำให้เกิดความไม่เข้าใจกันระหว่าง
หน่วยงานได้ 

 กอธ. ปัญหา/อุปสรรค : 
    ประชาชนยังไม่สามารถ
เข ้ า ถ ึ ง ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ค ุณสมบ ัต ิ เบ ื ้องต ้นเพื่อ
พิสูจน์สถานะสัญชาติด้วย 
W e b  A p p l i c a t i o n 
(Evaluate Stateless 
System) : ESS ได้อย่าง
ทั่วถึง 

แนวทางแก้ไข :  
     มีการประชาสัมพันธ์   
ให้ประชาชนรู้จัก และใช้งาน
ระบบประเมินคุณสมบัติ  
เบื้องต้น เพื่อพิสูจน์สถานะ
สัญชาติด้วย Web Application 
(Evaluate Stateless 
System) : ESS โดยได้มี
การจ ั ดทำแผ ่นพ ับเพื่ อ
แ น ะ น ำ ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ
ดังกล่าว 



๓๘ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
๑) บุคคลไร้รัฐ      
ไร้สญัชาตไิด้รับ  
การพิจารณาเพิ่มชื่อ
ในทะเบียนราษฎรฯ 
จำนวน ๑,๐๐๐ คน 
๒) ประชาชนท่ัวไป 
องค์กรภาครัฐ และ
องค์กรภาคประชา
สังคมเข้าใช้ระบบฯ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ คน 

     - ทางตรง  ประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่ใช้ระบบประเมิน
คุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อพิสูจน์สถานะสัญชาติด้วย Web Application 
(Evaluate Stateless System) : ESS สามารถทราบคุณสมบัติ  
สถานะบุคคลของตนเองในเบื้องต้น เพื ่อให้สามารถเตรียมข้อมูลไป
ติดต่อเจ้าหน้าที่เพื่อขอใช้สิทธ์ิต่อไปได้ 
     - ทางอ้อม  เกิดความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบ และ
ทราบว่าตนเองต้องใช้เอกสารหลักฐานอะไรบ้าง ซึ ่งสามารถช่วยลด
ปัญหาการทุจริตเรื่องการสวมตัวทำบัตรประจำตัวประชาชนได้  

๒. ป้องกัน
อาชญากรรม 
การค้ามนุษย์   
ด้านแรงงาน     
และอาชญากรรม
ด้านการค้ามนุษย ์

๑๑.  โครงการ“ป้องกัน
อาชญากรรม   
การ ค้ามนุษย ์  
I’ll Follow You”  
ระยะที่ ๓ 

ตัวชี้วัด :  
ผู้เข้ารับบริการได้
เข้าถึงเครื่องมือ  
“แอปพลิเคชัน (I’ll 
Follow You)  
ที่พัฒนาโดยใช้
นวัตกรรม AI  
ในการตรวจสอบ
สถานะและข้อมูล
จากผู้ลงทะเบียน 
เมื่อร้องขอและ
นำไปสู่การดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 

ค่าเป้าหมาย :  
ผู้ใช้บริการติดตั้ง
แอปพลิเคชัน 
จำนวน ๕,๐๐๐ คน 

ผู้ใช้บริการติดตั้งแอปพลิเคชัน จำนวน ๑๔,๓๔๑ ราย สูงกว่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๒๘๖.๘๒ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     ๑. แต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อดำเนินโครงการป้องกันอาชญากรรม
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You” ระยะที่ ๓ 
     ๒. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินโครงการป้องกันอาชญากรรม
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน I’ll follow you ระยะที่ 3 ครั้งท่ี 1/ 2567 
เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาแอปพลิเคชัน และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นถึงคุณสมบัติของแอปพลิเคชัน เพื่อนำข้อมูลพฤติการณ์      
การค้ามนุษย์มาแปลงเป็นภาษา AIหรือ ปัญญาประดิษฐ์  เพื่อนำไปใส่ใน
แอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” และนำไปพัฒนาให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือด้านนวัตกรรม 
     ๓. ส ่วนเคร ือข ่ายการป ้องก ันการเก ิดอาชญากรรมคด ีพ ิ เศษ             
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของ
แอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” ที่สามารถป้องกันเหตุ
อาชญากรรมคดีพิเศษโดยเฉพาะอาชญากรรมค้ามนุษย์ได้ นอกจากนี้       
ได ้บรรยายให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับคุณสมบัต ิของแอปพลิเคชัน ว ่าเป็น            
แอปพลิเคชันให้ความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิแรงงาน สามารถทำการระบุ
พิกัดการทำงาน และใช้ในการแจ้งเหตุร้ายแบบเร่งด่วน จากนั้นได้

 กพร. 
กทศ. 
กนย. 

ปัญหา/อุปสรรค :  
     ๑. ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
     ๒. แอปพลิเคชัน “Mast 
Human Intelligence”      
ม ีข ้อจำก ัดในการต ิดตั้ ง 
แอปพลิเคชัน เน ื ่องจาก
โทรศัพท์เคลื ่อนที ่แต่ละ
ยี ่ห ้อมีขั ้นตอนการติดตั้ง
แตกต่างกัน จึงนำประเด็น
ด ั งกล ่ าวหาร ื อร ่ วมกั บ
กิจการเพื ่อสังคม MAST 
Human และได้จัดทำคลิป
รวมถึงเอกสารแนะนำการ
ต ิ ด ต ั ้ ง แ อ ป พ ล ิ เ ค ชั น          
ให้เข้าใจง่าย มานำเสนอต่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งได้ผล



๓๙ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
แนะนำวิธีการติดตั้ง แอปพลิเคชัน ทีละขั้นตอนผ่านสื่อวิดิทัศน์และการ
บรรยาย โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถติดตั้งแอปพลิเคชันได้ และนำ
องค์ความรู ้ท ี ่ได ้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ส ูงส ุด และมีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งนี้ ศูนย์อบรมแรงงานก่อนไป
ทำงานต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กรมการจัดหา
งาน กระทรวงแรงงาน ให้ความอนุเคราะห์บรรจุหัวข้อการอบรมเกี่ยวกับ
ประโยชน์และการติดตั้งแอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence”
เผยแพร่ต่อผู้เข้าร่วมอบรมที่เดินทางมาอบรมก่อนเดินทางไปต่างประเทศ
ในทุกวันอีกด้วย 

     ผลผลิต (Output) :  
     1. คำสั่งกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ 1970/ 2566 เรื ่องแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อดำเนินการโครงการป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน I’ll Follow You ระยะที่ 3 
     ๒. รายงานการประชุม คณะทำงานเพื่อดำเนินโครงการป้องกัน
อาชญากรรมการค้ามนุษย์  และแผนปฎิบัต ิงาน โครงการป้องกัน
อาชญากรรมการค้ามนุษย์ I’ll Follow You ระยะที่ 3 “การพัฒนา
แอปพลิเคชัน MAST  Human Intelligence” และมอบหมายแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
     ๓. ข้อมูลผู ้เข้าถึงแอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence”         
ณ วันที่ 2 กรกฎาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑๔,๓๔๑ ราย  

     ผลลัพธ์ (Outcome) :  
     ๑. เกิดการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการ   
ของแต่ละกิจกรรม เพื ่อให้เกิดการบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ         
ม ีธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการเพื ่อที ่ เป็นเลิศตอบสนอง         
การจัดการปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
      ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อเครื่องมือนวัตกรรมที่ใช้
ในการให้ความรู้ด้านการป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   

ตอบรับที่ดี ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถติดตั้งแอปพลิเคช่ันได้     

แนวทางแก้ไข :  
     ควรจัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอ โดยบรรจุในคำขอ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๔๐ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
ผ่านแอปพลิเคชัน Mast Human Intelligence ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๓๔ 

ประเด็นที่ ๕ : ด้านการสร้างการรับรู้ และการมีส่วนร่วม  

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัย อาชญากรรมพิเศษ  

๑. สร้างการรับรู้
ความเขา้ใจบทบาท
ภารกจิกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
และประชาชน   
เกิดความเชื่อมั่นต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๒. โครงการสร้าง
การรับรู้ความเข้าใจ
ภารกิจของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :  
ประชาชนและ
เครือข่ายที่รับรู้ 
เข้าใจภารกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละของประชาชน
และเครือข่ายที่รับรู้ 
เข้าใจภารกิจ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ    
มีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยอยู ่ที ่ ๔.๗๐ ระดับมากที ่สุด คิดเป็น    
ร้อยละ ๙๔.๐๓ โดยดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๓ กิจกรรมตามแผน 
ดังนี ้ 
     1. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ “วารสารดีเอสไอ” ได้ดำเนินการ
จัดทำวารสารดีเอสไอ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2567 ประจำไตรมาสที่ 
4 จำนวน 1 เล่ม โดยมีการเผยแพร่เป็นที่เรียบร้อย 
     ๒. โครงการ “โรงเรียนอุปถัมภ์” ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๒ 
โดยไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ ได้จัดทำสื่อเป็น Infographic 
เรื่อง ภัยคุกคามทางเพศเด็กบนโลกออนไลน์ ภัยร้ายของสังคมไทยและ
สังคมโลก และเรื ่อง ขบวนการขอทาน และเป็นคลิปวิดีโอเตือนภัย 
จำนวน ๒ เรื่อง คือ The Last ช้ินสุดท้าย และ เรื่อง แปลกหน้าที่ใกล้ชิด    
     ๓. โครงการ “ดีเอสไอเพาะกล้าเยาวน...เป็นมนุษย์พันธ์พิเศษ 
(Open House) Season2” ดำเนินการแล้วเสร ็จในไตรมาสที ่ 3     
โดยได้ใช้งบประมาณไปจำนวน 49,380 บาท และได้จัดทำรายงานผล
การจัดโครงการฯ ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการกรม ที่ ยธ 0801/4165 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 (อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงนาม
รับทราบเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567) 

     ผลผลิต (Output) : สื ่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ วารสารดีเอสไอ 
Infographic และคลิปวิดีโอ 

 
 

 สลก.   



๔๑ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
     ผลลัพธ์ (Outcome) :  
     - ประชาชน และกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ และ
เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมทั้งการตระหนักถงึภัย
ต่าง ๆ เพื่อจะได้ไม่ตกเป็นเหยื่อที่อาจนำมาสู่การเป็นคดีพิเศษ 
     - กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนตลอดจน
กลุ ่มเป้าหมายที ่ร ่วมกิจกรรมจากการได้รับข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ 
เกี่ยวกับภารกิจกรมฯ  

     ผลกระทบ (Impact) :  
     - ทางบวก/ทางตรง 
     1) กลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ บทบาท
หน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษกลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
     2) การสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน หน่วยงานภายนอก และ
สื่อมวลชนในกระบวนการยุติธรรม 
     - ทางลบ กลุ่มเป้าหมายขาดความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ บทบาท
หน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทำให้กลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์   
     - ทางอ้อม สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน หน่วยงานภายนอก 
และสื่อมวลชนในกระบวนการยุติธรรม 

 ๑๓. โครงการ 
บูรณาการความ
ร่วมมือเครือข่าย
ด้านการป้องกัน 
การเกดิอาชญากรรม     
คดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจและ
มีความเช่ือมั่นต่อ
กรมสอบสวนคดีพเิศษ 

ค่าเป้าหมาย :   

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ    
มีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยอยู ่ที ่ ๔.๗๐ ระดับมากที ่สุด คิดเป็น    
ร้อยละ ๙๔.๐๓ มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมเลื ่องลือขยายผลชุมชนเครือข่ายประเทศไทย      
(เปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(DSI STATION) และศูนย์เรียนรู ้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื ้นที่ 
กำหนดลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรมเลื่องลือขยายผลชุมชนเครือข่ายประเทศไทย 

 กนย. ปัญหา/อุปสรรค : 
     - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
ต ่อปร ิมาณงานท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย ควรจ ัดสรร
บุคลากรให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน 
     - งบประมาณที ่ได้รับ
ไม่เพียงพอต่อการเผยแพร่



๔๒ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
ร้อยละความเช่ือมั่น
ของเครือข่ายที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพเิศษ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

(เปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(DSI STATION) และศูนย์เรียนรู้และเฝา้ระวังอาชญากรรมในพื้นที่ ดังนี้ 
     ๑.๑ จ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ร ับข ้อม ูลข ่าวสารและเผยแพร ่ เคร ือข ่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI Station) 7 พื้นที่ ได้แก่  
           ๑) ประเทศญี่ปุ่น ประเทศออสเตรเลีย ประเทศฝรั่งเศส และ
ประเทศฟินแลนด์ เมื่อวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM 
           ๒) จังหวัดเชียงใหม่ เมื ่อวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2566
ผู้เข้าร่วม จำนวน 20 คน 
           ๓) จังหวัดอุดรธานี เมื ่อวันที ่ 28 พฤศจิกายน 2566
ผู้เข้าร่วม จำนวน 17 คน 
           ๔) จังหวัดบึงกาฬ เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 ผู้เข้ารว่ม 
จำนวน 15 คน 
     ๑.๒ จัดตั้งศูนย์เรียนรู ้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื ้นที่ (DSI 
STATION) จำนวน 2 พ้ืนท่ี ดังนี้ 
           ๑) จังหวัดมหาสารคาม เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ผู้เข้ารว่ม 
จำนวน 18 คน 
           ๒) กรุงเทพมหานคร (เขตภาษีเจริญ) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 ผู้เข้าร่วม จำนวน 27 คน 
            ๓) เตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวัง
อาชญากรรมในพื้นที่ (DSI STATION) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การดำเนินการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ส่วนเครือข่ายได้เดินทางไปยังพื้นที่
เป้าหมายเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของศูนย์
เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที่ (DSI STATION) และหน้าที่
ของคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที่ (DSI 
STATION) โดยดำเนินการจังหวัดลำพูน และจังหวัดลำปาง วันที่ 1 
สิงหาคม 2567 จำนวน ๑๕ คน และ กรุงเทพมหานคร (เขตราษฎร์
บูรณะ) จำนวน ๕๖ คน 

ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ้ ค ร อบ ค ลุ ม
เครือข่ายทั่วประเทศ 
แนวทางแก้ไข : อบรมใน
ร ูปแบบออนไลน์เพื ่อให้
ครอบคลุมได้มากท่ีสุด 

 



๔๓ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
     ๒. กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ดำเนินกิจกรรมในวันอังคารที่ 3 กันยายน ๒๕๖๗  โดยการประชุม
คณะทำงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์ผ ่านทางแอปพลิเคชัน ZOOM Cloud Meetings โดยที่
ประชุมได้นำเสนอผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านโครงการ
บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรม      
คด ีพ ิ เศษ โครงการ “Smiling Eyes Smiling Heart DSI Network”  
โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI 
เพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ โครงการ
ป ้องก ันอาชญากรรมการค ้ามน ุษย ์ด ้านแรงงาน ( I’ll Follow You) 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย       
กรมสอบสวนคด ีพ ิเศษ ทั ้งน ี ้  ส ่วนเคร ือข่ายการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ ช้ีแจงแผนการดำเนินโครงการบูรณาการความรว่มมือ
เครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม ๘ กิจกรรมดังนี้ ๑) กิจกรรมเปิดศูนย์รับ
ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) 
๒) กิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ 
๓) กิจกรรมนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่ายดีเอสไอ 
เพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ ๔) กิจกรรม
“Smiling Eyes Smiling Heart DSI Network” ๕) กิจกรรมสร้างการรับรู้
เพื่อการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ ๖) กิจกรรมป้องกันอาชญากรรม
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You” ๗) กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษด้านการป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ๘.กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมคดีพิเศษ โดยที่ประชุมมีมติจัดตั ้งศูนย์ DSI STATION   
ทั้ง ๕ พื้นที่ ประกอบด้วย ส่วนภูมิภาค จำนวน ๓ พื้นที่ ดังนี้ ๑. จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา ๒. จังหวัดลำปาง ๓. จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในพื ้นที่
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๒ พื้นที่ ๑.เขตราษฎร์บูรณะ ๒.เขตบางกะปิ  

     ผลผลิต (Output) : ผลสำรวจความพึงพอใจและความผูกพัน 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเลื ่องลือขยายผลชุมชนเครือข่ายประเทศไทย 
(เปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(DSI STATION) และศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื ้นที่) 
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดมหาสารคาม 
และกรุงเทพมหานคร (เขตภาษีเจริญ) โดยภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๐ ระดับมากที่สุด   
คิดเป็น ร้อยละ ๙๔.๐๓  

     ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการบริหารองค์กร
โดยการบูรณาการการทำงานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน สมาชิก
เครือข่ายมีศักยภาพในการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ และมีความ
พึงพอใจมีความเช่ือมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีช่องทางการติดต่อที่
หลากหลาย ตลอดจนนำรายงานข้อมูลข่าวสารการเฝ้าระวังที่ได้จาก
เครือข่ายดีเอสไอ มาวิเคราะห์หาพื้นที่เสี่ยงเพื่อดำเนินการป้องกันปญัหา
การกระทำผิดคดีพิเศษ 

     ผลกระทบ (Impact) :  
     - ทางบวก ประชาชนรู้เท่าทันภัยอาชญากรรม มีศักยภาพในด้าน
การป้องกันและเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที่ ส่งผลให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง สังคมมีความปลอดภัย 
     - ทางตรง กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการบูรณาการความร่วมมือกับ
เครือข่าย มีฐานข้อมูลการเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที่ 
     - ทางอ้อม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพราะมีการตั้งศนูย์ 
รับข้อมูลข่าวสารฯ ในพื้นที่ ส่งผลให้ประชาชน มีความตื่นตัว ตระหนัก
ถึงอาชญากรรมคดีพิเศษ 
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๑๔. โครงการ
นวัตกรรมสารสนเทศ
การเผยแพร่ความรู้
เครือข่าย DSI  
เพื่อป้องกันการเกิด
อาชญากรรม 
คดีพิเศษผ่านสื่อ
ออนไลน ์

ตัวชี้วัด :   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
มีความพึงพอใจและ
มีความเช่ือมั่นต่อ
กรมสอบสวนคดีพเิศษ 

ค่าเป้าหมาย :   
ร้อยละความเช่ือมั่น
ของเครือข่ายที่มีต่อ
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการนว ัตกรรม
สารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพื่อป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ ผ่านสื่อออนไลน์ ร้อยละ ๙๕.๔๓ 
     ดำเนินโครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้
เครือข่าย DSI เพื ่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ โดยในไตรมาสที่ ๒ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๗ 
ดำเนินการ ๒ รุ่น ในระหว่างวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ – ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
โดยอบรมให้ความรู้ทุกวันพุธ ระหว่างเวลา 10.00 – 12.00 น. และ 
๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (ตามเวลาประเทศไทย) ผู้เข้ารับการอบรมเป็น
สมาชิกเครือข่ายดีเอสไอทั ้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และ
เครือข่ายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวน ๕๐ คน 
เป็นการบรรยายให้ความรู้ 8 หัวข้อ ดังนี้ 
     1) อำนาจหน้าที่และภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ   
     2) นโยบายการทำงานของเครือข่ายภาคประชาชน 
     3) บทบาทการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในด้านการ
ป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
     4) สถานการณ์การล่วงละเมิดกับเด็กทางออนไลน์   
     5) สถานการณ์การค้ามนุษย์ โดย วิทยากรจากกองคดีการค้ามนุษย์   
     6) สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรมแชร์ลูกโซ่ โดย วิทยากรจาก
กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ    
     7) การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ โดย วิทยากรจากกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ ซึ่งประกอบด้วย หัวข้อการบรรยายภารกิจ แบ่งเป็น 
๕ ระบบงาน ดังนี้ ๑) ระบบงานส่งเสริมและป้องกัน สร้างการรับรู้เรื่อง
สิทธิและเสรีภาพแก่ประชาชนให้รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตัวเองและ
เคารพสิทธิผู ้อื่น ๒) ระบบงานพิทักษ์สิทธิ การให้คำปรึกษาด้าน
กฎหมาย การดำเนินการเชิงรุกเพื่อช่วยเหลือผู ้เสียหายและจำเลย     
ในคดีอาญาและประสานความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
๓) ระบบงานช่วยเหลือและเยียวยา การช่วยเหลือเยียวยาทางการเงิน

 กนย. ปัญหา/อุปสรรค : 
     ๑. เวลาระหว่างประเทศไทย
และสหภาพยุโรปแตกต่างกัน 
ทำให้การสื ่อสารและการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ไม่สอดคล้องกัน 
     ๒. ขาดงบประมาณ
การดำเนินงาน 
     ๓. บ ุคคลากรในการ
สนับสนุนการปฏิบัต ิงาน  
ไม่เพียงพอ 
     ๔. การมีส่วนร่วมของ
บุคคลากรภายในองค ์กร 
ย ั ง ไ ม ่ เ พ ี ย งพอ ใน กา ร
เสริมสร้างองค์ความรู ้แก่
เครือข่าย 

ข้อเสนอแนะ :  
     1. เห ็นควรให้ม ีการ  
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง
เพ ื ่ อขยายเคร ือข ่ ายให้
ครอบคลุม สร้างกระบวนการ
ป ้ อ งก ั นอาชญากรรรม
ระหว่างประเทศให้มากขึ้น  
     2. ควรมีการสรุปและ
ถอดบทเรียน ในรูปแบบ
การสัมมนาร่วมกันเพื่อให้
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ
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แก่ผู้เสียหาย ตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทน
และค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และการคุ้มครองพยาน ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖ ๔) ระบบงานระงับข้อพิพาท
ทางเลือก จัดตั ้ง “ศูนย์ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท” ตามชุมชนต่างๆ    
ทั่วประเทศ ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕) ระบบงานหลักประกันสิทธิ จัดทำแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อ
เป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมและปกป้องสิทธิมนุษชนแก่
ประชาชนในชาติและเพิ่มความเข้มแข็งของหลักนิติรัฐ แนวทางการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     8) การคุ ้มครองสิทธิและให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชนคนไทยที่พำนักอยู่ในต่างประเทศและในประเทศ (สฝคป.) 
โดย วิทยากรจากสำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคุ้มครองสิทธิประชาชน
ระหว่างประเทศ สำนักงานอัยการสูงสุด ซึ่งประกอบด้วย หัวข้อการบรรยาย 
อำนาจและหน้าที่ของ สฝคป. และช่องทางการติดต่อการสมรส และ
การสร้างครอบครัว การเกณฑ์ทหาร การจัดการทรัพย์สินระหว่างคู่สมรส 
(รวมถึงสัญญาก่อนสมรส) การได้มาซึ่งท่ีดินของคนต่างด้าว การรับบุตร
บุญธรรมระหว่างประเทศ และการรับคนต่างด้าวหรือคนไร้สัญชาติเป็น
บุตรบุญธรรมในไทย การลักพาเด็กข้ามชาติ  
       

ตามหลักการ คือ To Inform 
รู้จัก, To Consult มักคุ้น, 
To Involve อ ุ ่ น ใ จ  To 
collaborate ไปด ้ วยกั น 
และ To Empower ปันอำนาจ 
ในเบื้องต้นการอบรมครั้งนี้ 
ค ื อ  To Inform ร ู ้ จ ั ก 
เป ็นการสร ้ างการร ั บรู้
เพื ่อให้ เครือข่ายได้รู ้จัก
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     3. ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีกระบวนการการมีส่วน
ร ่ ว มของบ ุ คคล ากร ใน
องค์กร ในการสร ้างการ
รับรู ้และเผยแพร่ร ่วมกัน
มากยิ่งข้ึน 
     4. สนับสนุนงบประมาณ
ให้เกิดการพัฒนาช่องทาง
และผลิตนวัตกรรมเทคโนโลยี
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

  
  

๑๕. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 
เพื่อป้องกันการเกิด
อาชญากรรม   
คดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจและ
มีความเช่ือมั่นต่อ
กรมสอบสวนคดีพเิศษ 

 

ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ    
มีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยอยู ่ที ่ ๔.๗๐ ระดับมากที ่สุด คิดเป็น    
ร้อยละ ๙๔.๐๓ 
     ดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษในระหว่างวันที่ 

 กนย. ปัญหา/อุปสรรค : 
     - งบประมาณมีจำนวน
จำกัด 
     - บุคลากรในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

 



๔๗ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 

 

ค่าเป้าหมาย :   
ร้อยละความเช่ือมั่น
ของเครือข่ายที่มีต่อ
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

๑๙ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ คุ้มพญาซอรีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม 
พื้นที่จังหวัดราชบุรี และพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
     วันพุธที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
     1) พิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพื่อป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ โดย ร้อยตำรวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ   
     2) อภิปรายในหัวข้อ “แนวทางการดำเนินงานศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ และศูนย์เรียนรู้
และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื ้นที ่ (DSI STATION)” โดย นางสาว
จันทนี เชลงเลขา ผู ้อำนวยการส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ และนางสาวประภัสสร จันทร์สำโรง  เจ้าหน้าที่
คดีพิเศษชำนาญการ  
     3) อภิปรายในหัวข้อ “การร้องทุกข์และการเฝ้าระวังอาชญากรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ” และ “การอำนวยความยุติธรรมให้กับคนไร้รัฐ 
ไร้สัญชาติผา่นนวัตกรรรม Evaluate Stateless System” โดย พันตำรวจโท 
พงศ์อินทร์ อินทรขาว อดีตรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ       
นายธีรภัทร แก้วจุนันท ์รองผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์   
     4) บรรยายในหัวข้อ “การเขียนคำร้องและการติดตามคำร้อง    
ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” โดย ว่าที ่ร้อยตรี จราวุฒิ อำนักมณี เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ
ชำนาญการพิเศษ ส่วนพิจารณาสำนวนร้องทุกข์ กองบริหารคดีพิเศษ       

     วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗   
     ๑) อภิปรายในหัวข้อ “การเฝ้าระวังและแจ้งเหตุอาชญากรรมด้วย
เทคโนโลยี DSI Crime map” โดย นายไกรศรี สว่างศรี ผู้อำนวยการส่วน
แผนที่และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ และคณะ     
     ๒) อภิปรายในหัวข้อ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ 
ผ ่านแอปพล ิ เคช ัน CHECK DI DSI”  โดย นายอธ ิค ุณ เพชรเลิศ 

 

ข้อเสนอแนะ :  
     ผู ้ เข้าร่วมโครงการฯ 
มีข ้อเสนอแนะเพ ื ่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาการ
ให้บริการ ดังน้ี 
     - เห็นควรให้มีการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ขยายเครือข่ายให้ครอบคลุม 
สร้างกระบวนการป้องกัน
อาชญากรรรมระหว่างประเทศ
ให้มากข้ึน   
     - ควรมีการสรุปและ
ถอดบทเรียน ในร ูปแบบ
การสัมมนาร่วมกันเพื่อให้
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ 
     - ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
กระบวนการการมีส่วนร่วม
ของบ ุคลากรในองค ์กร    
ในการสร้างการรับรู ้และ
เผยแพร่ร่วมกันมากยิ่งขึ้น  



๔๘ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

 
ข้อมูล ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนวทางแก้ไข 
ผู ้อำนวยการส่วนอำนวยการคดี กองคดีธ ุรกิจการเงินนอกระบบ    
นายกฤษฎิ์นิธิ อุดมศักดิ์พศิน เจ้าหน้าที่คดีพิเศษชำนาญการ กองคดี 
ยาเสพติด  
     ๓) บรรยายในหัวข้อ “พิชิตการมีส่วนร่วมเครือข่าย มุ ่ งสู ่
นวัตกรรมดิจิทัล”โดย นางสาวนฐพร บุญยะกร พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา
ระบบบริหาร 

     วันศุกร์ที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗   
     สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่วนเครือข่ายฯ 
ได้เดินทางลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรมสัมพันธ์ “เครือข่าย DSI ปันน้ำใจ 
เพื่อสังคม” ณ ศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 
โดยได้ส่งมอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็นและเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก  
ในสถานสงเคราะห์ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือกัน
ระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 



๔๙ 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธาณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

 ๕. การวิเคราะห์และประเมินผล 

   ด้านประสิทธิภาพ  

 โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ ทั ้งหมด ๑๕ โครงการ/กิจกรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้
ดำเนินการเนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ “โครงการพัฒนาระบบตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service)” และ “โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
ดังนั้น จึงมโีครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการได้จำนวน ๑๓ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
และตามระยะเวลาที่กำหนดจำนวน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑ และมี ๑ โครงการ/
กิจกรรมที่ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย คือ “โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน 
กรณีการช่วยเหลือบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ (Quick Win)” โดยแยกตามแนวทางดำเนินการแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านความมีประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายไดท้ัง้ ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. ด้านความโปร่งใส มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๔ โครงการ/กิจกรรม โดยมี
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ คือ “โครงการพัฒนาระบบ
ตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพื่อให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service)” ดังนั้น 
จึงทำใหม้ีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพียง ๓ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ทั้ง ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 3. ด้านความรับผิดชอบ มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม โดยมี 
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ คือ “โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  ดังนั้น จึงทำให้
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้เพียงโครงการเดียว ซึ่งผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 4. ด้านความเท่าเทียม มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดได้ ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ส่วนโครงการ/กิจกรรมที่ผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คือ “โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิ
ชุมชน กรณีการช่วยเหลือบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ (Quick Win)”  
 5. ด้านการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจำนวน ๔ โครงการ/
กิจกรรม สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายไดท้ัง้ ๔ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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ด ้   ด้านประสิทธิผล 

 ผลผลิต (Output) ของแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณาชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย และระยะเวลา
ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑ รวมทั้งบรรลุเป้าประสงค์ตามแนวทางดำเนินการทั้ง ๕ ด้าน โดยประเมินจาก
ผลสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยรวม
อยู่ที ่ ร้อยละ ๘๐.๒๙ สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งผลสำรวจความเชื่อมั่นฯ โดยรวมอยู่ที ่ร้อยละ 
๗๖.๒๒ จึงถือว่าการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นฯ สามารถทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นฯ ที่ยึดหลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
ซึ่งเป็นหลักการย่อยของหลักการสำคัญด้านการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) 
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ในการยกระดับความเชื่อมั่น
ของสาธารณชน ให้การขับเคลื่อนภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวังและความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย 
และมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 

 

ข้๕. สรุปและข้อเสนอแนะ 

  

 - การบรรลุผลสำเร็จในระดับผลลัพธ์ (Outcome) ถึงแม้ผลสำรวจความเชื่อมั่นฯ จะสูงกว่า
ปีที่ผ่านมา หากพิจารณาผลการสำรวจความเชื่อมั่นในแต่ละด้านตามหลักธรรมาภิบาล จะเห็นว่าผลสำรวจ
ความเชื่อมั่นด้านการมีส่วนร่วม (Participation) และด้านความโปร่งใส (Transparency) อยู่ในระดับน้อยกว่า
ด้านอื่น โดยผลสำรวจอยู่ที่ร้อยละ ๗๙.๖๐ และ ร้อยละ ๘๐.๑๐ ตามลำดับ ดังนั้น เพื่อพัฒนาการยกระดับ
ความเชื่อมั่นที่สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เพิ่มขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result) 
ตามเป้าหมายหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ ตามมาตรฐานสากล” สำหรับเป้าหมายหลักท่ี ๓ คือ “เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของ
สังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวน” จึงเห็นควรทบทวนการโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการ
พัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เช่น เพิ่มจำนวนโครงการ/กิจกรรมของ
แนวทางดำเนินการที่ผลสำรวจความเชื่อมั่นฯ น้อยกว่าด้านอื่น หรือกำหนดโครงการ/กิจกรรมทางเลือกที่ไม่ใช้
งบประมาณ หรือโครงการ/กิจกรรมที่ลดการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงในด้านงบประมาณที่มี
อยู่อย่างจำกัด ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ และอาจกำหนดกิจกรรมที่จำเป็นและสำคัญ โดยส่งผล
ต่อความเชื่อมั่นที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายหรือสอดคล้องกับแนวทางการทำน้อยได้มากตามกฎ 80/20 
ของ Pareto  
 



๕๑ 
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    ในส่วนของโครงการ/กิจกรรมที่ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
เห็นควรมีการทบทวนการกำหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง และมีความ
เป็นไปได้ภายใต้ข้อจำกัดของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ เครื่องมือที่ใช้
ในการดำเนินงาน ดังนั้น จึงเห็นควรมีการเก็บข้อมูล/สถิติผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเพื่อใช้เป็นข้อมูลฐาน 
(Baseline) ในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
            

    บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ โดยมีสาเหตุจากการไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นฯ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรทบทวนการกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงในด้านงบประมาณ ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ โดยอาจจะกำหนดมาตรการและโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบที่ไม่ใช้
งบประมาณ หรือการปรับลดกิจกรรม/ขั้นตอนเพื่อลดการใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  
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