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ค ำน ำ 

  

 แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนและเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ในส่วนของหลักการตอบสนอง (Responsiveness) และเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนให้การ
ขับเคลื่อนภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับ
อาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผล
การด าเนินงานเป็นรายไตรมาสผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้กระดาษ ส าหรับไตรมาสที่ 1 - 3 
รายงานภายในวันที่ 5 หลังสิ้นไตรมาส และไตรมาสที่ 4 รายงานภายในวันที่ 15 กันยายน 256๘   

 กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ติดตามประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อเสนอผู้บริหารทราบ และเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ในปีงบประมาณถัดไป  

 
 

 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 



 
สารบัญ 

                                                                                                                   หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 

๑. แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ 

๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่น 
 ที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                              ๙ 

๓. การประเมินผล                                                                                                    ๗๐ 

๔. ข้อเสนอแนะ                                                                                                       ๗๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดท ำแผนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนและเป็นเครื่องมือหนึ่ง
ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ในส่วนของหลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) และเพื่อยกระดับควำมเชื่อมั่น
ของสำธำรณชน ให้กำรขับเคลื่อนภำรกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กำรหลักในกำรบังคับใช้
กฎหมำยกับอำชญำกรรมพิเศษตำมมำตรฐำนสำกล” โดยก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับควำมเชื่อมั่น
ของสำธำรณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำกผลกำรส ำรวจควำมเชื่อมั่น
ของสำธำรณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีควำมเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลต่อกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมให้กับ
ประชำชน อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิ เศษให้มีมำกยิ่งขึ้น 
โดยก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำเพื่อยกระดับควำมเชื่อมั่นเป็น ๖ ด้ำน ได้แก่ ๑) ด้ำนควำมมีประสิทธิภำพ 
๒) ด้ำนควำมโปร่งใส ๓) ด้ำนควำมรับผิดชอบ 4) ด้ำนควำมเท่ำเทียม 5) ด้ำนกำรสร้ำงกำรรับรู้และกำรมีส่วนร่วม 
และ ๖) ด้ำนคุณธรรม/จริยธรรม 

 กองนโยบำยและยุทธศำสตร์ ได้มีกำรติดตำม รวบรวม วิเครำะห์ ประเมินผล และจัดท ำ
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชนที่มีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

ด้านประสิทธิภาพ 
  โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งหมด ๒๒ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดจ ำนวน 
๒๑ โครงกำร/กิจกรรม มี ๑ โครงกำร/กิจกรรมไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด โดยแยกตำม
แนวทำงด ำเนินกำรแต่ละด้ำน ดังนี้ 
 1. ด้านความมีประสิทธิภาพ มีโครงกำร/กิจกรรมรองรับจ ำนวน ๑๐ โครงกำร/กิจกรรม 
สำมำรถด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยได้ ๙ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๐ โดยมี ๑ โครงกำร/
กิจกรรมที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด คือ โครงกำรระบบจัดเก็บและบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์
นิ้วมือผู้ต้องหำคดีพิเศษ เนื่องจำกกำรประกวดรำคำ ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เมื่อวันที่ ๒๕ 
มีนำคม ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๑) โดยกำรประกวดรำคำดังกล่ำวมีผู้ยื่นข้อเสนอหลำยรำย แต่ไม่ถูกต้องตรงตำมเงื่อนไขที่
ก ำหนดในเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ทุกรำย ท ำให้ต้องมีกำรประกวดรำคำครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนำยน 
๒๕๖๘ อีกครั้ง จึงส่งผลให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจึงเป็นกำร
กันเงินเหลื่อมปีงบประมำณ  
 ๒. ด้านความโปร่งใส มีโครงกำร/กิจกรรมรองรับจ ำนวน ๓ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดทั้ง ๓ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 3. ด้านความรับผิดชอบ มีโครงกำร/กิจกรรมรองรับจ ำนวน ๒ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดทั้ง ๒ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 4. ด้านความเท่าเทียม มีโครงกำร/กิจกรรมรองรับจ ำนวน ๒ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดทั้ง ๒ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 5. ด้านการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม มีโครงกำร/กิจกรรมรองรับจ ำนวน ๓ โครงกำร/
กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดทั้ง ๓ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๖. ด้านคุณธรรม/จริยธรรม มีโครงกำร/กิจกรรมรองรับจ ำนวน ๒ โครงกำร/กิจกรรม 
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดทั้ง ๒ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
  

ด้านประสิทธิผล 
  ผลผลิต (Output) : โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนกำรพัฒนำเพื่อยกระดับควำมเชื่อมั่น
ของสำธำรณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งหมด ๒๒ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
เปำ้หมำยที่ก ำหนดจ ำนวน ๒๑ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๕  

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนกำรพัฒนำเพื่อ
ยกระดับควำมเชื่อมั่นของสำธำรณำชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บรรลุ
เป้ำประสงค์ตำมแนวทำงด ำเนินกำรทั้ง ๖ ด้ำน โดยประเมินจำกผลส ำรวจควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยรวมอยู่ที่ ร้อยละ ๘๑ สูงกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งผลส ำรวจควำมเชื่อมั่นฯ โดยรวมอยู่ที่ร้อยละ ๘๐.๒๙ จึงถือว่ำกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำม
แผนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับควำมเชื่อมั่นฯ สำมำรถท ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับ
ควำมเชื่อมั่นฯ ที่ยึดหลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) ซึ่งเป็นหลักกำรย่อยของหลักกำรส ำคัญด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่ (New Public Management) ตำมหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) ในกำรยกระดับควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชน ให้กำรขับเคลื่อนภำรกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กำรหลักในกำรบังคับใช้กฎหมำยกับอำชญำกรรมพิเศษตำม
มำตรฐำนสำกล” ในกำรปฏิบัติรำชกำรต้องสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด สร้ำงควำมเชื่อมั่นไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนองตำมควำมคำดหวังและควำมต้องกำร
ของประชำชนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีควำมหลำกหลำย และมีควำมแตกต่ำงกันได้อย่ำง
เหมำะสม 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๑ 
 

แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๒ 
 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๓ 
 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๔ 
 

มาตรการเพื่อยกระดับความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น 
เป้าประสงค์ 

(Goal)/รายละเอียด 
มาตรการยกระดับ โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมาย 
เหต ุ

1. ด้านความมี
ประสิทธิภาพ 

   เพิ่มประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
   สามารถด าเนินคดีได้อย่าง
รวดเร็ว เที่ยงธรรม และมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากอคติ
หรือการเลือกปฏิบัติ  

   1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลด้วยความ
เป็นธรรม โดยเฉพาะการป้องกันปราบปราม  
การสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อด าเนินคดี
กับผู้กระท าความผิดเก่ียวกับเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ และการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษที่เก่ียวการฉ้อโกงประชาชน 
และบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนตา่ง ๆ  
   ๒. ป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติด ที่มี
ลักษณะเป็นคดพีิเศษเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สามารถขยายผลด าเนินคดีกบัเครือข่ายผู้กระท า
ความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กร 
อาชญากรรม และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์     
เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดได้อย่างมีผลสัมฤทธิ์ 
   ๓. พัฒนามาตรฐานการสบืสวนสอบสวน 
คดีพิเศษ โดยเฉพาะกระบวนงานให้สอดคล้อง  
และตอบสนองกับสถานการณ์หรือรูปแบบ
อาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถ
ปฏิบัติได้อันน าไปสู่การปฏิบัติทีเ่ป็นรูปธรรม   
   ๔. น าเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการจัดพิมพ์
ลายนิว้มือผู้ต้องหาในคดีพิเศษ มีการจัดท า
ฐานข้อมูลลายพิมพน์ิ้วมือผู้ต้องหาและการ
บริหารจัดการรับและส่งรายงานผลการตรวจสอบ

   1. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
(Flagship) (การพนันออนไลน์ Call Center 
การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ หลอกลวงลงทุน) 
    2. โครงการ “การด าเนินมาตรการทาง
กฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้า 
ยาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการเชื่อมโยง
ข้อมูลบุคคลและระบบการเงินของเครือข่าย 
ผู้ค้ายาเสพติด” 
    3. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ (การทบทวนกระบวนงาน) 
     ๔. โครงการระบบจัดเก็บและบริหาร
จัดการลายพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ 
     ๕. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานบังคับ 
ใช้กฎหมาย 
     ๖. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
(โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้าน
การค้ามนุษย์ไทย – ออสเตรเลีย) 
     ๗. โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 
งานด้านยุทธวิธีของหน่วยปฏิบัติการพิเศษ 
    ๘. โครงการบูรณาการการป้องกันและ

1. ประชาชนทั่วไป 
2. ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
3. ผู้รับบริการ 

กคท./ 
กคธ. 

 
กยส. 

 
 
 
 

กพน. 
 

กทศ. 
 

กพน. 
 
 

กพน. 
 
 
 

กปพศ. 
 
 

กตท. 
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ลายพิมพน์ิ้วมือ และสามารถติดตามสถานะ 
การด าเนินงานผ่านระบบบริหารคดีพิเศษ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดา้นการสืบสวน
สอบสวนคดพีิเศษได ้
   ๕. ให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   ๖. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและการ
แลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมถึงการเพิ่ม
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายในคดี
ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สรา้งความตระหนักรู้
ถึงความส าคญั และประสบการณเ์กีย่วกับ         
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายในการร่วมขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
    ๗ . น าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย    
เพื่อเป็นเครื่องมือในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๘. บูรณาการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๙. เชื่อมโยงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการสืบสวน

ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 
    ๙. งานบูรณาการฐานข้อมูลสนับสนุนการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
 

 
กทศ. 
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สอบสวนระหว่างหน่วยงาน 
2. ด้านความ
โปร่งใส 

   โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   ต้องเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ หากการ
ด าเนินคดีขาดความโปร่งใส 
ประชาชนอาจมองว่า 
การปฏิบัติงานมีความ 
ไม่ชอบธรรม และไม่สามารถ
เชื่อถือได้ 

   1. จัดท าข้อมูลทางคดีในระบบบริหารจัดการ 
คดีพิเศษ (CIS) มีความเป็นปัจจบุัน สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการคดีพิเศษ 
เพื่อให้ประชาชนและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลทางคดทีี่เก่ียวข้องได้ 
   ๒. มีระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบฉับพลันทันที 
(Chatbot) ในการให้บริการประชาชนที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง รองรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเพื่อให้การปฏิบัติราชการ 
เป็นไปตามแนวทางการเข้าสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   ๓. สร้างการรับรู ้และความเข้าใจให้แก่ประชาชน 
ได้ทราบถึงบทบาท อ านาจ หนา้ที่ของกรมฯ และ
พัฒนาเครือข่ายในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ดังกล่าว รวมทั้งแจง้เตือนภัยอาชญากรรมพิเศษ 

   1. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษ
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (การแสดง
สถานะการด าเนินการ) 
   2. โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ 
(Chatbot) เพื่อให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชน (DSI Smart Service) 
   ๓. โครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าวและการให้
สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 

1. ประชาชนทั่วไป 
2. ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
3. ผู้รับบริการ 

กทศ. 
 
 

กบพ. 
 
 

สลก. 

 

3. ด้านความ
รับผิดชอบ  

สามารถตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ หากมีเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานกระท าการที่ผิด
กฎหมายหรือประพฤติมิชอบ 
โดยไม่ได้รับการลงโทษที่
เหมาะสม ชัดเจน เด็ดขาด 
ประชาชนอาจมองว่ากรมฯ 
ไม่มคีวามรับผิดชอบ และ
ส่งผลต่อความเชื่อถือศรัทธา

   1. ปลุกจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริต และปลุกจิตส านึก
และสร้างคา่นิยมวัฒนธรรมสุจริต เพื่อต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดพีิเศษ 
   ๒. สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี

   1. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 
    2. โครงการการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ

บุคลากรในสงักัด
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

กบค. 
 
 
 
 
 

กบค. 
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ต่อกรมฯ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและ
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

4. ด้านความ
เท่าเทียม  

ให้ความเท่าเทียมแก่ทุกฝ่าย 
โดยไม่ค านึงถึงฐานะ เพศ หรือ
เชื้อชาติ เช่น กรณีด าเนินการ
กับผู้มีอิทธิพล หากกรมฯ 
ไม่ให้ความเท่าเทียมแก่ทุกฝา่ย 
ประชาชนอาจมองว่ากรมฯ   
มีความล าเอียง เลือกปฏิบัติ 
และไม่สามารถให้ความ
ยุติธรรมแก่ประชาชนได้ 

   1. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์เชงิรุกในทุกรูปแบบ 
   2. สร้างความเสมอภาคภายใต้หลัก 
สิทธิมนุษยชน 
 

    1. การด าเนินป้องกันปราบปรามการ
สืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เชิงรุก 
    2. โครงการอ านวยความเป็นธรรม       
ด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธชิุมชน (คนไร้รัฐ  
ไร้สัญชาติ) 
 

1. ประชาชนทั่วไป 
2. ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
3. ผู้รับบริการ 

กคม. 
 

กอธ. 

 

5. ด้านการ
สร้างการรับรู้ 
และการมี 
ส่วนร่วม  

พัฒนาระบบการสร้างการ
รับรู้ เข้าใจภารกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษ และ
ตระหนักถึงภัยอาชญากรรม
พิเศษ 

   ๑. สื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของ
หน่วยงานตนเองในการปฏบิัติการเกี่ยวกับ      
คดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน เร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
หรือภารกิจและกิจกรรมของกรมฯ และเผยแพร่
และทบทวน ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ขั้นตอนการด าเนนิงานของกรมสอบสวนคดพีิเศษ 
   ๒. เผยแพร่นโยบาย ผลงาน และข่าวสาร   
ของหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบอยา่งทัว่ถึงและต่อเนื่อง รวมถึงรับทราบ    
ช่องทางการขอรับบริการ ช่องทางการร้องเรียน
กับกรมฯ ตลอดจนแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม
พิเศษที่แฝงมาในรปูแบบต่าง ๆ 
   ๓. บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคประชาชน ด้านการป้องกนัอาชญากรรม 

    ๑. โครงการสื่อสารเผยแพร่ภารกิจและ
กิจกรรมของหน่วยงานภายในกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
    ๒. โครงการผลิตสื่อเชงิรุก “วารสารดีเอสไอ” 
     
 
    ๓. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่าย
ด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
 
    
 
 
 
 

1. ประชาชนทั่วไป 
2. ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
3. ผู้รับบริการ 
๔. บุคลากรในสังกัด
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

สลก. 
(ปชส.) 

 
สลก. 

 
 

กนย. 
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ประเด็น 
เป้าประสงค์ 

(Goal)/รายละเอียด 
มาตรการยกระดับ โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมาย 
เหต ุ

คดีพิเศษ และพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่าย
กรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพในด้าน
การป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

๖. ด้านคุณธรรม 
/จริยธรรม  

มีจิตส านึกความรับผดิชอบ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ให้
เป็นไปอย่างมีศีลธรรม 
คุณธรรม และตรงตามความ
คาดหวังของสังคม 

   ๑. สร้างจิตส านึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เพื่อยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัย
ข้าราชการ รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตให้กับข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ 
เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่กระท าผิด
วินัยข้าราชการ 
   ๒. เสริมสร้างศักยภาพด้านภาวะผูน้ า       
และความพร้อมด้านให้ผู้บริหารสามารถปฏบิัติ
หน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อพัฒนาให้เป็นผูท้ี่มีวิสัยทัศน ์มีคุณธรรม   
และจริยธรรม 
 
 

    ๑. โครงการสื่อสร้างสรรค ์เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ๒. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน 
ตามหลักสุจริตธรรม ให้กับผู้บริหารทุกระดับ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรในสงักัด
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

กบค. 
 
 

กบค. 
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ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส าหรับไตรมาสที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ประเด็นที่ ๑ : ด้านความมีประสทิธิภาพ 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
สามารถด าเนินคดีได้อย่างรวดเร็ว เที่ยงธรรม และมีประสิทธิภาพ ปราศจากอคตหิรือการเลือกปฏิบัติ 
มาตรการยกระดับ 
1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม โดยเฉพาะการป้องกันปราบปรามการสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศ และการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษที่เกี่ยวการฉ้อโกงประชาชน และบูรณาการความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ  

1. งานปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษ (การพนันออนไลน์ Call 
Center) 

 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของจ านวนเรื่องสืบสวน
ที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จ และ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
หรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองฯ เพื่อเสนอเป็น 
คดีพิเศษ และร้อยละของ  
คดีพิเศษที่ด าเนนิการแล้วเสรจ็ 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     พ.ย. ๒๕๖๗ 
     ๑) เรื่องสืบสวนที่ ๑๗๐/๒๕๖๗ กรณี กลุ่มบุคคลลักลอบใช้กระแสไฟฟ้า
เพื่อขุดเหมืองเงินดิจิทัล ท าให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับความเสียหาย 
โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษรับเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ มูลค่าความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๒๙/๒๕๖๗ 
กรณี กลุ่มบุคคลลักลอบไข้กระแสไฟฟ้าเพื่อขุดเหมืองเงินดิจิทัล ท าให้การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคได้รับความเสียหาย ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
     ๒) คดีพิเศษที่ ๑๐/๒๕๖๖ กรณีมีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลกระท าความผิด
ในลักษณะที่มีการลักลอบใช้กระแสไฟฟ้าเพื่อใช้ในการชุดเหมืองบิตคอยน์  
อันอาจเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. ๒๕๖๐ ประมวล
กฎหมายอาญา และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณา มีความเห็นทางคดี เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และส่งส านวน
ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มูลค่าความเสียหาย 
๒๐๖,๙๓๒,๔๗๖.๙๒ บาท 

 

 กคท. 

 

การเบิกจ่าย
งบประมาณในการ
สืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ ตามมาตรา 
๓๑ ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอ 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

     ธ.ค. ๒๕๖๗ 
     ๓) เรื่องสืบสวนที่ ๑๑๖/๒๕๖๗ กรณี มีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีการ
โฆษณาหลอกลวงประชาชนให้ท าใบขับขี่ เพื่อฉ้อโกงทรัพย์สินของประชาชน
ในแพลตฟอร์มออนไลน์ Facebook โดยมีการแอบอ้างส่วนราชการกรมการ
ขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนมัติให้
ท าการสอบสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ มูลค่า
ความเสียหายมีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวมค่าเสียหายได้  
(เป็นคดีพิเศษที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลอกลวงให้ท า
ใบขับขี่ปลอมในแพลตฟอร์มออนไลน์ Facebook โดยแอบอ้างกรมการขนส่ง
ทางบก ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

     ม.ค. ๒๕๖๘ 
     ๔) คดีพิเศษที่ ๓๗/๒๕๖๗ กรณี เว็บไซต์ wwwasiandipxyz, Telegarn 
ช่ือ Asindip และกลุ่มผู้กระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์น าเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ใด ๆ ที่มีลักษณะอันลามก และข้อมูลคอมพิวเตอร์ นั้น ประชาชน
ทั่วไปอาจเข้าถึงได้ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณามีความเห็นทางคดี 
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๘ และส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ 
     ๕) เรื่องสืบสวนที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี เว็บไชต์ ๓๖๕liveball.com และ/
หรือเว็บไซต์ บริการ บัญชี หรือแพลตฟอร์มอื่นใดที่เกี่ยวข้องกระท าการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิเพื่อการค้าในงานอันมีลิขสิทธ์ิ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ มูลค่า
ความเสียหาย ๙๙,๐๗๘,๔๐๘ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๕/๒๕๖๘ กรณี เว็บไซต์ 
๓๖๕liveball.com และ/หรือเว็บไซต์ บริการ บัญชี หรือแพลตฟอร์มอื่นใด
ที่เกี่ยวข้อง กระท าการละเมิดลิขสิทธิ์เพื่อการค้าในงานอันมีลิขสิทธิ์ประเภท
งานภาพยนตร์และงานศิลปกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการถ่ายทอดการแข่งขัน
ฟุตบอลพรีมียร์ลีก รวมถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ อื่นใดของพรีเมียร์ลีก ออกเลขเมื่อ
วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘) 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     ๖) เรื่องสืบสวนที่ ๑๑๙/๒๕๖๗ กรณีมีผู้เสียหายถูกกลุ่มบุคคลซึ่งเป็น
มิจฉาชีพหลอกลวงให้โอนเงิน โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้
ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
๔,๙๖๖,๔๘๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๖/๒๕๖๘ กรณี ผู้ เสียหายถูกกลุ่ม
มิจฉาชีพหลอกลวงให้โอนเงิน โดยอ้างว่าผู้เสียหายพัวพันกับคดีฟอกเงิน  
ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๕๕๖๘)  

     ก.พ. ๒๕๖๘ 
     ๗ ) คดีพิ เศษที่  ๘๕/๒๕๖๗ กรณี  บุคคลผู้ ต้ องลงสัย ใ ช้นามแฝง 
"Karmanntae" เผยแพร่สื่อลามกอนาจารในดารก์เว็บ โดยอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษพิจารณามีความเห็นทางคดี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และส่ง
ส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได ้
     ๘) เรื่องสืบสวนที่ ๑๔๖/๒๕๖๗ กรณี การแสวงหาประโยชน์จากการ
เผยแพร่สื่อลามกอนาจารเด็กผ่านสื่อสังคมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มเทเลแกรม 
ช่ือกลุ่ม "งานตัวอย่างกลุ่มรส-นิยม" และแพลตฟอร์ม VK ช่ือบัญชี "รส นิยม" 
เผยแพร่ภาพและคลิปลามกของเด็กหญิงที่อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี โดยอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง 
ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๙/๒๕๖๘ กรณี การแสวงหา
ประโยชน์จากการเผยแพร่สื่อลามกอนาจารเด็กผ่านสื่อสังคมออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มเทเลแกรม ช่ือกลุ่ม "งานตัวอย่างกลุ่มรส-นิยม" และแพลตฟอร์ม 
VK ช่ือบัญชี "รส นิยม" เผยแพร่ภาพและคลิปลามกของเด็กหญิงที่อายุต่ ากว่า 
๑๘ ปี ออกเลขเมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘) 

     มี.ค. ๒๕๖๘ 
     ๙) เรื่องสืบสวนที่ ๑๐๐/๒๕๖๗ กรณี บุคคลต้องสงสัย ช่ือผู้ใช้งาน 
BanditTM อาจมีการครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็กผ่านแพลตฟอร์มซูม 
(Zoom) โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่องเมื่อวันที่ ๕ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๑๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว
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มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยัน
ว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๐) เรื่องสืบสวนที่ ๑๕๕/๒/๒๕๖๗ กรณี บุตรชายของ Miss Klementina 
Vasileva ถูกท้ายร่างกายและล่วงละเมิดทางเพศ โดยอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มูลค่าความเสียหาย 
กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยืนอันว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๑) เรื่องสืบสวนที่ ๑๘๙/๒๕๖๗ กรณี ส านักงานต ารวจสหพันธ์ออสเตรเลีย 
แจ้งข้อมูลบุคคลในประเทศไทยที่ต้องสงสัยว่าเข้าถึงหรือส่งต่อสื่อลามก
อนาจารเด็ก โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันท่ี ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยัน
ว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๒) เรื่องสืบสวนที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี พบการกระท าความผิดเพิ่มเติม 
ว่ามีการโอนเงินจากบัญชีธนาคารในวงจรของกิจการที่ได้จากการจัดให้มีการ
เล่นการพนันไปยังกลุ่มเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดใหม้ี
การเล่นพนันออนไลน์ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง 
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย เป็นความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ ไม่สามารถค านวนวณมูลค่าความเสียหายได้ 
     ๑๓) เรื่องสืบสวนที่  ๑๙๒/๒๕๖๗ กรณี บุคคลต้องสงสัย ช่ือบัญชี 
Instagarn ablvqueen_๖๖ และบัญ ชี  Line ID yao๘๘๖๙ อาจมีการ
ครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็กและล่วงละเมิดทางเพศเด็กและเยาวชน 
โดยอธิบดีกรมสอบสวมคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันที่ ๓๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยันว่า
ผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 

     มิ.ย. ๒๕๖๘ 
     ๑๔) เรื่องสืบสวนที่ ๒๐๑/๒๕๖๗ กรณี มูลนิธิ Destiny Rescue และ 
The Scientia Program ร้องขอให้ตรวจสอบแพลตฟอร์ม LINE ถูกใช้เผยแพร่
เนื้อหาล่วงละเมิดทางเพศเด็ก โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้
ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ 
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๖๖/๒๕๖๘ กรณี มูลนิธิ Destiny Rescue และ The Scientia Program ร้องขอ 
ให้ตรวจสอบแพลตฟอร์ม LIVE ถูกใช้แผแพร่เนื้อหาล่วงละเมิดทางเพศเด็ก 
ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๑๕) เรื่องสืบสวนที่ ๕/๒๕๖๘ การมีเสียหายจาการถูกโพลต์รูปภาพและ
วิดีโอลักษณะลามกอนาจาร ซึ่งเป็นคดีต่อเนื่องเกี่ยวพันกับคดีพิเศษที่ ๓๙/๒๕๖๗ 
โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ 
เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคม
ในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ ๖๕/๒๕๖๘ กรณี 
ผู้เสียหายจากการถูกโพสต์รูปภาพและวิดีโอลักษณะอันลามกอนาจาร ผ่าน
เว็บไซต์ www.asianclip.xyz, Telegam ช่ือ Asianclip ซึ่งเป็นคดีต่อเนื่อง
เกี่ยวพันกันกับคดีพิเศษท่ี ๓๗/๒๕๖๗ ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๑๖) เรื่องสืบสวมที่ ๑๔๓/๒๕๖๗ กรณี มีผู้เสียทายถูกหลอกลอกลวงให้
ลงทุนเทรตทองค าผ่านเว็บไซต์ www.goldcarry-trade.com และเว็บไชต์อื่น
ที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย ๓,๖๙๐,๐๐๐ บาท 
     ๑๗) คดีพิเศษที่ ๑๒๘/๒๕๖๖ กรณี อัยการสูงสุดแนะน าให้ด าเนินคดี
นายสุรัตน์ อุทัยสมัยรัตน์ และนายประสิทฎิ อรรคนัน ซึ่งบุคคลดังกล่าวเคย
ถูกเรียกให้มาเป็นพยานในคดีพิเศษที่ ๗๗/๒๕๖๑ กรณี นายอดุลย์ รอดวิจิตร 
ผู้ต้องหาฐานความผิดสมคบกันฟอกเงินและร่วมกันฟอกเงิน โดยรองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (๓) มีความเห็นทางคคี เมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
และส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
๓๗,๓๓๗,๕๕๐ บาท 

     ก.ค. ๒๕๖๘ 
     ๑๘) เรื่องสืบสวนที่ ๒๑๓/๒๕๖๗ กรณี การละเมิดลิขสิทธิ์โดยการ
เผยแพร่ภาพและเสียงภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ โดยน าสัญญาณ
ถ่ายทอดเสียงและภาพรายการโทรทัศน์และภาพยนตร์ละเมิดลิขสิทธิ์ผ่าน
เว็บไซต์ inwiptv.com และเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดพีเิศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ มูลค่า
ความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๘๐/๒๕๖๘ กรณี การละเมดิ
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ลิขสิทธิ์โดยการเผยแพร่ภาพและเสียงภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ผ่าน
เว็บไซต์ inwiptv.com และเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้อง ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
     ๑๙) คดีพิเศษที่ ๑๑๘/๒๕๕๖๖ กรณี กลุ่มชาวสาธารณรัฐแคเมอรูน 
(Republic of Cameroon) และเครือข่ายชาวต่างชาติ ร่วมกันสร้างเว็บไซต์
ปลอมเสนอขายสินค้าและบริการจ านวนหลายเว็บไซต์ เพื่อโฆษณาหลอกลวง
ชักชวนให้บุคคลทั่วไปทั้งในประเทศและต่างประเทศ หลงเช่ือเข้ามาซื้อสินค้า
และบริการ (Sales scarn) โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษมคีวามเหน็ทางดคี 
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และส่งส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย ๘,๖๕๕,๑๙๖ บาท 

     ก.ย. ๒๕๖๘ 
     ๒๐) เรื่องสืบรวมที่ ๔๑/๒๕๖๘ กรณี ขอความธนุคราะห์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากคดีสื่อลามก่อนาจารเด็กออนไลน์ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ มูลค่า
ความเสียหาย ๕๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๑๙/๒๕๖๘ กรณี ขอความ
อนุเคราะห์เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายจากคดีสื่อลามกอนาจารเด็กออนไลน์ ออกเลข
เมื่อวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๘) 

ผลผลิต (Output) : 
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
       ๑) ด าเนินการเรื่องสืบสวนได้แล้วเสร็จและอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษหรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเสนอ
เป็นคดีพิเศษ โดยแบ่งเป็น  
           (๑) อนุมัติให้ยุติเรื่อง จ านวน ๖ เรื่อง 
           (๒) อนุมัติให้เป็นคดีพิเศษ จ านวน ๙ เรื่อง 
       ๒) คดีพิเศษที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๕ คดี 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
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       ๑) เรื่องสืบสวน/สอบสวนคดีพิเศษด าเนินการไม่เกินกรอบระยะเวลา
ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๓๐, ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ 
       ๒) ส านวนคดีพิเศษที่ส่งไปยังพนักงานอัยการมีความเห็นพ้องมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
     ๑) การด าเนินการเรื่องสืบสวนได้แล้วเสร็จและอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษ หรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อสนอ
เป็นคดีพิเศษ ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒) คดีพิเศษที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : ผู้เสียหายในคดีพิเศษได้รับประโยชน์จากการกล่าวหาและ
จับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม จากการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด 
     - ทางอ้อม : ประชาชนผู้เสียหายในคดีพิเศษรวมถึงประชาชนโดยทั่วไปที่
ได้รับผลประโยชน์จากการป้องกันอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ที่จะเกิดขึน้
ในอนาคต 
     - ทางบวก : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้พัฒนากระบวนการสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมพิเศษท่ีมีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน 
     - ทางลบ : หากด าเนินการคดีพิเศษล่าช้า ท าให้ประชาชนขาดความ
เชื่อมั่นในการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๒. งานปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษ (Flagship) (การแก้ไข
ปัญหาแชร์ลกูโซ่ หลอกลวง
ลงทุน) 

 

ตัวชี้วัด :   
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ (Flagship) : 
การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ 
หลอกลวงลงทุน 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  
     ม.ค. ๒๕๖๘ 
      - แต่งตั้งคณะท างานฯ ตามค าสั่ง กคธ. ที่ 4/2568 ลงวันท่ี 27 มกราคม 
2568  
     - ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 

 กคธ. การเร่งรดัการ
ด าเนนิการให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ภายใต้
ปริมาณงานและภาระ
งานท่ีมีจ านวนมาก



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๑๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ค่าเป้าหมาย : 
ระดับ 5 (ภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามกรอบนโยบาย/ข้อสั่งการ
หรือแผนการด าเนินงาน) 

     ก.พ. ๒๕๖๘ ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568 

     มี.ค. ๒๕๖๘ 
     - ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” ในรูปแบบ 
infographic 
     - รายงานผลการด าเนินงานเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อพิจารณา
เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ ปรากฎตามหนังสือ กคธ. ที่ ยธ 0812/0262 
ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568 

     เม.ย. ๒๕๖๘  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดีเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้กับประชาชนในหัวข้อ “การฉ้อโกงประชาชนในรูปแบบแชร์ลูกโซ่” 
ระหว่างวันท่ี 28 – 30 เมษายน 2568 ณ จังหวัดตราดและพื้นท่ีใกล้เคียง  

     พ.ค. ๒๕๖๘  เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” 
จ านวน 4 ช่องทาง  ได้ แก่  Facebook Website Intranet และบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 

     มิ.ย. ๒๕๖๘   
     - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” ผ่านทาง 
Facebook ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 
     - ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดีเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับ
สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษทั้งในประเทศและต่างประเทศ หัวข้อ 
“สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรมแชร์ลูกโซ่ รู้ทันกลลวง” เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2568 ในรูปแบบอบรมออนไลน์ (E-learning) ทางแอปพลิเคชัน 
Zoom 

ผลผลิต (Output) : สื่อประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ในการป้องกันการ
ตกเป็นเหยื่อของแชร์ลูกโซ่ จ านวน 1 สื่อ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนรับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับแชร์ลูกโซ่เพื่อ
เป็นการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการหลอกลวงให้ลงทุนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

เมื่อเทียบกับอัตราก าลัง
ของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษที่มีอย่างจ ากัด 
ประกอบกับการ
ด าเนินการดังกล่าว
ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ ดังนั้น 
เจ้าหน้าท่ีที่จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์จึงเป็น
ผู้ที่ไมม่ีองค์ความรู้
ทางด้านการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์โดยตรง 
จึงท าให้การด าเนินการ
ไม่รวดเร็ว และ      
ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๑๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลกระทบ (Impact) : 
      ทางตรง : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะการหลอกลวง
ให้ลงทุนที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้นี้เพื่อป้องกันไม่ให้เป็นเหยื่อ
ในการหลอกลวง 
      ทางอ้อม : ป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการฉ้อโกงประชาชน 
      ทางบวก : ป้องกันให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่อแชร์ลูกโซ่ การหลอกลวง
ให้ลงทุน 
      ทางลบ : เป็นข้อมูลให้กับมิจฉาชีพในการปรับเปลี่ยนการหลอกลวงใน
รูปแบบใหม่ๆ 
 

๒. ป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติด ที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขยายผลด าเนินคดีกับเครือข่ายผู้กระท าความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กร 
อาชญากรรม และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดได้อย่างมีผลสัมฤทธิ์ 

3. โครงการการด าเนินมาตรการ
ทางกฎหมาย “ยึดทรัพย”์ เพ่ือ
ตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่าง
สัมฤทธิ์ผลด้วยการเชื่อมโยง
ข้อมูลบุคคลและระบบการเงิน
ของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด” 

 

ตัวชี้วัด :   
คดียาเสพติดทีม่ีการสืบสวน
ขยายผลจากการจับกุม
ผู้กระท าความผดิเกี่ยวกับ  
ยาเสพตดิตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑ จากผลการ
ด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย :  
การสกัดกั้นและปราบปราม
เครือข่ายการค้ายาเสพตดิ 
ในประเทศและอาชญากรรม
ข้ามชาต ิ

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     ๑. จัดท าฐานข้อมูลรายชื่อบุคลคล, บัญชีธนาคาร ที่เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
การกระท าความผิดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งทางตรงและทางอ้อม ประมาณ 
๒๐ ราย 
     2. ตรวจสอบความเชื่อมโยงเส้นทางการเงิน เพื่อด าเนินการต่อระบบบัญชี
การเงินของเครือข่ายผู้กระท าความผิด ไปจนถึงกลุ่มผู้สั่งการ 

ผลผลิต (Output) : 
     - ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ : การป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติดที่มี
ลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขยายผลด าเนินคดี
กับเครือข่ายผู้กระท าความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กร
อาชญากรรม และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด
ได้อย่างมีผลสัมฤทธ์ิ 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การขยายผลด าเนินคดี ยึดและอายัดทรัพย์สินของ
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด และขยายผลต่อเนื่องไปยังกลุ่มเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด
รายอื่น 

 กยส.      เนื่องจากการ
กระท าความผิด
ดังกล่าว เช่ือว่าเป็น
การกระท าความผดิ
ขององค์กรอาชญากรรม 
ข้ามชาติ โดยมลีักษณะ
แบ่งหน้าท่ีกันท า    
ท าให้อยากต่อการ
ไดม้าซึ่งพยานหลักฐาน
ในการกระท าความผิด 
ดังกล่าว 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๑๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถขยายผลด าเนินคดีกับเครือข่ายผู้กระท า
ความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม และมีการใช้
มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดตั้งแต่การล าเลียงเข้ามา
ในประเทศ ส่งผลให้ยาเสพติดในแต่ละล็อตนั้น ๆ ไม่สามารถกระจายไปยัง
กลุ่มประชาชนตั้งแต่ผู้ค้ารายใหญ่ ผู้ค้ารายย่อย ไปจนถึงผู้เสพ 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : จับกุมผู้กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และยึดอายัดทรัพยส์นิ
ที่เกี่ยวข้องได้ 
     - ทางอ้อม : ท าให้กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดทั้งรายใหญ่และรายย่อย เกรงกลัว
ต่อกกฎหมายมากขึ้น 
     - ทางบวก : ลดปัญหายาเสพติดได้ในทุกระดับเพิ่มขึ้น 
     - ทางลบ : กระบวนการในการด าเนินการใช้ระยะเวลาที่นานมากขึ้น 

๓. พัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดยเฉพาะกระบวนงานให้สอดคล้อง และตอบสนองกับสถานการณ์หรือรูปแบบอาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถปฏิบัติได้อัน
น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

๔. โครงการพัฒนามาตรฐาน
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ   

ตัวชี้วัด :   
กรมสอบสวนคดีพเิศษได้คู่มอื
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการหลักมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ                    

ค่าเป้าหมาย :  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการหลักของ
กรมสอบสวนคดีพเิศษ 1 ฉบบั 

     มคีู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามกระบวนการหลักของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 1 ฉบับ และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย    
ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ทบทวนแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
     รายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน - 20 กันยายน 2568) น าเรียนอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ ตามหนังสือ ที่ ยธ 0819/1582 ลว. 24 ก.ย. 2568   

2. พัฒนาคุณภาพส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
     2.1 การประกวดส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิ เศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานผลการพิจารณารางวัลส านวนการสอบสวน

 กพน. 
 

     การด าเนินการ
จัดท าโครงการเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัตริาชการ
รายปี พ.ศ. 2568 
ซึ่งมกีารวางแผนไว้แต่
ไม่ได้รับงบประมาณ 
หรือรอการจดัสรร
งบประมาณ ท าให้
กิจกรรมที่วางไวต้้องมี
การปรับเปลี่ยน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงานสั้นลงแต่



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๑๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
คดีพิเศษที่เป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น าเรียนอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษทราบ ตามหนังสือ ที่ ยธ 0819/1493 ลว. 11 ก.ย. 2568 
จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ รางวัลส านวนการสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ 
ประเภทรางวัลพนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ และประเภทรางวัล
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษที่เป็นเลิศ จัดจ้างท าโล่รางวัลในกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ส านวนการสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 3 รางวัล  
      2.2 การพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิ เศษเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ รายงานผลการศึกษาเพื่อการ
พัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ น าเรียนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 
ตามหนังสือ ที่ ยธ 0819/1532 ลว. 16 ก.ย. 2568 ส่งรายงานการศึกษา 
เรื่อง การพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตามหนังสือ ที่ ยธ 0819/1592 ลว. 25 ก.ย. 
2568 ให้กับกองนโยบายและยุทธศาสตร์น าไปศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล
ในการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ แผนงานและโครงการ และ
แผนการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษต่อไป 

3. พัฒนาคู่มือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ส่งมอบเล่มคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2568 ให้กับหน่วยงานทุกกองคดี ส านักงานอธิบดี ส านักงานรองอธิบดี 
กองบริหารคดีพิเศษ และกองกฎหมาย เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ตามหนังสือ ที่ ยธ 0819/1594 ลว. 25 ก.ย. 2568 

4. ส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - จัดการน าเสนอผลการส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเซ็นทารา 
ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เมื่อวันท่ี 9 ก.ย. 2568 
     - รายงานผลการด าเนินงานการส ารวจความเช่ือมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น าเรียนอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบตามหนังสือ ที่ ยธ 0819/1531 ลว. 16 ก.ย. 

ต้องด าเนินกิจกรรม
ให้ทันตามก าหนด  
จึงส่งผลต่อการท างาน   
     แนวทางการแก้ไข 
เช่น การส ารวจความ
เชื่อมั่นฯ มีการ
ก าหนดให้ด าเนินการ
ในทกุป ีซึ่งควร
จะต้องจัดสรร
งบประมาณไว้ให้ 
รวมถึงความชัดเจน 
ในการจัดสรร
งบประมาณ ท าให้
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการส ารวจ
ความเชื่อมั่นฯ เลือก
วิธีในการท างานได้
อยาก จะส ารวจเอง
หรือจ้างส ารวจ และ
ข้อมูลที่ด าเนินการจะ
มีความน่าเช่ือถือหรือไม่ 
(กรณีส ารวจเอง) 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๒๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
2568 โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยความเช่ือมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๐๕) 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑  

5. ก าหนดขนาดของคดีพิเศษ 
     รายงานผลการด าเนินกิจกรรมประชุมกลุ่มเจาะจง (Focus Group) เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดขนาดของคดีพิเศษ น าเรียนอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบตามหนังสอื ที่ ยธ 0819/1558 ลว. 18 ก.ย. 2568 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ :  
        1) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษแล้วเสร็จครบทุกกิจกรรม 
       2) ค่าเฉลี่ยความเช่ือมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ร้อยละ 81 

ผลลัพธ์ (Outcome) :  
     1) กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รูปแบบ แนวทาง มาตรการในการพัฒนาการ
สืบสวนสอบสวน คดีพิเศษที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักกฎหมายเป็น
สากลที่ปฏิบัติได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     2) กรมสอบสวนคดีพิเศษน าผลการส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลต่อการอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชน 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : กรมสอบสวนคดีพิเศษน าผลการส ารวจความเช่ือมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๒๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๔. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดพิมพ์ลายน้ิวมือผู้ต้องหาในคดีพิเศษ มีการจัดท าฐานข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาและการบริหารจัดการรับและส่งรายงานผลการตรวจสอบลายพิมพ์
น้ิวมือ และสามารถติดตามสถานะการด าเนินงานผ่านระบบบริหารคดีพิเศษเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษได้ 

๕. โครงการระบบจัดเก็บและ
บริหารจัดการลายพิมพ์น้ิวมือ
ผู้ต้องหาคดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :  
กรมสอบสวนคดีพเิศษมรีะบบ
สารสนเทศส าหรับจดัเก็บ
และบรหิารจดัการลายพิมพ์
นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษใช้งาน 
ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการสืบสวนสอบสวน  
คดีพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย :  
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบ
สารสนเทศส าหรับจดัเก็บ
และบรหิารจดัการลายพิมพ์
นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพเิศษ    
ใช้งานในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 1 ระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ปัจจุบันอยู่ระว่างด าเนินการตามโครงการ ระบบสารสนเทศส าหรับ
จัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (สัญญาเลขที่ ๙๐/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘) โดยมี
ก าหนดส่งมอบงาน จ านวน ๔ งวด ดังนี ้
     งวดที ่๑ วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
     งวดที ่๒ วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ 
     งวดที ่๓ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙  
     งวดที ่๔ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙    

 
  

 กทศ. เนื่องจากการประกวด
ราคา ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) เมื่อวันท่ี 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
(ครั้งท่ี ๑ ) โดยการ
ประกวดราคาดังกล่าว
มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
หลายราย แตไ่ม่ถูกต้อง
ตรงตามเงื่อนไขที่
ก าหนดในเอกสาร
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ทุกราย 
ท าให้ต้องมีการ
ประกวดราคาครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันท่ี ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๘ อีกครั้ง      
จึงส่งผลให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่เป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนด 
และท าให้ไม่สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
ทั้งหมดภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๘ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๒๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
(ระยะเวลาการ
ด าเนินการทั้งหมด 
๒๑๐ วัน) ปัจจุบันอยู่
ระว่างด าเนินการตาม
โครงการ ระบบ
สารสนเทศส าหรับ
จัดเก็บและบริหาร
จัดการลายพิมพ์น้ิว
มือผู้ต้องหาคดีพเิศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (สัญญาเลขท่ี 
๙๐/๒๕๖๘ ลงวนัท่ี 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘)  
 

๕. ให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง     มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :  
- เชิงปริมาณ   
  ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ 
- เชิงคุณภาพ  
  ๑. ร้อยละของบุคลากร   
ที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
น าความรู้ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์   
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๑ 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     - บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้น า
ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่ได้รับจากการพัฒนาด้วยวิธีการฝึกอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยตรง คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๑ และผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมได้น าความรู ้ความสามารถ และทักษะไปประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานทางอ้อม คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๙ 
     - ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสู่
องค์กรด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้ และแนะน าแนวทางทักษะให้เพื่อนร่วมงาน 
หรือบุคคลในองค์กรให้มีความเข้าใจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม คิดเป็น   
ร้อยละ ๘๕ 

 กพน.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๒๓ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
  ๒. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาและมีความ
เชี่ยวชาญและถ่ายทอด   
องค์ความรู้ให้กับองค์การได ้

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
การพัฒนาและมีความ
เชี่ยวชาญและถ่ายทอด   
องค์ความรู้ให้กับองค์การได้ 
ร้อยละ ๙๑ 

 

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
    อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เห็นชอบให้ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ให้ใช้จ่าย
ในโครงการฝึกอบรม เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนเรื่องระยะเวลาการสอบเข้าสู่
ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าว ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยง และรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน  

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการท าส านวนการสืบสวน สอบสวนคดีพิเศษ
และการด าเนินคดีพิเศษในศาล 
    ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท าส านวนการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษและการด าเนินคดีพิเศษในศาล ในระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้นจ านวน ๔๖ ราย โดยมีหัวข้อการ
บรรยายและการฝึกปฏบิัติ อาทิ การวางแผนและการบริหารคดีพิเศษ การวิเคราะห์
เช่ือมโยงพยานหลักฐาน และเทคนิคการสอบปากค า การรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางเทคโนโลยี แนวทาง และหลักเกณฑ์ในการจัดท าหมายเรียก การขอหมายค้น 
หมายจับ การฝากขัง บันทึกและเอกสารประกอบส านวนคดีพิเศษ การรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน และการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงิน การประยุกต์ใช้ 
Generative Al เพื่อเป็นตัวช่วยในงานสืบสวน ปัญหาและข้อบกพร่องของการท า
ส านวนการสืบสวนสอบสวนช้ันพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และการท าส านวน
การสอบสอบสวนค าให้การ ผู้กล่าวหา ผู้ต้องหา พยาน และการท ารายงาน 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร อาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) 
    ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมฯ โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๙ – ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน ๔๒ ราย 
โดยมีหัวข้อการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ อาทิ พื้นฐานหลักการท างานและการ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๒๔ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ฟอกเงินผ่านสกุลเงินดิจิทัล การบังคับใช้กฎหมายและตัวอย่างคดีอาชญากรรม
ดิจิทัล รูปแบบและภัยคุกคามทางเทคโนโลยี และเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
และการรวบรวมพยานหลักฐานทางเทคโนโลยี ทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานดิจิทัล การฟอกเงินยุคดิจิทัลและการบังคับใช้กฎหมาย 
อาชญากรรมการเงินและธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และการสืบสวนสกุลเงินดิจิทัล 
Cryptocurrency 

๔. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลขยายผลเครือข่ายกลุ่มบุคคล ด้วยโปรแกรม I2 (Analyst 's 
Notebook) 
    มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ
สามารถใช้โปรแกรม I๒ (Analyst's Notebook) ขั้นพื้นฐานและการน าเข้าข้อมูล
ด้วย Excel โดยการใช้ Case ตัวอย่างและแหล่งข้อมูลจาก CDR โทรศัพท์ 
การเดินบัญชีมาสร้างรูปแบบแผนผังเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสร้าง
แผนผังต่าง ๆ ได้แก่ แผนผังองค์การ (Organization/Hierarchy Chart) แผนผัง
รายงานเหตุการณ์ (Event Chart) แผนผังการเช่ือมโยงเครือข่าย (Network 
Chart) แผนผังพื้นที่ (Map Chart) แผนผังแบบผสม (Mixed Chart) และสามารถ
ใช้ Timeline แสดงเป็นผังอธิบายเส้นทางการเงิน การใช้ Timeline แสดงเป็นผัง
อธิบายการใช้งานโทรศัพท์ เพื่อขยายผลกลุ่มเครือข่ายอาชญากรรม ด าเนินการ
จัดโครงการในระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคาร
เรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน ๔๔ ราย 

๕. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญ
ภายนอก 
    ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กรกฎาคม ๒๕๖๘ มีการด าเนินการขออนุมัติ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพกับหน่วยงาน
ภายนอก รวม ๖๔ หลักสูตร บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม รวมจ านวน ๑๒๔ ราย  

๖. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     ๖.๑ โครงการการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - ด าเนินการขออนุมัติโครงการการจัดการความรู้ (KM) และแนวทาง
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และงบประมาณส าหรับการจัดโครงการ 
          - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา/ ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้/ 
แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 
และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่ก ากับดูแลกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองทุกกอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นคณะท างาน กองพัฒนาและสนับสนนุ
คดีพิเศษ เป็นคณะท างานและเลขานุการ  
          - ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM) 
และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) และ
แนวทางการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยที่
ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการ ดังน้ี 
               (๑) การจัดท าองค์ความรู้ จ านวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย 
                    - องค์ความรู้จากกระบวนการหลัก จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก ่
                      ๑) คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือ
ลุงปี๊ยก ถูกด าเนิน คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ โดย กองกิจการอ านวย
ความยุติธรรม 
                      ๒) คดีพิเศษที่ ๘๒/๒๕๖๖ กรณี บริษัท ป.พัฒนารุ่งโรจน์
ก่อสร้าง จ ากัด และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประมูลโครงการก่อสร้างโดยมีข้อสงสัย
ว่าอาจเป็นการกระท าผิดพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอ
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 
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หน่วยงาน
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ก านันนก) 
โดยกองคดีความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
                   - องค์ความรู้จากกระบวนการสนับสนุน จ านวน ๑ เรื่อง คือ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ PMQA ๔.๐ โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
               (๒) การสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรยีนจากส านวนคดพีิเศษ
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดในโครงการ “การพัฒนาคุณภาพส านวนการ
สอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ เรื่อง 
คือ คดีพิเศษที่ ๕๗/๒๕๖๖ กรณี การด าเนินคดีกับนายชนินทร์ เย็นสุดใจ 
(บริษัท สตาร์คฯ) กับพวก ในความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดย กองคดี
การเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
               (๓) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดและเผยแพร่
องค์ความรู้ ดังนี้ 
                        - การถ่ ายทอดองค์ความรู้ จากบุคลากรที่ ก าลั งจะ
เกษียณอายุภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งปีพ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้ก าลังจะ
เกษียณอายุราชการ จ านวน ๓๗ ราย โดยให้เป็นไปตามความสมัครใจของ
ผู้เกษียณอายุในการถ่ายทอดองค์ความรู้                    
                       - การถ่ายทอดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคคล
ต้นแบบ (Role Model) จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
                         ๑) พนักงานสอบสวนคดีพิ เศษที่ เป็นเลิศ คือ นาย
บุญยวัฒน์ การะเวกพันธุ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ
พิเศษ สังกดั กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
                          ๒) เจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นางสาวอัญญาณี 
วิ ชัยกุล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดีพิ เศษช านาญการพิเศษ สังกัด กองคดี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               (๔) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพ ิเศษได้ม ีหนังส ือให้แจ้ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบองค์ความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) พิจารณามอบหมายข้าราชการในหน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะ
อนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะอนุท างานแนวทาง  
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การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
               (๕) จัดท า (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ (KM) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน และอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 
               (๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีค าสั่งที่  ๑๕๑/๒๕๖๘ ลงวันที่  ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 
และคณะอนุท างานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
               (๗) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อแจ้งเวียนแผนการจัดการความรู้ 
(KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และแจ้ง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามแผนฯ 
               (๘) คณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะ
อนุท างานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเริ่มมีการประชุมของแต่ละคณะอนุฯ 
เพื่อจัดท าองค์ความรู้ฯ ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
                   ๘.๑) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือลุงเปี๊ยก ถูกด าเนิน
คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ ในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ กองกิจการ
อ านวยความยุติธรรม 
                   ๘.๒) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ เรื่อง คดีพิเศษที่ ๕๗/๒๕๖๖ กรณีการด าเนินคดีกับนายชนินทร์ 
เย็นสุดใจ (บริษัท สตาร์คฯ) กับพวก ในความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 
ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
เพื่อก าหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดท าองค์ความรู้ 
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                   ๘.๓) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
PMQA ๔.๐ ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อ
ก าหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดท าองค์ความรู้ 
                   ๘.๔) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือลุงเปี๊ยก ถูกด าเนิน
คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ณ กองกิจการอ านวยความยุติธรรม 
                   ๘.๕) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง คดี
พิเศษที่ ๘๒/๒๕๖๖ กรณี บริษัท ป. พัฒนารุ่งโรจน์ก่อสร้าง จ ากัด และบริษัท
ที่เกี่ยวข้อง ประมูลโครงการก่อสร้างโดยมีข้อสงสัยว่าอาจเป็นการกระท าผิด
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง (ก านันนก) ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมกองบริหารคดีพิเศษ  
             (๙) ปัจจุบันหน่วยงานผู้รับผิดชอบอยู่ระหว่างการจัดท าองค์ความรู้  
เพื่อน าเสนอในเวทีความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM DAY) 
               (๑๐) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ องค์ความรู้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรี
ดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๖ คน มีค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินโครงการ จ านวน ๔,๐๗๕ บาท 
                (๑๑) ได้ก าหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ : เวทีความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM DAY) ในวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ 
     ๖.๒ โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติตามท้ายหนังสือกองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ ๐๘๑๙/๔๑๗๔ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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ให้กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษจัดท าโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/๐๐๘๗ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อขอรายชื่อข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือโอนย้ายมารับราชการในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อท าหน้าที่น้องเลี้ยง โดยกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคลได้มีหนังสือแจ้งข้อมูลน้องเลี้ยงมาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีจ านวนน้องเลี้ยง 
รวมทั้งสิ้น ๒๓ คน 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ส่งรายชื่อข้าราชการ เพื่อท าหน้าที่
ผู้สอนงาน/ พี่เลี้ยงในโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/ว ๐๒๘ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แจ้งเวียนคู่มือระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน (Mentor and Coaching) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคการ
สอนงาน และวิธีการเข้าเรียนวิชาการสอนงานในระบบ E-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่พ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิเศษ ด าเนินการจัดฝึกอบรมพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงในโครงการพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในหัวข้อ “จิตวิทยาการสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ” ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องจัดเลี้ยง วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงาน
กิจการยุติธรรม โดยได้อนุมัติผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้สอนงาน/พี่เลี้ยง 
จ านวน ๒๐ คน ผู้ถูกสอนงาน/น้องเลี้ยง จ านวน ๒๒ คน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ จ านวน ๕,๓๕๐ บาท 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/ว ๐๐๓๓ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เพื่อแจ้งเรื่องการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้สอนงาน/พี่เลี้ยง โดยให้พี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงในหน่วยงานด าเนินการ
สอนงานควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง เป็นเวลา ๖ เดือน (ตั้งแต่วันท่ี ๑ มีนาคม 
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ผลการด าเนินงาน สถานะ 
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) และเมื่อเสร็จสิ้นการสอนงานแล้ว กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษจะส่งแบบฟอร์มติดตามและประเมินผลการสอนงานให้พี่
เลี้ยงและน้องเลี้ยงด าเนินการต่อไป  
            - จัดท าสรุปรายงานผลด าเนินการจัดฝึกอบรมพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง
ในโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในหัวข้อ “จิตวิทยาการสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ” 
ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดทราบ
เรียบร้อยแล้ว โดยมีค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรม จ านวน ๕,๓๑๕ บาท 
            - เนื่องจากน้องเลี้ยงต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ระหว่างวันท่ี ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ กองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษจึงได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อติดตามผลการสอนงาน และขอส่งให้กองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษ ภายในวันจันทร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
            - ได้รวบรวมแบบติดตามผลการสอนงานจากหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว และจัดท าสรุปผลโครงการพัฒนา
ระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานใหอ้ธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบแล้ว 
     ๖.๓. การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิ เศษด า เนินโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ ของ
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อขอรายช่ือข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือแจ้ง
ข้อมูลผู้ทีจ่ะเกษียณอายุราชการ มีจ านวนทั้งสิ้น ๓๖ ราย 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษอยู่ระหว่างการประสานงาน
กับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ในการจัดท าองค์ความรู้ 
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ทางแก้ไข 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้เริ่มด าเนินการบันทึกคลิป
วีดิโอของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการฯ 
     ๖.๔ การถ่ายทอดความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ 
(Role Model) 
            - ที่ประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM) และ
แนวทางการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติให้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ (Role Model) จ านวน ๒ ราย ได้แก ่
               ๑) พนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นายบุญยวัฒน์  
การะเวกพันธุ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด 
กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
               ๒) เจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นางสาวอัญญาณี วิชัยกุล 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด กองคดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีการประสานงานกับบุคคล
ต้นแบบ (Role Model) เพื่อก าหนดรูปแบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และมี
การบันทึกคลิปวีดิโอของบุคคลต้นแบบ (Role Model) เรียบร้อยแล้ว 

ผลผลิต (Output) : กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุง และสร้างนวัตกรรมการท างานจากการใช้
ข้อมูล และองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนพัฒนาและต่อยอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) และพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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ทางแก้ไข 
๖. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายในคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ และประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือและเครือข่ายในการ
ร่วมขับเคลื่อนวาระแห่งชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

๗. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ (โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้าน
การค้ามนุษย์ไทย – ออสเตรเลยี) 

ตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :   
เชิงปริมาณ 
๑. จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม
ให้กับเจ้าหน้าที่รัฐและ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรนอก
ภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย ์จ านวน ๒ หลกัสตูร 
๒. จัดการฝึกอบรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบตัิงาน
ขององค์กรนอกภาครัฐท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
จ านวน ๔ รุ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑. ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็น
เลิศเพื่อต่อต้านการคา้มนุษย์
ไทย - ออสเตรเลีย ตามแผน 
ปฏิบัติการร่วมว่าด้วยความ
เป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์
ระหว่างไทย – ออสเตรเลีย 
ค.ศ. ๒๐๒๒ – ๒๐๒๕ 
๒. ระดับความส าเร็จของ    
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี   
องค์ความรู้และแนวทาง   

     ได้จัดท าหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จ านวน ๒ หลักสตูร 
คือ หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (CTOC-TIP 101)  
และหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์   (CTOC-TIP 201) 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
     ๑. หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (CTOC-TIP 101)  
         - เป็นหลักสูตรพื้นฐาน 
         - จ านวนเวลาฝึกอบรม ๕ วัน 
         - การฝึกอบรมในรูปแบบ classroom โดยมีการบรรยายเชิงวิชาการ 
และการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
        - ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ (Modules) ได้แก่ ๑. บทน า 
๒. ค าจ ากัดความการค้ามนุษย์ ๓. เรื่อง กลไกการส่งต่อระดับชาติ ๔. เรื่อง 
กฎหมายต่อต้านการค้ามนุษย์ของไทย ๕. เรื่อง การประยุกต์ใช้กฎหมายไทย
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการค้ามนุษย์ ๖. เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองแรงงาน ๗. เรื่อง การคัดแยกผู้เสียหาย ๘. เรื่อง แนวทางการท างาน
แบบทีมสห-วิชาชีพที่มีผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์เป็นศูนย์กลาง ๙. เรื่อง 
เทคนิคการสืบสวนด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ ๑๐. เรื่อง การสนับสนุน
ผู้เสียหาย: การคุ้มครอง ๑๑. เรื่อง การสนับสนุนผู้เสียหาย: บาดแผลทางใจ 
และ ๑๒. แนวทางที่ค านึงถึงความเสมอภาคทางเพศ ความครอบคลุมทาง
สังคม ความพิการ และสิทธิของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
     ๒. หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (CTOC-TIP 201)  
         - เป็นหลักสูตรช้ันสูง 
         - จ านวนเวลาฝึกอบรม ๕ วัน 
         - การฝึกอบรมในรูปแบบ classroom และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เน้นการ
ฝึกปฏิบัติสถานการณ์จ าลอง 
         - ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ (Modules) ได้แก่ ๑. หัวข้อภาพรวม
สถานการณ์คดีค้ามนุษย์ในประเทศไทยและภูมิภาคและการตอบสนองของ

 กพน.  
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ในการท างานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
น าไปต่อยอดในการปฏิบตัิ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. ผลการด าเนินงาน
สามารถตอบสนองต่อ
ข้อเสนอแนะตามรายงาน
สถานการณ์การคา้มนุษย์ 
ของกระทรวงการตา่งประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้อย่างครอบคลุม 

ค่าเป้าหมาย :  
1. มีการขับเคลื่อนศูนย์
ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้าน
การค้ามนุษยไ์ทย – ออสเตรเลีย 
ให้ด าเนินการเป็นศูนย์
ประสานงานในการส่งเสรมิ
ความร่วมมือทางวิชาการ
และการแลกเปลี่ยนความ
เชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้
กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพของ
เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมาย
ในคดีความผดิเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย ์

ประเทศไทย ๒. หัวข้อการสัมภาษณ์ เ ชิงนิติวิทยาศาสตร์  ( Forensic 
Interview) ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๓. หัวข้อ กรณีศึกษา
การสืบสวนสอบสวน กรณีมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในคดีค้ามนุษย์:  
กรณีศึกษาจากภูมิภาค ๔. หัวข้อ การรวบรวมพยานหลักฐานคดีค้ามนุษย์:  
กรณีศึกษาการบูรณาการความร่วมมือในคดีพิเศษที่มีความซับซ้อน ๕. หัวข้อ 
การจัดการรายกรณีผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ๖. หัวข้อ จิตวิทยาการให้การ
ปรึกษาผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ๗. งานกลุ่ม เป็นกรณีศึกษาที่เป็นงานคดี 

     - มีการจัดฝึกอบรม จ านวน ๕ กิจกรรม ดังนี ้               
        ๑. โครงการการฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการคา้
มนุษย์ 101 (CTIP 101)” รุ่นที่ ๑ จัดขึ้นระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ถนนสุวินทวงศ์ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯ ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 271,059.30 บาท (สอง
แสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าสิบเก้าบาทสามสิบสตางค์) มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งสิ้น จ านวน ๔๓ คน ประกอบด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ จ านวน ๖ คน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จ านวน ๒ คน กองการ
ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จ านวน ๒ คน ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ านวน ๖ คน กองทัพเรือ จ านวน ๕ คน ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน จ านวน ๒ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๑๑ คน กระทรวงมหาดไทย จ านวน ๕ คน และ
กระทรวงแรงงาน จ านวน ๔ คน 
        ๒. โครงการการฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการคา้
มนุษย์ 201 (CTIP 201)” รุ่นที่ ๑ จัดขึ้น ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร ใช้
งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 499,761.40 บาท (สี่แสนเก้าหมื่น
เก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบเอ็ดบาทสี่ สิบสตางค์ )  มีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ประกอบด้วยบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๙ คน 
ส านักงานอัยการสูงสุดจ านวน ๑ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๕ คน 
กองทัพเรือ จ านวน ๕ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
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2. เจ้าหน้าที่รัฐและผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรนอกภาครัฐท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์    
มีความรู้เกีย่วกับกระบวนการ
การค้ามนุษย์ กลไกในการ
ท างานระหว่างหน่วยงาน 
วิธีการระบตุัวผู้ที่อาจเป็น
เหยื่อจากการค้ามนุษย์ และ
วิธีการตอบสนองอย่าง
เหมาะสมตามกฎหมาย   
การค านึงถึงเหยื่อ และ
แนวทางการท างานท่ีเป็น
มาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 

จ านวน ๒ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๘ คน 
กระทรวงแรงงาน จ านวน ๕ คน กระทรวงมหาดไทย จ านวน 2 คน และ
องค์กรภาคประชาชนหรือองค์กรนอกภาครัฐ (NGO) จ านวน ๓ คน รวมทั้งสิน้ 
๔๐ คน 
      ๓. โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
๑๐๑ (CTOC-TIP 101) รุ่นที่ ๒” ระหว่างวันท่ี ๒๖ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน จ านวน 283,727.37 บาท (สองแสนแปดหมื่นสามพัน
เจ็ดร้อยยี่สิบเจ็ดบาทสามสิบเจ็ดสตางค์ ) โดยมีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ประกอบด้วยบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษจ านวน ๕ คน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๑๒ คน ส านักงานอัยการสูงสุด จ านวน ๑ คน 
กองทัพเรือ จ านวน ๓ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
จ านวน ๗ คน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน จ านวน ๒ คน กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน จ านวน ๓ คน และองค์กรภาคประชาชนหรือองค์กร
นอกภาครัฐ (NGO) จ านวน ๗ คน รวมทั้งสิ้น ๔๐ คน 
       ๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
๒๐๑ (CTOC-TIP 201)” รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๔ - ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘  
ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน จ านวน 364,676 บาท (สามแสนหกหมื่นสี่พันหกร้อยเจ็ด
สิบหกบาทถ้วน) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยบุคลากรหน่วยงาน
ต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๘ คน ส านักงานอัยการสูงสุด 
จ านวน ๑ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๙ คน กองทัพเรือ จ านวน 
๔ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จ านวน ๒ คน กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๙ คน กรมการจัดหางาน 
จ านวน ๒ คน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน ๒ คน กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ จ านวน ๑ คน และองค์กรภาคประชาชนหรือองค์กรนอก
ภาครัฐ (NGO) จ านวน ๗ คน รวมทั้งสิ้น ๔๕ คน   
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ผลผลิต (Output) 
      เจ้าหน้าท่ีรัฐที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้  ทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบั ติงานตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
      - โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ 101 (CTIP 101)” รุ่นที่ ๑  จ านวน ๔๓ คน และส าเร็จการ
ฝึกอบรมจ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๕ 
     - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
๒01 (CTIP 201)” รุ่นที่ ๑  จ านวน ๔๐ คน และส าเร็จการฝึกอบรมจ านวน 
๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
๑๐๑ (CTOC-TIP 101) รุ่นที่ ๒” จ านวน ๔๐ คน และส าเร็จการฝึกอบรม
จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
๒01 (CTIP 201)” รุ่นที่ 2  จ านวน ๔๕ คน และส าเร็จการฝึกอบรมจ านวน 
๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘ 

      ผลลัพธ์ (Outcome)  
      เจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งสามารถบูรณการการท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ เป็นไปตามนโยบาย พันธกรณี และแผนงานด้านการ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ อันจะสร้าง
ความสงบสุขให้กับสังคมและประชาคมโลก 

     ผลสัมฤทธิ์ (Result) 
     - หน่วยงานและผู ้มีส่วนได้เสียในด้านการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ได้มีส่วนร่วมวางแนวทางการบูรณาการ การท างานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ทั้งในด้านการป้องกัน ปราบปราม 
ด าเนินคดี และคุ้มครองและช่วยเหลือ เป็นไปตามนโยบาย พันธกรณี และ
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แผนงานด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
นานาชาติ ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการสร้างหลักประกันในการด าเนินการตาม
มาตรการต่างๆ และการสร้างความสงบสุขให้กับสังคมและประชาคมโลก 
     - ผลของการจัดโครงการฯ ยังสามารถน าไปประกอบการจัดท ารายงาน
การค้ามนุษย์ของประเทสไทย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายประเทศในการจัดระดับ (TIER) สถานการณ์การค้ามนุษย์ต่อไป 
     ๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนหลักสูตรและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ส าหรับศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย – 
ออสเตรเลีย ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม รามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพมหานคร  ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน ๘๓,๑๐๐ บาท 
(แปดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
บุคลากรหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ ส านักงานศาลยุติธรรม จ านวน ๒ คน ส านักงาน
อัยการสุงสุด จ านวน ๒ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๖  คน กองทัพเรือ 
จ านวน ๑ คน กระทรวงแรงงาน จ านวน ๓ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๑ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน จ านวน ๒ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จ านวน ๑ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 
๑ คน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม จ านวน ๒ คน 
กองการต่างประเทศ ส านักปลัดกระทรวงยุติธรรม จ านวน ๓ คน กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ จ านวน ๙ คน องค์กรระหว่างประเทศหรือองค์กรภาคประชาชน 
(NGO) จ านวน ๔ คน และโครงการอาเซียน - ออสเตรเลียเพื่อต่อต้าน
การค้ามนุษย์ ประจ าประเทศไทย จ านวน ๕ คน รวม ๔๖ คน 

     ผลผลิต (Output) 
     หลักสูตรฝึกอบรมของศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย-
ออสเตรเลียที่เป็นมาตรฐานและแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ (CTIP-COE)  พ.ศ. 2568–2573 

  

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๓๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

    ผลลัพธ์ (Outcome) 
     เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ สามารถ
น าความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ เป็นไปตามนโยบาย พันธะกรณี และแผนงานด้าน
การต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ อันจะ
สร้างความสงบสุขให้กับสังคมและประชาคมโลก 

๗ . น าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

๘ โครงการจัดหาและพัฒนา
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านยุทธวิธีของหน่วย
ปฏิบัติการพิเศษ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความเชื่อมั่น       
ของสาธารณชนท่ีมีต่อ   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 75 

 

 

 

     ความเช่ือมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ร้อยละ ๘๑ และด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย โดยมีการจัดหาและพัฒนา
อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านยุทธวิธีของ
หน่วยปฏิบัติการพิเศษ จ านวน 19 รายการ ดังนี ้
     ๑. เข็มขัดทางยุทธวิธี จ านวน 78 ชุด 
     ๒. แว่นตายิงปืน จ านวน 78 อัน  
     ๓. ปืนช็อตไฟฟ้า จ านวน 20 ชุด  
     ๔. กล้องวิดีโอส าหรับบันทึกภาพติดหมวกกันกระสุนและอุปกรณ์ จ านวน 
๓๖ ชุด  
     ๕. หูฟังส าหรับการปฏิบัติการทางยุทธวิธี จ านวน ๓๖ ชุด  
     ๖. อุปกรณ์เสริมประสิทธิภาพหน่วยปฏิบัติการพิเศษ จ านวน ๓๖ ชุด 
     ๗. อุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพอาวุธปืนเล็กยาว จ านวน 36 ชุด  
     ๘. ปืนกลมือ ขนาด 9 มม. พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 36 ชุด   
     ๙. กล้องมองกลางคืน (Night Vision) พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 20 ชุด 
     ๑๐. อากาศยานไร้คนขับส าหรับการปฏบิัติการทาง ยุทธวิธี พร้อมอุปกรณ์ 
จ านวน 1 ชุด  
     ๑๑. กระบองเหล็กสามท่อน จ านวน 36 ชุด  
     ๑๒. กล้องตรวจความร้อนพร้อมอุปกรณ์ จ านวน 2 ชุด   

 กปพศ.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๓๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     13. ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพร้อมติดตั้งประจ า
ห้องยุทธการ (Operation room/War room) จ านวน 1 โครงการ 
     14. อุปกรณ์กล้องวงจรปิดเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในระบบการติดตาม
พยานท่ีใช้ในการคุ้มครองพยานในคดีพิเศษ จ านวน 5 ชุด  
     ๑๕. พาเลทพลาสติก จ านวน ๑๐๐ แผ่น  
     ๑๖. ช้ันแร็คอุตสาหกรรม จ านวน ๗๒ ชุด 
     ๑๗. เสื้อเกราะป้องกันกระสุน ระดับ ๓ จ านวน ๑๐๐ ตัว   
     ๑๘. รถลากจูงด้วยมือ จ านวน ๒ คัน  
     ๑๙. กระสุนปืน ขนาด ๙ มม. (๑๑๕ – ๑๒๔ เกรน) จ านวน ๔,540 นัด 
 

๘. บูรณาการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๙. การบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม   
ข้ามชาติ 

ตัวชี้วัด :   
ร้อยละความส าเรจ็ในการ 
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความร่วมมือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสืบสวน 
สอบสวนคดีพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

     - ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายกิจกรรมการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ต่างประเทศ เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ  

     - ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ 100 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายกิจกรรมการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ต่างประเทศท่ีมีที่ตั้งในประเทศไทย  

     - ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ 100 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในเรื่องทางอาญา  

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สามารถเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
กรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศได้เพิ่มขึ้น
เป็น ๒8 หน่วยงาน  
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมาย ต่างประเทศ (ส านักงานต ารวจญี่ปุ่น ส านักงานต ารวจ
อินโดนีเซีย ส านักงานต ารวจสิงคโปร์ องค์กร UN Women องค์กร UNODC 

 กตท.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๓๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
และกรมบริหารทรัพยากรสัตว์น้ าและสัตว์ป่า สหรัฐอเมริกา (USFWS)) เพื่อ
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และข่าวกรองได้อย่างสะดวก รวดเร็ว อันเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ
และการก่อการร้ายที่ส่งผลกระทบต่อความ มั่งคงของประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรว่มมือท่ีดกีับหน่วยงาน
ต่างประเทศ สามารถสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานด้านการข่าวและการต่อต้าน
การก่อการร้าย  

ผลกระทบ (Impact) : กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถขยายความร่วมมือ
ไปยังหน่วยงานพันธมิตรของส านักงานต ารวจญี่ปุ่น ส านักงานต ารวจ
อินโดนีเซีย ส านักงานต ารวจสิงคโปร์ องค์กร UN Women องค์กร UNODC 
และกรมบริหารทรัพยากรสัตว์น้ าและสัตว์ป่า สหรัฐอเมริกา (USFWS))  

๙. เชื่อมโยงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการสืบสวนสอบสวนระหว่างหน่วยงาน 

๑๐. งานบูรณาการฐานข้อมลู
สนับสนุนการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :  
มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอกท่ีต้องใช้
ข้อมูลเพื่อการสืบสวนสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า ๑ หน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย :  
เชื่อมโยงข้อมูลจ านวน ๑ 
หน่วยงาน 

 

 

 

     มีการเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกที่ต้องใช้ข้อมูลเพื่อการสืบสวน
สอบสวน ๑ หน่วยงาน คือ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดยมีรายละเอียด
การด าเนินงาน ดังนี ้
     ต.ค. – พ.ย. ๒๕๖๗  ศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้างการรับ-ส่ง ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

     ธ.ค. ๒๕๖๗ – ม.ค. ๒๕๖๘  วิเคราะห์ ออกแบบ การออกแบบรายงาน 
(Output Design) 

     ก.พ. – มี.ค. ๒๕๖๘  การออกแบบจอภาพ (Input Design) ที่สอดรับการ
ใช้งานข้อมูล 

     เม.ย. – พ.ค. ๒๕๖๘  พัฒนาระบบงานเชื่อมโยงข้อมูลตามที่ได้ท าการ
วิเคราะห์และออกแบบ 

     ก.ค. 2568  ทดสอบการใช้งานและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 กทศ. เนื่องจากจ าเป็นต้อง
ม ีการประสานงาน
ระหว ่า งหน ่วยงาน
อาจเกิดความล่าช้าได้ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๔๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

 

 

     ส.ค. 2568  ตรวจสอบข้อมูลที ่ผ ่านการเชื่อมโยงแสดงผลได้อยา่ง
ถูกต้อง 
     ก.ย. 2568  ติดตามผลการใช้งานระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกที่ต้อง
ใช้ข้อมูลเพื่อการสืบสวนสอบสวน ได้ ๑ หน่วยงาน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า) 

ผลลัพธ์ (Outcome) : มีการบูรณาการฐานข้อมูลสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษร่วมกัน กับหน่วยงานอื่น 

ผลกระทบ (Impact) : 
 - ทางตรง : เพิ่มประสิทธิภาพการ สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 - ทางอ้อม : มีการบูรณาการฐานข้อมูลสนับสนุนการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ 
 - ทางบวก : ประชาชนสามารถรับบริการเกิดความเชื ่อมัน่ในการ
ท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 - ทางลบ : ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ที่เข้ามารับบริการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   
 

ประเด็นที่ ๒ : ด้านความโปร่งใส 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) :  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   ต้องเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ หากการด าเนินคดีขาดความโปร่งใส ประชาชนอาจมองว่าการปฏิบัติงานมีความไม่ชอบธรรม และไม่สามารถเช่ือถือได้ 
มาตรการยกระดับ 
1. จัดท าข้อมลูทางคดีในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) มีความเป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการบริหารจัดการคดีพิเศษ เพ่ือให้ประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูทางคดีที่เกี่ยวข้องได้ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๔๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๑๑. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) 
 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :  
เชิงปริมาณ : 
ร้อยละของแผนงาน/โครงการ
ที่ด าเนนิการตามแผน HR 
Scorecard (ร้อยละ 100)  
 
เชิงคุณภาพ :  
1. การบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดคล้องตามมาตรฐาน
ความส าเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR 
Scorecard ทั้ง 5 ด้าน 
2. บุคลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71 
 
 
 
 
 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     - บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 78.76 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้          
     1. ทบทวนแผนงาน/โครงการของแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 2570 วิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน
สถานภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และข้อมูลจากแบบส ารวจความ
พึงพอใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อเตรียมจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 
2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามแนวทาง HR  Scorecard  
     2. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ และขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่รับผิดชอบในกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการฯ พิจารณาตรวจสอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อรวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
     3. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ เพื่อขอความเห็นชอบต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ (หนังสือ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่ยธ 08๒๖/๔๗๗๗ ลงวันที ่2๖ ธันวาคม 256๗) 
     4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในระบบ Intranet : www.dsi.go.th 
และ Intranet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล ที ่ยธ 0826/0034 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568) 

 กบค. 
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โครงการ/กจิกรรม 
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และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     5. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อทราบ และแจ้งหน่วยงานที่
รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ถือปฏิบัติและติดตามให้รายงานผลการด าเนินการ
ตามที่ก าหนด(หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0826/ว0005    
ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568) 
     6. ด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด จ านวน ๕2 แผนงาน/โครงการ 
ดังนี ้   
          6.1 แผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๔8 แผนงาน/โครงการ 
            6.2 แผนงาน/โครงการ ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3 แผนงาน/
โครงการ 
        6.3 แผนงาน/โครงการ ที่ไม่สามารถด าเนินการ จ านวน 1 แผนงาน/
โครงการ คือหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เนื่องจากไม่ได้เปิดสอบในต าแหน่ง
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงยังไม่มีกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษในระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน HR 
Scorecard คิดเป็นร้อยละ 100 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
      1) มีความพึงพอใจภาพรวมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ สอดคล้องตามมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ทั้ง 5 ด้าน 
 2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 78.76 
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ผลลัพธ์ (Outcome) : ความพึงพอใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๗8.76 

ผลกระทบ (Impact) :  
     1) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจ เป้าหมายของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๒) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและ
เกิดความรัก ความผูกพันกับองค์การ  
     ๓) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๔) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ สามารถบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล ขับเคลื่อนภารกิจที่มี
ผลกระทบสูงต่อชีวิตประชาชน อันจะน ามาสู่ภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่ทวีคูณ ความคาดหวังที่
เปลี่ยนแปลงไป และสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

๒. มีระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบฉับพลันทันที (Chatbot) ในการให้บริการประชาชนที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามแนวทางการเข้าสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

๑๒. โครงการพัฒนาระบบ
ตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) 
เพ่ือให้บริการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์จากประชาชน (DSI 
Smart Service) 

 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :    
ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ค าถามของผู้ใช้บริการ/  
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ค่าเป้าหมาย :    
ร้อยละ ๑๐๐ / ร้อยละ ๗๐ 
 

     - ระบบสามารถตอบสนองต่อค าถามของผู้ใช้บริการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

     - ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบร้อยละ ๙๘.๗๒ ได้
มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ผลลัพธ์  (Outcome) : ข้อร้องทุกข์/ร้องขอของประชาชนได้รับการ
ตอบสนอง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ อันน าไปสู่การเกิดความเช่ือมั่นในการด าเนินงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

 กบพ.  
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ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการข้อมูลแก่ประชาชน 

๓. สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้แก่ประชาชน ได้ทราบถึงบทบาท อ านาจ หน้าที่ของกรมฯ และพัฒนาเครือข่ายในการสร้างความรู้ ความเข้าใจดังกล่าว รวมทั้งแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษ 

๑๓. โครงการ “แถลงข่าว   
ให้ข่าว และการให้สัมภาษณ์
ภารกจิของกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ” 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเรจ็ของ
หน่วยงานในการจัดแถลงข่าว 
ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์
ภารกิจของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ หรือแจ้งเตือนภัย  
ที่เกี่ยวกับการกระท าความผิด 
ที่เข้าข่ายอาชญากรรม เพื่อให้
ประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่อ
อาชญากรรมหรือมภีูมิคุ้มกัน
อาชญากรรมทุกรูปแบบ  

ค่าเป้าหมาย : 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
จัดแถลงข่าว ให้ข่าวและการ
ให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เพื่อสรา้ง
การรับรู้และความเข้าใจท่ี
ถูกต้องแก่ประชาชน และ
แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม
พิเศษในยุคดิจิทัล 

ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
โดยได้ด าเนินการแถลงข่าว ดังนี ้
     - วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘ DSI ประชุมร่วม ตร. หลังรับกรณี นายแพทย์บุญ
กับพวก ถูกกล่าวหาว่าร่วมกันกระท าความผิดตามพระราชก าหนดการกู้ยืมเงิน
ที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน พ.ศ. 2527 และที่แก้ไขเพิ่มเติมความผิดตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นคดีพิเศษที่ 136/2567 
     - 13 มกราคม 2568 ณ หน้าห้องแถลงข่าว ช้ัน 2 อาคารกระทรวงยุติธรรม 
DSI แถลงข่าว "การประชุมคณะกรรมการคดีพิเศษ ครั้งที่ 1/2568" 
     - 31 มกราคม 2568 ณ โกดังพื้นที่สมุทรสาคร DSI แถลงข่าว “ปฏิบัติการ
ร่วม กฟภ. บุกทลายเหมืองขุดบิทคอยน์ซุกซ่อนใน ๓ โกดัง พื้นที่สมุทรสาคร” 
     - 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ บริเวณด้านหน้าอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
DSI ส่งมอบทรัพย์สินที่ยึด อายัด จากการด าเนินคดีกับเว็บพนันออนไลน์
เครือข่ายแม่มนต์ ให้ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)  
คดีพิเศษที่ 76/2566 
     - 2๕ กุมภาพันธ์ 2568 ณ หน้าห้องแถลงข่าว ช้ัน ๒ อาคารกระทรวง
ยุติธรรม DSI แถลงข่าว “การประชุมคณะกรรมการคดีพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
     - ๓ มีนาคม 2568 ณ หน้าห้องประชุม ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
คณะอนุกรรมการกลันกรองฯ DSI มีมติเห็นชอบให้เสนอกรณีร้องขอให้ตรวจสอบ
กระบวนการเลือกสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2567 เป็นคดีพิเศษ 
     - 6 มีนาคม 2568 ณ หน้าห้องแถลงข่าว ช้ัน 2 อาคารกระทรวงยุติธรรม 
DSI แถลงข่าว "การประชุมคณะกรรมการคดีพิเศษ ครั้งที่ 3/2568" 

 สลก.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๔๕ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     - 7 มีนาคม 2568 ณ หน้าห้องประชุม 1 อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ DSI 
ประชุมเปิดคดี กรณีลูกอดีตต ารวจ ถูก 7 เจ้าหน้าที่ต ารวจ บก.จร.ท าร้ายผิดตัว
บาดเจ็บสาหัส ก าหนดประเด็นสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานคาดว่าแล้วเสร็จ 
เมษายนนี ้
     - 10 มีนาคม 2568 ณ ส านักงานศุลกากร ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
3 รัฐมนตรี ทวี - จิราพร - จุลพันธ์ ร่วมกันแถลงผลงาน DSI ร่วมกับกรมศุลกากร
และ สตช. ยึดบุหรี่ไฟฟ้าสักลอบน าเข้าจากจีน กว่า 200,000 ชิ้น  มูลค่า 
40 ล้านบาท 
     - 20 มีนาคม 2568 ณ ส านักงานศุลกากร ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
DSI ร่วมกับกรมศุลกากร และ สตช. ยึดบุหรี่ไฟฟ้าลักลอบน าเข้าจากต่างประเทศ 
กว่า 120,000 ช้ิน มูลค่า 21 ล้านบาท 
     - 21 มีนาคม 2568 ณ หน้าห้องประชุม 1 อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
DSI ให้สัมภาษณ์ในการประชุมร่วม ระหว่างDSI และพนักงานอัยการในการ
ด าเนินการกรณีกล่าวหาขบวนการฟอกเงินฮั้ว สว. 
     เม.ย. – มิ.ย. 2568 ได้ด าเนินการโครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าวและการ
ให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” เพื่อสร้างการรับรู้และวาม
เข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชน โดย เดือน เมษายน 2568  จ านวน 63 ครั้ง 
พฤษภาคม 2568 จ านวน 79  ครั้ง และมิถุนายน 2568 จ านวน 71  ครั้ง 
     ก.ค. – ก.ย. 2568 ได้ด าเนินการโครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าวและการ
ให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” เพื่อสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชน ดังนี้  
     1) เดือน กรกฎาคม 2568   จ านวน ๒๑  ครั้ง 
     2) เดือน สิงหาคม 2568 จ านวน ๒๔  ครั้ง 
     3) เดือน กันยายน 2568  จ านวน ๒๔  ครั้ง 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานในการจัด
แถลงข่าว ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
หรือแจ้งเตือนภัยที่เกี่ยวกับการกระท าความผิดที่เข้าข่ายอาชญากรรม 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
เพื่อให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมหรือมีภูมิคุ้มกันอาชญากรรม
ทุกรูปแบบ และลดปริมาณการเกิดอาชญากรรมและความเสียหาย 
     - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับ 
ความศรัทธาและความไว้วางใจจากสาธารณชนและมีภาพลักษณ์องค์กรที่ดี
มากยิ่งขึ้น 

ผลลัพธ์ (Outcome) : สาธารณชนเกิดการรับรู้ ความเข้าใจ บทบาท 
อ านาจ หน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษและประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

ผลกระทบ (Impact) : สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพื่อภาพลักษณ์และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้องค์กรเป็นที่รู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางตรง : กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดแถลงข่าว ให้ข่าวและการให้
สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในประเด็นที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน ตามจ านวน
ที่ก าหนด คือ ไตรมาสละ 3 ครั้ง 
     - ทางอ้อม : สาธารณชนได้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความร่วมมือ
และมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางบวก : สร้างการรับรู้ ความเข้าใจด้วยการแถลงข่าว และให้ข่าว
ชี้แจงให้สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ขององค์กร และสร้างภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้
องค์กรเป็นที่รู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางลบ : ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 

ประเด็นที่ ๓ : ด้านความรับผิดชอบ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๔๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) :  สามารถตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องได้  
หากมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานกระท าการที่ผิดกฎหมายหรือประพฤติมิชอบ โดยไม่ได้รับการลงโทษที่เหมาะสม ชัดเจน เด็ดขาด ประชาชนอาจมองว่ากรมฯ ไม่มีความรับผิดชอบ และส่งผลต่อความเช่ือถือ
ศรัทธาต่อกรมฯ 
มาตรการยกระดับ 
1. ปลุกจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริต และปลุกจิตส านึก
และสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๔. โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันและต่อต้าน     
การทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ :  
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานในระดับมากขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 95   

เชิงคุณภาพ :  
จ านวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท า
การทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 
 
 
 
 
 

        ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ร้อยละ 9๕.๖๕ 
จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบประเมิน และไม่มีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
     - ธันวาคม ๒๕๖๗ ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการโครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     - มกราคม ๒๕๖๘ เตรียมการขออนุมัติเพื่อจัดโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ด าเนินการโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ณ วัดหงส์ รั ตนารามราชวรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่  
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู ้บร ิหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๘๒ คน โดยมีการ
ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

 กบค.  
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     ๑) การบรรยายในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยได้รับเมตตาจาก พระธรรมวชิรเมธี 
เจ้าอาวาสวัดหงส์รัตนารามราชวรวิหารเป็นวิทยากร 
     ๒) กิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลา ได้รับความอนุเคราะห์จากอธิบดีกรมประมง
ให้ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืด พระนครศรีอยุธยา จัดสรรปลาน้ าจืด 
(ปลายี่สก) จ านวน ๕๐ ถุง เพื่อด าเนินโครงการฯ อันเป็นกิจกรรมที่ช่วยฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     ๓) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดสถานท่ี โดยด าเนินกิจกรรม
ในพื้นที่ส าคัญ ๔ จุด ได้แก่ จุดที่ ๑ บริเวณพระอุโบสถ และบริเวณโดยรอบ 
จุดที่ ๒ บริเวณสระน้ ามนต์ จุดที่ ๓ บริเวณห้องน้ าเจ้าคณะ ๑ และจุดที่ ๔ 
บริเวณศาลพระเจ้าตากสินถึงบริเวณด้านหน้าเจ้าคณะ ๑ 
     โดยมีผลจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดังนี้ 
     ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ร้อยละ 9๕.๖5 
จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท่ีตอบแบบประเมิน 

     ๒. ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ หั วข้อในการบรรยายมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 97.8 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ที่ตอบแบบประเมิน 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จร ิยธรรมและมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 9๕.๖๕ จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบ
ประเมิน      
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า
กระท าการทุจริต 

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๔๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๒. สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

๑๕. โครงการการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ และ
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ :  
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 
เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษ
และภาคประชาสังคมมี
ทัศนคติและค่านิยมที ่      
ไม่ยอมรับการทุจริต มีจติส านึก
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง   
มีความพึงพอใจในคุณภาพ 
การให้การบริการและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
     ต.ค. ๒๕๖๗ มีหนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0826/ว 3195 ลง
วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     พ.ย. ๒๕๖๗ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     ธ.ค. ๒๕๖๗ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     ม.ค.  ๒๕๖๘  ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     ก.พ. ๒๕๖๘  ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     มี.ค. ๒๕๖๘ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
0826/0594 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2568 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

 กบค.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๕๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐๐ 

 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม พ.ศ. 2567 - มีนาคม พ.ศ. 2568)  
     ๑) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 256๘ ได้ก าหนดโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๙ โครงการ/กิจกรรม 
     ๒) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๖ โครงการ และจ านวน ๒ กิจกรรม 
     เม.ย. – ส.ค. ๒๕๖๘  ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ก.ย. ๒๕๖๘  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
0826/1693ลงวันที่ 29 กันยายน 2568 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) และแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรม  กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)                     
          - การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 256๘ ได้ก าหนดโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 22  โครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการเสร็จสิ้น จ านวน 
๒๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จ
สิ้นตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
          - การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๕๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
จ านวน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการเสร็จสิ้นจ านวน ๑๙ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสรจ็สิน้ตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นที่ ๔ : ด้านความเท่าเทียม 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) :  ให้ความเท่าเทียมแก่ทุกฝ่าย โดยไม่ค านึงถึงฐานะ เพศ หรือเชื้อชาติ  
เช่น กรณีด าเนินการกับผู้มีอิทธิพล หากกรมฯ ไม่ให้ความเท่าเทียมแก่ทุกฝ่าย ประชาชนอาจมองว่ากรมฯ   มีความล าเอียง เลือกปฏิบัติ และไม่สามารถให้ความยุติธรรมแก่ประชาชนได้ 

มาตรการยกระดับ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เชิงรุกในทุกรูปแบบ 

๑๖. การด าเนินป้องกันปราบปราม
การสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์เชิงรกุ 

 

ตัวชี้วัด :  
จ านวนเรื่องที่ผู้เสียหาย 
ประชาชนและสังคมได้รับ
การช่วยเหลือหรือได้รับ
ประโยชน์จากการป้องกัน 
ปราปราบปราม สืบสวน
สอบสวนคดคี้ามนุษย์และ
ความผิดที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
ด าเนินการด้านการข่าวและ
ช่วยเหลือผูเ้สียหายได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  

 

ค่าเป้าหมาย :  
แลกเปลีย่นข้อมูลและ
แสวงหาความร่วมมือ      
กับต่างประเทศ และให้การ
ช่วยเหลือผูเ้สียหายจาก
การค้ามนุษยเ์ป็นผลส าเร็จ 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ 100 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  ตามตารางสรุป ดังนี ้
 

กิจกรรม 
เป้าหมาย/

ปี Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 

1. ยุติเรื่องสืบสวน/
คดีพิเศษ  

30 7 15 7 6 35 

2. ด าเนินการด้าน 
การข่าวและช่วยเหลือ
ผู้เสยีหายเชิงรุก  

5 3 2 1 - 6 

3. สามารถช่วยเหลือ
ผู้เสยีหายได้  

20 15 16 22 1 54 

4. การประชุมการ
ประสานความ
ร่วมมือและ
แลกเปลีย่นข้อมูลฯ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3 - 1 1 5 7 

 

 กคม.      - อัตราก าลัง 
ไม่เพียงพอ  
เมื่อเปรยีบเทียบกับ
ปริมาณงานคดีที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนคดี เรื่อง
สืบสวน รวมทั้ง
ประมาณงานอ่ืนๆ 
เช่น งานคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/
คณะท างานต่างๆ 
ของหน่วยงานร่วม
บูรณาการกว่า 20 คณะ 
เป็นต้น ปัจจุบันมี
อัตราก าลัง 36 อัตรา 
ลดลงจากปี 2566 
จ านวน 14 อัตรา 
โดยเฉพาะพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ 
ลดลง 8 อัตรา 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

 ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
       ๑) จ านวนเรื่องที่ผู้เสียหาย ประชาชนและสังคมได้รับการช่วยเหลือ 
ได้รับประโยชน์จากการป้องกัน ปราบปราม การสืบสวนสอบสวนตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราบการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และการกระท า
ที่ส่งผลกระทบต่อการค้ามนุษย์ จ านวน 6 เรื่อง (คดี) รวมไตรมาสที่ 1 - 4 จ านวน 
35 เรื่อง(คดี) 
       ๒) ด าเนินการด้านการข่าวและช่วยเหลือผู้เสียหายได้ จ านวน - เรื่อง 
รวมไตรมาสที่ 1-4 จ านวน 6  เรื่อง 
       ๓) สามารถช่วยเหลือผู้เสียหายได้ จ านวน 1 คน รวมไตรมาสที่ 1 - 4 
จ านวน 54 คน 
       ๔) จ านวนครั้งการประชุมการประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ทั้งในประเทศและตา่งประเทศด าเนินการแล้วเสรจ็
ตามเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 2 ครั้ง รวมไตรมาสที่ 1-4 จ านวน 7 ครั้ง 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นสอดคล้อง
กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไตรมาสนี้ ไม่มีความเห็นทางคดีช้ันพนักงานอัยการ 
รวมไตรมาสที ่1-4 คิดเป็นร้อยละ 87.50 (เห็นพ้อง 7 คดี ไม่เห็นพ้อง 1 คดี)  

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
     ๑) คดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นสอดคล้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไตรมาสนี้ไม่มีความเห็นทางคดีชั้นพนักงานอัยการ รวมไตรมาสที่ 1  - 4 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 (เห็นพ้อง 7 คดี ไม่เห็นพ้อง 1 คดี)  
     2) สามารถรับเป็นคดีพิเศษได้ จ านวน 3 คดี รวมไตรมาสที่ 1  - 4 
รับคดีพิเศษ จ านวน 11 คดี คิดเป็นร้อยละ 73.33 
     3) ผู้เสียหายหรือส่งสัยว่าจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้รับการ
ช่วยเหลือ จ านวน 22 คน รวมไตรมาสที่ 1 - 3 จ านวน 52 คน 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : สามารถด าเนินการป้องกัน ปราบปราม การด าเนินการ
ด้านการข่าว การระงับยับยั้ง การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี การประสาน

เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
ลดลง 2 อัตรา 
พนักงานราชการ
ลดลง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างเหมา
บริการต าแหน่งนิติกร 
ลดลง ๒ อัตรา ส่งผล
กระทบต่อการ
ด าเนินงานด้านการ
สืบสวนสอบสวน    
เชิงรุกที่มีแนวโน้ม
ลดลง และคดคีงค้าง
เกิน 3 ปี จ านวน 1 
คด ี 

     - การสืบสวน
สอบสวนในต่างประเทศ 
มีจ านวนผู้เช่ียวชาญ
ด้านภาษาไม่เพียงพอ
เมื่อเปรยีบเทียบกับ
ปริมาณคดีข้ามชาติ 
และเนื่องจากคดีนอก
ราชอาณาจักรเป็นคดี
ที่มีอัยการสูงสุดเป็น
พนักงานสอบสวน
ผู้รับผิดชอบ และการ
สร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
ในทางอาญาเป็นเรื่อง
ที่มีความละเอียดอ่อน 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหาย ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จนส่งผลให้
ประชาชนปลอดภัยจากภัยคุกคามและขบวนการค้ามนุษย์  โดยสามารถ
ด าเนินคดีและเรืองสืบสวนแล้วเสร็จมีความเห็นสั่งฟ้องผู้ต้องหา จ านวน 2 คดี 
และยุติเรื่องสืบสวน จ านวน 4 เรื่อง และช่วยเหลือผู้เสียหายได้จ านวน 1 ราย 
เมื่อรวมไตรมาสที่ 1-4 สามารถด าเนินคดีและเรื่องสืบวนแล้วเสร็จ จ านวน 
35 คดี/เรื่อง ซึ่งนับว่าคดีค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้องเป็นภัยต่อ
ความมั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ในปัจจุบันตามนโยบายของ
กระทรวงยุติธรรมและกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
     - ทางอ้อม : ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชน เนื่องจาก
การค้ามนุษย์เป็นการลดทอนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และปฏิบัติต่อเพื่อน
มนุษย์ด้วยกันเสมือนเป็นวัตถุหรือสินค้า ตลอดจนขจัดความเหลื่อมล้ าและ
ความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศ โดยสามารถช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
ได้จ านวน 1 ราย เมื่อรวมไตรมาสที่ 1-4 สามารถช่วยเหลือผู้เสียหายได้ 54 ราย 
และสามารถคุ้มครองพยานส าคัญในคดีค้ามนุษย์ต่อเนื่องจากคดีเดิม จ านวน 
3 ราย  
     - ทางบวก : ประชุมทวิภาคีด้านความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างประเทศและในประเทศ ในรอบนี้ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 5 ครั้ง 
เมื่อรวมไตรมาสที่ 1 - 4 สามารถด าเนินการได้ 7 ครั้ง ท าให้มีการบูรณาการ
หน่วยงานและบุคลากร ทรัพยากรเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในประเทศและ
ระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การคุ้มครองผู้เสียหายหรืออาจเป็นผู้เสียหาย
ได้มากข้ึน 
     - ทางลบ : สถิติการจับกุมด าเนินคดีน้อย ในมุมมองของนานาประเทศ
อาจแสดงให้เห็นถึงความไม่จริงจังในการปราบปราบคดีค้ามนุษย์ และในทาง
กลับกันสถิติการจับกุมด าเนินคดีมาก อาจแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีคดี
การค้ามนุษย์จ านวนมาก โดยในรอบนี้สามารถรับเป็นคดีพิเศษได้ จ านวน 3 คดี 
และเมื่อรวมไตรมาสที่ 1-4 แล้ว สามารถด าเนินคดีพิเศษได้จ านวน 11 คดี 
(ไม่รวมเรื่องสืบสวนคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์อีกจ านวน 15 เรื่อง)  

และเป็นเรื่องต่าง 
ตอบแทนตามปฏบิัติ
ของสากล จึงต้องใช้
ระยะเวลานาน เพื่อ
รอพยานหลักฐาน 
รวมทั้งงบประมาณที่
สนับสนุนในแตล่ะ
ปีงบประมาณ 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

2. สร้างความเสมอภาคภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน 

๑๗. โครงการอ านวยความเป็น
ธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและ
สิทธิชมุชน 

 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละของประชาชนที่
ไม่ได้รับความเป็นธรรม
และประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
ที่ได้รับความช่วยเหลือ   
ในการเข้าถึงสิทธิได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
ประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมใน
ด้านการช่วยเหลือเกี่ยวกับ
ปัญหาความเป็นธรรมใน
ด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาค เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

     การด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

ผลผลิต (Output) :  
      ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ และมีความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ 
      - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
      1) จ านวนเรื่องเกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการแก้ไขปัญหาหนี้
นอกระบบ ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรมดา้นท่ีดิน และปัญหาด้านอ่ืน ๆ ที่ได้รบั
การแก้ไขปัญหา (ก าหนดไว้จ านวน 100 เรื่อง/ปี) รวม 4 ไตรมาส จ านวน 
407 เรื่อง   
      2) จ านวนผู้ร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา หรือขอรับบริการให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาหนี้นอกระบบ ปัญหาที่ดิน และปัญหาอื่น ๆ (ก าหนด
ไว้จ านวน 320 ราย/ปี) รวม 4 ไตรมาส จ านวน 406 ราย 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
     1) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับด้านกฎหมายพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการขายฝาก การจ านอง การทวงถามติดตามหนี้ ตลอดจนปัญหา
เกี่ยวกับท่ีดินและสิ่งแวดล้อม และสามารถเฝ้าระวังการกระท าความผิด 
     2) ประชาชนรับรู้เข้าใจด้านกฎหมาย และตระหนักถึงอาชญากรรม 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
     เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการเกี่ยวกับปญัหาความไม่เป็นธรรมด้านอื่น ๆ 
 

 กอธ.  

ประเด็นที่ ๕ : ด้านการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 

มาตรการยกระดับ 
๑. สื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกจิกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับคดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเทจ็จริง หรือภารกิจและกจิกรรมของกรมฯ และเผยแพร่และ
ทบทวน ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๑๘. โครงการ “การสื่อสาร
เผยแพร่ภารกิจและกจิกรรม
ของหน่วยงานในกรมสอบสวน
คดีพิเศษ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงาน
ในสังกดักรมสอบสวนคดีพเิศษ
ท าการสือ่สารเผยแพร่ภารกิจ
และกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการทีไ่ด้จัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปีครบ 
ทุกกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
ประชาชนรับรู้ เข้าใจภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษและ
ตระหนักถึงภยัอาชญากรรม
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายโดยได้ด าเนินการเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมผ่านช่องทางการ
สื่อสารหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น Facebook Youtube X Tiktok 
Instagram และ Website ดังนี ้
 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

Website 24 16 16 

Facebook 63 63 42 

Instagram 5 6 5 

TikTok 3 2 2 

Youtube 5 2 1 

X (Twitter) - 3 1 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘ 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

Website ๔๓ ๔๒ ๓๑ 

Facebook 6๔ ๗๙ ๔๘ 

Instagram ๑๑ ๔ ๗ 

TikTok ๑๑ ๑ ๑ 

Youtube ๓ ๔ ๔ 

X (Twitter) ๓ ๑ 1 

 

 สลก. 
(ปชส.) 

  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๕๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

     ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖๘ 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Website 21 24 24 

Facebook 89 80 4 

Instagram 6 6 6 

TikTok 2 10 9 

Youtube 5 - 1 

X (Twitter) 16 5 1 

ผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้สื่อสารเผยแพร่
ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับคดีพิเศษ
เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการที่ได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปี ร้อยละ 60 

ผลกระทบ (Impact) : สาธารณชนได้รับรูบ้ทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพื่อภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้
องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางตรง : หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท าการสื่อสาร
เผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับ
คดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการที่ได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปีครบทุกกิจกรรม 
     - ทางอ้อม : สาธารณชนได้เกดิการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความรว่มมือและ
มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางบวก : สร้างความรับรู้ความเข้าใจด้วยการเผยแพร่และช้ีแจงให้
สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๕๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
องค์กร และสร้างภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้องค์กรเป็นที่รู้จัก 
ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางลบ : ประชาชนขาดความเช่ือมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๒. เผยแพร่นโยบาย ผลงาน และข่าวสารของหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง รวมถงึรับทราบช่องทางการขอรับบริการ  ช่องทางการร้องเรียนกับกรมฯ 
ตลอดจนแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษที่แฝงมาในรูปแบบต่าง ๆ 

๑๙.  โครงการผลิตสื่อเชิงรุก 
“วารสาร ดีเอสไอ” 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
“วารสารดีเอสไอ” เพื่อ
เผยแพรสู่่ประชาชนและ
หน่วยงานภายนอก 

ค่าเป้าหมาย :  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในการเผยแพร่ 
บทบาท ภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ีของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ รวมถึงการเผยแพร่
องค์ความรู้ต่าง ๆ และการ
แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม
ไม่ให้ประชาชนตกเป็นเหยื่อ
หรือถูกหลอกลวง 
 
 
 
 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยได้ด าเนินการจัดท าวารสารดีเอสไอ ปีท่ี ๑๗ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และเผยแพร่ประจ าไตรมาสที่ ๒ จ านวน ๑ เล่ม และฉบับที่ ๓ จ านวน ๑ เล่ม 
และไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม - กันยายน 2568)  โครงการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ “วารสารดีเอสไอ” ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยได้จัดท าวารสาร
ดีเอสไอ ปีที่ 17 ฉบับที่ ๔ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ ประจ าไตรมาสที่ ๔ 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ รับรู้และติดตาม
ข่าวสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมมากขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) : สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพื่อภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ให้องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางตรง : ประชาชนมีความรู้และเข้าใจการท างานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ สามารถน าองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ไปให้เกิดประโยชน์และรู้เท่าทัน
ภัยอาชญากรรมพิเศษมากข้ึน 
     - ทางอ้อม : สาธารณชนได้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความร่วมมือและ
มีความเช่ือมั่น ศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางบวก : เผยแพร่และช้ีแจงให้สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร 
     - ทางลบ : ประชาชนขาดความเช่ือมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 สลก. 
 

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๕๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๓. บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน ด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ และพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพในด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษอย่างเป็นระบบ 

๒๐. โครงการบูรณาการความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ 

 

ตัวชี้วัด :   
เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามที่ก าหนดและร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้ เข้าใจ 
ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้รับการเตือนภัยเท่าทัน
อาชญากร ไมต่กเป็นเหยื่อ
อาชญากรรมและตระหนัก
ถึงภัยอาชญากรรมคดีพิเศษ 
มีความพึงพอใจและให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ กับกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย : บูรณาการ
ความร่วมมือกับเครือข่าย
ภาครัฐภาคประชาชน ด้าน
การป้องกันอาชญากรรมคดี
พิเศษ และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวน
คดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ
ในด้านการป้องกันการเกดิ

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยได้ด าเนินการ จ านวน ๘ กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรม“Smiling Eyes, Smiling Heart DSI Network”  
     ไตรมาสที่ ๑ 
    - เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ ศูนย์เรียนรู้และเฝ้า
ระวังอาชญากรรมในพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด หมู่ที่ ๖ ต าบลภูเงิน อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗ คน 
    - วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ บ้านท่าเยี่ยม ต าบลล าชี 
อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๗ คน 
     - วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา         
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๓ คน 
     - วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ จังหวัดสมุทรปราการ  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๔ คน 

     ไตรมาสที่ 2  
     - วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพรเ่ครอืข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดสระแก้ว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๗ คน 
     - วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖๘ ณ บ้านท่าแดงเก่าดอนเจริญ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก พบกับนางพิชญ์อาภา แจ้งโพธิ์นาค เครือข่ายกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๙ คน 

     ไตรมาสที่ ๓  วันที่ 29 พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ องค์การบริการส่วนต าบล
เทพนิมิต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๗๗ คน 

๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษด้านการ 
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 

 กนย.      เครือข่ายภาค
ประชาชนกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีความ
ประสงค์ให้เจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
เดินทางลงไปในพ้ืนท่ี
เพื่อด าเนินกิจกรรม
เผยแพร่ให้ความรู้งาน
ด้านการป้องกันการ
เกิดอาชญากรรม   
แต่เนื่องจากติดปญัหา
เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ
และงบประมาณ    
จึงได้มีแนวทางแก้ไข
โดยการใช้การอบรม
ในระบบออนไลน์
เพื่อให้ครอบคลุม
ได้มากท่ีสุด 

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๕๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
อาชญากรรมคดีพิเศษอย่าง
เป็นระบบ 
 

     ด าเนินการระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม รอยัลฮลิส์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก ผู้เข้ารับการอบรมเป็นสมาชิก
เครือข่ายดีเอสไอท้ังในประเทศไทย และต่างประเทศ จ านวน ๕๐ คน บรรยาย
ให้ความรู้ 7 หัวข้อ ดังนี ้
       1) ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และบทบาทภารกิจของเครือข่าย
ดีเอสไอภาคประชาชน โดย ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์   
       2) บรรยายในหัวข้อ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ 
ผ่านแอปพลิเคชัน CHECK DI DSI” โดย นายกฤษฎิ์นิธิ  อุดมศักดิ์พศิน 
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษช านาญการ กองคดียาเสพติด กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
       3) อภิปรายในหัวข้อ “การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ 
การตรวจพิสูจน์บุคคล ศพนิรนาม การติดตามบุคคลสูญหาย การบันทึกภาพ
หลักฐานในที่เกิดเหตุ และฝึกปฏิบัติการเบื้องต้น” โดย สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
       4) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การจ าแนกและเก็บหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์
เบื้องต้น โดยจ าลองสถานการณ์ที่เกิดเหตุและทดสอบ โดย สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ 
       5) อภิปรายในหัวข้อ “การสังเกตจดจ าลักษณะรูปพรรณสัณฐานของ
คนร้าย และการจ าลองสถานการณ์” โดย ว่าท่ีร้อยตรี กอบคุณ สิทธิคุณาภรณ์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และนางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ช่วยปฏิบัติงาน
โครงการฯ การกีฬาแห่งประเทศไทย   
       6) อภิปรายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อ “ทฤษฎียุทธวิธีการป้องกันตัวขั้น
พื้นฐาน ว่าที่ร้อยตรี กอบคุณ สิทธิคุณาภรณ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส     
กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
นางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ การกีฬา 
แห่งประเทศไทย 
       7) บรรยายในหัวข้อ “การเขียนค าร้องและการติดตามค าร้องตาม
ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๖๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
โดย ว่าที่ร้อยตรี จราวุฒิ อ านักมณี เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
กองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

3. กิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ 
ด าเนินการระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ผึ้งหวาน รีสอร์ท 
แอนด์สปา จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม เป็นสมาชิกเครือข่ายดีเอสไอ
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ จ านวน ๕๐ คน เป็นการบรรยายให้ความรู้
และร่วมด าเนินกิจกรรม ๕ หัวข้อ ดังนี ้
     1) บรรยาย หัวข้อ “แผนการท างาน/แผนชุมชน และการเขียนโครงการ”  
     ๒) อภิปรายในหัวข้อ ด าเนินการกระบวนการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ประสบการณ์การด าเนินงานในพื้นที่ วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางแก้ไข/
ป้องกัน/เฝ้าระวัง และแผนบูรณาการในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมใน
ระดับพื้นที่ ของศูนย์รับข้อมูลข่าวสารฯ (DSI STATION) โดยจัดท า(Work 
Shop) แบ่ง ๔ กลุ่มตามภูมิภาค 
     ๓) ด าเนินกิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่าย
ดีเอสไอเพื่อการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ โดยบริจาคสิ่งของและ
เลี้ยงอาหารเด็กโรงเรียนหมู่บ้านเด็ก - มูลนิธิเด็ก จังหวัดกาญจนบุรี และ
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ณ อุทยานแห่งชาติเอราวัณ 
     ๔) บรรยาย หัวข้อ “การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อการ
เฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษ  
     ๕) บรรยายในหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (EIT ส่วนท่ี 2) 
โดยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ที่ 4.54 ระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 94.77 

๔. กิจกรรมป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You”  
     - วันที่  ๗ กุมภาพันธ์ 256๘ ณ ศูนย์อบรมแรงงานก่อนไปท างาน
ต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน ๑๕๐ คน 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๖๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     - วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพรเ่ครอืข่าย
อาชญากรรมคดี พิเศษ (DSI STATION) จังหวัดอุดรธานี เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
แอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๑๒ คน 
     - วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี          
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๕๐ คน 
     - วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น       
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๕ คน 
     - วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพื้นที่ ๑ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖ คน 
     ป ัจ จ ุบ ัน ม ีผู ้ต ิด ตั ้ง แ ล ะ เ ข ้า ถ ึง แ อ ป พ ล ิเ ค ช ัน  “ Mast Human 
Intelligence” ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
จ านวน ๔,๐๔๐ คน 

5. กิจกรรมสร้างการรับรู้เพ่ือการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
     ด าเนินการผลิตคู่มือแนวทางการด าเนินงานศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและ
เผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จ านวน ๑,๕๐๐ เลม่ 
ผลิตคู่มือการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ จ านวน ๑,๕๐๐ เล่ม และผลิต
สื่อสารสนเทศให้ความรู้ในการป้องกันอาชญากรรมให้กับสมาชิกเครือข่าย 
และประชาชนทั่วไป ทั้งรูปแบบ online ประกอบด้วย คลิป อินโฟกราฟฟิก 
และ On air ประกอบด้วย รายการวิทยุ เพื่อสร้างการรับรู้ข้อมูลด้านการ
ป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ ให้แก่สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ทั่วประเทศ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ต่างๆ กิจกรรมของ
กรมสอบสอบสวนคดีพิเศษในด้านการด าเนินงานเครือข่าย องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ ได้รับการเตือนภัยรู้เท่าทันอาชญากร ไม่ตก
เป็นเหยื่ออาชญากรรม ตลอดจนเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับเครือข่าย
การท างานกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อการรักษาฐานสมาชิกเครือข่ายให้คงอยู่ 
ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ได้ท าสัญญาจ้างท าของโครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่าย
ด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ทางแก้ไข 
สัญญาเลขท่ี ๔๑/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อผลิตคู่มือแนวทาง  
การด าเนินงานศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม
คดีพิเศษ (DSI STATION) จ านวน ๑,๕๐๐ เล่ม ผลิตคูม่ือการป้องกันอาชญากรรม
คดีพิเศษ จ านวน ๑,500 เล่ม เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ส่วนเครือข่าย
การป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์
ได้ตรวจรับพัสดุแล้ว ตามสัญญาเลขที่ ๔๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
และเมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘  ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ตรวจรับพัสดุแล้ว 
ตามสัญญาเลขท่ี ๔๑/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘  

๖. กิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม
คดีพิเศษ (DSI STATION) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 150 คน 
     ลงพื้นที่เป้าหมายเพื่อจัดตั้งศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI Station) ในระหว่างวันที่ ๖ – 22 พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ดังนี ้
     - วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสาร
และเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดล าปาง 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๐ คน  
     - วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสาร
และเผยแพร่เครือข่าย อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดสุราษฎร์
ธานีมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน  
     - วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่ เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน  
     - วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) 
เขตราษฏร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน  
     - วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน 
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๗. กิจกรรมนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่ายดีเอสไอ 
เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์  ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 50 คน 
     จัดกิจกรรมในรูปแบบการอบรมออนไลน์ ให้กับสมาชิกเครือข่าย
กรมสอบสวนคดีพิเศษทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 25 คน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ภารกิจอ านาจหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
การเฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษ แนวทางการป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ การคุ้มครองสิทธิและให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย และ
ช่องทางการติดต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
ส านักงานอัยการสูงสุด กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และหน่วยงานภายใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีก าหนดการด าเนินงาน ดังนี ้
     - รุ่นที่ 1 ในวันพุธที่ 4 , 11 , 18 และ 25 มิถุนายน 2568 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการอบรม คือ สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ในประเทศไทย) 
จ านวน 25 คน  
     - รุ่นที่ 2 ในวันพุธที่ 2 , 9 , 16 และ 23 กรกฎาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการอบรม คือ สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษในต่างประเทศ 
(คนไทยในต่างประเทศ) จ านวน 2๕ คน 

๘. กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน  
     จัดประชุมโดยเชิญเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิ เศษทุกภาคส่วน 
คณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อรับฟังผลการ
ด า เ นิ น ง านของส่ วน เค รื อ ข่ า ยก า รป้ อ ง กั นกา ร เกิ ดอ าชญากรรม 
คดีพิเศษ เปิดโอกาสให้เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลกับกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน โครงการ และวิธี
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การเป็นหุ้นส่วนในขั้นตอนการตัดสินใจ
ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาแนวทางแก้ไข มีข้อสัญญาเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ 
ความคิดเห็นของเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ สะท้อนออกมาในการ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๖๔ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ตัดสินใจ มีรูปแบบเป็นรูปธรรม เช่น มติในการจัดตั้งศูนย์รับข้อมูลข่าวสาร
และเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) และมอบรางวัล
ให้กับศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI 
STATION) ด าเนินการ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
กาลนาน ริเวอร์ไซต์ รีสอร์ท จังหวัดนนทบุรี โดยมีประเด็นส าคัญดังนี้ 
     วันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม 2568 มีการประชุมหารือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานของศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารฯ (DSI STATION) และแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีหัวหน้าศูนย์ DSI STATION เข้าร่วมประชุมหารือเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ในพื้นที่ อาทิ ปัญหา ข้อพิพาทที่ดินท ากิน การบุกรุกที่ดินสาธารณะ การลักลอบ
ขนดิน ปัญหาการค้ามนุษย์ แรงงานต่างด้าว การทุจริต เป็นต้น     
     วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 ในช่วงแรก พิธีเปิดกิจกรรมสรุปบทเรียน
งานด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ โดย พันต ารวจตรี ยุทธนา 
แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และพิธีมอบโล่รางวัล DSI STATION 
ต้นแบบด้านการมีส่วนร่วม จ านวน 15 รางวัล และมอบประกาศเกียรติคุณ
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ อาทิ ส านักงานอัยการสูงสุด, กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ, สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม และมหาวิทยาลยั
ราชภัฏมหาสารคาม องค์กรภาคเอกชน คือ บริษัท แมสต์ ฮิวแมน จ ากัด 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) และเครือข่ายภาคประชาชน คือ หัวหน้าศูนย์ DSI 
STATION ในประเทศไทย จ านวน 38 ศูนย์ และหัวหน้าศูนย์ DSI STATION 
ต่างประเทศ จ านวน 13 ศูนย์ 
     ช่วงที่ ๒ การประชุมคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
ราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่องเพื่อพิจารณาที่ส าคัญคือ การเสนอการ
จัดตั้งศูนย์ DSI STATION ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ประชุม มีมติ
เห็นชอบให้มีการจัดตั้งศูนย์ DSI STATION จ านวน 5 พื้นที่ ดังนี้ (๑) จังหวัด
อุตรดิตถ์ (นายสมิงเดช อินทะ เครือข่ายจังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้เสนอ) (2) จังหวัด
กาญจนบุรี (นายอภิชาติ อบอาย เครือข่ายจังหวัดกาญจนบุรี ผู้เสนอ)  
(3) จังหวัดสมุทรสาคร (นางสาวสุภิญญา น้อยนารถ เครือข่ายจังหวัด
สมุทรสาคร ผู้เสนอ)  (4) จังหวัดสมุทรปราการ (นางนันทพันธ์ ธนาศุภวัฒน์ 
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เครือข่ายจังหวัดสมุทรปราการ ผู้เสนอ) (5) จังหวัดนครราชสีมา (นายฉลอง 
แก้วฝ่ายนอก เครือข่ายจังหวัดนครราชสีมาผู้เสนอ) 
     ช่วงที่ ๓ การเสวนา เรื่อง “เครือข่าย DSI : พลังส าคัญสู่ความส าเร็จใน
การป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ” โดยมีนางสาวนฐพร บุญยะกร ผู้เช่ียวชาญ
ด้านประสิทธิภาพองค์กร ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน อดีต
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อดีตผู้อ านวยการส่วนเครือข่ายการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ เป็นผู้ด าเนินการเสวนา โดยมีผู้ร่วม
เสวนาประกอบด้วยพันต ารวจตรี จตุพล บงกชมาศ รองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ตัวแทนผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิ เศษ นางสาวดรณภา สุกกรี 
กรรมการบริหาร บริษัท แมสต์ฮิวแมน จ ากัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) ตัวแทน
เครือข่ายภาคเอกชน นางสาวอาภาภรณ์ จวนสาง อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตัวแทนเครือข่ายภาครัฐ และนายวัชรินทร์ จันทร์เดช ตัวแทน
เครือข่ายภาคประชาชน  

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการบริหารองค์กรโดย
การบูรณาการการท างานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน สมาชิกเครือข่ายมี
ศักยภาพในการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ มีความพึงพอใจ มีความเชื่อมั่น 
ต่อการท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประชาชนมีความรู้ รู้ เท่าทัน
อาชญากรรมและภัยรูปแบบต่างๆ มีระบบป้องกันตนเองที่ไม่ตกเป็นเหยื่อของ
อาชญากรรม มีช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย ตลอดจนน ารายงานข้อมูล
ข่าวสารการเฝ้าระวังที่ได้จากเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ มาวิเคราะห์
หาพื้นที่เสี่ยงเพื่อด าเนินการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ
อย่างเป็นระบบ 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ เครือข่าย
มีองค์ความรู้ มีภูมิคุ้มกันเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ สามารถจัดการปัญหาเองได้
ในเบื้องต้น  
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     - ทางอ้อม :ประชาชน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปกป้องตนเองให้ปลอดภัย
จากอาชญากรรมและสามารถดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม
มีรูปแบบร่วมกันเพื่อใช้ในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษและ
สามารถป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม 
     - ทางบวก : ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาขนมีศักยภาพในการป้องกัน
ตนเองจากอาชญากรรม 
     - ทางลบ : ประชาชนมีความรู้ด้านอาชญากรรม อาจจะน าความรู้ไปใช้
ไม่ตรงวัตถุประสงค์ 
 

ประเด็นที่ ๖ : ด้านคุณธรรม 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : มีจิตส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไปอย่างมศีีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสังคม 

มาตรการยกระดับ 
๑. สร้างจิตส านึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัยข้าราชการ รวมท้ังส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตให้กับข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ เพ่ือให้
มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่กระท าผิดวินัยข้าราชการ 

๒๑. โครงการสื่อสร้างสรรค์  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :  
เชิงปริมาณ :  
จัดท าและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย
ราชการ กรณีศึกษาต่าง ๆ 
ฯลฯ ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ :  
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยในปัจจุบันมีด าเนินการโครงการสื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีรายละเอียดดังนี้  
     ม.ค. ๒๕๖๘  เผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ ๑/๒๕๖๘ 
ตอน ข้อพึงปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบสารสนเทศภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(Intranet)  หนังสือแจ้งเวียนบนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ภายในลิฟท์โดยสารในอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

     ก.พ. ๒๕๖๘  เผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ ๒/๒๕๖๘ 
ตอน รถยนต์ส่วนกลาง โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบสารสนเทศ
ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ (Intranet) หนังสือแจ้งเวียนบนระบบสารบรรณ

 กบค.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๖๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
อิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในลิฟท์โดยสารในอาคาร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

     มี.ค. ๒๕๖๘  เผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ ๓/๒๕๖๘ 
ตอน ของหลวง โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบสารสนเทศภายใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (Intranet)  หนังสือแจ้งเวียนบนระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในลิฟท์โดยสารในอาคารกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  จัดท าและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัยราชการ จ านวน 3 เรื่อง      
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)     

ผลลัพธ์ (Outcome) :  บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และไม่กระท าผิดวินัยข้าราชการ 

ผลกระทบ (Impact) : 
 - ทางตรง  : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดพีิเศษ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณ กฎ ระเบียบ 
และไม่กระท าผิดวินัยข้าราชการ  
 - ทางอ้อม : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการ
กระท าผิดวินัยลดลง 
 - ทางบวก : กรมสอบสวนคดีพิเศษที่มีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ        
 
 
 
 
 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๖๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๒. เสริมสร้างศักยภาพด้านภาวะผู้น า และความพร้อมด้านให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

๒๒. โครงการปรับมโนทัศน์    
ในการครองตน ตามหลัก   
สุจริตธรรม ให้กับผู้บริหาร    
ทุกระดับของ กรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :  
เชิงปรมิาณ :  
ร้อยละผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ    
มีความเข้าใจในการครองตน 
ตามหลักสุจริตธรรม ในระดบั
มากขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 90 
จากจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ :  
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10     

 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยได้ด าเนินการโครงการ “ปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลัก
สุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” เสร็จสิ้นแล้ว มีรายละเอียดดังนี้  
     ต.ค. ๒๕๖๗  ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการจัดโครงการปรับมโนทัศน์
ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     พ.ย. ๒๕๖๗  ด าเนินการขออนุมัติโครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน 
ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     ธ.ค. ๒๕๖๗  ด าเนินการจัดโครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลัก
สุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสนฉัตร  ๑ - ๓ ช้ัน ๓ อาคารกระทรวง
ยุติธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 45 คน 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :        
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจ หัวข้อ “ทิศทางการพัฒนา
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” ด้านทักษะทางการคิดในระดับมากข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 96.7 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบ ๓๐ คน
 ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจ หัวข้อ “ทิศทางการพัฒนา
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” ด้านทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์
ในระดับมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 90 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 

 

 

 กบค.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  หน้า ๖๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลกระทบ (Impact) : 
 - ทางตรง  : ผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล  
 - ทางบวก :  การขับเคลื่อนภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความคาดหวังประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพือ่ยกระดบัความเช่ือมั่นของสาธารณชนทีม่ตีอ่กรมสอบสวนคดพิีเศษ  หน้า ๗๐ 

 

๓. การประเมินผล 

   

ด้านประสิทธิภาพ 
  โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งหมด ๒๒ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดจ านวน 
๒๑ โครงการ/กิจกรรม มี ๑ โครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยแยกตาม
แนวทางด าเนินการแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านความมีประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายได้ ๙ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๐ โดยมี ๑ โครงการ/
กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด คือ โครงการระบบจัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์
นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ เนื่องจากการประกวดราคา ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เมื่อวันที่ ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๑) โดยการประกวดราคาดังกล่าวมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย แต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่
ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทุกราย ท าให้ต้องมีการประกวดราคาครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๘ อีกครั้ง จึงส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณจึงเป็นการ
กันเงินเหลื่อมปีงบประมาณ  
 ๒. ด้านความโปร่งใส มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๓ โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 3. ด้านความรับผิดชอบ มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง ๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 4. ด้านความเท่าเทียม มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง ๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 5. ด้านการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๓ โครงการ/
กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๖. ด้านคุณธรรม/จริยธรรม มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม 
สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง ๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
  

ด้านประสิทธิผล 
  ผลผลิต (Output) : โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งหมด ๒๒ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดจ านวน ๒๑ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๕ มี ๑ โครงการ/กิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการไดเ้ป้าหมายที่ก าหนด โดยแยกตามแนวทางด าเนินการแต่ละด้าน ดังนี้ 



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพือ่ยกระดบัความเช่ือมั่นของสาธารณชนทีม่ตีอ่กรมสอบสวนคดพิีเศษ  หน้า ๗๑ 

 

ด้าน โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๑. ความมี
ประสิทธิภาพ 

1. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (การพนันออนไลน์ 
Call Center) 

กคท.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (Flagship)  
(การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ หลอกลวงลงทุน) 

กคธ.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. โครงการการด าเนินมาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” 
เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการ
เชื่อมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงินของเครือข่ายผู้ค้า
ยาเสพติด” 

กยส.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ   กพน.  เป็นไปตามเป้าหมาย 
๕. โครงการระบบจัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์นิ้วมือ
ผู้ต้องหาคดีพิเศษ 

กทศ.  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

กพน.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๗. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ (โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้าน
การค้ามนุษย์ไทย – ออสเตรเลีย) 

กพน.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๘. โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านยุทธวิธีของหน่วยปฏิบัติการพิเศษ 

กปพศ.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๙. การบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม   
ข้ามชาติ 

กตท.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๐. งานบูรณาการฐานข้อมูลสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

กทศ.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. ความโปร่งใส ๑๑. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

กบค.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๒. โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) 
เพื่อให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI 
Smart Service) 

กบพ.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๓. โครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าว และการให้สัมภาษณ์
ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 

สลก.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓. ความรบัผิดชอบ ๑๔. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันและต่อต้าน     
การทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

กบค.  เป็นไปตามเป้าหมาย 



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพือ่ยกระดบัความเช่ือมั่นของสาธารณชนทีม่ีตอ่กรมสอบสวนคดพิีเศษ  หน้า ๗๒ 

 

ด้าน โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๑๕. โครงการการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กบค.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔. ความเท่าเทียม ๑๖. การด าเนินป้องกันปราบปรามการสืบสวนสอบสวน
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์เชิงรุก 

กคม.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๗. โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชน
และสิทธิชุมชน 

กอธ.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๕. การสร้างการ
รับรู้และการมี 
ส่วนร่วม 

๑๘. โครงการ “การสื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรม
ของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 

สลก.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๙.  โครงการผลิตสื่อเชิงรุก “วารสาร ดีเอสไอ” สลก.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ๒๐. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 

กนย.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๖. คุณธรรม/
จริยธรรม 

๒๑. โครงการสื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กบค.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ๒๒. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลัก   
สุจริตธรรม ให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กบค.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณาชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บรรลุ
เป้าประสงค์ตามแนวทางด าเนินการทั้ง ๖ ด้าน โดยประเมินจากผลส ารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยรวมอยู่ที่ ร้อยละ ๘๑ สูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งผลส ารวจความเชื่อมั่นฯ โดยรวมอยู่ที่ร้อยละ ๘๐.๒๙ จึงถือว่าการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นฯ สามารถท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับความเชื่อมั่นฯ ที่ยึดหลักการตอบสนอง (Responsiveness) ซึ่งเป็นหลักการย่อยของหลักการส าคัญ
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ในการยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชน ให้การขับเคลื่อน
ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ
ตามมาตรฐานสากล” ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวังและความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสม 

 



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเพือ่ยกระดบัความเช่ือมั่นของสาธารณชนทีม่ีตอ่กรมสอบสวนคดพิีเศษ  หน้า ๗๓ 

 

๔. ข้อเสนอแนะ 
 การบรรลุผลส าเร็จในระดับผลลัพธ์ (Outcome) ถึงแม้ผลส ารวจความเชื่อมั่นฯ จะสูงกว่าปี
ที่ผ่านมา หากพิจารณาผลการส ารวจความเชื่อมั่นในแต่ละด้านตามหลักธรรมาภิบาล จะเห็นว่าผลส ารวจความ
เชื่อมั่นด้านการมีส่วนร่วม/แสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) ด้านเปิดเผย/โปร่งใส 
(Transparency) และด้านภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) อยู่ในระดับน้อยกว่าด้านอ่ืน 
โดยผลส ารวจอยู่ที่ร้อยละ ๗๗.๙๐ ร้อยละ ๗๘.๒๘ และรอ้ยละ ๗๘.๒๙ ตามล าดับ  
 ดังนั้น เพ่ือพัฒนาการยกระดับความเชื่อมั่นที่สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษให้
เพิ่มขึ ้น อันจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ (Result) ตามเป้าหมายหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ ตามมาตรฐานสากล” 
ส าหรับเป้าหมายหลักที่ ๓ คือ “เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวน” เห็นควร
ทบทวนการโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เช่น เพ่ิมจ านวนโครงการ/กิจกรรมของแนวทางด าเนินการที่ผลส ารวจความเชื่อมั่นฯ น้อยกว่าด้านอ่ืน หรือเพ่ิม
คนวามเข้มขนในวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรม โดยวัดผลส าเร็จระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
นอกเหนือจากการวัดด้านกระบวนการ (Process) 
 
    
            

 


