
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กองคดีทรัพย์สินทางปัญญา 
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                                                               คณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำ 
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แบบ 5-1 



ตำมที่กองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำได้มีประกำศเจตนำรมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดี
ทรัพย์สินทำงปัญญำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกท้ังยังได้มี
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จ คณะท ำงำนจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองคดีทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. กำรจัดกำรสภำพ แวดล้อม ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบภำยในหน่วยงำน (วินัย) 
      กิจกรรม “Big Cleaning Day ขับเคลื่อน 5ส สู่ กคป. น่ำอยู่” 
  ๒. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร (พอเพียง) 
      กิจกรรม "ขยะมีค่ำ พัฒนำสวัสดิกำร" 
 ความดีที่อยากท า 
  ๑. กำรส่งเสริมให้บุคลำกร ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ (สุจริต) 

 กิจกรรมประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิตจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
“No Gift Policy” 

 กิจกรรม “คนดีที่อยำกบอก & ควำมดีที่มองเห็น” (Social Credit : กิจกรรมส่งเสริม
ระบบเครดิตทำงสังคม) 

  2. กำรมุ่งเน้นปลูกฝัง จิตส ำนึกแห่งกำรแบ่งปัน และกำรเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (จิตอำสำ) 

 โครงกำร ไถ่ชีวิตโค – กระบือ 



 
 

ภาพประกาศเจตนารมณ์ 

 
 



แผนส่งเสริมคุณธรรมกองคดีทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 
 
๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

สรุปผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก ้
๑. กำรจัดกำรสภำพ แวดล้อม 
ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ
ภำยในหน่วยงำน       

 กิจกรรม “5ส กคป. น่ำอยู่” 
 

ร้อยละ 100  
 
 

๒. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

 กิจกรรม "ขยะมีค่ำ พัฒนำสวัสดิกำร" ร้อยละ 100  

ความดีที่อยากท า 
1.  กำรส่งเสริมให้บุคลำกร ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 กิจกรรมประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิตจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ “No Gift Policy” 

ร้อยละ 100 

2. กำรมุ่งเน้นปลูกฝัง จิตส ำนึกแห่ง
กำรแบ่งปัน และกำรเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 กิจกรรม “คนดีที่อยำกบอก & ควำมดีที่
มองเห็น” (Social Credit : กิจกรรม
ส่งเสริมระบบเครดิตทำงสังคม) 

ร้อยละ 100 

3. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัด
กองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำได้ขัด
เกลำจิ ต ใจผ่ ำนกำรท ำนุ บ ำรุ ง
พระ พุทธศำสนำและกำรสำน
ขนบธรรม เนี ยมประ เพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

 กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่  
 โครงกำร ไถ่ชีวิตโค – กระบือ 
 กิจกรรม ร้อยรักษ์ประเพณี วิถีสงกรำนต์

ไทย 

 

ร้อยละ 100 
 



จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

ในกำรนี้ เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงให้กำรขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถถอดบทเรียน 
ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำ คณะท ำงำนจึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำแนกรำยโครงกำรตำมแผน ดังต่อไปนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การจัดการสภาพ แวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรม “5ส. กคป. น่ำอยู”่ 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำมีจิตส ำนึกด้ำนวินัย ควำมรับผิดชอบ  
และกำรมีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถำนที่ปฏิบัติงำน 

๒. เพ่ือปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนให้สะอำด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อ 
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลัก 5ส. 

๓. เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และส่งเสริมภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้มีควำมน่ำอยู่ น่ำท ำงำน  
และเหมำะสมต่อกำรให้บริกำรประชำชน 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีกำรประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม “5ส. กคป. น่ำอยู”่ ให้แก่บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน รวมทั้งก ำหนดแนวทำงและพ้ืนที่เป้ำหมำยในกำรด ำเนินกิจกรรม 

๒. บุคลำกรร่วมกันด ำเนินกำรคัดแยก จัดเก็บ และจัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์ เอกสำร และพ้ืนที่ส่วนกลำง
ภำยในหน่วยงำนตำมหลัก 5ส. 

๓. มีกำรท ำควำมสะอำด ปรับปรุงสภำพแวดล้อม และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษำควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยภำยในหน่วยงำน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. สภำพแวดล้อมภำยในหน่วยงำนมีควำมสะอำด เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำนมำกยิ่งขึ้น 
๒. บุคลำกรมีจิตส ำนึกด้ำนวินัย ควำมรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำพ้ืนที่ปฏิบัติงำนและพ้ืนที่

ส่วนกลำงร่วมกัน 
๓. หน่วยงำนมีบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี ส่งเสริมควำมสำมัคคี และสะท้อนภำพลักษณ์องค์กรที่มี  

ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยและน่ำเชื่อถือ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม 
อย่ำงต่อเนื่อง 

๒. มีกำรก ำหนดแนวทำง เป้ำหมำย และมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
๓. บุคลำกรมีควำมร่วมมือและตระหนักถึงประโยชน์ของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมหลัก 5ส.  

ต่อกำรปฏิบัติงำนและสภำพแวดล้อมของหน่วยงำน 



ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. ส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนกิจกรรม

รณรงค์หรือกำรยกย่องหน่วยงำน/บุคลำกรต้นแบบ 
๒. ก ำหนดแผนติดตำมประเมินผลและมอบหมำยผู้รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่อย่ำงชัดเจน เพ่ือรักษำ

มำตรฐำนกำรด ำเนินกิจกรรมตำมหลัก 5ส. 
๓. พัฒนำพ้ืนที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม สะดวก และ

เอ้ือต่อกำรใช้งำนมำกยิ่งขึ้น 
 

 

     
 
 

     
 
 

     
 



ปัญหาที่อยากแก้ ๒. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรม "ขยะมีค่ำ พัฒนำสวัสดิกำร" 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำมีจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
ตำมแนวทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพ่ือรณรงค์ให้เกิดกำรคัดแยกขยะและน ำวัสดุเหลือใช้กลับมำใช้ประโยชน์อย่ำงเหมำะสม ลดปริมำณ
ขยะภำยในหน่วยงำน 

๓. เพ่ือสร้ำงสวัสดิกำรหรือประโยชน์ส่วนรวมจำกรำยได้ที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยขยะรีไซเคิล และส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีกำรประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม “ขยะมีค่ำ พัฒนำสวัสดิกำร” ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนรับทรำบและเข้ำร่วมกิจกรรม 

๒. บุคลำกรร่วมกันคัดแยกขยะรีไซเคิล เช่น กระดำษ พลำสติก และวัสดุที่สำมำรถน ำกลับมำใช้ประโยชน์
ได้ พร้อมจัดจุดรวบรวมขยะภำยในหน่วยงำน 

๓. มีกำรรวบรวมและจ ำหน่ำยขยะรีไซเคิลเพ่ือน ำรำยได้ไปใช้สนับสนุนกิจกรรมสวัสดิกำรหรือกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ภำยในหน่วยงำน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลำกรมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรคัดแยก
ขยะมำกยิ่งขึ้น 

๒. ปริมำณขยะภำยในหน่วยงำนลดลง และสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนมีควำมสะอำด เป็นระเบียบ
มำกยิ่งขึน้ 

๓. หน่วยงำนสำมำรถน ำรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสวัสดิกำรหรือกิจกรรม
ส่วนรวม อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลำกรและองค์กร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรให้ควำมร่วมมือและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรคัดแยกขยะและกำรน ำวัสดุกลับมำใช้ประโยชน์

อย่ำงต่อเนื่อง 
๓. บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมและเห็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงำนและ

ส่วนรวม 
ปัญหาอุปสรรค :  
พ้ืนที่ส ำหรับจัดเก็บขยะรีไซเคิลมีข้อจ ำกัด ท ำให้กำรบริหำรจัดกำรบำงช่วงไม่สะดวกเท่ำที่ควร 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนา :  
๑. ส่งเสริมควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรคัดแยกขยะและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำผ่ำนสื่อ

ประชำสัมพันธ์หรือกิจกรรมรณรงค์ภำยในหน่วยงำน 
๒. ปรับปรุงจุดคัดแยกและพ้ืนที่จัดเก็บขยะรีไซเคิลให้มีควำมเหมำะสม สะดวก และเพียงพอต่อกำรใช้งำน 
๓. พัฒนำรูปแบบกิจกรรมให้มีควำมต่อเนื่อง และสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมมำกยิ่งขึ้น 

เช่น กำรยกย่องหน่วยงำนหรือบุคลำกรต้นแบบด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 
 

                     
 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความดีที่อยากท า ๑. การส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิตจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ “No 
Gift Policy” 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

๒. เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนโดยไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

๓. เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมนโยบำย “No Gift Policy”  
ของภำครัฐ 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ “No Gift Policy” 
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบโดยทั่วกัน 

๒. มีกำรประชำสัมพันธ์ สื่อสำร และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตำมนโยบำย “No Gift Policy” 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำน 

๓. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนร่วมแสดงเจตนำรมณ์และปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตำมนโยบำย “No Gift Policy” 
มำกยิ่งขึ้น 

๒. หน่วยงำนเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมควำมสุจริต โปร่งใส และลดควำมเสี่ยงต่อกำรเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย “No Gift Policy” อย่ำงชัดเจน 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรแนวทำงปฏิบัติให้บุคลำกรรับทรำบอย่ำงต่อเนื่องและท่ัวถึง 
๓. บุคลำกรให้ควำมร่วมมือและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตและโปร่งใส 

ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี  

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย “No Gift Policy” และแนวทำงปฏิบัติที่ถูกต้องให้แก่

บุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
๒. พัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ภำยในหน่วยงำนให้เข้ำถึงบุคลำกรได้อย่ำงทั่วถึงและ

ต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมกำรติดตำม ประเมินผล และสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรด้ำนควำมสุจริตและควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน 



 

 
 

 



 
 
 

 

 



ความดีที่อยากท า 1. การส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม “คนดีที่อยำกบอก & ควำมดีที่มองเห็น” (Social Credit)  

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำตระหนักและเห็นคุณค่ำของกำรท ำควำมดี

ในกำรปฏิบัติงำนและกำรอยู่ร่วมกันในองค์กร 
๒. เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งกำรยกย่อง ชื่นชม และส่งต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ผ่ำนกิจกรรม 

Social Credit 
๓. เพ่ือส่งเสริมควำมสำมัคคี จิตบริกำร และควำมเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลระหว่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีกำรประชำสัมพันธ์และก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม “คนดีที่อยำกบอก & ควำมดีท่ีมองเห็น” 

ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบ 
๒. บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมโดยร่วมเขียนบัตรสะสมแต้มควำมดี ถ่ำยทอดเรื่องรำวควำมดี และชื่นชม

พฤติกรรมที่ดีของเพ่ือนร่วมงำน 
๓. มีกำรรวบรวม สรุปผล และเผยแพร่เรื่องรำวควำมดีหรือแบบอย่ำงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ภำยใน

หน่วยงำน พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับกำรชื่นชม 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลำกรเกิดกำรตระหนักและเห็นคุณค่ำของกำรท ำควำมดี รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนร่วมกัน
ภำยในองค์กร 

๒. หน่วยงำนเกิดบรรยำกำศแห่งกำรยกย่อง ชื่นชม และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก อันน ำไปสู่วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

๓. บุคลำกรมีควำมสำมัคคี เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล และมีจิตบริกำรในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันมำกยิ่งขึ้น 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

๒. กิจกรรมมีรูปแบบที่เปิดโอกำสให้บุคลำกรสำมำรถมีส่วนร่วมได้ง่ำยและสะท้อนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง
ในกำรปฏิบัติงำน 

๓. มีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่เรื่องรำวควำมดีอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้บุคลำกรเกิดแรงจูงใจในกำรท ำ
ควำมดีและเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้อื่น 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑. บุคลำกรบำงส่วนยังไม่กล้ำแสดงออกหรือถ่ำยทอดเรื่องรำวควำมดีของตนเองหรือเพ่ือนร่วมงำน 
๒. กำรด ำเนินกิจกรรมให้มีควำมต่อเนื่องจ ำเป็นต้องอำศัยกำรกระตุ้นและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมอย่ำง

สม่ ำเสมอ 
๓. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมค่อนข้ำงจ ำกัด อำจท ำให้กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรยังไม่ครอบคลุม

ทั้งหมด 



แนวทางการพัฒนา :  
๑. ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องและท่ัวถึง 
๒. พัฒนำรูปแบบกิจกรรมให้มีควำมหลำกหลำยและสอดคล้องกับบริบทกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในแต่

ละส่วนงำน 
๓. น ำเรื่องรำวควำมดีหรือแบบอย่ำงพฤติกรรมที่พึงประสงค์มำถ่ำยทอดและต่อยอดเป็นแนวปฏิบัติด้ำน

คุณธรรมของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

        

              

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า 2. การมุ่งเน้นปลูกฝัง จิตส านึกแห่งการแบ่งปัน และการเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการ/กิจกรรม  : โครงกำร ไถ่ชีวิตโค – กระบือ 
 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำมีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม ควำมเมตตำ และ
กำรเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๒. เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคีและปลูกฝังค่ำนิยมในกำรท ำควำมดีร่วมกันภำยในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีกำรประชำสัมพันธ์และเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนร่วมบริจำคและเข้ำร่วมโครงกำร “ไถ่

ชีวิตโค – กระบือ” 
๒. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือในกำรร่วมท ำบุญและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมตำม

ก ำหนด 
๓. มีกำรด ำเนินกิจกรรมไถ่ชีวิตโค – กระบือ และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกิจกรรมให้บุคลำกรภำยใน

หน่วยงำนรับทรำบ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลำกรเกิดจิตส ำนึกด้ำนเมตตำธรรม กำรเสียสละ และกำรช่วยเหลือสังคมร่วมกัน 
๒. หน่วยงำนเกิดบรรยำกำศแห่งกำรท ำควำมดี กำรแบ่งปัน และกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม

สำธำรณประโยชน์ 
๓. บุคลำกรมีควำมสัมพันธ์อันดีและเกิดควำมสำมัคคีจำกกำรร่วมกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญและเข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมสมัครใจ 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรรำยละเอียดกิจกรรมอย่ำงชัดเจนและทั่วถึง 
๓. บุคลำกรมีจิตศรัทธำและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรร่วมกิจกรรมด้ำนสำธำรณกุศลและกำรท ำนุบ ำรุง

พระพุทธศำสนำ 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมค่อนข้ำงจ ำกัด อำจท ำให้บุคลำกรบำงส่วนไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ 
๒. กำรประสำนงำนด้ำนสถำนที่หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอำจต้องใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. วำงแผนและประชำสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้ำ เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเตรียมควำมพร้อมและเข้ำร่วม

กิจกรรมได้มำกยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้ำนสำธำรณประโยชน์และกิจกรรมทำงศำสนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

     



     

  

  

 

 

 



ความดีที่อยากท า 3. การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองคดีทรัพย์สินทางปัญญาได้ขัดเกลาจิตใจผ่านการท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนาและการสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือสืบสำนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำมของไทย และส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ 
๒. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ควำมสำมัคคี และกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมร่วมกันภำยใน

องค์กร 
ผลการด าเนินงาน :  
๑. เชิญชวนผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 
๒. มีกำรจัดกิจกรรมท ำบุญเพ่ือควำมเป็นสิริมงคลแก่บุคลำกรในหน่วยงำน อำทิ กำรถวำยภัตตำหำร  

กำรถวำยสังฆทำน และกำรรับพรจำกพระสงฆ์ 
๓. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมพร้อมเพรียงและสมัครใจ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรเกิดควำมตระหนักและมีส่วนร่วมในกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำและกำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
๒. หน่วยงำนเกิดบรรยำกำศแห่งควำมอบอุ่น เอ้ืออำทร และควำมสำมัคคีภำยในองค์กร 
๓. บุคลำกรมีขวัญก ำลังใจที่ดี และเกิดควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำน3
๔. ส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กรคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญและเข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมพร้อมเพรียง 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และก ำหนดรูปแบบกิจกรรมที่เหมำะสมกับบริบทของหน่วยงำน 
๓. บุคลำกรให้ควำมร่วมมือและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอนุรักษ์และสืบสำนประเพณีไทย 

ปัญหาอุปสรรค :  
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมค่อนข้ำงจ ำกัด อำจท ำให้บุคลำกรบำงส่วนไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. วำงแผนและประชำสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้ำ เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเตรียมควำมพร้อมและเข้ำร่วม

กิจกรรมได้มำกยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
 



   

  

  

   



ความดีที่อยากท า 4. การเชื่อมสายใย ถ่ายทอด ประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่น และการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กองคดีทรัพย์สินทางปัญญาได้ขัดเกลาจิตใจผ่านการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและการสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรม ร้อยรักษ์ประเพณี วิถีสงกรำนต์ไทย 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในกองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำเห็นคุณค่ำและร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยอันดีงำม 

๒. เพ่ือสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีสงกรำนต์ไทย และปลูกฝังค่ำนิยมด้ำนควำมกตัญญู ควำมเคำรพ และ
ควำมสำมัคคีภำยในองค์กร 

๓. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงสร้ำงสรรค์
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีกำรประชำสัมพันธ์และก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม “ร้อยรักษ์ประเพณี วิถีสงกรำนต์ไทย” 
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบ 

๒. บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมสรงน้ ำพระ รดน้ ำขอพรผู้บังคับบัญชำ และกิจกรรมส่งเสริมกำรแต่งกำยด้วย
ผ้ำไทยหรือผ้ำพ้ืนเมือง 

๓. มีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ภำพกิจกรรม รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์และสืบสำน
ประเพณีไทยภำยในหน่วยงำน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลำกรเกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
๒. หน่วยงำนเกิดบรรยำกำศแห่งควำมอบอุ่น ควำมสำมัคคี และควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคลำกรภำยใน

องค์กร 
๓. บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรสืบสำนประเพณีไทย และเกิดภำพลักษณ์องค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและ

วัฒนธรรมอันดีงำม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญและเข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมพร้อมเพรียง 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และก ำหนดรูปแบบกิจกรรมที่เหมำะสมกับบริบทของหน่วยงำน 
๓. บุคลำกรให้ควำมร่วมมือและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอนุรักษ์และสืบสำนประเพณีไทย 

ปัญหาอุปสรรค :  
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมค่อนข้ำงจ ำกัด อำจท ำให้บุคลำกรบำงส่วนไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. วำงแผนและประชำสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้ำ เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเตรียมควำมพร้อมและเข้ำร่วม

กิจกรรมได้มำกยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมกำรสืบสำนวัฒนธรรมและประเพณีไทยผ่ำนกิจกรรมต่อเนื่องภำยในหน่วยงำน เพ่ือสร้ำง

วัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
 



         

    

             

            


