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โครงการ “พัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรม

พิเศษตามมาตรฐานสากล” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองนโยบายและยุทธศาสตร์  กรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  กระทรวงยุติธรรม 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล.. นายธีรภัทร  แก้วจุนันท์                         โทรศัพท ์028319888 ต่อ 51049...  
โทรสาร...................-..............................................................  E-mail… theerapat@dsi.go.th ….. 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน....การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ..... 

     (1) เป้าหมาย… 4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์.... 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมี
เท่าท่ีจ าเป็น      

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ
สู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล กรมสอบสวนคดีพิเศษ  มีส่วน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (แผนระดับท่ี 3) ซึ่งมีความสอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และ
ระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก ากับ ติดตาม รายงาน และประเมินผลความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้อง เชื่อมโยง และเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ และการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ตามระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) อันจะน าไปสู่
เป้าหมายให้กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ   

 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ..1..ความมั่นคง........ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่..1.กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…การพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวน    
คดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล จะส่งผลให้              
กรมสอบสวนคดีพิเศษซึ่งเป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย มีทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 
และระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง และส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมาย โดยทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

แบบรายละเอียดโครงการค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กนย.2564/1) (500,000 บาท) 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..............พัฒนากฎหมาย............................................ 

 แนวทางการพัฒนา …พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ และเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่าง
ถูกต้อง และรวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม. 

 เป้าหมายของแผนย่อย…2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความ
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนายุทธศาสตร์     
กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล จะส่งผล
ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษซึ่งเป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย มีทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 
และระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง และส่งผลให้เกิดการปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม ระยะเวลาการบังคับใช้กฎหมายลดลง ประชาชนเชื่อมั่นในการ
บังคับใช้กฎหมายเพ่ิมมากขึ้น  

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  - 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

  - 

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

- 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 ก าหนดให้หน่วยงานของ

รัฐ ทุกหน่วยงานมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 
24 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินการต่อส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายในเวลาและตามรายการ
ที่ส านักงานก าหนด ซึ่งส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส านักงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และก าหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ภายในเดือนธันวาคม 2562        

        ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้ก าหนดกรอบแนวทางการ 
ยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 โดยใช้เครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ  
4.0 หรือ PMQA 4.0 เพ่ือให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ ด าเนินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติตามแนวทางท่ีก าหนด  
จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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(แผนระดับที่ 3) ซึ่งมีความสอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ที่เก่ียวข้อง  
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ดังกล่าว จึงต้องมี 
การขับเคลื่อนโดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก ากับ ติดตาม  
รายงาน และประเมินผลความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขอรับการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตลอดจนการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์การ (ระดับยุทธศาสตร์) และการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการผลกระทบทางลบต่อ
สังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ PMQA 4.0 กอง
นโยบายและยุทธศาสตร์ จึงจ าเป็นต้องจัดโครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักใน
การบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากลเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามบริบทที่เกี่ยวข้อง  
          2.2  วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์กรหลักในการบังคับใช้ 
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล   
   2.2.2 เพ่ือด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีส านักงานสภา 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก าหนด 

  2.3  เป้าหมาย 

   2.3.1 กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นองค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ
ตามมาตรฐานสากล           
                2.3.2.กรมสอบสวนคดีพิเศษด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติตามท่ี
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก าหนด   

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
                          กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการพัฒนายุทธศาสตร์สู่การเป็นองค์กรหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐสู่
การเป็นระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ PMQA กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการจัดท าแผน และการด าเนินการต่าง 
ๆ  ดังนี้ 1) แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) 2) แผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์การ (ระดับ
ยุทธศาสตร์) 3) แผนการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินงานของ กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 4) มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)          

                 2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

                             1) ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (to be)   
ในส่วนของหมวด 1 การน าองค์การ การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินงาน 
ของ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  และหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งในด้านการจัดท าและทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งการบริหารความเสี่ยง เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 100    
      2) กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด าเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติตามที่ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด โดยได้น าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาที่ก าหนด    
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2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1)  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานคิดตามสัดส่วนของกิจกรรมหลัก   
     2.5.2  เชิงคุณภาพ 

1) ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA  4.0 (to be) 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.6.1 การพัฒนายุทธศาสตร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์กรหลักในการบังคับใช้ 

กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการพัฒนาองค์การ
ตามเกณฑ์ PMQA  4.0 (to be) สอดคล้องกับด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติตามแนวทางที่
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด    

      2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ......ตุลาคม 2563...ถึง.....กันยายน 2564....... 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ………………500,000……………….บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2564 

ไตรมาสที่ 
2/2564 

ไตรมาสที่ 
3/2564 

ไตรมาสที่ 
4/2564 

๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ
ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวน   
คดพิีเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

18,900    18,900 

๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การ
ปฏิบัติ 

  308,300 
 

 308,300 
 

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 57,600   57,600 

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ผลกระทบทางลบต่อสังคมอันมาเนื่องจากการ
ด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 57,600   57,600 

๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ี(พ.ศ.๒๕๖๓-
๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   57,600 57,600 

รวม 18,900 115,200 308,300 57,600 500,000 

*********************************** 
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รายละเอียดงบประมาณของโครงการ :  จ านวน .........500,000........... บาท 

โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

      500,000  

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

18,900  

     1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  (70 คน * 200 บาท )          14,000 
     2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 70 คน * 35 บาท * 2 มื้อ )            4,900  
  
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.๒๕๖๔) 
สู่การปฏิบัติ        308,300  
     1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ   (80 คน * 500 บาท * 2 วัน)          80,000  
     2) ค่าอาหารครบมื้อ   (80 คน * 700 บาท * 1 วัน)          56,000  
     3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (80 คน * 50 บาท * 2 มื้อ * 3 วัน)          24,000  
     4) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน * 6 ชม. * 1,200 บาท * 3 วัน)          21,600  

     5) ค่าท่ีพัก ( 80 คน * 750 บาท * 2 คืน)         120,000  
     6) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง            6,700 
  
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔         57,600 
     1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  (80 คน * 200 บาท * 2 วัน)          32,000 
     2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 80 คน * 35 บาท * 2 มื้อ * 2 วัน)          11,200  
     3) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน * 6 ชม. * 1,200 บาท * 2 ครั้ง)          14,400  
  
4. การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันมาเนื่องจากการด าเนินงานของ         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

        57,600 

     1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  (80 คน * 200 บาท * 2 วัน)          32,000 
     2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 80 คน * 35 บาท * 2 มื้อ * 2 วัน)          11,200  
     3) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน * 6 ชม. * 1,200 บาท * 2 ครั้ง)          14,400  
  
5. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  

57,600 

     1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  (80 คน * 200 บาท * 2 วัน)          32,000 
     2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 80 คน * 35 บาท * 2 มื้อ * 2 วัน)          11,200  
     3) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน * 6 ชม. * 1,200 บาท * 2 ครั้ง)          14,400  
  

 

*********************************** 
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 แผนแมบ่ทการบรหิารงานยตุิธรรมแหง่ชาต ิ

 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเสริมสร้างความรูค้วามเขา้ใจ และการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม   
 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนากฎหมายและระบบบรหิารงานยุตธิรรม    
 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การขบัเคลื่อนกระบวนการยุตธิรรมธรรมดว้ยดิจิทัล    

 แผนอ่ืน ............................................................ ............................................ 

 แผนปฏิบตัิราชการกระทรวง  
 

เร่ือง การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
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บั
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นป
ฏิบ

ตัิร
าช

กา
รก

รม
สอ

บส
วน

คด
ีพิเ

ศษ
 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบตัิราชการกรมฯ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์การตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความยัง่ยืน (Sustainable Administration)   

เป้าประสงค์ การพัฒนาองค์การของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล (L๕) 

ตัวชี้วัด.... 5.1 ระดับการพัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบราชการ ตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ อย่างน้อยระดับพืน้ฐาน (Basic) และระดับคะแนนเพิ่มขึ้นจากปกี่อน 

กลยุทธ์..พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

เป
้าห

มา
ยต

าม
แผ

นป
ฏบิ

ัติก
าร

 

 
กิจกรรมหลัก 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รวมทั้งสิ้น 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวน
คดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

Output : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคิดตามสัดส่วนของกิจกรรมหลัก 

ร้อยละ   20   60   80   100 100 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.๒๕๖๔) สู่การ
ปฏิบัต ิ

Outcome : ผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
4.0 (to be) 
 

 ร้อยละ            100 100 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
4. การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันมา
เนื่องจากการด าเนินงานของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
5. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ 

 

แบบรายละเอียดโครงการค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กนย.2564/2) 

 


