
แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ โครงการ การจัดท าและขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

แผนส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม  กรมสอบสวนคดีพิเศษ  กระทรวงยุติธรรม 
(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกลุ นาย นายศิริพงศ์   บรรจงแก้ว     โทรศัพท์ 02-8319888 ต่อ 52249 
โทรสาร 02 975 9820      E-mail address  siripong_bun@dsi.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผน
ส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความม่ันคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และ
นโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในการทุจริต การปรับระบบงาน และโครงสร้างที่เอ้ือต่อ
การลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การปราบทุจริต  
 
 
ในการนี้ กรมสอบสวนดคีพิเศษ ซึ่งเป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฏหมายกับอาชญากรรมพิเศษตาม
มาตรฐานสากลและส่งเสริมการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้เจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริม
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ   

3. วัตถุประสงค์    
เพ่ือขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์   

4. ผลผลิต (Output)    
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔   

ผลลัพธ์ (outcome)   



-ร้อยละของเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและ ปปช. ปปท. ชี้มูลลดลง    (ไม่เกินร้อยและ ๐.๕) 
-ร้อยละของบุคลากรที่การกระท าความผิดทางวินัยเทียบกับจ านวนบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อย
ละ ๑)   

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
1.  เชิงปริมาณ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ. 
๒๕๖๔ 2.เชิงคุณภาพ บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่
ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการ และ
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ   

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต มี
จิตส านึกต่อต้านการทุจิต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๒. ประชาชนทั่วไปและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๓. 
เครือข่ายดีเอสไอภาคประชาชน   

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

  

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

   

        ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                             -  6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
  

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  



        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  เป้าหมายรวม 

                      -  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย 
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

   

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร์ 

                      -  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  เป้าหมาย 

                                    -  เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 

   

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร์ 

                      -  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  แนวทางการพัฒนา 

                                    -  5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                           -  - ป้องกันการทุจริต 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน      

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................0................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☐    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... ........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 



☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 

 
 


