
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานจะต้องรายงานผลการด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่างด า เนินการ 
หรือด าเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดท าผลการด าเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์ส าหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

 

มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ 
 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

๑  การขอพยานหลักฐาน 
จากหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส านวน
เจตนาไม่ขอพยานหลักฐาน
ส าคัญจากหน่วยงาน 

สูง 1. การก าชั บการปฏิบั ติ ต าม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการักษาความลับข้อมูล
ใ นส า น วนและก า ชั บ ให้ ใ ช้
มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 

 

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ 
660/2568
เรื่อง มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ
รวบรวมพยาน 
หลักฐานในคดี
เพื่อให้ก าหนด
และปฏิบตัิ

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

เกี่ยวกับการ
รักษาความลบั
ข้อมูลในส านวน
และก าชับให้ใช้
มาตรการทาง 
การบริหารแก่
ข้าราชการที่มี
พฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท า
ความผิดวินยั
อย่างร้ายแรง 

    2. ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลตามมาตรการ                
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ 
660/2568
เรื่อง  มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ
รวบรวม
พยานหลักฐาน
ในคดีและให้
ผู้บังคับบัญชา

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวน 
คดีพิเศษ 
รายงานผล    
ตามมาตรการ
กรณีมีเจ้าหน้าที่
ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้รายงาน
พฤติการณ์
ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน
โดยเร็วเพื่อ
พิจารณา
ด าเนินการทาง
วินัยตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

2 การสอบปากค าผู้กล่าวหา/
พยาน 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบส านวน
เจตนาไม่เรียกผู้กล่าวหา/พยาน
ส าคัญมาสอบปากค าและ
กระท าการใดๆ ให้ผู้กล่าวหา/
พยาน ให้ถ้อยค าที่เป็นประโยชน์
และเจตนาเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยน
ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญ
แห่งคดีในค าให้การ 

สูง 1. การก าชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ ยวกับการรักษาความลับ
ข้อมูลในส านวนและก าชับให้ใช้
มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ 
660/2568
เรื่อง มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ
รวบรวมพยาน 
หลักฐานในคดี
เพื่อให้ก าหนด
และปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการ
รักษาความลบั
ข้อมูลในส านวน
และก าชับให้ใช้
มาตรการทาง 
การบริหารแก่
ข้าราชการที่มี
พฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท า
ความผิดวินยั
อย่างร้ายแรง 

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

    2. ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สั งกัดกรมสอบสวนคดี พิ เศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติ ดตาม  และตรวจสอบก า ร
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลตามมาตรการ             
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ 
660/2568
เรื่อง  มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ
รวบรวม
พยานหลักฐาน
ในคดี และให้
ผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ รายงาน
ผลตามมาตรการ                
กรณีมีเจ้าหน้าที่
ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้รายงาน

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

พฤติการณ์
ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน
โดยเร็วเพื่อ
พิจารณา
ด าเนินการทาง
วินัยตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

3 การลงพ้ืนที่แสวงหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบส านวน 
ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบด้วย
กฎหมายสินน้ าใจหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ  
จากการปฏิบัติหน้าที ่

สูง 1. การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 
 

ก าหนดนโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ และปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
 

ด าเนินการ 
จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ 
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ เรื่อง 
นโยบายการไม่
รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

    2. การส่งเสริมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 

 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้           
ความเข้าใจ และความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ด าเนินการ 
จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
นโยบายการ
ต่อต้านการ
ทุจริต เผยแพร่
ให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบ
ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ  
เพื่อเสรมิสร้าง
การรับรู้           
ความเข้าใจ 
และความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

    ๓.  การก าชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มาตรการรักษา
ความปลอดภัยข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรักษาความลับ
ข้อมูลในส านวนและก าชับให้ใช้
มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ 
660/2568
เรื่อง มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ
รวบรวมพยาน 
หลักฐานในคดี
เพื่อให้ก าหนด
และปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการ
รักษาความลบั
ข้อมูลในส านวน
และก าชับให้ใช้
มาตรการทาง 
การบริหารแก่
ข้าราชการที่มี
พฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท า
ความผิดวินยั
อย่างร้ายแรง 

    ๔.  การส่งเสริมการรายงาน 
     การทุจริตและปกป้องผู้แจ้ง     
     เบาะแส 
 

สร้างระบบการแจ้งเบาะแส 
การรับสินบนที่มีความปลอดภัย
และปกป้องผู้แจ้งเบาะแส ดังนี้
ก าหนดให้สามารถร้องเรยีน/
รายงานการทุจริตของเจา้หน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผา่น
ช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ และ 
เว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ด าเนินการ 
จัดท าช่องทาง
ก าหนดให้
สามารถร้องเรยีน
รายงานการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ ผ่าน

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ช่องทาง
หมายเลข
โทรศัพท ์และ 
เว็บไซต์กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 

    ๕.  ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลตามมาตรการ             
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ 
660/2568
เรื่อง  มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ
รวบรวม
พยานหลักฐาน
ในคดีและให้
ผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวน 
คดีพิเศษ 

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

รายงานผล    
ตามมาตรการ
กรณีมีเจ้าหน้าที่
ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้รายงาน
พฤติการณ์
ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน
โดยเร็วเพื่อ
พิจารณา
ด าเนินการทาง
วินัยตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

4   การรวบรวมพยานหลักฐาน เจ้าหน้าที่ไม่น าพยานหลักฐาน
ส าคัญเข้าในส านวน หรือดึง
พยานหลักฐานส าคัญออกจาก
ส านวนคดี เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ใ ห้ กั บ ผู้ ต้ อ งห า เ พ่ื อ ไ ม่ ต้ อ ง 
รับโทษ หรือรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 1. การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

 

ก าหนดนโยบาย No Gift 
Policy  
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ  
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ด าเนินการ 
จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ 
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ เรื่อง 
นโยบายการไม่
รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ

-ไฟล์เอกสาร 
- ไฟล์รูป 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

    2. การส่งเสริมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 
 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้  
ความเข้าใจ และความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ด าเนินการ 
จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
นโยบายการ
ต่อต้านการ
ทุจริต เผยแพร่
ให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบ
ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ  
เพื่อเสรมิสร้าง
การรับรู้  
ความเข้าใจ 
และความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 

-ไฟล์เอกสาร 
- ไฟล์รูป 

    ๓.  การก าชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มาตรการรักษา
ความปลอดภัยข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรักษาความลับ
ข้อมูลในส านวนและก าชับให้ใช้

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ  

-ไฟล์เอกสาร 
- ไฟล์รูป 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์   
เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 

ที่ 660/2568
เรื่อง มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ
รวบรวมพยาน 
หลักฐานในคดี
เพื่อให้ก าหนด
และปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการ
รักษาความลบั
ข้อมูลในส านวน
และก าชับให้ใช้
มาตรการทาง 
การบริหารแก่
ข้าราชการที่มี
พฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท า
ความผิดวินยั
อย่างร้ายแรง 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

        ๔.  การส่งเสริมการรายงาน 
     การทุจริตและปกป้องผู้แจ้ง     
     เบาะแส 
 

สร้างระบบการแจ้งเบาะแส 
การรับสินบนที่มีความปลอดภัย
และปกป้องผู้แจ้งเบาะแส ดังนี้
ก าหนดให้สามารถร้องเรยีน/
รายงานการทุจริตของเจา้หน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผา่น
ช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ และ 
เว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ด าเนินการ 
จัดท าช่องทาง
ก าหนดให้
สามารถร้องเรยีน
รายงานการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ ผ่าน
ช่องทาง
หมายเลข
โทรศัพท ์และ 
เว็บไซต์กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 

-ไฟล์เอกสาร 
- ไฟล์รูป 

    ๕. ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลตามมาตรการ       
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการ 
แจ้งเวียนค าสั่ง
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่ 
660/2568
เรื่อง  มาตรการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ีการ

-ไฟล์เอกสาร 
-ไฟล์รูป 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไฟล์/
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ในคดีและให้
ผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สอบสวน 
คดีพิเศษ 
รายงานผล    
ตามมาตรการ
กรณีมีเจ้าหน้าที่
ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้รายงาน
พฤติการณ ์

 

 

ชื่อ - สกุล      นางอาภาศิริ  เมืองดู่   (ผู้จัดท า)        ชื่อ - สกุล   ว่าที่ร้อยตรี ภัทรพล จิ๋วหนองโพธิ์  (ผู้ตรวจสอบ) 

ต าแหน่ง   พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ                                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม 

 

 


