
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
๑. ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือ                 
การให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

๑. มีการปรับปรุงระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วย
การบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ 
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๗ รวมทั้ง มีการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารงาน
คดีพิเศษ พ.ศ. 25๖7 และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง องค์ความรู้ตามคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ตามตามระเบียบ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ 
พ.ศ. 25๖7 เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน 2567 

๒. มีการจัดท าคู่มือการร้องทุกข์ส าหรับประชาชน                
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตลอดจนตัวอย่างคดี            
และวิดี โออธิบ ายช่ อ งทางการร้ อ งเรี ยนร้อ งทุ กข์                     
โดยมีการเผยแพร่ให้ประชาชนได้ รับทราบผ่ านทาง 
www.dsi.go.th   

๑. การด าเนินการทางธุรการและการมอบหมายหน้าที่
เกี่ยวกับงานคดีพิ เศษของกรมสอบสวนคดีพิ เศษ               
เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
 
๒. ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ทราบแนวทางในการร้องทุกข์และ                   
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์                    

๒. ก ากับดูแลบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติงาน/
ให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

๑. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการบันทึกรายละเอียด
ข้อมูลในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) ดังนี้ 
    ๑.๑ มีหนังสือกองบริหารคดีพิเศษ ที่ ยธ ๐๘16/                
ว 034 ลงวันที่  14 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ก าชับ
แนวทางปฏิบัติในการบันทึกรายละเอียดข้อมูลในระบบ
บริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) เพ่ือการเชื่อมโยงข้อมูลชั้น    
ร้องทุกข์ งานตรวจสอบข้อเท็จจริง งานสืบสวน และงาน
คดีพิเศษ 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบและปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติ ในการบันทึกรายละเอียดข้ อมูล               
ในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือช่วยเหลือ 
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



-๒- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
     ๑.๒ มีหนังสือกองบริหารคดีพิเศษ ที่ ยธ 0816/                 

ว 3019 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ก าชับแนว
ปฏิบัติ กรณี การติดตามผลคดีพิเศษ ตามระเบียบกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. 
2547 ข้อ 48 

๒. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการน าเข้า
ข้อมูลทางคดีในระบบบริหารจัดการคดีพิ เศษ (CIS)                      
ในรูปแบบผสมผสาน เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 

๓. ยกระดับมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษให้เป็นไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้
พนักงานสอบสวบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

1 . อธิบดีกรมสอบสวนคดี พิ เศษ ลงนามในค าสั่ ง                     
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่ ๒๐๐๓/๒๕66 ลงวันที่ ๒๕ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง ยกเลิกค าสั่งและแต่งตั้ง
คณะท างานทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการหลักของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ    

2. เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ด าเนินการจัดประชุม
คณะท างานทบทวน/ปรับปรุงคู่ มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการหลักของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคาร
รัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ และ
คณะท างานฯ มีมติแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณา
ทบทวนและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการหลักของกรมสอบสวนคดีดีพิเศษ 

อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานตามกระบวนการหลักของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ    

 



-๓- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
 ๓. จัดประชุมคณะท างานทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติ งานตามกระบวนการหลักของกรม
สอบสวนคดีพิเศษแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 14 ครั้ง โดยมีการ
ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นการประชุมเพ่ือพิจารณา
มอบหมายกระบวนงานให้ผู้รับผิดชอบกระบวนงานทั้ง 
๓๘ กระบวนงาน  

 

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าถึงการให้บริการ 
และข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าถึงบริการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โดยเผยแพร่บนช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. Infographic การรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และ
ช่องทางการติดตามข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 

2. Infographic ช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. Infographic ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ สามารถเข้าถึงการให้บริการและ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของกรมสอบสวนคดีพิ เศษ                 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 
 



-๔- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
๕. สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวปฏิบัติ ในการขอใช้รถยนต์ส่ วนกลาง                 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และกรณีเดินทาง 
ไปราชการต่างจังหวัด โดยผู้ ขออนุญาตต้องกรอก
รายละเอียดในแบบฟอร์มใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
กรมสอบสวนคดีพิเศษที่ก าหนด 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน กรมสอบสวน                
คดีพิเศษ พร้อมก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างคุ้มค่าและประหยัด
พลังงาน              

๓. ก าหนดแนวทางการควบคุมและการเบิกจ่ายเครื่อง
คอมพิวเตอร์แบบพกพาของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

๔. ก าหนดหลักเกณฑ์การเป็นผู้ถือครองเครื่องโทรศัพท์ 
เคลื่อนที่และหมายเลข (ซิมการ์ด)  

โดยด าเนินการเผยแพร่คู่มือแนวทางตามข้อ 1 – 4                
ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ และได้ก าหนดให้ 
การเบิกพัสดุจะต้องผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยที่เบิกใช้ 
ซึ่งสามารถป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้องอีกทางหนึ่ง 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษรับทราบแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ท าให้การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นเป็นอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและแนวทางที่ ก าหนด ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 

 



-๕- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในกระบวน 
การงบประมาณ 

 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกองนโยบายและยุทธศาสตร์ด าเนินการ 
ดังนี้  
๑ . กิจกรรม กนย. สัญจร หน่ วยงานภายในสั งกัด                 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
    ๑ .๑  เพ่ือสร้างเสริมความรู้  ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์ แผนงานงบประมาณและ
เครือข่ ายป้ องกันการเกิ ดอาชญ ากรรมพิ เศษของ              
กรมสอบสวนคดีพิเศษให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
    ๑.๒ เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ข้อค าถาม I๔ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ข้อค าถาม I๖ 
หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่ เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ งมากน้อย
เพียงใด และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
ข้อค าถาม e๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายใน
ได้เข้า ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงานข้อค าถาม e๘ หน่วยงานมีการปรับปรุง
การด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษความรู้ ความเข้าใจ              
ในการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์ แผนงานงบประมาณ 
และมีส่วนร่วมในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน               
ท าให้การด าเนินการด้านงบประมาณของกรมสอบสวน
คดีพิเศษเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 



-๖- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
     ๑.๓ ถ่ายทอดนโยบายเกี่ยวกับงานด้านยุทธศาสตร์ 

แผนงานงบประมาณ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในภารกิจ
ของกองนโยบายและยุทธศาสตร์ของผู้บริหารกรม
สอบสวนคดีพิ เศษ และผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม                 
ให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิ เศษได้รับทราบ  ทั้ งนี้                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ผ่านมาได้มีกิจกรรม 
กนย.สัญจรไปยังหน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไปแล้วรวม ๒ หน่วย ซึ่งมีรายละเอียดหน่วยงานวัน เวลา 
และสถานที่ท่ีสัญจร ดังนี้  
(๑) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ในวันอังคารที่ ๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น 
๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี  
(๒) กองคดีความมั่นคง ในวันอังคารที่  ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคาร
รัฐประศาสนภักดี  

๒. การให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าค าของบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์  
ที่ ยธ ๐๘๑๕/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
ก ารจั ด ท าค าขอ งบ ป ระม าณ รายจ่ าย  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

 

 

 



-๗- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
๗. การเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล อาทิเช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น 

 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ได้ด าเนินการจัดท าช่องทางส าหรับการเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลบนระบบสารสนเทศภายใน                
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษได้รับทราบ 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีช่องทางในการเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้านต่างๆ 

๘. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการทุจริตของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

 

๑. กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์                  
ผังกระบวนงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องทุกข์ /ร้องเรียน
ของกรมสอบสวนคดีพิ เศษเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม
สอบสวนคดีพิเศษ (www.dsi.go.th) โดยมีการก าหนด
แนวทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ              
ไว้ในผังกระบวนการดังกล่าว 

๒. กรมสอบสวนคดี พิ เศษ มีการด าเนินการชี้แจง/
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบ กรณีที่เกิดข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษบนเว็บไซต์กรม
สอบสวนคดีพิเศษ (www.dsi.go.th) และสื่อออนไลน์
ช่องทางต่างๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑. ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับรู้และรับทราบกระบวนงาน
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องทุกข์ /ร้องเรียนของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  
 
๒. ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีช่องทางในการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร ในการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่เป็นปัจจุบันและมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

 


