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จ ำนวนและรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
เป้ำหมำยคุณธรรม  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม  

1.ปัญหาที่อยากแก้  
๑. กำรรักษำควำมเป็นระเบียบ ควำมสะอำด 
และสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนที่ดีขึ้น  
(วินัย)  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : ส ำนักงำนน่ำอยู่  
วัตถุประสงค์ : - เพ่ือสร้ำงควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สภำพแวดล้อม และบรรยำกำศที่น่ำอยู่น่ำท ำงำนในสถำนที่ 
ท ำงำนแห่งใหม่ และเพ่ือให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุง สถำนที่ท ำงำน 
ประโยชน์ : บุคลำกรมีสำถำนที่ท ำงำนที่น่ำอยู่น่ำท ำงำน 
เสริมสร้ำงนิสัยกำรรักษำควำมสะอำดของสถำนที่ท ำงำน ที่
เป็นมิตร ปลอดภัยต่อสุขภำพ และสิ่งแวดล้อม   

2.ความดีที่อยากท า    
1.การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ เกิดประโยชน์สูงสุด 
(พอเพียง)    
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : “การส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งาน
และส่งต่อให้หน่วยงานที่ยังขาดแคลน”  
วัตถุประสงค์ : -เพ่ือบุคลากรในกคม.ได้ส ารวจครุภัณฑ์ที่ใช้ 
งานได้แต่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้งานแล้วและส่งต่อไปยัง 
หน่วยงานอ่ืน ซึ่งขาดแคลน เพ่ือใช้ให้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
และเพ่ือเรียนรู้การใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและสอดคล้องกับ 
แนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้  
ประโยชน์ที่ได้รับ : สามารถน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเดิดประโยชน์สูงสุด  

2. องค์กรซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล  
(สุจริต)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :“ประกาศเจตนารมณ์ไม่รัของขวัญ
(No Gift Policy)และแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุรูปแบบ” 
 วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ต่างๆ  
ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากร กคม. ไม่มีพฤติกรรมเรียก/
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่
และไม่ ปรากฏข้อเรียกร้องใด ๆ  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) และแสดงพลังต่อต้านการทุจริต ทุก
รูปแบบ”  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงพลังป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ใน ทุกแบบ ด้วยการแสดงการต่อต้านเชิงสัญญลักษณ์ใน
โอกาส ต่างๆ    



 ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากร กคม. ท างานด้วยความสุจริต 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างานได้ สร้างความเชื่อมั่น 
ให้กับประชาชน  

3. แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา)  
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม:“จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เ พ่ือ
สาธารณะ” กิจกรรมที่ 1  
วัตถุประสงค์ : ร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
น  าท่วมอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
ประโยชน์ที่ได้รับ : สังคมได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
ต่างๆ และก่อให้เกิดการรักสามัคคีของคนในชาติ  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ““จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ 
สาธารณะ” กิจกรรมที่ 2   
วัตถุประสงค์ : รวบรวบถุงกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว  น าไป
บริจาค ให้แก่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วย
หรือผู้มาใช้บริการน าไปใส่ยาหรือเวชภัณฑ์ เพ่ือลดการใช้
ถุงพลาสติก ประโยชน์ที่ ได้รับ : สร้างสังคมที่มีความ
ช่วยเหลือเอื อเฟ้ือต่อ กันและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

4. ถวายความจงรักภักดีเพื่อเป็นพระราชกุศล (กตัญญู)   
  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : “กคม.รวมใจภักดิ์ ถวายความอาลัย 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราช ชนนีพันปีหลวง” ครั งที่ 1  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากร กคม. และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยว ข้องในการประชุมสัมมนาของหน่วยงาน ร่วมกันถวาย 
ความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ผู้ทรงเป็นที่รักยิ่งของสกนิกร
ชาว ไทย และได้เสด็จสู่สวรรคาลัยแล้ว  
ประโยชน์ที่ได้รับ : แสดงความจงรักภักดี เทิดทูลต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : บุคคลต้นแบบด้านท าความดีและมี
จิต สาธารณะ  
วัตถุประสงค์ : (1) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการชื่น
ชม และการให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน (2) เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคลากรที่ท าความดีและเป็นแบบอย่างที่ดี (3) เพ่ือ
สร้าง ความสัมพันธ์ที่ดีและความผูกพันภายในองค์กร 
ประโยชน์ที่ได้รับ : ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีและสร้างความ 
ผูกพันธ์ในองค์กร  

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายท่ีก าหนด 
เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การรักษาความเป็นระเบียบ ความสะอาดและ
สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดีขึ น (วินัย) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ส านักงานน่าอยู่ 
วัตถุประสงค์ : - เพ่ือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีน่าอยู่น่าท างานในสถานที่
ท างานแห่งใหม่ และเพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
ประโยชน์ : บุคลากรมีสาถานที่ท างานที่น่าอยู่น่าท างาน 
เสริมสร้างนิสัยการรักษาความสะอาดของสถานที่ท างาน ที่
เป็นมิตรและปลอดภัยต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

ภาพประชาสัมพันธ์โครงการ  

  

ภาพก่อนด าเนินโครงการ คม. 1 ภาพหลังด าเนินโครงการ  คม.1 
  



ภาพก่อนด าเนินโครงการ คม. 2 ภาพหลังด าเนินโครงการ  คม.2 
  

ภาพก่อนด าเนินโครงการ คม. 3 ภาพหลังด าเนินโครงการ  คม.3 
  

ภาพก่อนด าเนินโครงการ จตจร. ภาพหลังด าเนินโครงการ  ศตจร. 
  



ภาพก่อนด าเนินโครงการ อค บท ภาพหลังด าเนินโครงการ  อค บท 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
 

เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ความดีที่อยากท า  
1.การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง)  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : “การส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งาน
และส่งต่อให้หน่วยงานที่ยังขาดแคลน” 
วัตถุประสงค์ : - เพ่ือบุคลากรใน กคม. ได้ส ารวจครุภัณฑ์ที่
ใช้งานได้แต่ ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้งานแล้ว และส่งต่อไป
ยังหน่วยงานอ่ืน ซึ่งขาดแคลน เพ่ือใช้ให้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า 
และเพ่ือเรียนรู้การใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและสอดคล้องกับ
แนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
ประโยชน์ที่ได้รับ : สามารถน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเดิดประโยชน์สูงสุด 

ภาพประกอบกิจกรรม 

กิจกรรมครั งที่ 1 ส ารวจครุภัณฑ์ ครั งท่ี 1 
 
 

 

กิจกรรมครั งที่ 2 คัดแยกและส่งมอบครุภัณฑ์ให้ สลก. 
หรือหน่วยงานอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
 

เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
2. องค์กรซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล (สุจริต) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : “ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) และแสดงพลังต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ” 

วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ 
ต่าง ๆ 
ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากร กคม. ไม่มีพฤติกรรมเรียก/รับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่และไม่
ปรากฏข้อเรียกร้องใด ๆ 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด   
เป้ำหมำยคุณธรรม  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม  

3. แบ่งปันน้ ำใจ (จิตอำสำ)  
  

 วัตถุประสงค์:ร่วมบริจำคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยน  ำ 
ท่วมอ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ  

ประโยชน์ที่ได้รับ : สังคมได้รับกำรช่วยเหลือเมื่อเกิดภัย พิบัติ
ต่ำงๆ และก่อให้เกิดกำรรักสำมัคคีของคนในชำติ  

 

 

3. แบ่งปันน้ ำใจ (จิตอำสำ)  
  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : “จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือ
สำธำรณะ” กิจกรรมที่ 2   
วัตถุประสงค์ : รวบรวบถุงกระดำษที่ไม่ใช้แล้วน ำไปบริจำค
ให้แก่โรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำล เพ่ือให้ ผู้ป่วยหรือผู้
มำใช้บริกำรน  ำไปใส่ยำหรือเวชภัณฑ์ เพ่ือ ลดกำรใช้
ถุงพลำสติก  
ประโยชน์ที่ได้รับ : สร้ำงสังคมที่มีควำมช่วยเหลือ 
เอื อเฟ้ือต่อกันและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 



ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 

เป้ำหมำยคุณธรรม  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม  
ควำมดีที่อยำกท ำ   

4. ถวายความจงรักภักดีเพื่อเป็นพระราชกุศล (กตัญญู)   
  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : “กคม.รวมใจภักดิ์ ถวำยควำมอำลัย 
แด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำช 
ชนนีพันปีหลวง” ครั งที่ 1  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลำกร กคม. และภำคีเครือข่ำย ที่
เกี่ยวข้องในกำรประชุมสัมมนำของหน่วยงำน ร่วมกันถวำย 
ควำมอำลัยแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์พระบรมรำชินีนำถ พระ
บรมรำชชนนีพันปีหลวง ผู้ทรงเป็นที่รักยิ่งของสกนิกรชำว ไทย 
และได้เสด็จสู่สวรรคำลัยแล้ว  
ประโยชน์ที่ได้รับ : แสดงควำมจงรักภักดี เทิดทูลต่อสถำบัน 

ชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์  
กิจกรรม    

-พิธีถวำยควำมอำลัยแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง  
-พิธีเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ 

พันต ำรวจตรีสิริวิชญ์ เกษมทรัพย์  
ผู้อ ำนวยกำรกองคดีกำรค้ำมนุษย์ (ประธำน)  
 

 
 



 
   

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 - เจ้ำหน้ำที่โครงกำร  
สรุปผลกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร และพิธีปิดกำประชุม ผู้อ ำนวยกำรกองคดีกำรค้ำมนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                       

 

 

 

 



-๔- 

  

  

  

 
 
 

 
 

 



4. ถวายความจงรักภักดีเพื่อเป็นพระราชกุศล (กตัญญู) ชื่อโครงการ/กิจกรรม : บุคคลต้นแบบด้านท าความดีและมีจิต 
สาธารณะ  
วัตถุประสงค์ : (1) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการชื่นชม 
และการให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน (2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่ท าความดีและเป็นแบบอย่างที่ดี (3) เพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีและความผูกพันภายในองค์กร ประโยชน์ที่
ได้รับ : ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีและสร้างความ ผูกพันธ์ใน
องค์กร 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 



 
ตามท่ีกองคดีการค้ามนุษย์ ได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองคดีการค้ามนุษย์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกท้ังยังได้มีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการดังนี้ 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดีการค้ามนุษย์ 
 ปัญหาที่อยากแก ้
 ๑. การรักษาความเป็นระเบียบ ความสะอาด และสภาพแวดล้อมในสถานที่ทํางานที่ดีข้ึน (วินัย) 
  กิจกรรม สํานักงานน่าอยู่  
 ความดีที่อยากท า 
 ๑. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง) 
  กิจกรรม การสํารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งาน และส่งต่อให้หน่วยงานที่ยังขาดแคลน 
 ๒. องค์กรซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักธรรมมาภิบาล (สุจริต)   

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ (No Gift Polity) และแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๓. แบ่งปันน้ําใจ (จิตอาสา) 

กิจกรรม จิตอาสาบําเพ็ญประโยขน์เพื่อสาธารณะ (จิตอาสา)  
 4. ถวายความจงรักภักดีเพ่ือเป็นพระราชกุศล (กตัญญู) 

กิจกรรม กคม.รวมใจภักดิ์ ถวายความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินาถ พระบรมราชนนีพัน
ปีหลวง  

  กิจกรรม บุคคลต้นแบบด้านทําความดี และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
สรุปผลความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก ้
๑.การรักษาความเป็นระเบียบ ความ
สะอาดและสภาพแวดล้อมในสถานที่
ทํางานที่ดีขึ้น (วินัย) 

สํานักงานน่าอยู่  
ร้อยละ 90 

ความดีที่อยากท า 
๑.การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง) 

การสํารวจครุภัณฑ์ที่ไท่ได้ใช้งานและส่งต่อให้
หน่วยงานที่ยังขาดแคลน 

ร้อยละ 100 

๒.องค์กรซื่อสัตย์สุจริตยึดหลักธรร
มาภิบาล (สุจริต) 

ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)และแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
 

ร้อยละ 100 

๓.แบ่งปันน้ําใจ (จิตอาสา) จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ ร้อยละ 100 
4.ถวายความจงรักภักดีเพ่ือเป็นพระ
ราชกุศล (กตัญญู) 

4.1 กคม.รวมใจภักดิ์ถวายความอาลัยแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

ร้อยละ 100 

4.2 บุคคลต้นแบบด้านทําความดีและมีจิต
สาธารณะ 

 

จากผลการดําเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความสําเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดีการค้ามนุษย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 คิดเป็น ร้อยละ 100 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมกองคดีการค้ามนุษย์ คณะทํางานจึงได้จัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน จําแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 

 

 


