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	 การจัดการความรู้	องค์ความรู้ที่	๔	เรื่อง	“แนวทางการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

ในการปอ้งกนัปราบปรามการคา้มนษุย์”	จัดทำาข้ึนมวีตัถุประสงคเ์พ่ือศกึษารวบรวม	องคค์วามรู้ด้านการ 

บรูณาการความรว่มมอืดา้นปอ้งกนัปราบปรามการคา้มนษุย	์ระหวา่งกองคดีการคา้มนษุย	์กรมสอบสวน

คดีพิเศษ	กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนและสอบสวนคดีค้ามนุษย์ในปัจจุบัน	ตลอดจนหน่วย

งานท่ีสนับสนุนด้านการดำาเนินคดี	ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อบูรณาการของหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งโดยทัว่ไป	และศกึษาจากรายละเอยีดเก่ียวกับแนวทางและขัน้ตอนการตรวจคน้จบักมุ	สบืสวน

สอบสวนคดคีา้มนษุยท์ีก่รมสอบสวนคดพีเิศษรว่มบูรณาการการปฏบิตังิานกับหนว่ยงานตา่ง	ๆ 	ประกอบ

ด้วย	องค์กรภาคเอกชนเพื่อประโยชน์สาธารณะ	(NGO)	กรมการปกครอง	สถาบันนิติวิทยาศาสตร์	กรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	หน่วยปฏิบัติการด้านความมั่นคง	ศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล	 (ศรชล.)	สำานักงานตรวจค้นเข้าเมือง	กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์	หน่วยร่วมปฏิบัติการตรวจค้นจับกุม	ทีมคัดแยกผู้เสียหาย	พนักงานอัยการร่วม

สอบสวน	หนว่ยงานคุม้ครองพยาน	หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิารหรอืเกบ็รกัษาขอ้มลูตา่ง	ๆ 	โดยใชว้ธิกีารศีกษา	

ได้แก่	การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร	การศึกษาจากตัวอย่างคู่มือค้ามนุษย์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	และ

การศกึษาเชงิคณุภาพโดยการใหข้อ้มลูของผู้ปฏบิติังานในกองคดีการคา้มนษุย	์โดยระดมความเห็นและ

จัดทำาการสนทนากลุ่ม	(Focus	Group)	ของหน่วยงานภายในสังกัดกองคดีการค้ามนุษย์	การศึกษาจาก

การสัมภาษณ์องค์ความรู้	โดยใช้เครื่องมือเป็นลักษณะคำาถามแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธี

การประสานงานพร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น	รวมทั้งนำาผลกิจกรรมการถอดบทเรียนร่วม

กันกับหน่วยงานองค์กรที่ทำางานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ที่ผ่านมาเป็นเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผลการศึกษาโดยสรุปพบว่า

	 วัตถุประสงค์ข้อที่	๑	แนวทางและขั้นตอนการบูรณาการความร่วมมือด้านป้องกันปราบปราม

การค้ามนุษย์ระหว่างภาคส่วนต่าง	ๆ	กับกองคดีการค้ามนุษย์ในปัจจุบัน	พบว่ามีรูปแบบการบูรณาการ

แบ่งออกเป็น	๔	ลักษณะ

	 	๑.	การบูรณาการที่เกิดจากแต่งตั้งหรือรับมอบอำานาจตามกฎหมาย	ได้แก่	การสนธิกำาลังเจ้า

หน้าทีเ่พือ่การสบืสวนสอบสวนคดพีเิศษ		ระหวา่งกรมสอบสวนคดพีเิศษกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง	ตามพ

ระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ	พ.ศ.๒๕๔๗	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	การบูรณาการด้านแรงงานของ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	ตามคำาสั่งกระทรวงแรงงาน
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ท่ี ๓๓/๒๕๖๐ เรื่อง แตงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
เม่ือเจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐอ่ืนไดรับแตงต้ัง ก็สามารถรวมดําเนินการหรือปฏิบัติในฐานะ
พนักงานตรวจแรงงานไดการบูรณาการดานปองกันปราบปรามการกระทําความผิดคามนุษย 
ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ตามกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผูท่ี 
จะไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ี แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๐ โดยการแตงต้ังใหเจาหนาท่ีจากหนวยงานอ่ืนเขารวมดําเนินการโดยการ
แตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการปองกันปราบปรามการคามนุษย

 ๒. การบูรณาการการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐแบบท่ัวไปเปนการดําเนินการ
ขอความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง โดยมีหนังสือถึงภายนอกจากหนวยงานของรัฐ 
ท่ีขอความรวมมือไปยังหนวยงานของรัฐอีกหนวยงาน เพ่ือขอความรวมมือใหกระทําการอยางใด อาทิ 
การบูรณาการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา ๒๒/๑ กรมสอบสวนคดีพิเศษอาจขอใหหนวยงานของรัฐหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืนใหความชวยเหลือ สนับสนุน หรือเขารวมปฏิบัติหนาท่ีได และหนวยงานหรือ
เจาหนาท่ีท่ีใหความชวยเหลือ สนับสนุน มีสิทธิไดรับคาใชจายหรือคาตอบแทนท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานได 

 ๓. การบูรณาการปฏิบัติงานดานงบประมาณในการปองกันปราบปรามแกไขปญหา
ค า มนุ ษย  ป ระ เทศ ไทย ได ร ะ ดับสรรพ กํ าลั ง คนและทรัพยากรและงบประมาณจาก 
ทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของ โดยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๒ คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบ
แผนบูรณาการงบประมาณจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย และใหจัดทํางบประมาณ
แบบบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาการคามนุษยภายใตแผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาว
และการคามนุษย โดยมีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เปนเจาภาพหลักในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป มีหนวยงานท่ีเก่ียวของตามแผนงานงบประมาณดังกลาว ประกอบดวย
หนวยงานระดับกระทรวง จํานวน ๙ กระทรวง และ ๑๒ หนวยงาน และหนวยงานท่ีไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และหนวยงานภายใตการควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี จํานวน 
๒ หนวยงาน ไดแก สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
หนวยงานขององคกรอิสระ จํานวน ๑ หนวยงาน ไดแก สํานักงานอัยการสูงสุด

วัตถุประสงคของแผนงานบูรณาการ เพ่ือบริหารจัดการแรงงานตางดาวใหทํางาน
ถูกตองตามกฎหมายและไดรับการคุมครอง รวมท้ังดําเนินการใหประชาชนกลุมเปาหมาย ไดแก 
สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาว ไดรับความปลอดภัยจากขบวนการคามนุษย สนับสนุน
การปองกัน การชวยเหลือและคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษยใหพรอมคืนสูสังคม โดยบูรณาการ
ฐานขอมูลดานแรงงานตางดาว และดานการปองกันปราบปรามการคามนุษยระหวางหนวยงาน 
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เผยแพรความรูแกกลุมเปาหมาย และรณรงคจิตสํานึกแกสถานประกอบการและองคกรเครือขาย 
ในการปองกันแกไขปญหา รวมท้ังเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินคดีตอผูกระทําความผิดในรูปแบบ
ตางๆ อยางเขมงวดนอกจากนี้ การจัดทํางบประมาณงบประมาณเชิงบูรณาการดังกลาว ถือเปนกลไก
หนึ่ง ท่ีใชในการเชื่อมโยงภารกิจ และการดําเนินงานของสวนราชการและกระทรวงตาง ๆ  
เพ่ือชวยใหการจัดสรรทรัพยากรมีประสิทธิภาพ ลดปญหาความซํ้าซอนและการสิ้นเปลืองทรัพยากร 
รวมท้ังเพ่ือใหการบูรณาการนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยสามารถบรรลุ 
ผลสําเร็จดวยดี  
 แนวทางแผน บูรณาการด านการ ดํ า เนิ นค ดีค า มนุษย  แนวทา ง ท่ี  ๑ .๔  
เพ่ือปราบปรามและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินคดีคามนุษย ตัวชี้วัดท่ี ๑ รอยละ ๘๐ ของจํานวน
คดีท่ีมีความเห็นสอดคลองกันในชั้นพนักงานสอบสวนหรือพนักงานเจาหนาท่ีและชั้นอัยการ 
ซ่ึงมีหนวยงานรวมขับเคลื่อนแผนในบูรณาการดังกลาว จํานวน ๕ หนวยงาน ประกอบดวย  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมการปกครอง สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน สํานักงานอัยการสูงสุด  
  ๔.การบูรณาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ไดมีมติเห็นชอบแนวทางในการบูรณาการการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย โดยกําหนดแนวการคัดแยกผูเสียหาย ประกอบดวย  
ข้ันการเตรียมการกอนเขาปฏิบัติการข้ันการดําเนินการกอนสัมภาษณหรือคัดแยกผูเสียหาย ข้ันการ
ดําเนินการภายหลังการสัมภาษณคัดแยกผูเสียหายเบ้ืองตน การบูรณาการและเตรียมความพรอม
ของหนวยงานท่ีปฏิบัติ โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันทํางานในลักษณะทีมสหวิชาชีพและ 
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานตํารวจแหงชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน 
ผูประสานงานดานภาษา (ลาม) และอัยการจังหวัด อาทิ การเขารวมรับฟงขอเท็จจริงท่ีไดจากการ
สัมภาษณเบ้ืองตน และรวมประชุมหารือวาการกระทําหรือพฤติกรรมดังกลาวเขาขายเปนความผิด
ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษยหรือฐานความผิดตามกฎหมายอ่ืน 
นอกจากนี้ หนวยงานท่ีเก่ียวของแตงต้ังหรือมอบหมาย ใหมีผูประสานงานกลาง ท้ังในระดับ
หนวยงานและระดับจังหวัดกระทรวงแรงงานสํารวจและจัดทําบัญชีรายชื่อผูประสานงานดานภาษา 
(ลาม) จังหวัดละ ๕ คนหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถประสานเพ่ือขอรับการสนับสนุนได ท่ี 
กองตอตานการคามนุษย โทร. ๐๒ ๒๐๒ ๙๐๗๖ หรือศูนยชวยเหลือทางสังคม โทร. ๑๓๐๐
กระทรวงแรงงาน มีหนาท่ีจัดทําบัญชีรายชื่อผูประสานงานดานภาษา (ลาม) เพ่ือสงเขารับการ

ค



 
ง 

 

ฝกอบรมจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและดําเนินการจัดหาเพ่ิมเติม 
ใหตามท่ีกําหนด 

 วัตถุประสงคขอท่ี ๒ เพ่ือสรางองคความรูในการบูรณาการดานการปองกัน
ปราบปรามการคามนุษยใหแกบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษผลการสังเคราะหประเด็นนี้  
เปนการนําเสนอถึงแนวทางและข้ันตอนการบูรณาการความรวมมือระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กับหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย จํานวน ๑๖ 
หนวยงาน ประกอบดวยองคกรเอกชนดานการชวยเหลือพยานและผูเสียหาย (NGOs)  กรมการ
ปกครองหนวยงานดานนิติวิทยาศาสตร กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหนวยปฏิบัติการดาน
ความม่ันคง ศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง ตํารวจทองท่ีท่ีรวมตรวจคนจับกุมหนวยรวมปฏิบัติการตรวจคนจับกุม ทีมคัดแยกผูเสียหาย
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พนักงานอัยการรวมสอบสวน กอง
เทคโน โลยี และ ศูนย ข อ มูลการตรวจสอบสถาน คุ มครองผู เ สี ยหายจากการค ามนุษย  
หนวยคุมครองพยานหนวยงานในตางประเทศ โดยผลการศึกษาของแตละหนวยงาน สะทอน 
ใหเห็นวา แมวาแตละหนวยงานจะมีข้ันตอนและแนวทางการทํางานท่ีตางกัน ซ่ึงเนื่องมาจากบทบาท
หนาท่ีตามกฎหมายมีวัตถุประสงคตางกัน แตในดานของรูปแบบการทํางานบูรณาการสามารถ
ครอบคลุมนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลไดท้ัง ๕ ดาน คือ ดานนโยบาย ดานการปองกัน  
ดานการดําเนินคดี ดานการคุมครองชวยเหลือ และดานความรวมมือหรือบูรณาการ ดังนั้น  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซ่ึงมีภารกิจดานการดําเนินคดีคามนุษย แตในขณะเดียวกันพบวา 
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีภารกิจคลอบคลุมถึงเรื่องการปองกัน การคุมครองชวยเหลือและดานความ
รวมมือกับหนวยงานดังกลาวโดยในข้ันตอนกอนการสืบสวนสอบสวนและตรวจคนจับกุม เม่ือไดรับ
การแจงเบาะแสจากหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนดานการชวยเหลือพยานและผูเสียหาย 
(NGOs) พนักงานสอบสวนคดีพิเศษจะตองเตรียมการประสานกับหนวยงานความม่ันคงหรือหนวยงาน
ในพ้ืนท่ี หนวยพิสูจนหลักฐาน ทีมงานสหวิชาชีพคัดแยกผูเสียหาย ลามแปลภาษา เพ่ือวางแผนและ
จัดทีมเขาปฏิบัติการหรือเขาทําการตรวจคนจับกุม ซ่ึงในขณะปฏิบัติการตรวจคนจับกุมแตละหนวย 
มีภารกิจท่ีรับผิดชอบจะเขาทําการตรวจคนบุคคลและสถานท่ี รวบรวมพยานหลักฐานในท่ีเกิดเหตุ
และทําบันทึกการตรวจคน ภายหลังการตรวจคนจับกุมทีมสหวิชาชีพจะทําการคัดแยกผูเสียหาย
เบ้ืองตน หากพบวามีผูเสียหายจากการคามนุษย และบุคคลดังกลาวยินยอมรับการชวยเหลือ  
สถานคุมครองผูเสียหายจะรับบุคคลดังกลาวไปอยูในความดูแล โดยใหการศึกษา ฟนฟูจิตใจ 
ฝกอาชีพและดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ในทางคดีพนักงานสอบสวนคดีพิเศษจะรวบรวม
พยานหลักฐานและสงไปพิสูจนในหนวยงานตางๆ เชน ลายพิมพนิ้วมือ โทรศัพท คอมพิวเตอร 
เสนทางการเงิน ตรวจอายุของผูเสียหายจากมวลกระดูก เปนตน หากผูเสียหายเปนคนตางดาว  
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จะประสานงานกับหนวยงานของประเทศนั้นๆ เชน สถานฑูต องคกรภาคเอกชนดานการชวยเหลือ
พยานและผูเสียหาย เพ่ือใหการชวยเหลือในเรื่องตางๆ รวมถึงการสงตัวกลับประเทศตนทาง ดังนั้น 
การปองกันและปราบปรามการคามนุษย หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งไมสามารถดําเนินการได 
โดยลําพัง จําเปนตองบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเนื่องดวยปญหาการคา
มนุษยมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาตามสถานการณ เชน ปญหาการคามนุษยขามชาติ ปญหาการ
ลอลวงเด็กทางอินเตอรเน็ต ฉะนั้น ข้ันตอนการดําเนินดังกลาวอาจยังไมเพียงพอ และเหมะสมตอการ
เปลี่ยนแปลงไปของปญหา จึงจําเปนอยางยิ่งตองมีการใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและ
แนวทางในการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของดังกลาว ใหสอดคลองเทาทันกับ
สถานการณปญหาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 วัตถุประสงคขอท่ี ๓ เพ่ือเสนอแนะหลักการและแนวทางการปรับปรุงการบูรณา
การความรวมมือปองกันปราบปรามการคามนุษยของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือสนับสนุนนโยบาย 
ยุทธศาสตรและมาตรการแกไขปญหาการคามนุษยของรัฐบาล ประเด็นนี้  

 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. ข้ันตอนการบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาการคามนุษยของกองคดีการคามนุษย 
กับหนวยงานดังกลาวขางตน จําเปนตองประสานงานกันท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการ  โดยสิ่งสําคัญคือควรเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีรวมมือกันทํางานโดยสรางความ
เขาใจเรื่องอํานาจจับกุมผูกระทําความผิดของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในชั้นสืบสวน ซ่ึงเปนเพียง 
ผูรวมจับกุมในฐานะผูชวยเจาพนักงานเทานั้น จําเปนตองบูรณาการกับหนวยบังคับใชกฎหมายและ
หนวยงานดานความม่ันคงเขาดําเนินการจับกุมในความผิดตามกฎหมายอ่ืนกอน นํามาคัดแยกเหยื่อ
และรับโอนมาเปนคดีพิเศษ  
 ๒.ควรสรางความเขาใจเรื่องการรักษาความลับราชการ ในทุกข้ันตอนท่ีปฏิบัติ 
ถือวาเปนความลับ เพราะหากเปดเผยจะสงผลกระทบตอการดําเนินคดีและคุมครองชวยเหลือ
ผูเสียหาย และสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันระหวางหนวยรวมบูรณาการ 
 ๓. การแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานควรทําดวยความรัดกุมและรอบคอบ 
โดยเฉพาะเรื่องการลอซ้ือเพ่ือใหไดมาซ่ึงพยานหลักฐาน เรื่องการตรวจมวลกระดูกเพ่ือหาอายุของ
ผูเสียหาย ซ่ึงควรมีการดําเนินการอยางเปนข้ันตอนในชั้นสืบสวนและมีหลักฐานอ่ืนประกอบกอนท่ีจะ
แสวงหาพยานหลักฐานดวยวิธีดังกลาว เพ่ือแสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีของรัฐมิไดกลั่นแกลงและเพ่ือไม
ขัดตอหลักปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 
 ๔.  ทีมสหวิชาชีพควรมีความเชี่ ยวชาญในการคัดแยกผู เสี ยหายเบื้องตน  
และสามารถลงความเห็นท่ีมีหลักฐานเชื่อไดวา ผูท่ีไดรับการชวยเหลือเปนผูเสียหายจากการคามนุษย

จ



หรือไม่	เพื่อให้กระบวนการช่วยเหลือผู้เสียหายและป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างเป็นระบบ

	๕.	การรบัโอนคดอีาญาจากสำานกังานตำารวจแหง่ชาติมาเปน็คดพิีเศษ	ควรทำาด้วยความรวดเร็ว	เนือ่งจาก

มีกระบวนการรวบรวมพยานหลกัฐานและพสิจูนค์วามผดิในชัน้สบืสวนมาพอสมควรในระดบัท่ีเชือ่ไดว้า่

น่าจะมีการกระทำาความผิดค้ามนุษย์	กองคดีการค้ามนุษย์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	จึงมีการร้องทุกข์

กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนในท้องท่ีเกิดเหตุ	ดังนั้น	ควรยกเว้นขั้นตอนการนำาเรื่องดังกล่าวเสนอ

ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองเป็นคดีพิเศษ	เพื่อให้กระบวนการดำาเนินคดีและช่วยเหลือผู้เสียหายเป็นไป

อยา่งรวดเรว็	และเพือ่ใหห้นว่ยงานทีร่ว่มบูรณาการเกดิความเชือ่มัน่ในการปฏบิติังานของกรมสอบสวน

คดีพิเศษ

	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	๑.	กรมสอบสวนคดีพิเศษ	ควรสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณเพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบ

ปรามการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่อง	โดยกองคดีการค้ามนุษย์ร่วมดำาเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ระดับหน่วยงานภายใน	หน่วยงานภายนอกและหน่วยงานระหว่างประเทศ	เพ่ือให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

	๒.	กรมสอบสวนคดีพิเศษ	ควรแก้ไขรายละเอียดของลักษณะของกระทำาความผิดตามที่กำาหนดในบัญชี

ท้ายประกาศ	กคพ.	(ฉบับที่	๗)	ฯ	กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์	ให้สามารถ

รบัคดคีา้มนษุยเ์ปน็คดพีเิศษไดม้ากขึน้และรวดเร็วยิง่ขึน้	โดยเฉพาะหลักเกณฑ์เร่ืองจำานวนผู้กระทำาความ

ผิดที่กำาหนดตั้งแต่	๕๐	คนข้ึนไป	ซึ่งการกำาหนดหลักเกณฑ์ที่สูงเกินไป	ทำาให้ไม่สามารถรับคดีพิเศษได้	

ประกอบกับจากสถิติที่ผ่านมาคดีค้ามนุษย์มีผู้กระทำาความผิดหรือร่วมกระทำาความผิดโดยเฉลี่ย	๒	-	๓	

คน	และคดีสำาคัญอย่างเช่น	คดีสถาน	อาบ	อบ	นวด	วิคตอเรีย	ซีเครท	หรือคดีโรฮิงญา	มีกระทำาผิดมีไม่

ถึง	๕๐	คน	ดังนั้น	ควรกำาหนดผู้กระทำาผิดขั้นต่ำาโดยเฉลี่ยที่	๕	คน

	๓.	กรมสอบสวนคดีพิเศษ	ควรจัดตั้งศูนย์บูรณาการปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับจังหวัด	โดยมอบหมาย

ให้ศูนย์ปฏิบัติการพิเศษภาคเหนือ	ภาคตะวันออก	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ภาคใต้	จังหวัดชายแดน

ภาคใต้	เป็นหน่วยงานประสานและแก้ไขปัญหาในระดับจังหวัด	รวมทั้งเป็นหน่วยงานแจ้งเหตุ	เฝ้าระวัง

และป้องกันปัญหาค้ามนุษย์ในระดับจังหวัดร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี	และรายงานเหตุการณ์โดยตรง

ต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ	ที่กำากับดูแลกองคดีการค้ามนุษย์	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการ

แก้ไขปัญหาค้ามนุษย์	

ฉ


