
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต : การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นท่ีเก่ียวกับสินบน

ดานท่ี ๔ การบริหารงานบุคคล

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต การสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ/ยายเปลี่ยนสายงาน ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

 งบประมาณ 
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

การสอบสัมภาษณคัดเลือก
บุคคลโดยใชระบบอุปถัมภ

สูง กําหนดนโยบายการสอบสัมภาษณโดยคัดเลือก
จากความรู ความสามารถและประสบการณ   
 การทํางานที่เปนประโยชนกับตําแหนงที่จะ
คัดเลือก

กําหนดหลักเกณฑใหมี
คําถามกลาง รวมทั้ง
กําหนดชวงเกณฑการ
ใหคะแนนอยาง
เหมาะสม โดยให
ความสําคัญกับความรู
ความสามารถ และ
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน
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