
 

 



 

 
 
 

  

แผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕6๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



 

คำนำ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษขึ้นตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยสอดคล้องกับแผนทั้ง ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพ่ือเป็นกรอบให้การดำเนินการของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษสอดคล้อง และส่งผลต่อความสำเร ็จของย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ตามว ิส ัยทัศน ์ท ี ่กำหนดว ่า “ประเทศไทยมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่ ๑ บทนำ  
ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และส่วนที่ ๔ การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทุกระดับและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  
และแนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  กรมสอบสวนคดีพิเศษ หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า แผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์  
ต่อหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการนำไปใช้ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิ ผล ได้อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 

 

 
         กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                                                                                                กันยายน ๒๕๖๕ 
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            การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผล 
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ส่วนที่ ๑  
          บทสรุปผู้บริหาร 

 
๑.๑ ความเป็นมา        
              ประเทศไทยมีการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑), (๒) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นต อน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื ่อวันที่              
๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับแผน ทั้ง ๓ ระดับโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 ซึ่งใช้เป็นกรอบใน
การจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน ร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัตินั้นจะดำเนินการผ่านการถ่ายทอดระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินการที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี พ.ศ. 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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แผนระดับที่ ๑  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้ เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 

แผนระดับที่ ๒ เป็นแผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและการถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 4 แผน ดังนี้ 

๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติตามนัยของพระราชบัญญัติ  
การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนที่กำหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยง ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง
และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ำซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถนำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกัน
การเกิดความสับสน โดยการกำหนดค่าเป้าหมาย แบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ห้วงการพัฒนา ห้วงละ ๕ ปี ประกอบด้วยแผนรายประเด็นจำนวน  ๒๓ ประเด็น 

๒) แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ ตามนัยของพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขประเด็นปัญหาและอุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง วิธี  และกระบวนการ หรือกลไก 
หรือกฎระเบียบ ในห้วงระยะเวลา ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้รากฐานการพัฒนามีความม่ันคง เหมาะสม และสมควรกับบริบทประเทศ 

๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื ่อง 
ในแต่ละห้วงระยะเวลา ๕ ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแนวนโยบายแห่งรัฐ สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก  ทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการบูรณาการการดำเนินการร่วมกันและมุ่งตอบสนองความเป็นอยู่ ที ่มีความผาสุก และยั่งยืนของประช าชน 
ทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค โดยจะเป็นแผนชี้นำ ประเด็นการพัฒนาที่จะต้องให้ความสำคัญในห้วงระยะเวลา ๕ ปีนั้น 

๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ โดยเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน 
แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ ๓ เป็นแผนที่จัดทําขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี เป็นแผนของหน่วยงานของรัฐตั้งแต่ระดับกรมหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่กำหนดให้           
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีและรายปี โดยแผนปฏิบัติราชการจะเป็นแผนระดับที่ ๓ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ 
นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนระดับที่ ๒ ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน… ที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  
ถือเป็นแผนระดับที่ ๓ เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการในระยะเวลา ๕ ปี ซึ ่งต้องสอดคลองกับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็น กลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศท่ีมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนระดับที่ ๓ 
จึงเป็นกลไกของหน่วยงานสำคัญในการใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการดำเนินการของทุกหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 



ห น้ า ที่  | ๗ 

 

อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ จะดำเนินการผ่านแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปีเป็นหลัก ขณะที่แผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จำเป็นเท่านั้น ทั้งนี้ 
หน่วยงานของรัฐผู้เป็นเจ้าของแผนระดับที่ ๓ ทั้งแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ พร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ  (Plan Do Check Act : PDCA)  ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการจัดทำแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖ ๓ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เป็นแผนปฏบิัติ
ราชการที่จัดทำขึ้นตามหลักการและวิธีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมจากผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อใช้เป็น กรอบในการกำหนด 
แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสริมสร้างการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานภาคี 
ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ ๕ เรื่อง ดังนี้ 1. พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล (Standard System) 2. พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้มีความเป็นมืออาชีพ (Smart Agent) 3. สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัย (Super Technology) 4. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
(Strong Collaboration) และ ๕. การพัฒนาองค์การของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล (Sustainable Administration) 

 
๑.๒ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ        

ในปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดทำแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสริมสร้างการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานภาคี ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ ๔ เรื่อง ดังนี้ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ 
ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓        
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล โดยสรุปรายละเอียดดังนี้ 

๑.๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่      

มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕  
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๑ .๒. ๒ แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  
 กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเก่ียวข้องในยุทธศาสตร์ชาติใน ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑  (ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  )หลัก ( โดยมีเป้าหมายคือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่           
มุ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน  ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง )รอง (  โดยมีเป้าหมายคือ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข และบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 ๑ .๒. ๓ แผนระดับท่ี ๒ 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเชื ่อมโยงกับแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  )ฉบับปรับปรุง ( ใน ๔ ประเด็น ดังนี ้ประเด็นที ่ ๑ ความมั ่นคง           
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

- แผนการปฏิรูปประเทศ )ฉบับปรับปรุง(   
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีประเด็นสําคัญที่เกี่ยวข้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ )ฉบับปรับปรุง(  ประกอบด้วย แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓  
  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ “พลิกโฉมประเทศสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล

ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ทําหน้าที่เป็นกลไกในการกำหนดประเด็นที่มีลําดับความสำคัญต่อการพัฒนา 
ประเทศในระยะ ๕ ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน    
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น    ๑๓ หมุดหมาย โดยที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ประกอบด้วย ๒ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้ อย่างยั่งยืน และ   หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ     
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๓ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่

ชายแดน นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และนโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
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   ๑.๒.๔ แผนระดับที่ ๓  
                        - (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙)  
                          มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม” โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิด
การบริหารงานยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ใน ๓ มิติหลัก ได้แก่ มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย มิติที่ ๒ การพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และมิติที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ บริหารงานยุติธรรม  
                        - (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
                          ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบาง จํานวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของ (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพื่อปกป้องคุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมที่ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน” สําหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม แผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม  
                        - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
                           นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท  หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของ
ประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กําหนด ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
                       - ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

ได้กําหนด วิสัยทัศน์ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรมตาม มาตรฐานสากล” ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์
ที่เกี ่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ๓ ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอํานวยความยุติธรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง  
                       - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม 

         วิสัยทัศน์ “อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม” โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๓ เรื่อง ได้แก ่๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม ๒. เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพ 
กติกา และ ๓. ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
                       - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 มุ่งหวังเป้าหมายสำคัญคือ การสร้างสังคม สงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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                       - นโยบายของรัฐบาล ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ กําหนดนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับภารกิจของ
กระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี ได้แก่ ข้อ ๑๒.การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี ได้แก่ การแก้ไขปัญหากองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษาการแก้ไขปัญหาหนี้สินนอกระบบ 
การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวง ผ่านระบบออนไลน์  การสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
                               - นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม เป็นการให้นโยบายในการปฏิบัติงานของกระทรวงยุติธรรมจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และผู้บริหาร
กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวข้องในด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย 
โดยการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเพ่ือประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้างการรับรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ผ่านชุดความรู้ความเข้าใจที่ประชาชนเข้าใจง่าย รวมถึงจัดทําสื่อต่างๆเผยแพร่และลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน  
๑.๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
                      ๑.๓.๑ วิสัยทัศน์    เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

      ๑.๓.๒ พันธกิจ      ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 
                                  ๑.๓.๓ เป้าประสงค์ 1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 

                               2. ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
                               3. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

                      ๑.๓.๔ ตัวชี้วัดภาพรวม / เป้าหมาย         
                         ๑. ร้อยละของคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ ๙๘ 
        ๒. มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและประชาชน / ๑๘,๐๐๐ ล้านบาท 
                          ๓. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ / ร้อยละ ๘๐ 

                               ๑.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 
                     1) เป้าหมาย  

                     ๑.๑) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 
                     ๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

                     2.๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
                     ๒.๒) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
                     ๒.๓) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง   
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                     ๒.๔) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน  
                     2.๕) ร้อยละของความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 

                      ๓) แนวทางการพัฒนา  
                      ๓.๑) พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
                      ๓.๒) ส่งเสริมหลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ และโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
                      ๓.๓) ส่งเสริมหลักการคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
                      ๓.๔) พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์  เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

                                แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
                      1) เป้าหมาย  

                      ๑.๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์”  
                      ๑.๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  
                      ๑.๓) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 

                      ๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
                      ๒.๑) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard      
                      ๒.๒) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ)                       
                      ๒.๓) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                      ๒.๔) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  

                      ๓) แนวทางการพัฒนา  
                      ๓.๑) ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
                      ๓.๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล  
                      ๓.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุก และผูกพันองค์การ   
                      ๓.๔) พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

                                   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
                                1) เป้าหมาย  

                      ๑.๑) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ  
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                      ๑.๒) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  
                         ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

                         ๒.๑) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมข้ึน  
                         ๒.๒) ร้อยละความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                         ๒.๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                         ๒.๔)  ร้อยละของประชาชนทั่วไปที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 

                         ๓) แนวทางการพัฒนา  
                         ๓.๑) บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
                         ๓.๒) ยกระดับความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
                         ๓.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม 

                                         ๓.๔) พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ                                                                     
                                   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล  

                         1) เป้าหมาย  
                         1.๑) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
                         ๑.๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

                         ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                             ๒.๑) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                         ๒.๒) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ ระดับก้าวหน้า (Advanced) 
                         ๒.๓) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
                         ๒.๔) จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)  (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ)   
                  ๓) แนวทางการพัฒนา  

          ๓.๑) ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                                        ๓.๒) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
                                        ๓.๓) พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง 
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ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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ส่วนที่ ๒  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

๒.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (แผนระดับท่ี ๑) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๔.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีการส่งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมที่มุ ่งสู่การอำนวยความยุติธรรม ปฏิบัติงานด้วยเกียรติศักดิ ์ เชี ่ยวชาญ ซื่อสัตย์ เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม สร้างเสริมเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ มีการบริหารจัดการองค์การสอดคล้องตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ มีระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนทบทวน 
ความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย  มีความสอดคล้องและตอบสนอง 
ต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กรมสอบสวนคดีพิเศษมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ การฟอกเงิน การระวัง

ป้องกันภัยทางไซเบอร์และการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ และบูรณาการความร่วมมื อกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณาการฐานข้อมูลความมั ่นคงพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ทำให้ประชาชนมีความรู ้สึกปลอดภัยและความเชื ่อมั่น 
ต่อการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส่งผลให้บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

1) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน 
และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความร่วมมือ 
กับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ตลอดจนทบทวนความจำเป็นแ ละความเหมาะสมของกฎหมาย 
การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 1. การพัฒนากฎหมาย 
• แนวทางการพัฒนา 3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 
• เป้าหมายของแผนย่อย 2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน 

และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ พัฒนาระบบการเชื่อมโยงกับคลังข้อมูลกลางขนาดใหญ่ 
(Big Data) มีการศึกษา วิจัย พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษ ที่เหมาะสมกับการใช้งานบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและสถานการณ์อาชญากรรมคดีพิเศษให้กับประชาชน การพัฒนา
ระบบบริหารราชการ 4.0 กรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือให้การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม 
ของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย  มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

2) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ การระวังป้องกันภัยทางไซ เบอร์ 
และการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภัยและความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณา การฐานข้อมูล
ความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
•  แนวทางการพัฒนา  

ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
7. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๑๐. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
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•  เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ดำเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗   เช่น การป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การฟอกเงิน ด้วยการใช้การปฏิบัติงานเชิงรุกด้วยการปราบปรามและดำเนินงานทางคดีกับผู้ก ระทำผิด 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์อย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติด้วยการพัฒนาความร่วม มือในการบังคับใช้กฎหมาย 
และการข่าวกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน นอกจากนั้น ดำเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาควา มไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยการใช้ระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
บูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กับหน่วยงานรัฐ และเครือข่ายภาคประชาชน โดยใช้กลไกการสอบสวนตาม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ทั้งหมดนี้เป็นการส่งผลให้การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันดีขึ้น สร้างความเชื่อถือและเชื่อม่ันต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง) กำหนดแผนการปฏิรูปประเทศ ไว้ ๑๓ ด้าน                     
โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษมีประเด็นสำคัญที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย มีเป้าประสงค์เพื่อให้เกิดอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จำเป็นตามหลักการของมาตรา ๒๕๘ ค. 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๑ กิจกรรม ได้แก่ จัดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแล  และบังคับการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม มีเป้าประสงค์เพื่ออำนวยความยุติธรรมในแต่ละขั้นตอนให้เป็นไปอย่างโปร่งใส แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาระบบการบริหารงานยุติธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน ๕ กิจกรรม เกี่ยวข้องกับภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) การให้ประชาชนสามารถติดตามความคืบหน้าขั้นตอนการดำเนินการต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม ๔) ปฏิรูประบบ
การปล่อยชั่วคราว ๕) การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และสอบปากคำในการสอบสวน ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกล่าวจะทำให้ประชาชน ทราบถึง
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ระยะเวลาดำเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมได้ชัดเจน มีมาตรการคุ้ มครองสิทธิเสรีภาพของผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจำเลย ทำให้เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะดวกรวดเร็ว ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงสิทธิที่จะได้รับการปล่อยชั่วคราว 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  มีเป้าประสงค์เพื ่อให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงในทุกมิติ 
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมาย “บริการภาครัฐมีประสิทธิภาพมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ”  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าประสงค์เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร  การใช้ดุลยพินิจอย่างสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที ่ดี           
อย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัด
ปัญหาการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ โดยมีเป้าหมายคือ “หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

๒.๒.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ  “พลิกโฉมประเทศสู ่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” เพื่อขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานตามร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น ๑๓ หมุดหมาย โดยที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ประกอบด้วย ๒ หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน การดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่เกี่ยวข้องในหมุดหมาย
ดังกล่าว คือ การป้องกันและแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้ ด้วยการใช้ระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิ ทธิภาพเพื่อรับมือ 
กับภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ บูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กับหน่วยงานรัฐ และเครือข่ายภาคประชาชน โดยใช้กลไก  
การสอบสวนตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน   กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล  
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อย ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสาร
และขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน  ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน 
และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบกา รให้บริการที่หลากหลาย 
ที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล และกลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริ มการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
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๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เฉพาะที่เกี่ยวข้อง 
               ๑) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พ้ืนที่ชายแดนมีความม่ันคงปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของมนุษย์อย่างสมดุล อีกท้ัง ยังเป็นพื้นที่แห่งความร่วมมือและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ทั้งในด้านการร่วมกันป้องกันภัยคุกคาม การแก้ไขปัญหาคงค้าง และการสร้างความมั่งค่ังร่วมกันอย่างยั่งยืน 

               ๒) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

               ๓) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ยกระดับและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ให้เป็นที่ยอมรับจากสากล 

               ๔) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีท าง   
ไซเบอร์การยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
๒.๓ แผนระดับ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

๒.๓.๑ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ – 256๙) 

ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพื่ออำนวยความยุติธรรม
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมโดยยึดหลักนิติธรรม” โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรม การอำนวยความยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมใน ๓ มิติหลัก ได้แก่  

มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวนและพัฒนาเพื่อให้มีกฎหมายที่ดี สามารถนำไปบังคับใช้ในสังคม 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมาย นำไปสู่การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชนโดยเห็นว่ากฎหมายเป็นเครื่องมือ         
ที่รับประกันความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง  โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบท
ของสังคม)  ๒) การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ ๓) การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

มิติที ่ ๒ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  เป็นการพัฒนากลไกระบบและกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการ 
และมาตรฐานสากลที่ยอมรับกันทั่วไป เพื่อให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐานแก่ประชาชนทุกคน     
ในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดแผลในจิตใจแก่บุคคลและสังคมเกินไปกว่าประโยชน์ที่ได้รับทั้งผู้กระทำผิดและผู้เสียหาย ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้เกิดการอำนวยความยุติธรรมที่เป็นประโยชน์ที่แท้จริงแก่ประชาชนและสังคม โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การเข้าถึ งกระบวนการยุติธรรม 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  (Inclusive Justice) ๒) การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท ๓) การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 
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มิติที ่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม  เป็นการมุ ่งยกระดับการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม  
เพื่อให้มีเป้าหมายและทิศทางในการบริหารงานในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน เพื่อมุ่งอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนและสังคม  
ได้อย่างแท้จริงบนพ้ืนฐานของบทบาท อำนาจหน้าที่ และศักยภาพในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายและภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในทุกข้ันตอน รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมุ่งผลักดันให้เกิดการบริหารงานยุติธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล และการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่า ง ๆ อย่างเป็นระบบ 
โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย ๒) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๓) การเชื่อมโยงและใช้ ประโยชน์จากข้อมูล 
และเทคโนโลยี 

๒.๓.๒ (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม 
เปราะบาง จำนวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม”
และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพ่ือปกป้องคุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน
อย่างยั่งยืน” สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สรุปสาระสำคัญพอสังเขปดังต่อไปนี้  

แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม กำหนดให้มีการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ให้ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม
แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน ยกเลิกโทษประหารชีวิต และประกันให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล 

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม  มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการเข้าถึงสิทธิการช่วยเหลือ  

๒.๓.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นการมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการให้บริการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทำงานและขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อำนวยความสะดวกให้ผู ้ใช้บริการ สร้างบริการของภาครัฐ  
ที่มธีรรมาภิบาลและสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ  
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู ่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  โดยเป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรผู ้ทำงานให้มีความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งที่
ประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงและทุกสาขาอาชีพให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร  
ที่เก่ียวข้องกับการบัญญัติและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ เช่น บุคลากรวิชาชีพด้านนิติศาสตร์มี
ความเข้าใจและเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรม 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาดิจิทัลตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  
โดยการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เช่น ระบบ บันทึกคำให้การ 
(CIS-INQUIRY) ระบบติดตามสถานะคดี (CIS-STATS)  งานการอำนวยความยุติธรรมและช่วยเหลือประชาชน เช่น ระบบการให้ความรู้และเตือนภัยเกี่ยวกับอาชญากรรม
พิเศษกับประชาชนผ่าน Application ต่างๆ เช่น DSI Application , Rootan และ Choochai Chat Bot พร้อมทั้งได้มีการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ 
และสังคมดิจิทัล เพื่อให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e - Learning โดยได้จัดนำระบบ Learning Management System : LMS) หรือ MOJ e - Learning 
กระทรวงยุติธรรมซึ่งเป็นระบบในการรองรับการนำเข้าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่จำเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) กระทรวงยุติธรรม (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐  – ๒๕๗๙) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรม 

ตามมาตรฐานสากล” มีพันธกิจ ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพื่อให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน  ๒ ) พัฒนาระบบงานยุติธรรม 
และการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล  ๓) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล  ๔ ) พัฒนาระบบป้องกัน
อาชญากรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การอำนวยความยุติธรรม   มีเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ๑. อำนวยความยุติธรรมเพื ่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม และ                    
๒. กระบวนการยุติธรรมได้รับความเชื่อมั่นและไม่ถูกนำไปใช้เป็นเงื่อนไขในการใช้ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและ           
สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ๒. จำนวนประชาชนที่ด้อยโอกาสและฐานะยากจนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้เพิ่มมากขึ้น ๓. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
เชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม ร้อยละ ๘๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องได้แก่ กระบวนการยุติธรรมมีมาตรฐานตามหลักสากล ตัวชี้วัดในช่วง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ได้แก่ ๒. การยกระดับคะแนนหลักนิติธรรมจากการวัดโดย  WJP ของประเทศไทยเพิ่มขึ้น ๓. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมาย
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เพื ่อให้ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักสากล ๔.  ร้อยละความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน  
ในกระบวนการยุติธรรม ๕. ระดับความสำเร็จในการบูรณาการงานด้านยุติธรรม (ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์/ฐานข้อมูลกระบวนการยุติธรรม/การปฏิบัติในระดับพื้นที่  
๖. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมถูกนำมาใช้พัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศเพ่ิมข้ึน ๗. ค่าคะแนน DTF (Distance to Frontier) มีจำนวนเพ่ิมขึ้น (ความยาก – ง่าย 
ตาม Ease of Doing Business) 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายที่เกี ่ยวข้องได้แก่ ๑. ประเทศมีความมั ่นคงและปลอดภัย 
จากอาชญากรรมด้านความม่ันคง 

ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. มูลค่าทรัพย์สินและผลประโยชน์ที่สามารถปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐและประชาชน  

๒.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กระทรวงยุติธรรม (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 

พันธกิจ (Mission) 
1. กําหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
2. ให้บริการงานยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ๒. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม  
๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อม่ันต่อกระทรวงยุติธรรม  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Indicator)  
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม  
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
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๑. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพ กติกา (Law Awareness & Culture of Law) 
๑) เป้าหมาย 

1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
1.2 สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
1.3 ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

๒) ตัวชี้วัด 
๒.๑ ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒.๒ ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย  
    - ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมายเพื ่อยกเลิก ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายให้มี ความเหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับ                

ความเปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
    - พัฒนากฎหมายที่จําเป็นต่อการเข้าถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และป้องกันอาชญากรรมรูปแบบใหม่  
    - พัฒนามาตรการลงโทษอ่ืนแทนโทษทางอาญา การใช้โทษทางอาญาเท่าท่ีจําเป็น รวมทั้งกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  
๓.2 สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ  
    - พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ  
    - พัฒนาช่องทางในการสื่อสารรวมทั้งเพิ่มความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลด้านกฎหมาย  และเคารพสิทธิให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์

ความต้องการของสังคม  
3.๓ เสริมสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย  
    - สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมสร้างสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และเคารพกฎหมาย  
    - ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสํานึกการเคารพกฎหมาย และการป้องกันอาชญากรรม 

๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution) 
๑) เป้าหมาย 

1.๑ บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรม ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม  
๑.2 พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน และ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ 
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๒) ตัวชี้วัด 
    ๒.1 จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)  
    2.๒ ร้อยละความสําเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม  
    ๒.3 ร้อยละของจํานวนข้อพิพาท คดีความท่ีเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพ่ิมขึ้น 
๓) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดําเนินคดี  
          - ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์สะดวก รวดเร็วและ  ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง      

โดยเน้นการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
          - สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือ และให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development) 
1) เป้าหมาย  
   ๑.๑ การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   ๑.๒ ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
   ๒.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินคดีการพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี  
   2.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้ กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  
   ๒.3 ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
   ๒.4 ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
๓) แนวทางการพัฒนา 
   ๓.1 พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินคดีการพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์และการบังคับคดี  
      - พัฒนาการสืบสวน สอบสวน แสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการดําเนินคดีและการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์  
      - เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และนําเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนบริหารงานบังคับคดี  
   ๓.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  
      - เชื่อมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินคดีและการช่วยเหลือประชาชน  
      - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม  
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   3.๓ พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  
      - สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนบริการงานยุติธรรมที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
      - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   ๓.4 พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม  
      - พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
      - ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทํางานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  

๒.๔ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
                   เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 มุ่งหวังเป้าหมายสำคัญคือ การสร้างสังคม สงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีการ
กำหนดเป้าหมาย (Target) ไว้ 10 เป้าหมาย โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๓ เป้าหมาย ได้แก่  
                  เป้าหมายที่ ๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรง และการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  
                  เป้าหมายที่ ๑๖.๓ ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศและสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม   
                  เป้าหมายที่ ๑๖.๔ ลดการลักลอบ เคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง กระบวนการติดตามและส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับ
อาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร ทุกรูปแบบภายในปี ๒๕๗๓  
                  อีกท้ังยังมีการกำหนดเป้ าประสงค์ในการนำไปปฏิบัติ ๒ เป้าประสงค์ได้แก ่เป้าหมายที่ ๑๖.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เก่ียวข้อง 
โดยรวมถึงการกระทำ ผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือจะป้องกันความรุนแรงและต่อสู้
กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม เป้าหมายที่ ๑๖.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๒.๕ นโยบายรัฐบาล / นโยบายผู้บริหารกระทรวง 
นโยบายของรัฐบาลปรากฏตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ กำหนดนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน โดยนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ทีต่รงกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 
ข้อ ๑๑.๗ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวันเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่างๆ พร้อมทั้งกำกับและส่งเสริมให้หน่วยงาน

ภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรมและเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ข้อ ๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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 ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ  
อย่างจริงจังและเข้มงวดเพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนในสังคมให้ยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ๑๒.๒ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กำหนดมาตรการคุ้มครอง
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ พร้อมทั ้งบูรณาการหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
ในกระบวนการยุติธรรมให้ดำเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพเพื่อให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการทำงาน 
เชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อม ทั้งผลักดันให้เกิดการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จำเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  

นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ที่เก่ียวข้อง ได้แก่   
การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบ

การอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระ ค่าใช้จ่ายของประชาชน ลด
ขัน้ตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็น ลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการ ให้บริการในทิศทางที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนและภาคธุรกิจ  

นโยบายของผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมและผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม ดังต่อไปนี้ 
ด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย โดยการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมาย 

และกระบวนการยุติธรรมเพื่อประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้างความรับรู้ ความเข้า ใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมผ่านชุดความรู้ ความเข้าใจที่ประชาชนเข้าใจง่าย รวมถึงจัดทำสื่อเผยแพร่ต่างๆ และลงพื้นที่เพื่อสร้างการรับรู้แก่ประชาชนด้านการอำนวย  
ความยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ  การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยสร้างโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง เสมอภาค  และเป็นธรรม เพื่อลด 
ความเหลื่อมล้ำ เช่น การแก้ไขปัญหาหนี้ 

โดยแผนทั้ง 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 มีความสอดคล้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังแผนภาพที่ ๑  
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แผนภาพที่ ๑ : ความเชื่อมโยงเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับกับแผนปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ส่วนที่ ๓ 
 สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖)  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ส่วนที่ ๓ 
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
๓.๑ ภาพรวม 

๓.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

นิยามวิสัยทัศน์  

 การบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การใช้อำนาจการสืบสวนสอบสวนตามที่กำหนดไว้ตามประมวลกฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 

 อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน เป็นอาชญากรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจ  
เป็นกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและซับซ้อน ยาก และร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องค์กรอาชญากรรม (Organization Crime) 
อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) 

 มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักนิติธรรมขององค์การสหประชาชาติ ( The United Nations Rule of Law 
Indicators) ประกอบด้วย หลักประสิทธภาพในการปฏิบัติงาน, หลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส, หลักการคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อ
การถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินด้วยตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน 7 ตัว ได้แก่  

1) การบรรลุเป้าหมายและผลผลิต 
2) ความเชื่อม่ันจากสังคม 
3) การทำงานที่ยึดถือเป้าหมายและความรับผิดชอบร่วมกัน 
4) ความโปร่งใส 
5) ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 
6) ความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคล 
7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ การดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว อยู ่บนหลักพื ้นฐานของมาตรา 39 (ว ่าด้วยการรับโทษทางอาญา) และมาตรา 40 (ว ่าด้วยสิทธิ  

ของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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๓.1.๒ พันธกิจ (Mission) 

ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

๓.1.๓ เป้าประสงค์ (Goals) / ตัวช้ีวัด 

1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ 98 

2. ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
ตัวช้ีวัด : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและประชาชน / ๑๘,๐๐๐ ล้านบาท 

3. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ / รอ้ยละ 80 

 

๓.1.๔ ค่านิยมหลกั (Core Value)  

“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (DSI) : 

 เกียรติศักดิ์ (Dignity)          หมายถึง         มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาต่อองค์กร ดำรงตนอย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสม มีวินัยในตนเอง 
มีความรักสามัคคีต่อองค์การและเพ่ือนร่วมงาน 

 เชี่ยวชาญ (Specialist)           หมายถึง          มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ในการทำงานจนเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคลากรทั้งภายในภายนอก 

 ซื่อสัตย์ (Integrity)             หมายถึง    มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืนการยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานยึดมั่น  
และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 
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๓.2 แผนปฏิบัติราชการ  
      ๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

พัฒนาการสืบสวนสอบสวนที่มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากลทั้งด้านบุคลากร ด้านเครื่องมือ และด้านกระบวนการ โดยมาตรฐานสากลนั้น ได้ยึดโยงกับหลักนิติธรรม
ขององค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators) ประกอบด้วย ๑) หลักประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๒) หลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง 
ความรับผิดชอบ และความโปร่งใส ๓) หลักการคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด และ ๔)  หลักศักยภาพ (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตาม ส่วนที่ ๔ หัวข้อ 
๔.๒ การศึกษาตัวชี ้ว ัดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที ่เหมาะสมกับคดีพิเศษ  หน้าที ่ ๓๙-๔๐) เพื ่อให้การดำเนินคดีพิเศษ มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ ์สูง  
มีนวัตกรรมสมัยใหม่ที่เหมาะสมกับการสืบสวนสอบสวน มาตรการเชิงรุก การแก้ไขอาชญากรรมจากรากเหง้า มีงานการข่าว และข่าวกรองที่มีคุณภาพสูง  มีเครื่องมือ 
อุปกรณ์พิเศษที่ทันสมัย มีระบบการเชื่อมโยงกับคลังข้อมูลกลางขนาดใหญ่ (Big Data) มีการศึกษา วิจัย พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษ ที่เหมาะสมกับการใช้งาน 
มีการจับกุมผู้ต้องหาในคดีพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งมีการใช้พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ในการสืบสวนสอบสวน การปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย กระบวนการ
ทำงานเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม มีการกำหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบติดตามและบันทึกผล   
การดำเนินคดีพิเศษในฐานข้อมูลคดีพิเศษ ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

1) เป้าหมาย  
๑.๑) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 

๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
2.๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๒.๒) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
๒.๓) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง   
๒.๔) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน  
2.๕) ร้อยละของความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
๓.๒) ส่งเสริมหลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ และโปร่งใส ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
๓.๓) ส่งเสริมหลักการคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
๓.๔) พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์  เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.1) งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  
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4.2) โครงการจัดตั้งแหล่งข่าว 
4.3) โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4.4) โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์   
4.5) โครงกันป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีคดีพิเศษ 
4.6) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคง 
4.7) โครงการศูนย์ข้อมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4.8) โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงในจังหวัดชายแดนใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
4.๙) โครงการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
4.1๐) โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
4.1๑) โครงการจัดทำคู่มือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามมาตรฐาน 
๔.๑๒) โครงการจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงานตามปฏิญญาสากลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้เสียหายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
4.1๓) แผนงานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
4.1๔) โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตามแผนดิจิทัล กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4.1๕) โครงการจัดหา อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
4.1๖) โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
4.1๗) โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 

 

          ๓.๒.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลง นำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการ

พัฒนาบุคลากร บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและผูกพันองค์การ ตลอดจนยึดมั่นค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การที่มุ่งสู่การอำนวยความยุติธรรมเพ่ิมศักยภาพ
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรร่วมกับเครือข่ายการทำงาน 
และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

1) เป้าหมาย  
๑.๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์”  
๑.๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  
๑.๓) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
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๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard      
๒.๒) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๒.๓) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒.๔) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ   

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
๓.๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล  
๓.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุก และผูกพันองค์การ   
๓.๔) พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard  

                ๔.๒) โครงการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
4.๓) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๔.๔) โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4.๕) โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.๖) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
4.๗) โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4.๘) โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ  
 

          ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
 พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายฯ 
ประสานงานและบูรณาการการทำงานกับเครือข่ายฯ ตลอดจนนำเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับอาชญากรรมพิเศษ พัฒนา         
ช่องทางการสื่อสารและความสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 
 1) เป้าหมาย  

๑.๑) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ  
๑.๒) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  
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๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมข้ึน  
๒.๒) ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒.๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒.๔)  ร้อยละของประชาชนทั่วไปที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๓.๒) ยกระดับความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
๓.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม 
๓.๔) พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ  
๔.๒) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)    

   ๔.๓) โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ 
   ๔.๔) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 

 ๔.๕) การป้องกันอาชญากรรมทางเพศในสถานศึกษาและชุมชน 
 ๔.๖) โครงการ ระบบ AI “DSI วานหน่อย” ในการให้บริการประชาชน  
๔.๗) โครงการใหความชวยเหลือประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม 
๔.๘) โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านความม่ันคง 
๔.๙) โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจขององค์กร เพ่ือป้องกันและแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษ 
 

          ๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาเป็นองค์การสมรรถนะสูง มีเทคโนโลยี นวัตกรรม ในการบริหารจัดการ และบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ ตอบสนองการจัดการ

ปัญหา ได้อย่างรวดเร็ว การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA)  
1) เป้าหมาย  

1.๑) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
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๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
๒.๒) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ ระดับก้าวหน้า (Advanced) 
๒.๓) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

ราชการกระทรวงฯ) 
๒.๔) จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)  (ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ)   

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
๓.๒) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
๓.๓) พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๔.๒) โครงการ “การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ”  
๔.๓) โครงการพัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
4.4) โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กรบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
๔.5) จัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
4.6) งานการทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
4.7) งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี  
๔.8) โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  
๔.9) โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์ / ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (e-Service) 
๔.10) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 
๔.11) โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๑2) โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service) 
๔.๑3) โครงการจัดหาระบบป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และมัลแวร์  
๔.๑4) โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
๔.๑5) โครงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
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๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด* ๒๔๓.๐๙๗๓ ล้านบาท 
                  ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๑. ยกระด ับการ
สืบสวนสอบสวนสู่
มาตรฐานสากล 

พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ  จำนวน ๙ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ๔๖.๗๓๐๐ ๔๖.๗๓๐๐     
๒. โครงการจัดตั้งแหล่งข่าว ๐.๒๕๐๐ ๐.๒๕๐๐     
๓. โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครอง
พยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๕.๖๐๐๐ ๕.๖๐๐๐     

๔. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๓.๓๙๐๐ ๓.๓๙๐๐     
๕. โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มี
ลักษณะเป็นคดีพิเศษ 

๑.๗๐๐๐ ๑.๗๐๐๐     

๖. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหว
เป็นภัยต่อความมั่นคง 

๐.๔๐๔๔ ๐.๔๐๔๔     

๗. โครงการศูนย์ข้อมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๒.๙๓๖๐ ๒.๙๓๖๐     
๘. โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวนคดีพิเศษ  

๔.๓๓๕๐ ๔.๓๓๕๐     

9. โครงการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ. การสอบสวน 
คดีพิเศษหรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

- -     

ส่งเสริมหลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ และโปร่งใส ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ 
โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ๐.๑๑๐๐ ๐.๑๑๐๐     

ส่งเสริมหลักการคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่  

โครงการจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงานตามปฏิญญา
สากลที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้เสียหายในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

- -     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๑. ยกระดับการ
สืบสวนสอบสวน  
สู่มาตรฐานสากล 

พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์  เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ            
จำนวน ๖ งาน/โครงการ ได้แก ่
1. งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ๐.๐๑๐๐ ๐.๐๑๐๐     
๒. โครงการจัดหาชุดเครื่องมือค้นหาโทรศัพท์เคลื่อนที่
ระยะไกล 

๔๘.๕๐๐๐ ๔๘.๕๐๐๐     

๓. โครงการจัดหาโปรแกรมสำหรับการรวบรวมข้อมูล   
จากพยาน หลักฐานอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความสัมพันธ์คดีความมั่นคงและคดีพิเศษ  

๓๓.๘๙๐๐ ๓๓.๘๙๐๐     

๔. โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐     

๕. โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

- -     

๖. โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ - -     
                   รวม  ๑๗  โครงการ   
 

๑๔๗.๙๗๐๔ ๑๔๗.๙๗๐๔     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๒.พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
มืออาชีพ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ จำนวน ๕ งาน/โครงการ  ได้แก่ 
๑. การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard   

- -     

๒. การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ - -     
๓. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

๐.๐๑๕๐ ๐.๐๑๕๐     

๔. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรม
ให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๐.๐๑๕๐ ๐.๐๑๕๐     

๕.  โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
และวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- -     

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  กรมสอบสวนคดีพิเศษและ

หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
๑.๖๙๐๙ ๑.๖๙๐๙     

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ 
โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพัน
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -     

พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ 
โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ๘๗.๘๕๒๓ ๘๗.๘๕๒๓     

รวม  ๘  โครงการ 
 

๘๙.๕๗๓๒ ๘๙.๕๗๓๒     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓. บูรณาการ
ความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน 
 

บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ต่างประเทศท่ีมีที่ตั้งในประเทศไทย 

๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐     

๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 

๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 

- -     

ยกระดับความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้
เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ       
ผ่านสื่อออนไลน์ 

- -     

๒.โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ (กิจกรรมภายใต้โครงการบูรณาการความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันฯ) 

- -     

เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม จำนวน ๔ โครงการ ได้แก่ 
๑. การป้องกันอาชญากรรมทางเพศในสถานศึกษาและชุมชน  - -     
๒. ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ให้บริการประชาชน งบฯ ภายนอก งบฯภายนอก     
๓. โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐     
๔. โครงการอํานวยความเป็นธรรมด้านความม่ันคง - -     
พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษและตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจขององค์กรเพ่ือ
ป้องกันและแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษ 

๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐     

๒. Smiling Eye Smiling Heart DSI Network - -     
รวม  ๑๑ โครงการ ๒.๕๐๐๐ ๒.๕๐๐๐     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
๔. พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
องค์การตาม
หลักธรรมา     
ภิบาล 
 

ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวน ๒ โครงการ 
๑. โครงการ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 

- -     

๒. โครงการ “การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหาร
จัดการ” 

- -     

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง  จำนวน ๖ งาน/โครงการ 
1. โครงการพัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๐.๐๑๐๐ ๐.๐๑๐๐     
2. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กร
บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

๐.๐๓๘๔ ๐.๐๓๘๔     

3. งานจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจำปี พ.ศ. 2566  - -     
4. งานทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน - -     
5. งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี   

- -     

๖. งานสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชนและสังคม - -     
พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง  จำนวน ๘ งาน/โครงการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (CIS)  

- -     

2. โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/
ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 

- -     

3. การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 

- -     

4. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมาย   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- -     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
๔. พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
องค์การตาม
หลักธรรมา      
ภิบาล 

5. โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือ
ให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart 
Service) 

- -     

6. โครงการจัดหาระบบป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และมัลแวร์ 2.9๘๕๓ 2.9๘๕๓     
๗ .โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยี
สนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

๐.๐๒๐๐ ๐.๐๒๐๐     

๘ .งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน - -     
รวม  ๑๖   โครงการ ๓.๐๕๓๗ ๓.๐๕๓๗     

รวมทั้งสิ้น   ๒๔๓.๐๙๗๓ ๒๔๓.๐๙๗๓     
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เรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
  บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ  เกียรติศักด์ิ

เช่ียวชาญ ซ่ือสัตย์ 
  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและ

ผูกพันองค์การ
  ส าบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพ

และเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร

เรื่องที่  ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล
  การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม

เรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
  การป้องกันและปราบปราม

อาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ
  ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนัก  ง
ภัยอาชญากรรมพิเศษ

เรื่องที่  พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล
  เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการ

ภาครัฐตามหลักธรรมาภบิาล
  เป็นองค์การสมรร นะสูง

ด้วยเทคโนโลยดิีจิทัลและนวัตกรรม

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ  ปี  พ ศ           ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1  
ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 
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ตารางสรุปตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1   : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

          . 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
๑ .1 ร้อยละคดีพิเศษท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 
 
๑.๒ ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วย
การสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณา
รับเป็นคดีพิเศษ  
ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 
 
๑.๓ ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษทีพ่นักงาน
อัยการมีความเห็นพ้อง 
ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 
 
๑.๔ มลูค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง 
รักษา เรียกคืนให้แกร่ัฐ/ประชาชน/เอกชน 

 ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 

ร้อยละ ๙๘ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๔ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๕ 
 
 
 
 
๑๘,๐๐๐  
ล้านบาท 

 
 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน       
ด้านคดีพิเศษ 

๑. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
  ๑) ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๘   
  ๒) มูลค่าความเสยีหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/
ประชาชน /เอกชน  ๑๘,๐๐๐ ลา้นบาท 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๙5  
กิจกรรม 
   (๑) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านอาชญากรรมระหว่างประเทศ 
   (๒) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านการเงินการธนาคาร 
   (๓) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
    (๔)  การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านความมั่นคง 
    (๕)  การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
    (๖)  การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (๗) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
   (๘) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๙) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านธุรกิจการเงินนอกระบบ 
    (๑๐) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านภาษีอากร 
    (๑๑) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านอื่นๆ  
    (๑๒) การสืบสวนของศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว  
   (๑๓) การสืบสวนติดตามจบักุมผู้ต้องหาตามหมายจับคดีพิเศษ 

4๖.๗๓ กองคดี 
ศ.สรข. 
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เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๒. โครงการจัดต้ังแหล่งข่าว 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนแหล่งข่าวที่จัดตั้ง ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    จำนวนข่าวที่ได้จากแหล่งข่าวสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในสำนวน         
การสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงานด้านอื่นๆ                
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๖ เรื่อง 
กิจกรรม 
    (๑) โครงการจัดตั้งแหล่งข่าว (กคป.) 
    (๒) โครงการจัดตั้งแหล่งข่าว (ศ.สรข.) 
    (๓) โครงการจัดตั้งแหล่งข่าว (กปภ.) 

๐.๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๗ 
๐.๐๘ 
๐.๑๐ 

กองคดีที ่
ได้รับจัดสรร 

๓. โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยาน           
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนพยานท่ีได้รับการคุม้ครองพยาน ไม่น้อยกวา่ 15  ราย      
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความสำเร็จของการคุ้มครองพยานให้มีความปลอดภยัในชีวิต  
สามารถให้การอันเป็นประโยชน์ตอ่รูปคดีในช้ันศาลได้        
กิจกรรม 

(๑) การเบิกจ่ายงบประมาณการคุ้มครองพยาน ให้มีความปลอดภัย       
สามารถให้ปากคำอันเป็นประโยชน์ต่อรูปคดีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
    (๒) การตรวจเยี่ยมพยานเพื่อประเมินสถานการณ/์ภัยคุกคาม/ความเสีย่งภัย
จากสภาพแวดล้อมของพยานเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการคุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ                             

๕.๖ กปพศ. 
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เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

  
 

๔. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนเรื ่องที่สามารถดำเนินการป้องกัน ปราบปราม การดำเนินการ    
ด้านการข่าว การระงับยับยั้ง การสืบสวนสอบสวน การประสานความร่วมมือ
เพื่อช่วยเหลือผู ้เสียหายตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์    
พ.ศ. 2551 จำนวน ๓๐ เรื่อง 
ตัวชี้วัด :  เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษทีพ่นักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๘๐  
กิจกรรม 

(๑) การดำเนินการทางคดีต่อต้านการค้ามนุษย์ในประเทศ 
(๒) การดำเนินการจัดตั้งแหล่งข่าวคดีต่อต้านการค้ามนุษย์ 
(๓) การดำเนินการคุ้มครองพยานในคดีค้ามนุษย์ 

3.3๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.83 
๐.๒๔ 
1.๓๒ 

กคม . 

๕.โครงการป้องกนัและปราบปรามคดีฟอกเงนิทางอาญาที่มีลกัษณะเป็นคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
   ๑) ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ๙๘ 
   ๒) เรื่องสืบสวน/สอบสวนที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / 
ตามที่กรมกำหนด  
ตัวชี้วัด :  เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้องกับ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๕  
กิจกรรม 
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการฟอกเงิน 

๑.๗ ศปง. 

๖. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภยัต่อความ
มั่นคง 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    รายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการป้องกันและแกไ้ขปญัหา    
คดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และรายงานข้อมูล 
ข่าวสารอันส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ  จำนวน ๑๒ ฉบับ 

๐.4๐๔๔ กมค . 
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เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
(๑) การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(๒) การจัดทำฐานข้อมูลเป้าหมายบุคคล/กลุ่มบุคคลที่มีความเคลื่อนไหว  

ในลักษณะที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศท่ีพำนักอยู่ในต่างประเทศ 
๗. โครงการศูนย์ข้อมูลความมัน่คงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนข้อมูลข่าวเชิงลึกท่ีสนับสนุนให้แก่หน่วยงานความมั่นคง เพื่อการข่าว
เชิงรุกต่อเป้าหมายที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคลในโครงสรา้งหรือเครอืข่าย 
องค์กรนำของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคง ๑๒๕ เรื่อง  
และภยัความมั่นคงอื่นๆ ๑๒๕ เรื่อง รวมทั้งสิ้น ๒๕๐ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของข้อมูลดา้นความมั่นคง และภัยความมั่นคงอื่นๆ ได้รับการวิเคราะห์
รวบรวม และสนับสนุนข้อมลูแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปสู่ การบังคับใช้ 
กฎหมายหรือมาตรการตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง / ร้อยละ 100 
กิจกรรม 
  (๑) จัดจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการข่าวที่มีความรู้ความสามารถ   
เฉพาะด้านความมั่นคง ภัยความมั่นคงอื่นๆ จำนวน ๑๒ คน 
(๓) จัดตั้งแหล่งข่าวบุคคล เพื่อรวบรวมข้อมูล/ข่าวเจาะลึก ระดับแกนนำ          

สั่งการโครงสรา้งองค์กรลับของกลุม่ผู้ก่อเหตุรุนแรง และภยัความมั่นคงอื่นๆ  ๘ 
คน 

๒.๙๓๖ กปภ . 

๘. โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงด้านต่างๆในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    1) สืบสวนคดีความมั่นคง ๖ เรื่อง   
    2) สอบสวนคดีความมั่นคง 2 เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
นำไปสู่การบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรการตามกฎหมายอื่น /ร้อยละ 100 

๔.๓๓๕ กปภ . 
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เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
(๑) ด้านความมั่นคง 
(๒) ด้านภัยความมั่นคงอื่นๆ 
(๓) ด้านการอำนวยความยุติธรรม 

9. โครงการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษหรือ 
อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      จำนวนกฎหมายที่ได้รับการพัฒนา   
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรือ        
      อนุบัญญัติมีความถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักเหตุผล เรียบร้อย  
      รัดกุม สามารถนำเข้าสู่กระบวนการเพื่อตราเป็นกฎหมายหรือกรณี 
      อนุบัญญัติสามารถลงนามเพื่อใช้บังคับต่อไป 
กิจกรรม  
  ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญตัิที่เกี่ยวข้อง 

- กกม . 

๑.๕ ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ส่งเสริมหลักความ
เที่ยงตรง เป็นกลาง  
ความรับผิดชอบ และ
โปร่งใส ในการปฏิบตัิงาน
ด้านคดีพิเศษ 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) จำนวนมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่ได้รับการพัฒนา   
    ๒) จำนวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ        
         ที่ประกาศใช้ 
    ๓) ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวน        
         คดีพิเศษ ร้อยละ ๘๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) กรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการสืบสวนสอบสวน 
    ๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๓) ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม  

๐.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพน . 
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เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

  (๑) การจัดทำแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี  
  (๒) การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
  (๓) การสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อการดำเนินงานของกรมฯ   

 
๐.๐๑ 
๐.๐๔ 
๐.๐๖ 

  ส่งเสริมหลักการคุม้ครอง
บุคคลที่มีความเสีย่ง 
ต่อการถูกละเมดิ ในการ
ปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

๑. โครงการจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงานตามปฏิญญาสากลที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้เสียหายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
  ๑) ระดับความสำเร็จของการจดัทำข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงานตามปฏิญญา 
สากลที่เกีย่วกับการปฏบิัติต่อผู้เสยีหายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
  (๑) ทบทวนวรรณกรรม 
  (2) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ กฎหมายที่เกีย่วข้องกับปฏิญญาสากล           
ที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิต่อผู้เสยีหายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
  (๓) กำหนดประเด็นหัวข้อ  
  (๔) รายงานผลการดำเนินการเสนอ อสพ. 

- 
 

 

กกม.  

พัฒนาศักยภาพด้าน
อุปกรณ์  เครื่องมือ 
เทคโนโลยี ความพร้อม
ของบุคลากร และการ
บริหารจดัการ ในการ
ปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
 

1. งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     จำนวนผลงานวิจยัของกรมสอบสวนคดีพเิศษที่เผยแพรแ่ละนำไปใช้ประโยชน์      
ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ    
ให้สามารถรองรับและเท่าทันต่อสถานการณ์อาชญากรรมพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรม  
    (๑) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนบัสนุน ตลอดจนอำนวยความสะดวกใน     
โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจาก สกสว. 
    (๒) ศึกษา ทบทวนการใช้อำนาจในการสอบสวนคดีพิเศษ ตามมาตรา ๒๔  
แห่ง พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

0.0๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

กพน . 
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เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

     (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา/เก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่ท่ีกำหนด 
     (๔) สรุปผลการวิจัยและเผยแพร่ 

๐.๐๐๗๕ 
๐.๐๐๒๕ 

๒. โครงการจัดหาชุดเคร่ืองมือค้นหาโทรศัพท์เคลื่อนที่ระยะไกล  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษมีเครื ่องมือพิเศษเพื ่อใช้ปฏิบัติภารกิจสืบสวน     
และราชการลับ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     สำนวนการสืบสวน สอบสวนมีพยานหลักฐานทีม่ีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน  
สามารถแสวงหาข้อมลูพยานหลักฐานเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุตธิรรม 

๔๘.๕๐ ศ.สรข. 

๓. โครงการจัดหาโปรแกรมสำหรับการรวบรวมข้อมูลจากพยาน หลักฐาน
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล ความสัมพันธ์คดีความมั่นคงและ        
คดีพิเศษ  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีเครื่องมือ (tool) สำหรบัตรวจสอบ ติดตาม  
สืบค้น และจัดเก็บพยานหลักฐานจากเครือข่ายสังคมออนไลน ์
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     สำนวนการสืบสวน สอบสวนมีพยานหลักฐานท่ีมีคุณภาพเพิ่มมากข้ึน     
สามารถแสวงหาข้อมูลพยานหลักฐานเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 

๓๓.๘๙ 
 

กทศ. 

๔. โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนนุ
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของการจัดซื้อกระสุนปืน ขนาด ๙ มม.  
(๑๑๕-๑๒๔ เกรน) ได้ครบตามจำนวนที่ต้องการ  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความสำเร็จของการจัดซื้อกระสุนปืน ขนาด ๙ มม.  
    (๑๑๕-๑๒๔ เกรน) ได้ครบตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  

0.๑ กปพศ. 
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เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๕. โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เชน่ ระบบบันท กคำให้การ CIS Inquiry 
ระบบติดตามส านะคดีพิเศษ CIS STAT และระบบบริหารจัดการของ
กลางในคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนข่าวกรองที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    จำนวนข่าวกรองที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพและสามารถพัฒนา
เป็นเรื่องสืบสวนหรือคดีพิเศษ 
กิจกรรม 

(๑) ข่าวกรองที่พัฒนาเป็นสำนวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
    (๒)  งานประชุมคณะทำงานพฒันาข่าวกรองฯ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

กทศ./ 
กองคดี 

๖. โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
   ๑) ร้อยละความสำเร็จในการพฒันาเกณฑ์คณุสมบัตผิู้ปฏิบตัิงานในคดีพิเศษ 
   ๒) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาเกณฑ์จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน     
       ในคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 

๑) กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในคดีพิเศษที่มีศักยภาพ
สูง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม 

๒) ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ ปฏิบัติงานในคดีพิเศษโดยยึดถือจรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

กิจกรรม 
(๑) การพัฒนาเกณฑ์คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 
(๒)  การพัฒนาเกณฑ์จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 

- กบค. 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๑. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย์” 

 ๑. รกางอร้อยละความสำเร็จข
ดำเนินการ ตามแผน HR Scorecard 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค.  

ร้อยละ ๑๐๐ ยกระดับการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล     
ตามแนวทาง HR Scorecard     

๑. การบริหารการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
            ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard    
ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ สอดคล้องตาม
มาตรฐานความสำเร็จดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard 

2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71  

กิจกรรม  
การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard 

- กบค. 

๒. การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
            ระดับความสำเร็จในการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
            (Career Path) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม  
            การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

- กบค. 

๓. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม         
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566-2570 

๐.๐๑๕ กบค. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม จรยิธรรม 
และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับมากขึ้นไป 
ร้อยละ 95 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
1) จำนวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจรติ

ลดลงร้อยละ 10 
กิจกรรม 

(๑) การบรรยายให้ความรู้เกีย่วกับ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  
และผลประโยชน์ส่วนรวมและมาตรการป้องกันรับสินบน 

(๒) ศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหาร  
ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      ๑)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลัก
สุจรติธรรม ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ ๙๐   
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 

1) จำนวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจรติ
ลดลงร้อยละ 10 

2) จำนวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูล เรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ ๑๐ 

กิจกรรม 
(๑) การบรรยายให้ความรู้ในการครองตนตามหลักสจุริตธรรม  

๐.๐๑๕ กบค. 

๕.  โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 

- กบค. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1) จัดทำและเผยแพร่สื่อ เกีย่วกับการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม    
การรักษาวินัยราชการ กรณีศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
1) จำนวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูล เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 
กิจกรรม 

(๑) จัดทำจริยธรรมสาร เพื่อเผยแพร่งานด้านจริยธรรมของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

(๒) จัดทำโปสเตอร์ กสพ. สื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ  
“เติมพลังบวก เพิ่มพลังใจ ชีวิตมีสขุ” 

(๓) จัดทำหนังสั้น ของ กสพ. สื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
หัวข้อ “หัวใจมีดี ท่ีดีเอสไอ” 

(๔) ประกวดคลิปวีดโีอ สำหรบัเจ้าหนา้ที่ กสพ. สื่อสรา้งสรรค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “ทำดี คิดดี ไม่มีรอ” 

๒. อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการร้  
พัฒนาและมีความเช่ียวชาญและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้   
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๙๑ 
 

 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีความเช่ียวชาญ มีทักษะดิจิทัล 

    และหน่วยงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
บังคับใช้กฎหมาย (โครงการย่อยภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละความสำเรจ็ของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาสามารถนำความรู้ทักษะ   

และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91 
2) ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาและมีความเช่ียวชาญและ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้  
กิจกรรม    
     (1) หลักสูตรการสอบสวนคดพีิเศษ 
     (2) หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพเิศษ 

๑.๖๙๐๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๗๕๐๙ 
๐.๕๐ 
๐.๑๒ 

กพน.  
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

     (๓) หลักสูตรทักษะการปฏิบตังิานเกี่ยวกับพยานหลักฐานดิจิทัลช้ันสูง 
     (๔) หลักสูตรการตรวจสอบ วิเคราะห์ เชื่อมโยงและรวบรวม 
          พยานหลักฐานทางการเงิน 
     (๕) โครงการส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมความเชี่ยวชาญกับหน่วยงาน  
          ภายนอก (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 

(๖) โครงการสัมมนาหัวข้อ “PDPA ข้อกฎหมายและแนวปฏิบตัิสำหรับ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

     (7) หลักสูตรความเช่ียวชาญดา้นยุทธวิธี 

     (๘) โครงการพัฒนาบุคลากรงานพัสด ุ
     (๙) การจัดการความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
    (๑๐) โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน 

๐.๑๒ 
 

๐.๑ 
 

๐.๐๑ 
 

๐.๐๖ 
๐.๐๑ 
๐.๐๒ 

- 

๒. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 
ร้อยละความผูกพันของบุคลา กรที่ม ี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค. 

ร้อยละ ๘๕ 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 

โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มคีวามผูกพันต่อกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

กิจกรรม 
     จัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวน 
      คดีพิเศษ 

- กบค /
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

3.  สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละความสำเรจ็ของการปฏิบัตติาม
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๘๐ พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพเิศษ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับ 
การฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
บังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการย่อยภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมาย) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 

จำนวนหลักสตูรฝึกอบรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษทีเ่ป็นมาตรฐาน      
ไม่น้อยกว่า ๑ หลักสตูร 

๘๗.8๕๒๓ 
 
 
 
 
 

กพน./กปพศ./
กทศ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
      ขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๐ 
กิจกรรม 
      (1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของกรมสอบสวนคดพีิเศษ 
      (2) การบริหารจัดการสถาบนัการสอบสวนคดีพิเศษ  
           (๒.๑) ติดตั้งระบบเครือข่ายสารสนเทศและระบบรักษา             
           ความปลอดภัยสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กทม. 
           (๒.๒) โครงการจดัหาครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์อื่น ๆ  สำหรับอาคารที่พักผูเ้ข้า  
             รบัการฝึกอบรม อาคารทีพ่ักเจ้าหน้าที่ อาคารเรียน อาคารสำนักงาน   
             และอาคารฝึกทักษะความเช่ียวชาญ 4 อาคาร (อุปกรณ์และระบบแสดง 
            ภาพและเสียงสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) 
           (๒.๓) โครงการจัดหาตาข่ายกันนกสำหรบัอาคารเรียน อาคาร 
           สำนักงาน อาคารฝึกทักษะทางน้ำ 
           (๒.๔) โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ ครภุัณฑ์ เสริมสมรรถนะปฏบิัติการ  
           ด้านยุทธวิธี 
           (๒.๕) ครุภัณฑค์อมพิเตอร์  

 
 
- 
 
- 

๘๗.๘๕๒๓ 
๕๘.๐๗๕๖ 

 
 1๙.0๙๕๖ 

 
 
 

๐.๓๙๐๕ 
 

    ๘.๐๒๖๖ 
 
    ๒.๒๖๔๐ 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ 
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่3  :  บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
ปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
๑.๑ จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการ
ความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความ
ร่วมมือเพิ่มข้ึน 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : ..... 
 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

บูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายภาคีเครือข่าย
ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ        
อย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ
ที่มีที่ต้ังในประเทศไทย 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมีที่ตั้งในประเทศไทย เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร และข่าวกรองได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
    จัดประชุมหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมีที่ตั้งในประเทศไทย 

๐.๑ กตท. 

๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ (โครงการย่อยภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย) 
    จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๓๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ กับ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 

(๑) กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายทุกภาคส่วน 
(๒) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(๓) Smiling Eye Smiling Heart DSI Network 

๐.๕ กนย. 



ห น้ า ที่  | 59 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
ปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
     จำนวนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง 
กรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
     ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนให้หน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กิจกรรม 
(1) สำรวจความต้องการในเรื่องความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
(2) กระตุ้นและขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัด กสพ. จัดทำ MOU 
(3) ติดตามสนับสนุนการจัดทำ MOU 
(4) รายงานผลการดำเนินการเสนอ อสพ. 
(5) ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 
 

- กกม. 

๑.๒ ร้อยละความเช่ือมั่นของเครือข่ายที่มี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
 

ยกระดับความเชื่อมั่น 
ของเครือข่ายที่มีต่อ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑. โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพ่ือ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน ์
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
    จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๑๒๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ กับ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    การอบรมเครือข่ายออนไลน ์

- กนย. 

๒.โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
  (กิจกรรมภายใต้โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกัน
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ) 
   

- กนย. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
ปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

(ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ) 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กนย. 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการอำนวย
ความเป็นธรรม 

๑. การป้องกันอาชญากรรมทางเพศในสถานศึกษาและชุมชน  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
   ๑) สมาชิกเครือข่ายดีเอสไอ (DSI STATION) จำนวน ๒๙ สถาน ี
    ๒) กลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา จำนวน ๑๐๐ คน/ป ี
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    ลงพื้นที่ปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูล 

- กนย. 

๒. ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ในการให้บริการประชาชน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
    ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย(WanNoi)” 
กิจกรรม 
     พัฒนาระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย”  และส่งรายงานผล 

 (ใช้งบฯจากทนุ
ภายนอก) 

กทศ. 

๓. โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  

๑) จำนวนเรื ่องเกี ่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการแก้ไขปัญหาหนี้    
นอกระบบ ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านที่ดิน และด้านอื่น ๆ ที่ได้รับ  
การแก้ไขปัญหา จำนวน ๘๐ เรื่อง/ปี   
๒) จำนวนผู้ร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา หรือขอรับบริการให้คำปรึกษา
เกี ่ยวกับปัญหาหนี ้นอกระบบ ปัญหาด้านที ่ดิน และปัญหาด้านอื ่น  ๆ 
(จำนวน ๔๐๐ ราย/ปี)   

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
๑) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับด้านกฎหมายพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง    

กับ การขายฝากการจำนอง การทวงถามติดตามหนี้ ตลอดจนปัญหา
เกี่ยวกับท่ีดินและสิ่งแวดล้อม และสามารถเฝ้าระวังการกระทำความผิด 

๑.๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศนธ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
ปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

    ๒)  ประชาชนรับรู้เข้าใจด้านกฎหมาย และตระหนักถึงอาชญากรรม 
กิจกรรม 

(๑) โครงการจดัการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ช่วยเหลือลูกหนี้ฯ 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
 

  ๐.๔๐ 
  ๑.๒๗ 
  ๐.๑๓ 

๔. โครงการอํานวยความเป็นธรรมด้านความมั่นคง 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
    จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านความมั่นคง ๑๒๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละของคนที่ได้รับความเดือดร้อนที่ไดร้ับการอำนวยความเป็นธรรม       
    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ 
กิจกรรม 
    การจัดเตรยีม วางแผน ประสานงาน และดำเนินโครงการตามพืน้ท่ีเป้าหมาย    

- สวพ. 

2. ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนกัถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 

๒.๑ ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่
รับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวช้ีวัด (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการ
กระทรวงฯ 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : สลก. กนย. 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
 

พัฒนาระบบการสร้าง
การรับรู้ เข้าใจภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
และตระหนักถึงภัย
อาชญากรรมพเิศษ 

๑. โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจขององค์กร เพ่ือป้องกันและ  
แจ้งเตือนภัย อาชญากรรมพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมายและ  
    กระบวนการยุติธรรมเพิม่มากขึ้น 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก ประชาชน เยาวชน มีภูมิคุ้มกันภัย 
    อาชญากรรม รู้เท่าทันภัยคุกคาม และเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
กิจกรรม 
    โครงการผลติสื่อ วารสาร ดีเอสไอ    

0.1 สลก . 

๒. Smiling Eye Smiling Heart DSI Network 
(กิจกรรมภายใต้โครงการบรูณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการปอ้งกัน    
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ) 

- กนย 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4  
พัฒนาและขับเคลื่อนองคก์ารตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่4  :  พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค. 

ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 91  
 

ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การดำเนินการตามเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑. โครงการ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการประเมินคณุธรรมและ 
    ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)          
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91  
กิจกรรม 

(๑) ศึกษาเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

(๒) จัดประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการดำเนินงาน 

(๓) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 
(๔) ติดตามผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  
(๕) ตรวจสอบความถูกต้องและนำเข้าข้อมูลแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

- 
 

กบค. 
 

๒. โครงการ “การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการ
บริหารจัดการ” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     จำนวนที่เข้าร่วมการประกวดรางวัลเพื่อส่งเสริมสร้างองค์กร 
     ต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 
กิจกรรม 
     ส่งผลงานและรายงานผลการดำเนินงานการเขา้รับ 
     การประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

- 
 

กบค. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. เป็นองค์การสมรร นะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพร.  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 ระดับ
ก้าวหน้า 400 คะแนน 
(Advanced) 

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การ
เป็นองค์การสมรรถนะสูง 

1. โครงการพัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ           
      กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ระดับความสำเรจ็ในการดำเนนิการตามเกณฑ์ PMQA 4.0  
      ระดับก้าวหน้า 400 คะแนน (Advanced) 
กิจกรรม 
     (๑) การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
     (๒) การพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
     (๓) การยกระดับการบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลศิ 

๐.๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพร. 

2. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กร
บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานคิดตามสัดส่วนของ 
    กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์  
    PMQA  4.0 (to be) ร้อยละ ๑๐๐ 

0.03๘๔ กนย. 

3. งานจัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจำปี พ.ศ. 2566  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินการเกี่ยวกบัแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประจำปี พ.ศ. 2566  
กิจกรรม 
     การดำเนินการเกี่ยวกบัแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจำปี พ.ศ.  
     2566 

- กงพ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. งานทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรม 
     (๑) จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในกรมสอบสวน     
          คดีพิเศษตามแผนการตรวจสอบฯ 

- กตน. 

5. งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ป ี  

- 
 

กทศ. 

๖. งานสาธารณะประโยชน์เพ่ือสังคมและชุมชนและสังคม 
 

- สลก. 

๒.2 ระดับความสำเร็จของการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรม 
ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กทศ. 

ดำเนินการครบถ้วนตาม
ขั้นตอนท่ี ๑ ถึง ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศ 
สู่องค์การสมรรถนะสูง 
 
 

 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (CIS)  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ 
    บุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีต่อระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ (CIS) 
กิจกรรม 

(๑) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลย ี
สารสนเทศ (CIS)  

- กทศ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2.3 จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนา
นวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการ
ให้บริการ (e-Service) 
ตัวช้ีวัด  แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงฯ 
      ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 

๒ งานบริการ 2. โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E Service) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบบริการประชาชน      
ในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบบริการประชาชนในการรับเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
      2) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการรับบริการ
ผ่านระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็น    
คดีพิเศษ (E-Service) 
กิจกรรม 
       พัฒนาและปรับปรุงระบบบรกิารประชาชนในการรับเรื่อง  
ร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
 

- กทศ. 

3. การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวน     
คดีพิเศษ (DSI Smart e Document System  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารกรมสอบสวน 
คดีพิเศษของระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
กิจกรรม 
       พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

- กทศ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเร็จในการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ 
     เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษที่มีต่อการใช้ประโยชน์ข้อมูลที่มีการ 
     เชื่อมโยงจากหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรม 

(๑) เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
(๒) ปร ับปร ุงระบบสารสนเทศสำหร ับเช ื ่อมโยงข ้อมูล          

กับหน่วยงานภายนอก 

- กทศ. 

5. โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให ้
บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความครบถ้วนของข้อมูลในระบบตอบกลับอตัโนมตั ิ
     แบบฉับพลันทันที (Chatbot) 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการระบบฯ 
กิจกรรม 

(๑) พัฒนา/ปรับปรุงข้อมลูในระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบ
ฉับพลันทันที (Chatbot) 

     (๒) รายงานผลการดำเนินงานเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- กบพ./ 
กทศ. 

6. โครงการจัดหาระบบป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และมัลแวร์ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเร็จในการจดัหาระบบป้องกันการโจมต ี
ทางไซเบอร์และมัลแวร ์

2.9๘๕๓ กทศ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความสำเร็จในการป้องกันความเสีย่งจากการโจมตฯี 
กิจกรรม 
     จัดหาระบบป้องกันการโจมตทีางไซเบอร์และมลัแวร์ 
๗ .โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยี
สนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     มีองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีตา่ง ๆ ที่จำเป็นต่อการพัฒนา 
     อุปกรณ์พิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
     จำนวน ๓ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ระดับความสำเร็จของการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง 
     เทคโนโลยีในการพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ เพื่อสนับสนุน 
     การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 

(๑) จัดงานสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมฯ 
(๒) จัดทำและส่งรายงานผลการดำเนนิโครงการฯ 

๐.๐๒ กทศ. 

๘ .งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     เผยแพร่ฐานข้อมูลนวตักรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา
สืบสวนสอบสวนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
กิจกรรม 
     (๑) รวบรวมข้อมูลนวัตกรรมใหม่ๆ 
     (๒) จัดทำฐานข้อมูลนวัตกรรมและเผยแพร่ 
     (๓) สนับสนุนและติดตามการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์

- กพน. 
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ส่วนที่ ๔ 
การ ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖)  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏบิัติ 
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ส่วนที่ ๔ 
การ า่ยทอดแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖) ของกรมสอบสวนคดีพเิศษทุกระดับ 

                                                  การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผล 
   
๔.๑ การ ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน               
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จ ของแผนที่เกี่ยวข้อง ทั้ง ๓ 
ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                           

           ดังนั้น เพื่อการขับคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม สามารถติดตามผลการดำเนินงานและนำผลสัมฤทธิ์       
ของการดำเนินการตามแผน ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลชัดเจน จึงกำหนดการถ่ายทอดแผนฯ ดังนี้ 

          ⚫ ใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
          ⚫ ถ่ายทอดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ 256๖)  เป็นกรอบในการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงาน        
          ⚫ สร้างการรับรู้และเผยแพร่แก่หน่วยงาน บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานภายนอกกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔.๒ การแปลงแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปสู่การปฏิบัติ 

                    กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้กำหนดแนวทางในการแปลงแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖ ) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
                     ⚫ ใช้เป็นกรอบของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดทำแผนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖  
                     ⚫ ใช้เป็นกรอบของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการจัดทำแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เช่น แผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน แผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล เป็นต้น   
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | 71 
 

๔.๓ แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 256๖)  ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                    กรมสอบสวนคดีพิเศษ วางแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้  

•  กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปฯ และแผนอื่น  ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ นำแผนปฏิบัติราชการฯ เข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR)  และรายงาน
แผน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒  

•  กรณีแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดำเนินการปรับปรุงจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรมเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการรายปี ประกาศใช้ และนำแผนปฏิบัติราชการรายปีเข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยได้รับการอนุมัติใน
ระบบฯ จากปลัดกระทรวงยุติธรรม ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี และข้ันตอนของระบบงบประมาณ  

•  หน่วยงานในสังกัดนำเข้าข้อมูล แผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าสู่ระบบ
ติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

•  กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดรายงานผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการฯ ที่รับผิดชอบ ประจำเดือน ทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป และรายงานผลการ
ดำเนินงานแผน/โครงการฯ ที ่ร ับผิดชอบ รายไตรมาส ในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายในวันที ่ ๑๐ ของเดือนถัดไปนับจากสิ ้นไตรมาส                   
และกองนโยบายและยุทธศาสตร์ จะประมวลผลเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อขอความเห็นชอบ เป็นรายไตรมาส และรายงานแผน/โครงการ ผ่านระบบติดตาม
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก 
รายละเอียด งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
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แบบรายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฎิบัติราชการ รายปี พ.ศ. ๒๕6๖ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 

https://link.dsi.go.th/CdldpQ 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

 

https://link.dsi.go.th/fhYoaN 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่๒ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 

https://link.dsi.go.th/ZoHLrK 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

 

https://link.dsi.go.th/KkN4B9 

https://link.dsi.go.th/CdldpQ

