
 
 

 
 

 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๙๘ ซึ่งอยู่ระดับผลการประเมินที่ ผ่านดี
ซ่ึงผลคะแนนที่ได้จากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง ๓ แบบ ได้แก่ 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 95.74 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
(ส่วน ๑ หน่วยงานเก็บข้อมูล) ได้ร้อยละ 87.09 
(ส่วน ๒ ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล) ได้ร้อยละ 89.05 

88.07 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 94.59 

 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

การปฏิบัติหน้าที่ 97.22 

การใช้งบประมาณ 96.44 

การใช้อ านาจ 97.75 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.98 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.31 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT) 
 

คุณภาพการด าเนินงาน 93.47 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.83 

การปรับปรุงการท างาน 79.92 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 97.50 

การป้องกันการทุจริต 91.67 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ 

ป ี
งบประมาณ 

คะแนนรวม  
(ร้อยละ) 

ล าดับที่ส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่า 

ล าดับที่ของ
กระทรวงยุติธรรม  

เกณฑ์ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ    

๒๕๖๓ ๘๖.๖๓ ๗๙ ๙ A 
2564 ๙๑.๓๘ ๙๖ ๗ A 
2565 95.43 27 2 A 
2566 92.63 61 6 ผ่าน 
256๗ 92.๙๘ 39 ๗ ผ่านดี 
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                     สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 

 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ จ าแนกตามรายตัวชี้วัด ๑๐ ตัวช้ีวัด 
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๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 โดยน าผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ข้อที่ I๑ - I๓ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ข้อที่ E๑ - E๓ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อที่ E๗ – E๘ และผลการประเมิน              
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๗ - O๑๐, O๒๕ ซึ่งมีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.27 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.71 

I๓ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ                  
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

98.67 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน EitPublic EitSurvey 
E๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

88.72 91.85 

E2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 88.51 93.33 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.40 100.00 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน EitPublic EitSurvey 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

83.30 83.70 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 88.09 89.63 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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 จากผลคะแนนข้างต้นนั้น สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพได้ ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ได้รับคะแนนประเมินมากกว่า ๘๕ คะแนน) ได้แก่  
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๗ - O๑๐, O๒๕ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการจัดแผนยุทธศาสตร์                    
ของหน่วยงาน มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  และมีการจัดท าคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ ซึ่งเป็นการด าเนินการดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เปิดเผยได้ และมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมทั้ง มีด าเนินการที่เปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการด าเนินงานร่วมกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ๒. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ I๑ - I๓ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่าบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเห็นว่า    
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานนั้น มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                     
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้ง เชื่อมั่นว่าบุคลากรภายใน
หน่วยงานไม่มีรับ หรือให้เงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ ฯลฯ ทีอ่าจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ข้อที่ E๑ - E๓ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับกรมสอบสวน 
คดีพิเศษเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                
ที่ก าหนด ปฏิบัติงานและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 ๔. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อที่ E๘ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับกรมสอบสวน 
คดีพิเศษเห็นว่า หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น (ได้รับคะแนนประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน) 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อที่ E๗ จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับกรมสอบสวนคดีพิเศษบางส่วนเห็นว่า หน่วยงานและยังเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก      
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานไม่มากเพียงพอ 
 
                  ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service        
    

 โดยน าผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ข้อที่ I๑ – I๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ข้อที่ E๑ - E๒ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อที่ E๘ - E๙ และผลการประเมิน               
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O1๑ - O๑๓ ซึ่งมีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.27 

 



-๖- 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ) 
I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.71 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน EitPublic EitSurvey 
E๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

88.72 91.85 

E2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 88.51 93.33 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน EitPublic EitSurvey 
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 88.09 89.63 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 71.81 62.96 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

O13 E–Service 100.00 
  

 จากผลคะแนนข้างต้นนั้น สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service ได้ ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ได้รับคะแนนประเมินมากกว่า ๘๕ คะแนน) ได้แก่  
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๑๑ - O๑๓ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษมีการจัดคู่มือ/มาตรฐาน  
การให้บริการ มีการจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ พร้อมเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ ซึ่งเป็นการด าเนินการ
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการบริการตามภารกิจอย่างมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง จัดให้
ให้มรีะบบการบริการแบบ E–Service เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้บริการ 
 ๒. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ I๑ - I๒ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่าบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเห็นว่า    
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานนั้น มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                     
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
 ๓. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ข้อที่ E๑ - E๒ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับกรมสอบสวน 
คดีพิเศษเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                
ที่ก าหนด ปฏิบัติงานและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๔. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อที่ E๘ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับกรมสอบสวน 
คดีพิเศษเห็นว่า หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
 



-๗- 
 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น (ได้รับคะแนนประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน) 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อที่ E๙ จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับกรมสอบสวนคดีพิเศษบางราย ไม่เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
  ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  

 โดยน าผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT) ตัวชี้วัด
ที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อที่ E๔ – E๖ และผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O1 – O๖ ซึ่งมีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธภิาพการสื่อสาร EitPublic EitSurvey 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.87 93.33 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ               
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

88.72 94.07 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

88.40 92.59 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O1 โครงสร้าง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 
 

 จากผลคะแนนข้างต้นนั้น สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษในประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ได้รับคะแนนประเมินมากกว่า ๘๕ คะแนน) ได้แก่  
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O1 – O๖ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชน รวมทั้ง มีช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่างๆ                
ของหน่วยงาน และมีช่องทางในการปฏิสัมพันธ์ต่างๆ กับผู้มารับบริการ 
 
 



-๘- 
 

 ๒. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อที่ E๔ – E๖ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับกรม
สอบสวนคดีพิเศษเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการทราบอย่างชัดเจน และเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม                        
ให้ค าอธิบายแกผู่้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้อย่างชัดเจน 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น (ได้รับคะแนนประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน) 

-ไม่มี- 

(น าข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ได้แก่ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และ มาจัดท ามาตรการเพ่ือรักษามาตรฐานและยกระดับในการด าเนินงาน ตามประเด็นที่ 3 ช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ) 
 
  ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ 
 

 โดยน าผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ในตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อที่ I๑๐ – I๑2  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

89.07 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.42 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

92.44 

 

 จากผลคะแนนข้างต้นนั้น สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษในประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง (ได้รับคะแนนประเมินมากกว่า ๘๕ คะแนน) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ข้อที่ I๑๐ – I๑2 จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่าบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ส่วนใหญ่ ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และเห็นว่า
ขั้นตอน การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก ส าหรับเรื่องการขออนุญาต
ยืม ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน/บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ไม่มีการน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้ง หน่วยงานมีการก ากับดูแล     
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น (ได้รับคะแนนประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน) 

-ไม่มี- 
 



-๙- 

(น าข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ได้แก่ I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด มาจัดท ามาตรการเพ่ือรักษามาตรฐานและยกระดับในการด าเนินงาน                
ตามประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ) 
  
  ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 โดยน าผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ในตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ ข้อที่ I๔ - I๖ และผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ตัวชี้วัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๘, O1๔ - O๑๗ มีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

96.27 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.64 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.42 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 

 จากผลคะแนนข้างต้นนั้น สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษในประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ได้รับคะแนนประเมินมากกว่า ๘๕ คะแนน) ได้แก่  
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๘, O1๔ - O๑๗ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษมีการจัดแผนด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจ าปี จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี และมีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินทุก ๖ เดือน 
 ๒. ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ข้อที่ I๔ - I๖   
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่าบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเห็นว่าการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่ม หรือพวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ รวมทั้ง การด าเนินการในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
เป็นไปอย่างโปร่งใสไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 



-๑๐- 
 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น (ได้รับคะแนนประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน) 

-ไม่มี- 

(น าข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ได้แก่ I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น                
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด มาจัดท ามาตรการเพ่ือรักษามาตรฐาน 
และยกระดับในการด าเนินงาน ตามประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ  
การจัดซื้อจัดจ้าง) 
 
  ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 โดยน าผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ในตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ ข้อที่ I๗ - I๙ และผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ในตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๑๘ - O2๑ มีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.44 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.69 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน                  
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

99.11 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 จากผลคะแนนข้างต้นนั้น สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษในประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ได้รับคะแนนประเมินมากกว่า ๘๕ คะแนน) ได้แก่  
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๑๘ - O2๑ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษมีการด าเนินการด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีการก าหนดนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน มีการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก าหนด                 
และมีการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างเป็น
รูปธรรม 



-๑๐- 
 

 ๒. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ข้อที่ I๗ - I๙ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่าบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษส่วนใหญ่ ไม่เคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว หรือสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง สิ่งที่เป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และไม่มีการให้หรือรับสินบนในกระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น (ได้รับคะแนนประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน) 
-ไม่มี- 

(น าข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ได้แก่ I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด มาจัดท ามาตรการเพ่ือรักษามาตรฐาน และยกระดับในการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล) 
 
 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 โดยน าผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ในตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อที่ I๑๓ - I๑๕ และผลคะแนนจากการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O2๒ - O2๔ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อที่ O๒๖ - O3๕               
ซึ่งมีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.16 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

93.24 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

92.53 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 



-๑๒- 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อค าถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

 จากผลคะแนนข้างต้นนั้น สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษในประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ได้รับคะแนนประเมินมากกว่า ๘๕ คะแนน) ได้แก่  
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๒๒ - O2๓ 
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษมีการจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้สาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบว่ามีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
 ๒. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O๒๖ – O๒๙, O3๑ - O3๕                
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษมีการด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy โดยการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy และจัดท ารายผลการด าเนินการนโยบาย No Gift Policy ตามที่หน่วยงานก ากับก าหนด 
มีการจัดท ารายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี และจัดท ามาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 
มีการก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น (ได้รับคะแนนประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน) 
 ๑. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ O๒๔  
  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการเผยแพร่ข้อมูลสถิติ               
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 ๒. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O3๐ 

  จากผลคะแนนการประเมินแสดงให้เห็นว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการด าเนินการประเมิน             
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ทั้งนี้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น                
การบริหารงานบุคคลที่กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ท าการวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงและก าหนดวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงนั้น ผู้ตรวจประเด็นมีความเห็นว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสินบน 



-๑๓- 
 
 

 ๓. การน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีการน าผล 
การวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม   
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของกรมสอบสวน               
คดีพิเศษ 

 

ก าหนดวิธีการ/แนวทางเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก               
ได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

กันยายน 256๘ 

 
 

ประเด็นที่ ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 
 

วิธีการน าผล 
การวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการและช่องทางการเข้าใช้
งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เผยแพร่ข้อมูลช่องทางการเข้าใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

กันยายน 256๘ 

 
 
 



-๑๔- 
 

ประเด็นที่ ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

วิธีการน าผล 
การวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าถึงการให้บริการ และข้อมูลข่าวสาร
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

จัดท าสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ ที่ประชาชน
หรือผู้ รับบริการ สามารถเข้าถึงและติดตามความ
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับการด าเนินการภารกิจต่างๆ ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

กันยายน 256๘ 

 
ประเด็นที่ ๔ กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 
วิธีการน าผล 

การวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติของกรมสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวกบั 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส่ งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้ อมูลเกี่ ยวกับ                 
แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

กันยายน 256๘ 
 

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วิธีการน าผล 
การวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติของ             
กรมสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน เช่น               
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เกี่ยวกบัการเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

กลุ่มค่าใช้จ่าย 
คดีพิเศษ 

ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

กันยายน 256๘ 



-๑๕- 
 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

วิธีการน าผล 
การวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สร้างการรับรู้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เ พ่ือสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ              
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 126  
มาตรา 127 และมาตรา 12๘ 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

กันยายน 256๘ 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
วิธีการน าผล 

การวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
 

1. การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของ
ความเสี่ยง 
2. ก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

กันยายน 256๘ 
 
 

 


