
      

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบติัการสง่เสริมคณุธรรม 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

รอบ 12 เดือน  

(ตลุาคม ๒๕๖๕ – กยัยายน ๒๕๖๖) 

จ าท าโดย 

กล ุม่งานจรยิธรรม 

กล ุม่บรหิารทรพัยากรบคุคล 

 



      

  

  สารบัญ                            

 หน้า 

 บทสรุปผู้บริหาร  3 

ส่วนที่ 1  แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 
 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน  
 (ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 

ส่วนที่ 2  หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน  
 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ 12 เดือน  
 (ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 

ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
  
   
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



      

  

บทสรุปผู้บริหาร 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t)   
ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรมด้วยคุณธรรม 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖6 มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงาน โดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน า
ศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ  และมีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 12 เดือน ที่ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 – 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) ได้มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



      

  

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6)



      

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 
แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ด้านพอเพียง 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
สอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสตูร
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ               
และเจา้หน้าท่ี        
คดีพิเศษ 

1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
“ศาสตร์พระราชาจากปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตร
การสอบสวนคดีพิเศษ              
และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
 

ร้อยละ 
80 

80 - 1,250,900 
บาท 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่น
ที่ ๒๒ ซึ่งจัดขึ้น  ในระหว่างวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม 2566 - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(จ านวน ๗๑ วัน ณ ห้องเรียน ๒ ช้ัน ๒ 
อาคารเรียนรวมสถาบันการสอบสวนคดี
พิเศษ) 

- กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

ด้านวินัย 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ           
เข้าอบรมในวิชา “วินัย
ข้าราชการ คณุธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ      
ในการปฏิบัติงาน” 

พนักงาน
สอบสวน         
คดีพิเศษ          
และเจา้หน้าท่ี   
คดีพิเศษ 

2. การเสริมสร้างความรู้            
ความเข้าใจ “วินัยข้าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนักงานสอบสวน        
คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน”        
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนักถึง
ความส าคัญ ของความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารงตน           
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 
80 

80 - 1,250,900 
บาท 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่น
ที่ ๒๒ ซึ่งจัดขึ้น  ในระหว่างวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม 2566 - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(จ านวน ๗๑ วัน ณ ห้องเรียน ๒ ช้ัน ๒ 
อาคารเรียนรวมสถาบันการสอบสวนคดี
พิเศษ) 

- กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

 



      

  

ด้านสุจริต 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละของบุคลากร         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ           
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
วินัยข้าราชการ          
และมาตรการการ
ป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตในระดับ 
มากขึ้นไป 

ข้าราขการ             
และเจา้หน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 
 

3. โครงการเสริมสร้างความรู้        
ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล        
เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ             
และเจา้หน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
มีคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส ซือ่สัตยส์ุจริตสร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมสจุริต เพื่อต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ร้อยละ 
90 

90 100 14,975 บาท ได้จัดโครงการโครงการ เสริมสร้างความรู้         
ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ       
ในวันอังคารที ่28 กุมภาพันธ ์2566 
เวลา 06.30 - 15.00 น. ณ วัดสระเกศ
ราชวรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤมิชอบให้กับข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ        
ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100             
จากผู้เข้าร่วม 90 คน 

รูปภาพกิจกรรม
ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ        
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล           
เพื่อป้องกัน       
และต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติ      
มิชอบ ให้แก่
ข้าราชการ           
และเจา้หน้าท่ี             
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ             
(หลักฐาน 1) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
สอบสวนคดีพิเศษ            
และหลักสูตรเจ้าหน้าที ่     
คดีพิเศษ เข้าอบรม  
ในวิชา “มาตรการ 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ          
และเจา้หน้าท่ี         
คดีพิเศษ 

4. การเสริมสร้างความรู้         
ความเข้าใจ “มาตรการในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต” 
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ      
และหลกัสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
  

ร้อยละ 
80 

80 - 1,250,900 
บาท 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่น
ที่ ๒๒ ซึ่งจัดขึ้น  ในระหว่างวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม 2566 - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(จ านวน ๗๑ วัน ณ ห้องเรียน ๒ ช้ัน ๒ 
อาคารเรียนรวมสถาบันการสอบสวนคดี
พิเศษ) 

- กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

ร้อยละข้าราชการ              
และเจ้าหน้าที ่        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการ          
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

 

5. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี          
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสตัย์ปฏิญาณ               
เพื่อเปน็ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI   
ไร้ทุจรติ” 

ร้อยละ 
80 

80 100 ๓๒๐,๐๐๐ บาท การจัดพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ า      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และพิธีสงฆ์        
ในงานแถลงผลการปฏิบัติงาน            
และนิทรรศการการจัดตั้งกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ครบ 20 ปี ในวันจันทร์ที่         
๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๖.๓๐ – 
๐๙.๓๐ น. ณ บริเวณโถงกลาง ช้ัน G 
และลานหน้าพระพุทธวิชัยอภัยมารนิราศ 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อส่งเสริม        

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 2) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  - สร้างความตระหนักและแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน   
การทุจริต  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวน           
คดีพิเศษ ไดร้ับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต 

    คุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้าง       
ความเป็นสิริมงคลให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

  

๑. ประกาศเจตจ านง
สุจรติ และนโยบาย
การสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส           
ในองค์กร 
๒. ร้อยละ             
ของบุคคลากร          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ      
ที่เข้าร่วมแสดง
เจตจ านง            
การไม่ทุจริตในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี          
และเป็นบุคลากรที่ด ี

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

6. โครงการแสดงเจตจ านง             
การไม่ทุจริต ในการปฏิบัติหน้าท่ี          
และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปี           
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดง
เจตจ านงสุจริต และนโยบาย      
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในองค์กร  
๒. เพือ่ใหบุ้คคลากรกรมสอบสวน      
คดีพิเศษแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริต 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่                    
และเป็นบุคลากรที่ด ี
๓. เพื่อให้การมสี่วนร่วมของบุคลากร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                  
ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการปฏบิัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม  

1 ฉบับ 
 

ร้อยละ 
80 

1 ฉบับ 
 

ร้อยละ 
80 

1 ฉบับ 
 

ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล            
ด าเนินโครงการแสดงเจตจ านงการ          
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่                 
และเป็นบุคลากรที่ด ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการเข้าร่วมแสดงแสดง
เจตจ านงการไม่ทุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าที ่และเป็นบุคลากรที่ด ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วม
แสดงเจตจ านง จ านวน ๑,425 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 98.89 จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

บันทึกข้อความ ที่ ยธ 
0801.5/1968   
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2566 เรื่อง รายงาน
ผลการด าเนิน 
โครงการแสดง
เจตจ านงการ        
ไม่ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที ่     
และเป็นบุคลากรทีด่ ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
(หลักฐาน 3)       

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



      

  

ด้านจิตอาสา 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์
กรมสอบสวน         
คดีพิเศษ          
ในการด าเนิน
กิจกรรม ที่แสดง
ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

ร้อยละ
ความส าเร็จ     
ในการจัด
กิจกรรม/
โครงการที่มสี่วน
ร่วมรับผิดชอบ  
ต่อสังคม       
และสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการ “ดีเอสไอ             
ปลุกจิตส านึกสาธารณะ พัฒนา
คุณภาพชีวิต ร่วมท าความดี     
เพ่ือพ่อ” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดโครงการ “ดีเอสไอ       
ปลุกจิตส านึกสาธารณะ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ร่วมท าความดีเพื่อพ่อ” โดยจัดขึ้น
เพื่อน้อมร าลึก และถวายเป็นพระราช
กุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2565 เป็นวัน
ส าคัญของชาติ โดยมีกิจกรรมเชิญชวน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ร่วมบริจาคเงิน เพื่อซื้อสิ่งของ
อุปโภค บริโภค อาทิ ข้าวสาร น้ ามันพืช 
บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป เส้นหมี่ นม ไข่ไก่ 
ผักกาดกระป๋อง ปลากระป๋อง             
เครื่องปรุงรส ไอศกรีม ขนม กระดาษทิชชู่ 
ยาสีฟัน แปรงสีฟัน หน้ากากอนามัย 
แชมพูสระผม ผ้าขนหนู ผ้าห่ม หมอน   
ไม้ถูพื้น ไม้กวาด ตระกร้าใส่ผ้า ผงซักฟอก 
น้ ายาล้าจาน แป้ง สบู่ ครีมทาผิว      
ฟองน้ ายาล้างจาน  ยากันยุง ถุงขยะ   
เป็นต้น มูลค่ารวมทั้งสิ้นประมาณ 
30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ให้แก่
คนไร้ที่พึ่ง เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 
2565 ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

รูปภาพโครงการฯ 
(หลักฐาน 4) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้ข้าราชการ   
และเจา้หน้าที  
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษได้รู้จัก
การแบ่งปัน       
และเห็น
ความส าคญั         

ร้อยละ
ความส าเร็จ ใน
การจัดกิจกรรม/
โครงการที่มสี่วน
ร่วมรับผิดชอบ  
ต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

8. โครงการ “ลอตเตอรี่เก่า DSI 
ขอ ส่งต่อ ช่วยลดค่าใช้จ่าย        
เพ่ิมรายได้ ให้เด็กพิการ 
ทางสมอง” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566                
เวลา 11:30 น. พันต ารวจโทหญิง ภัสสร 
อิศรเมธางกูร รองเลขานุการกรม  
และเจ้าหน้าที่ส่วนประชาสัมพันธ ์
ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้แทน        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เดินทางไปมอบ
ลอตเตอรี่เก่า ภายใต้โครงการ “ลอตเตอรี่
เก่า DSI ขอ ส่งต่อ ช่วยลดค่าใช้จ่าย         

บันทึกข้อความ ที่ ยธ 
0801/6460     
ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง ขออนุมัติจัด
โครงการ  
“ลอตเตอรี่เก่า DSI 
ขอส่งต่อ ช่วยลด  

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ของเด็กพิการ    
ทางสมอง            
ที่ขาดโอกาส          
ได้มีชีวิตที่ดีขึ้น 

      เพิ่มรายได้ ให้เด็กพิการทางสมอง”       
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ        
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ             
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดง            
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมี           
พระครูจันทสีลากร ผู้อ านวยการ           
ศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษ          
วัดห้วยหมู และนางสุพรตา ชมเชย            
พี่เลี้ยงเด็ก เป็นผู้รับมอบลอตเตอรี่เก่า
จ านวน 44 ลัง รวมทั้งสิ้น 1,029,965 
ฉบับ ณ ศูนย์สาธารณะสงเคราะห์เด็ก
พิเศษวัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 

ค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ 
ให้เด็กพิการ       
ทางสมอง” 
(หลักฐาน 5) 

 

เพื่อให้ข้าราชการ           
และเจา้หน้าท่ี      
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษได้มี       
ส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษา
ธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อม       
และมสี่วนร่วม   
ในการปลูกป่า  
ชายเลนเพิ่ม   
ระบบนิเวศ      
ทางทะเล            
ให้กับสัตว์น้ า 

ร้อยละ
ความส าเร็จ     
ในการจัด
กิจกรรม/
โครงการ              
ที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบ           
ต่อสังคม             
และสิ่งแวดล้อม 

9. โครงการ ดีเอสไอ  
“ปลูก ปัก รกัษา” ป่าชายเลน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดโครงการ ดีเอสไอ         
“ปลูก ปัก รักษา” ป่าชายเลน เนื่องในวัน
ต้นไม้ประจ าปีแห่งชาติ พ.ศ. 2566 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันพุธที่ 10  
พฤษภาคม 2566  ณ ศูนย์เรียนรู้        
และปฏิบัติการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มหาชัย ฝั่งตะวันออก ต าบลโคกขาม 
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ        
มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์     
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามหลัก          
ธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน  ตระหนัก
และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ      
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จ านวน 66 คน ร่วมกันปลูกต้นโกงกาง 
จ านวน 500 ต้น เพื่อช่วยป้องกันการ
พังทลายของดินชายฝั่ง เพิ่มระบบนิเวศ
ทางทะเลให้กับสัตว์น้ า เป็นแหล่งอาหาร 

รูปภาพประกอบ
โครงการฯ  
(หลักฐาน 6) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       และรายได้ ให้แก่ชาวบ้านและชาวประมง   
เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศลแดส่มเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมล
ลักษณ  
พระบรมราชิน ี

ร้อยละ
ความส าเร็จ     
ในการจัด
กิจกรรม/
โครงการที่มสี่วน
ร่วมรับผิดชอบ  
ต่อสังคม                 
และสิ่งแวดล้อม 

10. โครงการ “DSI Read forthe 
lind” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการการจัดโครงการ รู้ -  ตื่น -  
เบิกบาน ถวายเป็นพระราชกุศล             
“เนื่องในวนัคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา      
พิมลลักษณ พระบรมราชินี” พระชนมายุ
ครบ 45 พรรษา 3 มิถุนายน 2566 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ 30 
มิถุนายน 2566 ณ วัดชลประทาน
รังสฤษดิ์ พระอารามหลวง             
จังหวัดนนทบุรี ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วย 
การฟังบรรยายธรรม เรื่อง “ธรรมะในงาน 
ธรรมะในใจ” โดยจัดขึ้น เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้พัฒนาจิตใจ ก่อให้เกิดสติ 
สมาธิปัญญา และน าหลักธรรมะมาปรับ
ใช้ในการท างาน ทั้งนี้ คณะผู้จัดฯ        
และผู้ร่วมโครงการฯ ร่วมท าบุญ          
เป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 5,430 บาท        
เพื่อสนับสนุนกจิกรรมและบ ารุง          
ศาสนสถานของวัด 

รูปภาพประกอบ
โครงการฯ  
(หลักฐาน 7) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ          
ในการด าเนิน
กิจกรรมที่แสดง
ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยการ
อนุรักษ์พันธุ์ปลา 
เพื่อรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศ           
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ
ความส าเร็จ        
ในการจัด
กิจกรรม/
โครงการ          
ที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบ          
ต่อสังคม            
และสิ่งแวดล้อม 

11. โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมใจ 
อนุรักษ์พันธุ์ปลา” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดโครงการ “ดีเอสไอ ร่วมใจ 
อนุรักษ์พันธุ์ปลา” เพื่อเฉลิมฉลอง      
พระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ วันที่ 
28 กรกฎาคม 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันจันทร์ที ่24 กรกฎาคม 
2566 ณ ท่าน้ าวัดชินวราราม       
ต าบลบางขะแยง อ าเภอเมืองปทมุธานี 
จังหวัดปทุมธาน ีโดยจัดขึ้นเพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ พร้อมใจกันแสดงออกถึง      
ความจงรักภักดีน้อมร าลึกถึง            

รูปภาพประกอบ
โครงการฯ  
(หลักฐาน 8) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       พระมหากรุณาธิคุณร่วมกันท าความดี
ถวายแด่พระองค์ท่าน โดยมีการบูรณา
การท ากิจกรรมร่วมกันของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พระสงฆ์วัดชินวราราม คณะอาจารย์      
และนักเรียน โรงเรียนวัดชินวราราม 
จ านวน 100 คน ร่วมกันปล่อยพันธุ์ปลา
น้ าจืด จ านวน 45,000 ตัว เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยู่หัว ในการอนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ า
ให้เจริญเติบโต แพร่ขยายพันธุ์ และเป็น
แหล่งอาหารของชุมชนและชาวบ้าน 

  

เพื่อให้ข้าราชการ                
และเจา้หน้าท่ี  
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ ร่วมท า
ความดีถวายเป็น
พระราชกุศล         
แด่สมเด็จ         
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ            
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องใน
โอกาส 
มหามงคลเฉลมิ
พระชนมพรรษา 
91 พรรษา 12 
สิงหาคม พ.ศ. 
2566 

ร้อยละ
ความส าเร็จ         
ในการจัด
กิจกรรม/
โครงการที่มสี่วน
ร่วมรับผิดชอบ  
ต่อสังคม         
และสิ่งแวดล้อม 

12. โครงการ “DSI ช่วยเหลือ       
ผู้ยากไร้ ให้โอกาสชีวิต ปีที ่๕” 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดโครงการ “กล่องยูเอชท ี   
รีไซเคิล” เนื่องในโอกาศวันเฉลิม       
พระชนมพรรษา 91 พรรษา วันที่ 12 
สิงหาคม 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566 
เดินทางไปมอบกล่องยูเอชที ณ บริษัท   
อีโค่ เฟรนด์ลี่ ไทย จ ากัด ต าบลหนองอ้อ 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี โดยมียอด
บริจาคจ านวนทั้งสิ้น 3,129 ช้ิน เพื่อน า
กล่องยูเอสทีกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการคืนกลับสู่สังคม อันเป็นผล
จากการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี          
และมีประสิมธิภาพ น ามาสู่การดูแลสังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 9) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

1.เสริมสร้าง      
ให้บุคลากร             
มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ตลอดจน  

ร้อยละ
ความส าเร็จ       
ในการจัด
กิจกรรม/  

๑๓. โครงการดีเอสไอ ท าความดี
เพ่ือชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต บุคคลภายใน
หน่วยงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ 1. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
นางสาวภาวนา ค าเพ็ง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ
ช านาญการ มอบอาหารกล่องให้แก่
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย          

รูปภาพโครงการ ฯ 
(หลักฐาน 10) 

กอง
ปฏิบัติการ

พิเศษ 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

เพื่อนร่วมงาน 
น าไปสู่การพัฒนา
องค์กร ที่ยั่งยืน
ต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์       
ของบุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัย 
และแม่บ้าน       
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
3.เพื่อส่งเสรมิ       
การรู้จักแบ่งปัน       
และการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ช่วยเหลือ
ผู้อื่นในการ
ปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้าหน้าท่ีรักษา          
ความปลอดภัย 
และแม่บ้าน       
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ          
ที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบ         

     กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
นางสาวกาญจนา สุ่มนุช เจ้าหน้าที่       
คดีพิเศษช านาญการ มอบอาหารกล่อง
ให้แก่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

  

 
 
 
 
 
 
 



      

  

ด้านกตัญญู 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการ          
และเจา้หน้าท่ี        
กรมสอบสวน    
คดีพิเศษมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา           
และ
พระมหากษตัริย ์

บุคลากรในสังกัด
กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ 

๑๔. กิจกรรมส่งเสริม เทิดทนู
สถาบันชาติ 
- กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ เนื่องในวันคล้าย        
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จ            
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมวันฉัตรมงคล เนื่องในวนั
คล้ายวันบรมราชาภิเษกพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันท่ี ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 บาท 
 
 
 
 

 
 
- จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล      
ในวันพฤหัสบดีที ่๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕       
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณด้านหน้า
อาคาร กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมี
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น จ านวน 71 คน และจัดตั้งโต๊ะหมู่
ประดิษฐานพระบรม 
ฉายาลักษณ์ พร้อมเครื่องราชสักการะ 
บริเวณโถงกลางช้ัน G อาคาร           
กรมสอบสวนคดีพิเศษ                       
ตลอดเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
- การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช            
บรมนาถบพิตร พร้อมเครื่องราชสักการะ 
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมกันน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช              
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- การจดัโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรม      
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเดจ็พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว พร้อมเครื่องราชสักการะ 
เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที ่          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมกันถวาย     

 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 13) 
 
 
 

 
 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

   
 
 
 
 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ีเนื่องใน
โอกาศวันเฉลมิพระชนมพรรษา      
3 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ            
พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖6 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ       
 
 
 
       

 

ความจงรักภกัดีและส านึก                        
ในพระมหากรณุาธิคณุของพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในวันฉตัรมงคล วันที ่4 
พฤษภาคม 2566 และของทุกปี  
 
- การจดัโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษ์
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธา        
พิมลลักษณ พระบรมราชินี พร้อมเครื่อง
ราชสักการะ และจัดตกแต่งสถานทีป่ระดบั
พระฉายาลักษณ์ ประดบัธงชาตไิทยคู่กับธง
อักษรพระนามาภไิทย ส.ท. พร้อมประดับผ้า
ระบายสีม่วงกับผ้าระบายสีขาวตามอาคาร
สถานที่ เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมกันถวาย 
ความจงรักภกัดี และส านึกในพระมหา
กรุณาที่คุณของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา      
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา       
3 มิถุนายน 2566 
 
- ด าเนินการจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐาน     
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว พร้อมเครื่องราชสักการะ 
รวมทั้งประดับธงชาตไิทยคู่กับธงอกัษร
พระปรมาภไิธย ว.ป.ร. และประดบั
ตกแต่งอาคารสถานท่ีด้วยผ้าระบาย      
จับจีบสีเหลือง – ขาว บริเวณห้องโถง
ด้านในและด้านนอกเฉพาะส่วนหน้า 
ของอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวนคดีพิเศษไดร้่วมกัน       
ถวายสักการะ เพื่อเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว              

 
 
 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 15) 

 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

   
 
 
- การจัดกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2566 

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ       
 

เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖6 
 
- การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐาน                 
พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี      
พันปีหลวง พร้อมเครื่องราชสักการะ           
จัดตกแต่งตามอาคารสถานที ่ประดับ   
ธงชาติคู่กับธงอักษรพระนามาภิไธย ส.ก. 
และประดับผ้าระบายสีฟ้าร่วมกับ              
ผา้ระบายสีขาว ก าหนดระหว่างวันที ่       
1 - 31 สิงหาคม 2566 เพื่อเป็นการ
ถวายความจงรักภักดีและส านึก           
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2566 

 
 
 

รูปภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 16) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

  

แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

 ๑. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
กรมสอบสวน           
คดีพิเศษที่มีส่วน
ร่วมในการคัดเลือก
บุคลากร          
เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
ประจ าปี
งบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ด าเนินการ
คัดเลือกใน
ปีงบประมาณ   
พ.ศ๒๕๖๖)  :  
ร้อยละ ๘๕ 
๒. จ านวนบุคลากร
ได้รับ การคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
: จ านวนไม่เกิน        
๖ คน 

บุคลากร             
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 

15. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนด ีดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร           
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ         
พึงประพฤติตน และปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ               
มีจิตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบ       
ต่อหน้าท่ี กล้าตดัสินใจ และยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง การไม่เลือกปฏบิัติ 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ         
และคณุภาพของงานด ารงตน         
เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ           
รวมถึงปฏิบัตติามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
๒. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่มีความประพฤติดี ประพฤติตน
และปฏิบตัิหน้าทีต่ามระเบียบ       
แบบแผนของทางราชการ และด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร  
ในสังกัดกับท้ังมีผลงาน           
หรือการปฏบิัติหน้าที่ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน                    
และประเทศชาต ิ
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบายด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต  

ร้อยละ 
85  

 
ไม่เกิน      
6 ราย 

ร้อยละ    
85  

 
ไม่เกิน        
6 ราย 

- ๔๒,๐๐๐ บาท 
 

หมายเหตุ  
อยู่ระหว่างขอรับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

๑. ตามที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มี
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” พ.ศ. ๒๕๖๔  
ลงวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔      
และจัดให้มีการคัดเลือกบุคลากรในสังกัด 
เพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี       
ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น ได้จัดให้มีการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์        
เพื่อส่งเสริมและยกย่องบุคลากรตามหลัก
ความรู้ความสามารถอย่างเป็นธรรม   
เสมอภาคและชัดเจน รวมถึง เพื่อก าชับ
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติหน้าที่         
ของบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และระเบียบข้อกฎหมาย         
โดยเคร่งครัด เพื่อสนับสนุนส่งเสริม          
ความเป็น “คนดี” ควบคู่ “คนเก่ง” 
ภายใต้ปรัชญา “เก่ง ดี มีความสามารถ” 
ทั้งนี ้เพื่อสนองตอบต่อนโยบายด้าน     
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบของรัฐบาล   
กระทรวงยุติธรรม และนโยบาย         
การบริหารราชการของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ทั้งยังเป็นการสร้างความเช่ือมั่น
แก่ประชาชนและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่สังคม 
๒. ปัจจุบันสถานะของการด าเนินการ       
ในขั้นตอนการคัดเลือกทุกขั้นตอนได้เสร็จ 

ประกาศ              
กรมสอบสวน             
คดีพิเศษ              
(หลักฐาน 17) 

กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม 
และนโยบายการบริหารราชการ 
ของอธิบดี                  

    สิ้นสมบูรณ์แล้ว โดยกรมสอบสวน        
คดีพิเศษจึงได้มีประกาศ เรื่อง รายช่ือผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ  
“คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน       
พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีหนังสือที ่๐๘๒๑/        
ว ๘๖ ลงวันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
ประชาสัมพันธ์ประกาศฉบับดังกล่าว       
ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   
3. ส าหรับผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ "คนดี ดีเอสไอ" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
๓.๑ ประเภทต าแหน่ง  พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ 
นางสาวจารุวรรณ  ครุสาตะ 
ต าแหน่ง  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
ช านาญการพิเศษ 
๓.๒ ประเภทต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่       
คดีพิเศษ 
นายธีรยุทธ  ยมาภัย 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการ 
๓.๓ ประเภทต าแหน่ง  ข้าราชการ
ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 
นางกชกรณ ์ อรรคฮาดศรี 
ต าแหน่ง  เจ้าพนกังานธุรการอาวุโส 
๓.๔ ประเภทต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายนนทิเทพ  ถมยาปริวัฒน์ 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
๓.๕ ประเภทต าแหน่ง  ลูกจ้างช่ัวคราว 
นางสาวธนวรรณ  สอดจันทร์  
ต าแหน่ง  นิติกร 
๓.๖ ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

  



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       ผู้ไดร้ับการคัดเลือก ว่าที่ร้อยตรีหญิง 
ปรียาพร  เทศลาภ 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป" 
๔. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้จัดพิธี
ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว  
โดยก าหนดจัดขึ้นในวันอังคารที่ ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น.        
เป็นต้นไป ณ ห้องรับรอง อาคารราชบุรี
ดิเรกฤทธิ ์ช้ัน ๒ ถนนแจ้งวฒันะ แขวง 
ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

  

เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 
ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ตามหลักการ 
“ระเบิดจาก         
ข้างใน”             
เพื่อยกระดับ           
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษเป็น
องค์กรคุณธรรม 

 16. การขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ     
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน         
คดีพิเศษ ได้เข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และด าเนินงาน            
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม         
ข้อ 1 - 9 ครบทั้ง 21 หน่วยงาน           
คิดเป็นร้อยละ 100 

หนังสือ ที่ ยธ 
0801.5/1725 
ลงวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2566 
(หลักฐาน 18) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากดร

บุคคล 

 
 
 
 
 
 



      

  

แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที ่๑ การสร้างและพัฒนาระบบ กลไกด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงาน       
ในสังกัด          
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 

17. โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์  

เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงาน          
ในสังกัดกระทรวงยตุิธรรมน าไปสู่
การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนน 
ผลการประเมินคณุธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม           
มีความรู้  และความเข้าใจ           
ในองค์ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริ มาเป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 
85 

85 - ไม่ใช้งบประมาณ กรมสอบสวนคดยพิเศษได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปี 2566 ซึ่งกรมสอบสวน          
คดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
92.63 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน        
ที่ระดับ ผ่าน และอยู่ในระหว่างการ
เสนอวิเคราะห์การประเมินให้อธิบดี         
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 

สรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
(หลักฐาน 19) 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

 



      

  

แผนย่อยที ่๓  การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาศักยภาพคนและภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที ่๒ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

ข้าราชการ           
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

18. กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ        
ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่าย  
ในการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ได้ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์          
“ผสานพลังใจ ร่วมต้านภัย ทุจริต”          
และ “หยุดทุจริต มีจิตส านึก              
ไม่มีการคอร์รัปช่ัน” เพื่อเผยแพร่        
งานด้านจริยธรรมของกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการกรม
สอบสวนคดีพิเศษประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ :
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต
ภายใต้โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม        
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม       
“ดีเอสไอใสสะอาด” 

โปสเตอร์          
“ผสานพลังใจ        
ร่วมต้านภัย ทุจริต”          
และ “หยุดทุจริต       
มีจิตส านึก              
ไม่มีการคอร์รัปช่ัน” 
(หลักฐาน 20) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 
 
 
 
 

 



     

  
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6)



     

  
 

  

หลักฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน 
   ได้จัดโครงการโครงการ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 06.30 - 15.00 น. ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤมิชอบให้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในระดับมากขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 จากผู้เข้าร่วม 90 คน  

 
 



     

  
 

 
 

หลักฐาน 2 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ากรมสอบสวนคดีพิเศษ และพิธีสงฆ์ ในงานแถลงผลการปฏิบัติงาน และนิทรรศการการจัดตั้งกรมสอบสวน คดีพิเศษ ครบ 20 ปี 
ในวันจันทร์ที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๖.๓๐ – ๐๙.๓๐ น. ณ บริเวณโถงกลาง ชั้น G และลานหน้าพระพุทธวิชัยอภัยมารนิราศ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสร้างความเป็นสิริมงคลให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 



     

  
 

 
   

 
 
 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ด ีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ผลการด าเนินงาน  
   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการเข้าร่วมแสดงแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่  และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วมแสดงเจตจ านง จ านวน ๑,425 ราย            
คิดเป็นร้อยละ 98.89 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 
 

หลักฐาน 3 



     

  
 

 
 

 

หลักฐาน 4 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “ดีเอสไอ ปลุกจิตส านึกสาธารณะ พัฒนาคุณภาพชีวิต ร่วมท าความดี เพ่ือพ่อ” 

 ผลการด าเนินงาน 
   ด าเนินการจัดโครงการ “ดีเอสไอ ปลุกจิตส านึกสาธารณะ พัฒนาคุณภาพชีวิต ร่วมท าความดีเพ่ือพ่อ” โดยจัดขึ้นเพ่ือน้อมร าลึก และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2565 เป็นวันส าคัญของชาติ โดยมีกิจกรรมเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ร่วมบริจาคเงิน เพ่ือซื้อสิ่งของอุปโภค บริโภค อาทิ ข้าวสาร น้ ามันพืช บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป เส้นหมี่ นม ไข่ไก่ ผักกาดกระป๋อง ปลากระป๋อง เครื่องปรุงรส ไอศกรีม ขนม กระดาษทิชชู่ 
ยาสีฟัน แปรงสีฟัน หน้ากากอนามัย แชมพูสระผม ผ้าขนหนู ผ้าห่ม หมอน ไม้ถูพ้ืน ไม้กวาด ตระกร้าใส่ผ้า ผงซักฟอก น้ ายาล้าจาน แป้ง สบู่ ครีมทาผิว ฟองน้ ายาล้างจาน ยากันยุง ถุงขยะ   
เป็นต้น มูลค่ารวมทั้งสิ้นประมาณ 30,000 บาท) สามหมื่นบาทถ้วน) ให้แก่คนไร้ที่พ่ึง เมื่อวันอังคารที ่20 ธันวาคม 2565 ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 
 



     

  
 

 

 

หลักฐาน 5 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “ลอตเตอรี่เก่า DSI ขอ ส่งต่อ ช่วยลดค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได ้ให้เด็กพิการทางสมอง” 

 ผลการด าเนินงาน 
   วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 11:30 น. พันต ารวจโทหญิง ภัสสร อิศรเมธางกูร รองเลขานุการกรม และเจ้าหน้าที่ส่วนประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
เป็นผู้แทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ เดินทางไปมอบลอตเตอรี่เก่า ภายใต้โครงการ “ลอตเตอรี่เก่า DSI ขอ ส่งต่อ ช่วยลดค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ ให้เด็กพิการทางสมอง” โดยมีวัตถุประสงค์         
เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมี พระครูจันทสีลากร ผู้อ านวยการศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษ             
วัดห้วยหมู และนางสุพรตา ชมเชย พ่ีเลี้ยงเด็ก เป็นผู้รับมอบลอตเตอรี่เก่าจ านวน 44 ลัง รวมทั้งสิ้น 1,029,965 ฉบับ ณ ศูนย์สาธารณะสงเคราะห์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 

 
 



     

  
 

 
 
 
 

หลักฐาน 6 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ ดีเอสไอ “ปลูก ปัก รักษา” ป่าชายเลน 

 ผลการด าเนินงาน 
   ด าเนินการจัดโครงการ ดีเอสไอ “ปลูก ปัก รักษา” ป่าชายเลน เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีแห่งชาติ พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันพุธที่ 10  พฤษภาคม 
2566  ณ ศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมหาชัย  ฝั่งตะวันออก ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือส่งเสริม                
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืน  ตระหนักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้           
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 66 คน ร่วมกันปลูกต้นโกงกาง จ านวน 500 ต้น เพ่ือช่วยป้องกันการพังทลายของดินชายฝั่ง           
เพ่ิมระบบนิเวศทางทะเลให้กับสัตว์น้ า เป็นแหล่งอาหารและรายได้ให้แก่ชาวบ้านและชาวประมง 



     

  
 

 
 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “DSI Read forthe lind” 

 ผลการด าเนินงาน 
   ด าเนินการการจัดโครงการ รู้ -  ตื่น -  เบิกบาน ถวายเป็นพระราชกุศล “เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ               
พระบรมราชินี” พระชนมายุครบ 45 พรรษา 3 มิถุนายน 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน 2566 ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์ พระอารามหลวง จังหวัดนนทบุรี         
ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วย การฟังบรรยายธรรม เรื่อง “ธรรมะในงาน ธรรมะในใจ” โดยจัดขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนาจิตใจ ก่อให้เกิดสติ สมาธิปัญญา และน าหลักธรรมะ           
มาปรับใช้ในการท างาน ทั้งนี ้คณะผู้จัดฯ และผู้ร่วมโครงการฯ ร่วมท าบุญ เป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 5,430 บาท เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมและบ ารุง ศาสนสถานของวัด 

หลักฐาน 7 



     

  
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมใจ อนุรักษ์พันธุ์ปลา” 

 ผลการด าเนินงาน 
   ด าเนินการจัดโครงการ “ดีเอสไอ ร่วมใจ อนุรักษ์พันธุ์ปลา” เพ่ือเฉลิมฉลองพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันจันทร์ที่ 24 กรกฎาคม 2566    ณ ท่าน้ าวัดชินวราราม ต าบลบางขะแยง อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
โดยจัดขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมใจกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณร่วมกันท าความดีถวายแด่พระองค์ท่าน  โดยมีการ  
บูรณาการท ากิจกรรมร่วมกันของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ พระสงฆ์วัดชินวราราม คณะอาจารย์และนักเรียน โรงเรียนวัดชินวราราม จ านวน 100 คน ร่วมกัน               
ปล่อยพันธุ์ปลาน้ าจืด จ านวน 45,000 ตัว เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการอนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ าให้เจริญเติบโต แพร่ขยายพันธุ์ และเป็นแหล่งอาหาร       
ของชุมชน และชาวบ้าน 
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 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “DSI ช่วยเหลือ ผู้ยากไร้ ให้โอกาสชีวิต ปีที ่๕” 

 ผลการด าเนินงาน 
   ด าเนินการจัดโครงการ “กล่องยูเอชที รีไซเคิล” เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ 
15 กันยายน 2566 เดินทางไปมอบกล่องยูเอชที ณ บริษัท อีโค่ เฟรนด์ลี่ ไทย จ ากัด ต าบลหนองอ้อ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี โดยมียอดบริจาคจ านวนทั้งสิ้น 3,129 ชิ้น เพ่ือน ากล่อง  
ยูเอสทีกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการคืนกลับสู่สังคม อันเป็นผลจากการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีประสิทธิภาพ น ามาสู่การดูแลสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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 โครงการ/กิจกรรม : โครงการดีเอสไอ ท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคคลภายในหน่วยงาน 

 ผลการด าเนินงาน 
   1. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 นางสาวภาวนา ค าเพ็ง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการ มอบอาหารกล่องให้แก่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
   2. เมื่อวันที ่17 กุมภาพันธ์ 2566 นางสาวกาญจนา สุ่มนุช เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการ มอบอาหารกล่องให้แก่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 
     กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร         
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 ผลการด าเนินงาน 
   จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 71 คน และจัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์  พร้อมเครื่องราชสักการะ บริเวณโถงกลางชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ         
ตลอดเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 



     

  
 

 
 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 

     - กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ         
๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พร้อมเครื่องราชสักการะ             
เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมกันน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 

     - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล วันที่ 4 พฤษภาคม 2566 

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ได้ร่วมกันถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันฉัตรมงคล วันที่ 4 พฤษภาคม 2566 และของทุกปี 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 

     - กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษ์สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี พร้อมเครื่องราชสักการะ และจัดตกแต่งสถานที่ประดับ       
พระฉายาลักษณ์ ประดับธงชาติไทยคู่กับธงอักษรพระนามาภิไทย ส.ท. พร้อมประดับผ้าระบายสีม่วงกับผ้าระบายสีขาวตามอาคารสถานที่ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้ร่วมกันถวายความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาท่ีคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา  3 มิถุนายน 2566 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 

     - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖6 

 ผลการด าเนินงาน 
   ด าเนินการจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ รวมทั้งประดับธงชาติไทยคู่กับธงอักษรพระปรมาภิไธย 
ว.ป.ร. และประดับตกแต่งอาคารสถานที่ด้วยผ้าระบายจับจีบสีเหลือง – ขาว บริเวณห้องโถงด้านในและด้านนอกเฉพาะส่วนหน้าของอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้ข้าราชการ              
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ร่วมกันถวายสักการะ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖6 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 

     กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖6 

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมเครื่องราชสักการะจัดตกแต่งตามอาคาร
สถานที่ ประดับธงชาติคู่กับธงอักษรพระนามาภิไธย ส.ก. และประดับผ้าระบายสีฟ้าร่วมกับผ้าระบายสีขาว ก าหนดระหว่างวันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2566 เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดี       
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนด ีดีเอสไอ” 

 ผลการด าเนินงาน  
   ประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ "คนด ีดีเอสไอ" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 โครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ผลการด าเนินงาน 
   หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ข้อ 1 - 9            
ครบทั้ง 21 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ผลการด าเนินงาน 
   กรมสอบสวนคดยพิเศษได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปี 2566 ซึ่งกรมสอบสวนคดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.63 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมินที่ระดับ 
ผ่าน และอยู่ในระหว่างการเสนอวิเคราะห์การประเมินให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 

 
 



     

  
 

  โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ ใสสะอาด” 

 ผลการด าเนินงาน  
   ได้ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์ “ผสานพลังใจ ร่วมต้านภัย ทุจริต” และ “หยุดทุจริต มีจิตส านึก ไม่มีการคอร์รัปชั่น” เพ่ือเผยแพร่งานด้านจริยธรรม ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ :ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี                  
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ภายใต้โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอใสสะอาด” 
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ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

  
 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยังขาดระบบการติดตาม 
และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากรในกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญ ไม่มากกับการรายงานข้อมูลที่สมบูรณ์
ครบถ้วน นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ที่ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย             
ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากร           
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


