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คณุธรรม 5 ประการ
1. พอเพยีง

 ดาํรงชวีติอย�างพอประมาณ ไม�โลภ ไม�เบยีดเบยีนผู�อืน่ สงัคมและสิง่แวดล�อม        
มเีหตผุล ใช�ความรู�อย�างรอบคอบและรอบด�านและสร�างภมูคิุ�มกนั

เพือ่ให�สามารถรอดพ�นจากวกิฤตภยัต�างๆ ได�

2.  วนิยั
 ปฏบิตัตินตามกตกิา จรรยาบรรณวชิาชพีขององค�กรและสงัคมตามหน�าทีพ่ลเมอืงด ี

และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป�องกนัและรบัผดิชอบผลกระทบต�อสงัคมและสิง่แวดล�อม

3. สจุรติ
 มคีวามซือ่สตัย� ซือ่ตรง ยดึมัน่ ยนืหยดัในการรกัษาความจรงิ ความถกูต�องและเป�นธรรม 

ไม�สนบัสนนุ ไม�ร�วมมอื ไม�ยนิยอม พร�อมต�อต�านการทจุรติทกุรปูแบบ

4.  จติอาสา
 การให�และเสยีสละประโยชน�ส�วนตนเพือ่ส�วนรวม 

ช�วยเหลอืเกือ้กลูต�อสรรพสิง่ทัง้หลาย 
เพือ่ประโยชน�สขุแก�พวกเขาเหล�านัน้และของสงัคม

5. กตญั�ู
 สาํนกึรู�คณุและแสดงออกถงึความกตญั�ตู�อแผ�นดนิเกดิ ธรรมชาตสิิง่แวดล�อม 

สถาบนัองค�กร และผู�มพีระคณุ นบัตัง้แต�บดิา มารดา ญาตผิู�ใหญ� คร ูอาจารย� เป�นต�น 
ไม�จาํเป�นต�องเป�นสิง่ของ อาจเป�นการกระทาํหรอืความจรงิใจ 

บนหลกัพืน้ฐานของความถกูต�องดงีาม
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1. แสดงความจงรกัภกัดตี�อสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ� 

    ด�วยการน�อมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใช�ในการดาํรงชวีติ 

     และในการการปฎบิตังิาน (ด�านพอเพยีง) 

กจิกรรม “ PAPER RE-BORN : กาํเนดิใหม�กระดาษใช�แล�ว”

2. แสดงความเคารพเทดิทนูต�อสถาบนัชาต ิศาสนาพระมหากษตัรยิ� 

     และผู�บงัคบับญัชา เพือ่นร�วมงาน และร�วมกนัอนรุกัษ�ประเพณ ีวฒันธรรมไทย 

     (ด�านกตญั�)ู

1.กจิกรรม“ทาํบญุตกับาตรถวายเป�นพระราชกศุล สมเดจ็พระนางเจ�าสริกิติิ์

พระบรมราชนินีาถพระบรมราชชนนพีนัป�หลวง”

2.กจิกรรม“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”

3. ปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความซือ่สตัย� ยดึมัน่ในความถกูต�องเป�นธรรม 

     และไม�เรยีกหรอืรบัผลประโยชน� จากการปฏบิตัหิน�าที ่(ด�านสจุรติ)

กจิกรรม ขบัเคลือ่นนโยบาย (NO GIFT POLICY) “ไม�เรยีก ไม�รบัสิง่ของ

ทรพัย�สนิ ของขวญั และของกาํนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน�าที”่

4. ปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความสมคัรใจ เสยีสละ มจีติสาธารณะและมสี�วนรวม

     ในกจิกรรมจติอาสาด�วยความสมคัรใจ (ด�านจติอาสา)

1.กจิกรรม“ปฏทินิส�งต�อ...ความรู�ทีส่มัผสัได�”

2. กจิกรรม “CLEAR ตู� ป�นใจ”

ความดีทีอ่ยากทาํ

ปัญหาทีอ่ยากแก�
1. การมวีนิยัปฏบิตัหิน�าทีต่ามกฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั

ของทางราชการอย�างเคร�งครดั (ด�านวนิยั) 
กจิกรรม“แต�งกาย มวีนิยั พฒันาองค�กร”

แผนส่งเสรมิคณุธรรม 55



66



ผลการดำเนนิงานตามแผนส�งเสรมิคณุธรรม

77



88



ป�ญหาทีอ่ยากแก�

จาํนวน 1 เรือ่ง 1 กจิกรรม

ปัญหาทีอ่ยากแก�

จำนวน 1 เรือ่ง 1 กจิกรรม

กิจกรรม“แต�งกาย มวีนิยั พฒันาองค�กร”

เรื่อง การมีวินัยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการอย่างเคร�งครดั (ด�านวนิยั)

99



วตัถปุระสงค� : 

 เพือ่ส�งเสรมิให�บคุคลากรกองคดคีวามมัน่คงตระหนกัถงึวนิยัในการปฏบิตัหิน�าทีต่ามกฎ ระเบยีบ

อย�างเคร�งครดัและเพือ่ส�งเสรมิคณุธรรมด�านวนิยัให�เกดิความเป�นระเบยีบเรยีบร�อย 

รวมถงึบคุคลากรทกุคนได�มสี�วนร�วมในการสร�างค�านยิมในการปฏบิตัติามข�อบงัคบัของทางราชการอย�างเคร�งครดั

ผลการดาํเนนิงาน : 

 บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคนปฏบิตัหิน�าทีต่ามแนวทางการแต�งกายในช�วงการไว�อาลยั

แก�พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ตามหนงัสอืด�วนทีส่ดุ 

 สาํนกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม ทีย่ธ 02001/1546 ลงวนัที ่25 ตลุาคม 2569

ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :

 บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคนปฏบิตัติามแนวทางการแต�งกายในช�วงการไว�อาลยั

 แก�พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ตามหนงัสอืด�วนทีส่ดุ 

 สาํนกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม ทีย่ธ 02001/1546 ลงวนัที ่25 ตลุาคม 2569 อย�างเคร�งครดั

ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 

 1.บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงมวีนิยัในการปฏบิตัหิน�าทีต่ามกฎ ระเบยีบอย�างเคร�งครดั 

 2.บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงแสดงความเคารพเทดิทนูต�อสถาบนัชาตแิละพระมหากษตัรยิ�

ป�ญหาอปุสรรค : 

ไม�มปี�ญหาอปุสรรค

แนวทางการพฒันา : 

1. บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงปฏบิตัหิน�าทีต่ามกฎ ระเบยีบอย�างเคร�งครดั

2. บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงมคีวามรบัผดิชอบต�อหน�าทีแ่ละทีไ่ด�รบัมอบหมายจากผู�บงัคบับญัชา

3. มอบเกยีรตบิตัรแก�บคุลากรทีป่ฏบิตัหิน�าทีต่ามกฎ ระเบยีบ เพือ่สร�างแรงบนัดาลใจในการปฏบิตัหิน�าที่

ปัญหาทีอ่ยากแก�

กิจกรรม “แต�งกาย มวีนิยั พฒันาองค�กร”

                    เรื่อง การมีวินัยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ                 
ของทางราชการอย่างเคร�งครดั (ด�านวนิยั)
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ภาพการดำเนนิงานกจิกรรม “แต�งกาย มวีนิยั พฒันาองค�กร”  

 บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคนปฏบิตัหิน�าทีต่ามแนวทางการแต�งกายในช�วงการไว�อาลยั
แก�พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร

เเจ�งใน LINE กองคดคีวามมัน่คง
เพือ่โหวตผู�ทีแ่ต�งกายตามแนวทางในช�วงไว�อาลยั

มอบเกยีรตบิตัรแก�บคุลากรทีป่ฏบิตัหิน�าทีต่ามกฎ ระเบยีบ เพือ่สร�างแรงบนัดาลใจในการปฏบิตัหิน�าที่

1111



ความดทีีอ่ยากทาํ 
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ความดีที่อยากทำ 
จำนวน 4 เรือ่ง 6 กจิกรรม

1.แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ด้วยการน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรบัใช�ในการดาํรงชวีติ และในการการปฎบิตังิาน (ด�านพอเพยีง)

-กิจกรรม “ PAPER RE-BORN : กาํเนดิใหม�กระดาษใช�แล�ว”

2.แสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย 
(ด้านกตัญญู)    

-กิจกรรม“ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
  พระบรมราชินนีาถพระบรม ราชชนนพีนัป�หลวง”
-กิจกรรม“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”

3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม และไม่เรียก
    หรือรบัผลประโยชน�จากการปฏบิตัหิน�าที ่(ด�านสจุรติ)

-กิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบาย (NO GIFT POLICY) “ไม่เรียก ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ 
 และของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน�าที”่

4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสมัครใจ เสียสละ มีจิตสาธารณะและ มีส่วนรวมในกิจกรรมจิตอาสา 
     ด้วยความสมคัรใจ (ด�านจติอาสา)

-กิจกรรม“ปฏทินิส�งต�อ...ความรู�ทีส่มัผสัได�”
-กิจกรรม “CLEAR ตู� ป�นใจ”
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วัตถุประสงค์ : 

เพื่อส�งเสรมิและสนบัสนนุให�บคุลากรกองคดคีวามมัน่คง มคีวามรู�ความเข�าใจ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ขององค์กรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

และเพื่อเป�นการนาํหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใช�ในการปฏบิตังิานในชวีติประจาํวนั

ผลการดำเนินงาน : 

 บุคลากรในสังกัดกองคดีความมั่นคงทุกคนใช้กระดาษสองหน้าในการปริ้นเอกสาร 

หรือถ�ายเอกสารทีไ่ม�สาํคญั

ผลลัพธ�การดาํเนนิงาน :

การใช้กระดาษสองหน�าทาํให�บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคนสามารถเรยีนรู�

การใช้ทรพัยากรทีม่ภีายในองค�กรให�เกดิประโยชน�สงูสดุ และเป�นการช�วยกนัประหยดัทรพัยากร

ที่มภีายในองค�กรด�วย

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : 

 1. การสร้างความร�วมมอืแก�บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คง โดยการให�ความรู�

และประโยชน์ของการใช้กระดาษสองหน้า 

 2. การประชาสัมพนัธ�ภายในกองคดคีวามมัน่คงและจดัตัง้จดุกระดาษ

ที่สามารถใช�ซํา้ได�ในจดุทีเ่หน็ได�ชดัเจน

ปัญหาอุปสรรค : 

เอกสารบางอย่างไม่สามารถใช้กระดาษที่ใช้แล้วมาใช้ซ้ำได้ 

เนื่องจากเป�นเอกสารทีต่ดิต�อกบัองค�กรภายใน หรอืหน�วยงานภายนอก

แนวทางการพัฒนา : 

1. สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรที่มีภายในองค์กรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

 โดยการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาในการเป็นหลักในการให้ความรู้แก่คนภายในกองคดีความมั่นคง 

2. ขอความร่วมมือของบุคลากรในระดับหัวหน้าในการกระจายการประชาสัมพันธ์เพื่อความเข้าใจ 

ของบุคลากรอย�างทัว่ถงึ

ความดีที่อยากทำ 

1.แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ด้วยการน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรบัใช�ในการดาํรงชวีติ และในการการปฎบิตังิาน (ด�านพอเพยีง)

กิจกรรม “ PAPER RE-BORN : กาํเนดิใหม�กระดาษใช�แล�ว”

1414



ภาพการดำเนินงานกิจกรรม
“ PAPER RE-BORN : กำเนดิใหม�กระดาษใช�แล�ว”

จัดตัง้จดุกระดาษทีส่ามารถใช�ซํา้ได�ในจดุทีเ่หน็ได�ชดัเจน
เพื่อให�บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคน

ใช้กระดาษสองหน้าในการปริ้นเอกสาร 
หรือถ�ายเอกสารทีไ่ม�สาํคญั
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ความดีที่อยากทำ 

2. แสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู) 

กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีนัป�หลวง”

วัตถุประสงค์ : 
เพื่อให�บคุลากรกองคดคีวามมัน่คงแสดงความเคารพเทดิทนูต�อสถาบนัชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย์ และผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และได้ส่งเสริม สืบสาน 
และอนุรกัษ�ประเพณไีทย เพือ่สร�างความสมัพนัธ�อนัดแีละความสามคัคภีายในองค�กร
ผ่านกจิกรรมทางวฒันธรรม
ผลการดำเนินงาน : 
บุคลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคนร�วมกนัทาํบญุตกับาตรพระสงฆ� ทาํบญุตกับาตร
ถวายเป็นพระราชกศุล สมเดจ็พระนางเจ�าสริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัป�หลวง
ผลลัพธ์การดำเนินงาน :
 บุคลากรในสังกัดกองคดีความมั่นคงให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ 
ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพนัป�หลวง ร�อยละ 80 ของบคุลากรทัง้หมดภายในกองคดคีวามมัน่คง
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : 
 บุคลากรกองคดีความมั่นคงตระหนักรู้ในการความจงรักภักดี ความเคารพเทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ�
ปัญหาอุปสรรค : 
 ไม่มปี�ญหาอปุสรรค
แนวทางการพัฒนา : 
 เผยแพร่กจิกรรมการตกับาตรให�แก�บคุลากรทราบ และหาเวลาร�วมกนัในการตกับาตร
เนื่องในโอกาสอืน่ๆอกีครัง้
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ภาพการดาํเนนิงานกจิกรรม
 “ทาํบญุตกับาตรถวายเป�นพระราชกศุล สมเดจ็พระนางเจ�าสริกิติิ ์

พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัป�หลวง”

บคุลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคนร�วมกนัทาํบญุตกับาตรพระสงฆ�
ทาํบญุตกับาตรถวายเป�นพระราชกศุล สมเดจ็พระนางเจ�าสริกิติิ ์

พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัป�หลวง
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กิจกรรม“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”

วัตถุประสงค์ : 
เพื่อให�บคุลากรกองคดคีวามมัน่คงแสดงความเคารพเทดิทนูต�อสถาบนัชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย์ และผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และได้ส่งเสริม สืบสาน 
และอนุรกัษ�ประเพณไีทย และ เพือ่สร�างความสมัพนัธ�อนัดแีละความสามคัคภีายในองค�กร
ผ่านกจิกรรมทางวฒันธรรม
ผลการดำเนินงาน : 
บุคลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงรดนํา้ขอพรคณะผู�บรหิาร และผู�อาวโุส
ภายในกองคดีความมัน่คง น�อยกว�าร�อยละ 90
ผลลัพธ์การดำเนินงาน :
 บุคลากรในสังกัดกองคดีความมั่นคงทุกคนร่วมกันรดน้ำขอพรคณะผู้บริหาร 
และผู้อาวโุสภายในกองคดคีวามมัน่คง และให�ความสาํคญัในการสบืสานวฒันธรรมของไทย
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : 
1. บุคลากรในสงักดักองคดคีวามมัน่คงทกุคนให�ความร�วมมอืในการการทาํกจิกรรม
2. บุคลากรในสังกัดกองคดีความมั่นคงช่วยกันส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์ประเพณีไทย 
ปัญหาอุปสรรค : 
 ไม่มปี�ญหาอปุสรรค
แนวทางการพัฒนา : 
ส่งเสรมิและประชาสมัพนัธ�ให�ความรู�เกีย่วกบัวฒันธรรม ประเพณไีทยแก�บคุลากร
กองคดีความมัน่คงให�รบัทราบอย�างทัว่ถงึ
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ภาพการดำเนนิงานกจิกรรมภาพการดาํเนนิงานกจิกรรมภาพการดาํเนนิงานกจิกรรมภาพการดาํเนนิงานกจิกรรมภาพการดาํเนนิงานกจิกรรมภาพการดาํเนนิงานกจิกรรม
“รักษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”“รกัษ�สงกรานต� สบืสานความเป�นไทย”
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3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม และไม่เรียกหรือรับ
 ผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน�าที ่(ด�านสจุรติ)

กิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบาย (NO GIFT POLICY) “ไม่เรียก ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ 
และของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน�าที”่

วัตถุประสงค์ : 
เพื่อแสดงเจตจาํนงสจุรติของผู�บรหิารและบคุลากรกองคดคีวามมัน่คง ให�มวีฒันธรรมในการป�องกนั
การทุจรติและประพฤตมิชิอบขององค�กรและส�งเสรมิให�
ผลการดำเนินงาน : 
บุคลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงปฏบิตัติามระเบยีบทีเ่กีย่วข�อง ได�แก� ประกาศเจตนารมณ�กองคดี
ความมั่นคง เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT
POLICY) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ แนวทางไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิ
จากการปฏิบัติหน้าที่(NO GIFT POLICY) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของอธิบดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ ให�บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงได�รบัทราบและถอืปฏบิตัิ
โดยทั่วกนั ร�อยละ 100
ผลลัพธ�การดาํเนนิงาน :
บุคลากรภายในกองคดีความมั่นคงปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์กองคดี
ความมั่นคง เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT
POLICY) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ แนวทางไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบตัหิน�าที(่NO GIFT POLICY) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของอธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ
อย่างเคร�งครดั
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : 
 ความร่วมมอืในการรณรงค�และปฏบิตัติามระเบยีบ และแนวทางทีก่าํหนดอย�างครดัของบคุลากร
กองคดีความมัน่คง
ปัญหาอุปสรรค : 
ไม่มปี�ญหาอปุสรรค
แนวทางการพัฒนา : 
 จัดทำกิจกรรมที่เกี่ยวกับระเบียบและแนวทางการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO GIFT POLICY) อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมจีติสาํนกึ มทีศันคต ิและซือ่สตัย�ในหน�าทีข่จองตนเอง
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ภาพการดำเนนิงานกจิกรรม
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ความดทีีอ่ยากทาํ 

4. ปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความสมคัรใจ เสยีสละ มจีติสาธารณะ
และมสี�วนรวมในกจิกรรมจติอาสาด�วย 

 ความสมคัรใจ(ด�านจติอาสา)

กจิกรรม“ปฏทินิส�งต�อ...ความรู�ทีส่มัผสัได�”

วตัถปุระสงค� : 
เพือ่ปลกูฝ��งบคุลากรกองคดคีวามมัน่คงถงึจติสาธารณะต�อสงัคม และเพือ่ส�งเสรมิให�เหน็คณุค�าของการ
แบ�งป�นและประโยชน�ของสิง่ของทีส่ามารถส�งต�อให�โอกาสให�ผู�อืน่ได�
ผลการดาํเนนิงาน : 
บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงร�วมกนับรจิาคปฏทินิเก�าเพือ่ใช�ในการทาํหนงัสอืตวัอกัษรเบรลล�
ให�กบัผู�พกิารทางสายตา ณ ศนูย�เทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่คนตาบอด อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี
ร�อยละ 80
ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
 บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงให�ความร�วมมอืในการบรจิาคปฏทินิเก�าเพือ่ใช�ในการทาํหนงัสอื
ตวัอกัษรเบรลล�ให�กบัผู�พกิารทางสายตาใช�ในการศกึษา
ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
1. บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงให�ความร�วมมอืในการบรจิาคปฏทินิเก�าทีไ่ม�ใช�แล�ว 
2. บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงตระหนกัถงึการมสี�วนร�วมในการสร�างโอกาส
และพฒันาคณุภาพชวีติของผู�ด�อยโอกาส
ป�ญหาอปุสรรค : 
 การบรจิาคสิง่ของมรีะยะทางทีไ่กลในการเดนิทางและในพืน้ทีม่จีาํนวนจาํกดั 
ทาํให�บคุลากรไม�สามารถไปบรจิาคของร�วมกนัทัง้หมดได�
แนวทางการพฒันา : 
จดักจิกรรมในลกัษณะนีอ้ย�างต�อเนือ่ง โดยอาจจะเปลีย่นโครงการ แต�ยงัเป�นโครงการทีเ่กีย่วข�องกบั
การพฒันาคณุภาพชวีติของผู�ด�อยโอกาส เนือ่งจากป�จจบุนัทางมลูนธิมิโีครงการหลายอย�าง
เช�น รบับรจิาคขวดเพือ่สร�างรปูร�างสิง่ของต�างๆให�แก�ผู�พกิารทางสายตาในการศกึษา 
หรอืร�วมบรจิาคเงนิสมทบทนุในการทาํหนงัสอืเพือ่การศกึษาของผู�พกิารทางสายตาในต�างจงัหวดั 
ซึง่เราสามารถร�วมในกจิกรรมนีไ่ด�

ความดทีีอ่ยากทาํ 

4. ปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความสมคัรใจ เสยีสละ มจีติสาธารณะ
และมสี�วนรวมในกจิกรรมจติอาสาด�วย 

 ความสมคัรใจ(ด�านจติอาสา)

วตัถปุระสงค� : 
เพือ่ปลกูฝ��งบคุลากรกองคดคีวามมัน่คงถงึจติสาธารณะต�อสงัคม และเพือ่ส�งเสรมิให�เหน็คณุค�าของการ
แบ�งป�นและประโยชน�ของสิง่ของทีส่ามารถส�งต�อให�โอกาสให�ผู�อืน่ได�
ผลการดาํเนนิงาน : 
บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงร�วมกนับรจิาคปฏทินิเก�าเพือ่ใช�ในการทาํหนงัสอืตวัอกัษรเบรลล�
ให�กบัผู�พกิารทางสายตา ณ ศนูย�เทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่คนตาบอด อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี
ร�อยละ 80
ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
 บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงให�ความร�วมมอืในการบรจิาคปฏทินิเก�าเพือ่ใช�ในการทาํหนงัสอื
ตวัอกัษรเบรลล�ให�กบัผู�พกิารทางสายตาใช�ในการศกึษา
ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
1. บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงให�ความร�วมมอืในการบรจิาคปฏทินิเก�าทีไ่ม�ใช�แล�ว 
2. บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงตระหนกัถงึการมสี�วนร�วมในการสร�างโอกาส
และพฒันาคณุภาพชวีติของผู�ด�อยโอกาส
ป�ญหาอปุสรรค : 
 การบรจิาคสิง่ของมรีะยะทางทีไ่กลในการเดนิทางและในพืน้ทีม่จีาํนวนจาํกดั 
ทาํให�บคุลากรไม�สามารถไปบรจิาคของร�วมกนัทัง้หมดได�
แนวทางการพฒันา : 
จดักจิกรรมในลกัษณะนีอ้ย�างต�อเนือ่ง โดยอาจจะเปลีย่นโครงการ แต�ยงัเป�นโครงการทีเ่กีย่วข�องกบั
การพฒันาคณุภาพชวีติของผู�ด�อยโอกาส เนือ่งจากป�จจบุนัทางมลูนธิมิโีครงการหลายอย�าง
เช�น รบับรจิาคขวดเพือ่สร�างรปูร�างสิง่ของต�างๆให�แก�ผู�พกิารทางสายตาในการศกึษา 
หรอืร�วมบรจิาคเงนิสมทบทนุในการทาํหนงัสอืเพือ่การศกึษาของผู�พกิารทางสายตาในต�างจงัหวดั 
ซึง่เราสามารถร�วมในกจิกรรมนีไ่ด�

กจิกรรม“ปฏทินิส�งต�อ...ความรู�ทีส่มัผสัได�”

2222



2323



กจิกรรม “CLEAR ตู� ป�นใจ”

วตัถปุระสงค� : 
เพือ่ปลกูฝ��งบคุลากรกองคดคีวามมัน่คงถงึจติสาธารณะต�อสงัคม และเพือ่ส�งเสรมิให�เหน็คณุค�า
ของการแบ�งป�นและประโยชน�ของสิง่ของทีส่ามารถส�งต�อให�โอกาสให�ผู�อืน่ได�
ผลการดาํเนนิงาน : 
บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงร�วมกนันาํเครือ่งใช�ไฟฟ�า หนงัสอื หรอืสิง่ของทีไ่ม�ใช�แล�ว
ไปมอบให�แก�มลูนธิกิระจกเงา เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80
ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงให�ความร�วมมอืในการบรจิาคนาํเครือ่งใช�ไฟฟ�า หนงัสอื 
หรอืสิง่ของทีไ่ม�ใช�แล�วไปมอบให�แก�มลูนธิกิระจกเงา 
ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
1. บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงให�ความร�วมมอืในการบรจิาคนาํเครือ่งใช�ไฟฟ�า หนงัสอื 
หรอืสิง่ของทีไ่ม�ใช�
2. บคุลากรภายในกองคดคีวามมัน่คงตระหนกัถงึการมสี�วนร�วมในการสร�างโอกาส
และพฒันาคณุภาพชวีติของผู�ด�อยโอกาส
ป�ญหาอปุสรรค : 
การบรจิาคสิง่ของมรีะยะทางทีไ่กลในการเดนิทางและในพืน้ทีม่จีาํนวนจาํกดั ทาํให�บคุลากร
ไม�สามารถไปบรจิาคของร�วมกนัทัง้หมดได�
แนวทางการพฒันา : 
จดักจิกรรมในลกัษณะนีอ้ย�างต�อเนือ่ง โดยอาจจะเปลีย่นโครงการหรอืเปลีย่นสถานที่
ทีร่บับรจิาค เพือ่กระจายในการให�โอกาสแก�ผู�ด�อยโอกาสอย�างทัว่ถงึ
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“Clear ตู้ ป�นใจ”“Clear ตู� ป�นใจ”“Clear ตู� ป�นใจ”“Clear ตู� ป�นใจ”“Clear ตู� ป�นใจ”“Clear ตู� ป�นใจ”
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“Clear ตู� ป�นใจ”“Clear ตู้ ป�นใจ”
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