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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงยุติธรรม ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย คานิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่าง 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสูการเป็นองค์กรบริหารความ
ยุติธรรมด้วยคุณธรรม 

  ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ) มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ  และมีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมท้ังมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็ง    
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน ๒๐ โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ ๖ เดือน ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) ได้มีการติดตาม
ประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ปรากฏว่าได้มีผลส าเร็จการด าเนินการแล้ว จ านวน ๘ โครงการ และ ๒ กิจกรรม  

 
 
 

 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านพอเพียง 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ยละผู้ ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ รม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษ และ
หลั กสู ตร เจ้ าหน้ าที่ คดี
พิ เศษ เข้ าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์ พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

พนั กงานสอบสวนคดี
พิ เศษ และเจ้ าหน้ าที่                 
คดีพิ เศษ ที่ เข้ ารับการ
ฝึ กอบรมในหลั กสู ตร 
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ      
และหลักสูตรเจ้าหน้าที่                
คดีพิเศษ             
  

๑. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในหลักสูตรการสอบสวน 

คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้และความเข้าใจในองค์
ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริมาเป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที ่๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง
แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารบั 
การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซ่ึงใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหวัข้อวิชา 
"ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน" ไว้ใน
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องดังกล่าว ในวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  
ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี 
น.ส. พรพิมล วรดิลก ทีป่รึกษากิจกรรม
พิเศษมูลนิธิชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   

๑.ก าหนดการ
โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รายละเอยีด
วิชา “ศาสตร์
พระราชาจาก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” 
(หลักฐาน ๑) 
 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๓ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านวินัย 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านการ 
ฝึกอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการ
ด าเนินการทางวินยั และ
กฎหมายปกครองเบื้องต้น 

คณะกรรมการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
  

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการด าเนินการ
ทางวิ นัยการสอบ ข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดของ
เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ป ก ค ร อ ง เ บื้ อ ง ต้ น  ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการเกี่ ยวกับการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร ท า ง วิ นั ย
ข้ า ร าช กา รแ ละ เจ้ าห น้ า ที่            
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะกรรมการเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัยการสอบ
ข้อเท็จจริง  ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้ าหน้ าที่ และกฎหมาย
ปกครองเบื้องต้น เพื่อเป็นการ
ป้องกันปราบปรามมิให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษกระท าผิดวินัย 
 

ร้อยละ ๘๕ - - ด าเนินงานในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๔ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านวินัย 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ย ละ ผู้ ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษ เข้ า
อ บ ร ม ใ น วิ ช า  “ วิ นั ย
ข้ า ร า ช ก า ร  คุณธ ร รม 
จริยธรรม และบทบาท
ห น้ า ที่ ข อ ง พ นั ก ง า น
สอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน”  
 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานลดลง 

๓. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการ
ปฏิบัติงาน” ในหลักสูตรการ
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม 
ตระหนักถึ งความส า คัญของ
ความมีระเบียบวินัย คุณธรรม
จริ ยธ รรมในการปฏิบัติ งาน 
เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารง
ต น อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที ่๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง
แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารบั 
การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซ่ึงใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหวัข้อวิชา 
"วินัยขา้ราชการ คุณธรรม จริยธรรม  
และบทบาทหน้าที่ของพนกังานสอบสวน
คดีพิเศษในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลกัสตูร 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ในวันที ่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี นายสรรเสริญ 
ปาลวัฒน์วิไชย และผู้อ านวยการส่วน
จริยธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นวิทยากร 

๑.ก าหนดการ
โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รายละเอยีด
มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 
(หลักฐาน ๒) 
 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

๑.  มี แนวทางปฏิบั ติ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร               
แต่งกาย/การปฏิบัติตน/
การแสดงตน 
๒. รณรงค์เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

๔. การจัดท าแนวทางการแต่ง
กายและ การแสดงตนของ
บุ ค ล า ก ร ก ร ม ส อ บ ส ว น             
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย
เกิดความสง่างาม                    

๑. ฉบับ 
๒. ช่องทาง 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ๑ ช่องทาง 

- - ด าเนินงานในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรพัยากร

บุคคล 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๕ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านวินัย 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  แสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
เกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ สร้างความศรัทธาต่อองค์กร 
รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวน  
คดพีิเศษได้น าไปยึดปฏิบัติ 

       

ด้านสุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละการรับรู้และเข้าใจ
ในวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

๕. โครงการปลูกฝังความคิดวิธี
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตก่อให้ เกิดค่านิยมที่ จะ    
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการ
ทุจริต ให้แก่ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ     

ร้อยละ ๘๕ - - ด าเนินงานในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๖ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตั วชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละของบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ
และมาตรการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในระดับมากขึ้นไป 

บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้ าใจ ด้ า นคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้ า ร าช กา รแ ละ เจ้ าห น้ า ที่    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต สร้างค่านิยม วัฒนธรรม
สุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๗ - - ด าเนินงานในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ร้ อ ย ละ ผู้ ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษ และ
หลั กสู ตร เจ้ าหน้ าที่ คดี
พิ เศษ เข้ าอบรมในวิชา 
“มาตรการในการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต”  
 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานลดลง 

๗. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต”  
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มี ค ว า ม รู้  แ ล ะ คว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การประเมินคุณธรรมและ  

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวน       
คดีพิ เศษ รุ่นที่  ๑๑ ระหว่างวันที่  ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดย
มีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน  
ซ่ึงในหลักสูตรดังกล่าว ได้มีการก าหนด
หัวข้อวิชา "มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 

๑.ก าหนดการ
โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รายละเอยีด
วิชา “มาตรการ
ในการป้องกัน 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๗ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

    ดังกล่าว ในวันที ่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔     
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผูแ้ทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร 

และปราบปราม
การทุจริต 
(หลักฐาน ๓) 

 

ร้อยละข้าราชการ       
และเจ้าหนา้ที่     
กรมสอบสวนคดีพิเศษที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานลดลง 

๘. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI 
ไร้ทุจริต” 
- ส ร้ า งคว ามตร ะหนั ก แล ะ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม      
ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๙,๔๑๕ โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากรม
สอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์การ รณรงค์ เสริมสร้ า ง คุณธรรม
จริยธรรมให้ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ  ( ป ฏิ ญ า ณ ต น 
“ข้ า ร า ชก า ร  DSI ไ ร้ ทุ จ ริ ต ” )  ในวั น
พฤหัสบดีที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ระหว่าง
เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อาคารกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 
๑,๐๘๗ คน ใช้งบประมาณ ๑๒๐,๙๓๗ 
บาท 
 

รูปภาพกิจกรรม
โครงการจัดงาน
วันคล้ายวัน
สถานปนา 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
ครบรอบปีที่ ๑๘ 
(หลักฐาน ๔) 
 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๑.  ประกาศ เจตจ าน ง
สุจริต และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 
๒. ร้อยละของบุคคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
ที่เข้าร่วมแสดงเจตจ านง
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่และเป็นบุคลากร   
ที่ด ี

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานลดลง 

๙. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริต             
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงาน
แสดงเจตจ านงสุจริต  
และนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร  
๒ .  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ค ล า ก ร ก ร ม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ แ ส ด ง
เจตจ านงการไม่ทุจริตใน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ เ ป็ น
บุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. ฉบับ 
๒. ร้อยละ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 

- - ด าเนินงานในไตรมาส ๓ – ๔ - กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จ า น วน ครั้ ง ใ น ก า รจั ด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ  
- ส ถ า น ส ง เ ค ร า ะ ห์ 
มูลนิธิหน่วยงานต่างๆ 

๑๐. โครงการ “โครงการดีเอส
ไอ ปันน้ าใจ ห่วงใยผู้สูงอายุ
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ” 
( ตั้ ง กล่ อ ง รั บบริ จ า คสิ่ ง ข อ ง
เครื่องใช้ที่จ าเป็นแก่ผู้ชรา โดย
มอบให้สถานสงเคราะห์คนชรา) 
วัตถุประสงค์  
   เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ 

    ด าเนินการจัดโครงการ “ดีเอสไอ ปันน้ าใจ 
ห่วงใยผู้สูงอาย ุเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ” 
เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที ่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมท าความด ีถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ดว้ยการต้ังกลอ่ง
รับบริจาคเงินและสิ่งของบริเวณชั้น G  

รูปภาพกิจกรรม
“โครงการ 
ดีเอสไอ ปันน้ าใจ 
ห่วงใยผู้สูงอายุ
เนื่องในวันพ่อ
แห่งชาต”ิ 
(หลักฐาน ๕) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๙ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
และช่วยเหลอืเพื่อนมนุษย ์

    อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ชั้น ๘ อาคาร
รัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) และชั้น ๖ 
อาคารไปรษณีย์ ระหว่างวันที่ 4 
พฤศจิกายน – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดย
ได้รับเงินบริจาครวมทั้งสิ้น ๓๒,๘๐๐ บาท 
(สามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถว้น) และ
สิ่งของเครื่องใช้ส าหรับผู้สูงอายุ อาทิ 
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นเสริมซึมซับ ข้าวสาร ยา
และเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ลา้งมือ 
แอลกอฮอล์ล้างแผล น้ ายาฆ่าเช้ือโรค 
หน้ากากอนามัย กระดาษช าระ ถุงขยะ 
น้ ายาท าความสะอาด สบู่ ยาสีฟัน ยาสระ
ผม รวมจ านวน ๒๓ ลัง และรถเข็นอาบน้ า
ส าหรับผู้สูงอาย ุจ านวน ๑ คัน มูลค่า
รวมทั้งสิ้นประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงได้
น าไปมอบให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ จังหวัดปทุมธานี (บา้น
คนชรารังสิต) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 
เพื่อน าไปใช้ประโยชนภ์ายในศูนย์ฯ ต่อไป 

  

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๐ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
- สถานศึกษาต่างๆ 

๑๑. โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วย
ช่วยกันแบ่งปันเพื่อน้อง”  
(ตั้งกล่องรับบริจาคอุปกรณ์การ
เรียนและอุปกรณ์กีฬา เพื่อมอบ
ให้กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา
ต ่า งๆ ที ่ขาดแคลนและด ้อย
โอกาสทางสังคม และส่งมอบ
อุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์
กีฬา ผ่านมูลนิธิแสงไซ้กี่  
เหตระกูล (เดลินิวส์) เนื่องในวัน
ค ร อ บ ร อ บ ก า ร ก ่อ ตั ้ง
หนังสือพิมพ์เดลินิวส์) 
วัตถุประสงค์  
 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์กรม
สอบสวนคดีพิเศษในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ผู้ด้อยโอกาส 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑ ครั้ง/ปี   วันศุกร์ ที่ 26 มีนาคม 2564 อธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให ้พันต ารวจ
โท สมบูรณ์ สาระสิทธิ ์รองอธบิดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ พร้อมด้วย พันต ารวจโท
หญิง ภัสสร อิศรเมธางกูร รองเลขานุการ
กรม และ  นางญาณินี เกียรติไพบูลย ์
ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพันธ์            
น าอุปกรณ์การเรียน - อุปกรณ์กีฬา ส่ง
มอบให้กับน้อง ๆ และโรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร หรือสถานศึกษาตา่ง ๆ ที่ขาด
แคลน ในโครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วย
ช่วยกัน แบ่งปันเพื่อนอ้ง” และร่วมบริจาค
เงินสมทบทุน มูลนิธิ แสง – ไซ้กี่ เหตระกูล 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 57 ปี 
หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ โดยมี นางประพณิ 
รุจิรวงศ์ กรรมการบริหาร นสพ.เดลินิวส์ 
พร้อมด้วยนายนนท ์รุจิรวงศ์ ผู้จัดการฝ่าย
จัดจ าหนา่ย นสพ.เดลินิวส์ และนายนพ
ปฎล รัตนพันธ ์ผู้ช่วยบรรณาธกิารบริหาร 
เป็นผู้รับมอบ ณ ส านักงานใหญ่
หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

รูปภาพกิจกรรม
โครงการ  
“ดีเอสไอ ร่วม
ด้วยช่วยกัน
แบ่งปันเพื่อน้อง”  
(หลักฐาน ๖) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๑ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

๑ ๒ .  โ ค ร ง ก า ร  “ดี เ อ ส ไ อ     
ปลูกป่าในใจคนรักษาสมดุล
ธรรมชาติ ” 
กิจกรรมมอบพันธุ์กล้าไม้ ให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อน าไป
ปลูก ณ ที่พักของตนเอง เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อมเพิ่มพื้ นที่สี เขี ยว
ให้กับชุมชนของตนเอง 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง   
ต่อป ี

๓,๕oo บาท - - ด าเนินงานในไตรมาส ๓ - ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ  
- สถานสงเคราะห์ 
มูลนิธิหน่วยงานต่างๆ 
 

๑๓. โครงการ “ดีเอสไอ ปันสุข 
ปันน้ าใจ ห่วงใยเด็กก าพร้า” 
 ตั้งกล่องรับบริจาคและสิ่งของที่
จ าเป็นแก่น้องๆ ที่ถูกทอดทิ้ง 
หรือประสบปัญหาทางสังคม 
โดยมอบให้สถานสงเคราะห์เด็ก
อ่ อ น พ ญ า ไ ท  ห รื อ ส ถ า น
สงเคราะห์อื่นๆ เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาให้เด็กมีความ
เจริญเติบโตทั้งทางด้านสังคม
อารมณ์ และจิตใจ และเพื่อ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง   
ต่อป ี

- - - ด าเนินงานในไตรมาส ๓ - ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๒ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ีเนื่องใน
วันคล้ายวัน พระราชสมภพ 
วันที่ ๓ มถิุนายน ๒๕๖๔ 

วัตถุประสงค์  
 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์กรม
สอบสวนคดีพิเศษ และสร้าง
จิตส านึกให้ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

       

จ า น วน ครั้ ง ใ น ก า รจั ด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
- สถานสงเคราะห์ 
มูลนิธิหน่วยงานต่างๆ 
 

๑ ๔ .  โ ค ร ง ก า ร  “ดี เ อ ส ไ อ 
ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ย า ก ไ ร้ ใ ห้      
โอกาสชีวิต” ปี 3 
( ตั้ ง กล่ อ ง รั บบริ จ า คสิ่ ง ข อ ง 
เครื่องใช้ไฟฟ้าเสื้อผ้า ฯลฯ เพื่อ
น า ไ ป บ ริ จ า ค ใ ห้ กั บ ส ถ า น
สงเคราะห์ หรือมูลนิธิต่างๆ) 
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์กรม
สอบสวนคดีพิเศษ และสร้าง
จิตส านึกให้ขา้ราชการและ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

- - ด าเนินงานในไตรมาส ๔ - ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๓ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวง เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๔   

       

๑. เชิงปริมาณ : จ านวน
ครั้งในการจัดกิจกรรม 
๒. เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ในกองปฏิบัติการพิเศษมี
ความรักความผูกพันและ
สัมพันธภาพอันดีระหว่าง
กัน, เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย และแม่บ้านกรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ มี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินชีวิต 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ก อ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พิ เ ศ ษ 
เจ้ าหน้าที่ รักษาความ
ปลอดภัย และแม่บ้าน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑๕. โครงการดีเอสไอ ท าความ
ดีเพื่อชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต บุคคล
ภายในหน่วยงาน 
กิจกรรม : 
1 กิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน
และการแบ่งปันโดยสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินการ
ให้กับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 
กรณีเจ็บป่วย งานศพ แต่งงาน 
หรือการโยกย้าย 
๒.กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตให้กับเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยของกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ ด้ วยการเลี้ ย งอาหาร
สัปดาห์ละครั้ง  
๓.กิจกรรมสานสัมพันธ์ แบ่งปัน
สิ่งของที่จ าเป็นและช่วยเหลือซึ่ง 

อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อปี 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อปี 

- - ด าเนินงานในไตรมาส ๑ - ๔ - กองปฏับัติการ
พิเศษ 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๔ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวง เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๔   
วัตถุประสงค์  
1.เสริมสร้างให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
เพื่อนร่วมงาน น าไปสู่    
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ของบุคลากร เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย และแม่บ้านกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
3.เพื่อส่งเสริมการรู้จักแบ่งปัน 
และกา รปฏิ บั ติ ง า นร่ ว มกั น 
ช่วยเหลือผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
และแม่บ้าน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๔ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี(Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๑. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี ดี
เ อ ส ไ อ ”  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

บุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑๖.  กิ จกรรมการคัด เลื อก
บุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ทุกระดับ ทุก
ประเภทต าแหน่งและทุกสายงาน 
ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ ข้าราชการประเภททั่วไป/
วิชาการอื่น พนักงานราชการ และ
พนักงานตามสัญญาจ้างเหมา
บริการที่ปฏิบัติ งานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม 
2.  เพื่ อ เป็นการยกย่องและ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มี
ความประพฤติดี ปฏิบัติตนตาม
แนวทางการเป็นข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐที่ดีและตามหลัก
ค่านิยมสร้างสรรค์  ๕ ประการ ที่     
ก.พ.ก าหนด 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบายการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
พฤติมิชอบและกระบวนการ 

- ร้อยละ  
-  ราย 

- ร้อยละ ๘๕ 
- ๕ ราย 

- ๔๔,๔๕0 ด าเนินงานในไตรมาส ๑ - ๔ - กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ๑๕ -  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี(Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  ยุติธรรมของคณะรัฐมนตรี 
กระทรวงยุติธรรมและนโยบาย
การบริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

       

บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถผา่น
เกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของหลักสูตรไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ ๙๐ ทกุคน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม ที่
หลักสูตรก าหนด และ
สมั ค ร ใ จ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 
 

๑๗. การคัดเลือกบุคลลากรเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรจิต
อาสา ๙๐๔ “ หลักสูตรหลัก
ประจ า”  
 วัตถุประสงค์  
มุ่งเน้นการฝึกอบรมให้บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน มีความ
เสียสละ มีอุดมการณ์ และมี
ความสามัคคี สามารถท างาน
เป็นทีมได้  ซ่ึงเมื่อจบการฝึกอบรม 
ผู้ รับการฝึกอบรมจะต้องเป็น
วิทยากรในหน่วยงานของตนเอง
และจิตอาสาทั่วไป ท าหน้าที่จิต
อาสา  ๓ ประเภทได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน
การท า งานจิ ตอาสาร่ วมกับ
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสืบ
สภาพปัญหาในพื้นที่ ให้ ศูนย์
อ านวยการใหญ่มาวิ เคราะห์ 
ช่วยเหลืออย่างเป็นรูปประธรรม 
อีกทั้งท าให้ประชาชนมีส านึก 

ร้อยละ 
๙๐ 

๒ คน ๒ คน - ๑๐ พ.ย. – ๒๙ ธ.ค.๒๕๖๓ ณ โรงเรียน 
จิตอาสาพระราชทาน (วภิาวดี)  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม 
ผู้เข้ารับการอบรมนายพัลลภ เกิดเทพ  
ผอ.ศท. และนายศักดิ์สิน เอี๊ยวชัยพร พสพ.
ชก/กคย. 

หนังสือที่ ยธ 
๐๘๑๙/๑๕๐๗ 
ลงวันที่ ๘ ต.ค. 
๖๓ 
(หลักฐาน ๗) 

 

- ๑๖ -  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี(Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  ความเป็นพลเมืองที่มีจิตใจ 
เป็นจิตอาสา ตลอดจนส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อ
ประเทศ 

       

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มคีวามเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ค ณ ะ ท า ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑ ๘ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
กระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ด า เ นินงานของหน่วย งาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ 

คะแนน ไม่ต่ ากว่า ๘๙ 
คะแนน 

- - ด าเนินงานในไตรมาส ๑ - ๔  กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
- ๑๗ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มคีวามเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  หน่วยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับ
ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

       

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จัดกิจกรรมไม่น้อยกวา่    
๕ ครั้ง/ปี 

บุคลากรสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๙. กิจกกรมส่งเสริม เทิดทูน
สถาบันชาติ  
- พิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้าย
วันสรรคตของ พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓  
- วันคล้ายวันเฉลิมพระชน
พรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดช  

กิจกรรม ๕   กิจกกรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาต ิ
- พธิีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวันสรรคต
ของ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๓  
ผลการด าเนินงาน 
การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดคีพิเศษได้น้อม
ร าลึกเนือ่งในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

รูปภาพกิจกรรม
วันคล้ายวัน
สวรรคต  
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร ๑๓ 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  มหาราช บรมนาถบพิตร และวัน
พ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
- พิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน
วั นคล้ ายวั นพระ ราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
- พิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน
วั นคล้ ายวั นพระ ราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
- พิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน
วั นคล้ ายวั นพระ ราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระ  
บรมราชชีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
วัตถุประสงค์  
 ส่ ง เสริ ม ให้ ข้ า รา ชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

    มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
และวันพอ่แห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
และวันพอ่แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ผลการด าเนินงาน 
การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วม
ถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 
(หลักฐาน ๘) 
- รูปภาพ
กิจกรรมวันคล้าย
วันเฉลิมพระชน
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร  
และวันพอ่
แห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม 
และวันพอ่
แห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 
(หลักฐาน ๙) 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ๑๙ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ านวนการจัดกิจกรรม 
 

บุคลากรสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๒๐. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ 
ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่าย
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ครั้ง ๑ ๑ - ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเลือกประธานชมรมและรอง
ประธาน และด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานชมรม “ดีเอสไอ ใสสะอาด” 
และจัดกิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ ์
เร่ืองการงดรับของขวัญและของฝากทุก
ประเภท (No Gift Policy) 

ป้าย
ประชาสัมพันธ ์
เร่ืองการงดรับ
ของขวัญและ
ของฝากทุก
ประเภท (No 
Gift Policy) 
(หลักฐาน ๑๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
- ๒๐ - 



 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักฐาน 1  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

  กิจกรรม    การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การพัฒนาที่ยั่งยืน" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี น.ส. พรพิมล วรดิลก ที่ปรึกษากิจกรรมพิเศษมูลนิธิ
ชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   
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\

หลักฐาน 2  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

  กิจกรรม    การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน”  ใน
หลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ในวันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี นายสรรเสริญ 
ปาลวัฒน์วิไชย และผู้อ านวยการส่วนจริยธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   

- ๒๓ - 



 

หลักฐาน 3  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 

 กิจกรรม    การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่าว ได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ในวันที่  ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรโครงการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนากรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ แก่ข้าราชการ         
และเจ้าหน้าที่รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ระหว่าง
เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน ๑,๐๘๗ คน ใช้งบประมาณ ๑๒๐,๙๓๗ บาท 
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หลักฐาน 4  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI   
ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน ๑,๐๘๗ คน            
ใช้งบประมาณ ๑๒๐,๙๓๗ บาท 
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หลักฐาน 5  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญาณตน  “ข้าราชการ DSI   
ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน ๑,๐๘๗ คน            
ใช้งบประมาณ ๑๒๐,๙๓๗ บาท 
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หลักฐาน 6  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วยช่วยกันแบ่งปันเพ่ือน้อง” 
 ผลการด าเนินงาน : วันศุกร์ ที่ 26 มีนาคม 2564 อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให้ พันต ารวจโท สมบูรณ์ สาระสิทธิ์ รองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ พร้อมด้วย พันต ารวจโทหญิง ภัสสร อิศรเมธางกูร รองเลขานุการกรม และ  นางญาณินี เกียรติไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพัน ธ์ น าอุปกรณ์      
การเรียน - อุปกรณ์กีฬา ส่งมอบให้กับน้อง ๆ และโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร หรือสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ขาดแคลน ในโครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วยช่วยกัน แบ่งปัน
เพ่ือน้อง” และร่วมบริจาคเงินสมทบทุน มูลนิธิ แสง – ไซ้กี เหตระกูล เนื่องในโอกาสครบรอบ 57 ปี หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ โดยมี นางประพิณ รุจิ รวงศ์ 
กรรมการบริหาร นสพ.เดลินิวส์ พร้อมด้วยนายนนท์ รุจิรวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายจัดจ าหน่าย นสพ.เดลินิวส์ และนายนพปฎล รัตนพันธ์ ผู้ช่วยบรร ณาธิการบริหาร       
เป็นผู้รับมอบ ณ ส านักงานใหญ่หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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หลักฐาน 7  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    การคัดเลือกบุคลลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ “หลักสูตรหลักประจ า” 
 ผลการด าเนินงาน : ๑๐ พ.ย. – ๒๙ ธ.ค.๒๕๖๓ ณ โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน (วิภาวดี) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม
นายพัลลภ เกิดเทพ ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศ และนายศักดิ์สิน เอ๊ียวชัยพร พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ 
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หลักฐาน 8  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ พิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวันสรรคตของ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 ผลการด าเนินงาน : การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดคีพิเศษได้น้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ   
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม และวันพ่อแห่งชาติ 
๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
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หลักฐาน 9  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 ผลการด าเนินงาน : การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม                 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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หลักฐาน 6  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 กิจกรรม    ขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 
 ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ์ เรื่อง การงดรับของขวัญและของฝาก ทุกประเภท (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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ปัญหา อุปสรรค  

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบปัญหา อุปสรรคในด้านต่างๆ ที่ท าให้
การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. เนื่องจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลากรผู้รับผิดชอบมีภารกิจหลายหน้าที่ในการด าเนินงานในช่วงเวลาเดียวกัน จึงท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 
เป็นเหตุให้การเบิกจ่ายล่าช้ากว่าก าหนด 
 2. กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังเป็นการด าเนินการงาน
เชิงเดี่ยว มีการบูรณาการส่วนร่วมกับภายนอกน้อยมาก การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ต่อการด าเนินงานไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรม 
 3. การด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ บางโครงการยัง
ไม่มีความต่อเนื่องของโครงการในแต่ละปี 

  

ข้อเสนอแนะ 

 

 เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหาร       
ที่เก่ียวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าเข้าใจ ให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 2. ควรก าหนดเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการ 
 3. ควารสร้างระบบการรายงานเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รายงาน โดยสามารถรายงานผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
ซึ่งผู้รวบรวมสามารถเรียกรายงานจากระบบ เพ่ือมาประเมินผลในภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสนอผู้บริหารต่อไป 
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