
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๑. กำกับดูแลบุคลากรในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติงาน/
ให้บริการเป็น ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                 
ที่กำหนด 

อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษมีข้อสั่งการเพ่ือกำชับให้
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติตามประกาศ              
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ  เรื่ อ ง  กำหนดระยะเวลา
ดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ             พ.ศ. 2566 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบและปฏิบัติตาม
ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กำหนด
ระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมของ              
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 อย่างเคร่งครัด 
ผู้รับบริการได้รับความช่วยเหลือเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในกระบวน 
การงบประมาณ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการดำเนินกิจกรรมประเมิน
หน่วยงานต้นแบบที่มีความเป็นเลิศ ด้านความโปร่งใส 
(Best Practice : BP) ข อ งก รม ส อบ ส วน ค ดี พิ เศ ษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดหลักเกณฑ์
ให้หน่วยงานในสังกัดต้องแสดงให้เห็นถึงความพยายาม    
ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณของหน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงาน         
ได้รายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่แสดงให้ เห็นถึง                  
การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดเข้ามามีส่วนร่วม                   
ในกระบวนการงบประมาณ 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้เข้ามามีส่วนร่วม            
ในกระบวนการงบประมาณ ทำให้การดำเนินการ            
ด้านงบประมาณของกรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

 



-๒- 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๓. สร้างการรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้กับบุคลากร 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ได้ดำเนินจัดทำช่องทางการสื่อสารภายในองค์การเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร เกี่ยวกับงานด้านยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ งานงบประมาณ งานยุทธศาสตร์และ แผนปฏิบัติ
ราชการ งานการติดตามและประเมินผล และงานบูรณาการ 
เครือข่ายเพ่ือเป็นช่องทางให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็น 

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีช่องทางการสื่อสารภายในให้
บุคลากรสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ด้านยุทธศาสตร์ ด้านงบประมาณ ด้านงานบูรณาการ
เครือข่าย ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้และสามารถนำ
ความคิดเห็นมาพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ           
การทำงานต่อไป 

๔. กำหนดแนวทางปฏิบัติ/หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
เพ่ื อลดการใช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ของผู้ บั งคั บ บั ญ ช า            
ในการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา             
ดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

กรมสอบสวนคดีพิเศษมกำชับแนวทางการปฏิบัติกรณี
ข้าราชการประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ               
โดยให้เป็นไปตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษรับทราบแนวทาง              
การปฏิบัติที่ถูกต้องในกรณีที่มีความประสงค์เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ                

๕. อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการ                 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน /มีมาตรการ กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยสำนักงานเลขานุการกรม    
ส่วนพัสดุและยานยนต์ ได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติใน
การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจขั้นตอน 
และระเบียบปฏิบัติในการการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษรับทราบแนวปฏิบัติ           
ในการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ทำให้การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นเป็นอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๖. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินด้านส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงนโยบาย/
มาตรการในการ ป้องกันการทุจริต 
 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการจัดทำจริยธรรมสาร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ เผยแพร่กิจกรรม/ผลการ
ดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส                
มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน (Dos & Don'ts) รวมทั้ง 
กรณีศึกษาและคติธรรมต่างๆ ให้บุคลากรในสังกัด          
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบทั่วกัน  

บุคลากรกรมสอบสวนคดี พิ เศษได้รับทราบและ                 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมและ
แนวทางการปฏิบั ติ ตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (Dos & Don'ts) ทำให้ตระหนัก
ว่าพฤติกรรมใดควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ รวมทั้ง 
พฤติกรรมใดเป็นการผิดวินัยราชการ ซึ่งจะช่วยลด               
การกระทำผิดจริยธรรมและกระทำผิดวินัย 

๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้ผู้รับบริการ      
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  เข้าถึงการ
ให้บริการและข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวน                 
คดี พิเศษได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน กระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(www.dsi.go.th) 

ผู้รับบริการรับทราบ/เข้าถึงช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(www.dsi.go.th) ได้ง่ายยิ่งขึ้น 

๘. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ               
ของหน่วยงาน 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดำเนินโครงการ "Smiling Eyes 
Smiling Heart Dsi network" ณ ห้องประชุมปฏิบัติ
ธรรม วัดท่าการ้อง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผู้นำ
ชุมชนจากทุกตำบล จำนวน 19 แห่ง เข้าร่วมโครงการฯ 
กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระชับความสัมพันธ์
กับเครือข่าย DSI การแลกเปลี่ยนข้อมูลการเฝ้าระวัง
สถานการณ์อาชญากรรมในพ้ืนที่ และการรักษาเครือข่าย
ให้คงอยู่  พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หน้าที่ของเครือข่าย
ภาคประชาชน การเขียนคำร้อง และเส้นทางของคำร้อง  

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีเครือข่ายภาคประชาชน           
ในการเฝ้าระวังอาชญากรรมพิเศษในชุมชน และสามารถ 
ป้องกันชุมชนมิให้เกิดอาชญากรรมที่เป็นคดีพิเศษ             
ในพ้ืนที่ได้ 

 


