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คณุธรรม ๕ ประการ

๑. พอเพยีง
       ดาํรงชวีติอย�างพอประมาณ ไม�โลภ ไม�เบยีดเบยีนผู�อืน่ สงัคมและสิง่แวดล�อม มเีหตผุล 
ใช�ความรู�อย�างรอบคอบและรอบด�านและสร�างภมูคิุ�มกนัเพือ่ให�สามารถรอดพ�นจากวกิฤตภยัต�างๆ ได�

๒.  วนิยั
   ปฏบิตัตินตามกตกิา จรรยาบรรณวชิาชพีขององค�กรและสงัคมตามหน�าทีพ่ลเมอืงด ี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป�องกนัและรบัผดิชอบผลกระทบต�อสงัคมและสิง่แวดล�อม

๓. สจุรติ
       มคีวามซือ่สตัย� ซือ่ตรง ยดึมัน่ ยนืหยดัในการรกัษาความจรงิ ความถกูต�องและเป�นธรรม 
ไม�สนบัสนนุ ไม�ร�วมมอื ไม�ยนิยอม พร�อมต�อต�านการทจุรติทกุรปูแบบ

๔.  จติอาสา
       การให�และเสยีสละประโยชน�ส�วนตนเพือ่ส�วนรวม ช�วยเหลอืเกือ้กลูต�อสรรพสิง่ทัง้หลาย 
เพือ่ประโยชน�สขุแก�พวกเขาเหล�านัน้และของสงัคม

๕. กตญั�ู
       สาํนกึรู�คณุและแสดงออกถงึความกตญั�ตู�อแผ�นดนิเกดิ ธรรมชาต ิสิง่แวดล�อม สถาบนัองค�กร
และผู�มพีระคณุ นบัตัง้แต�บดิา มารดา ญาตผิู�ใหญ� คร ูอาจารย� เป�นต�น ไม�จาํเป�น ต�องเป�นสิง่ของ 
อาจเป�นการกระทาํหรอืความจรงิใจ บนหลกัพืน้ฐานของความถกูต�องดงีาม

๑



ประกาศเจตนารมณ์ของหน�วยงาน

๒



แผนส่งเสรมิคณุธรรม

๓



ผลสำเรจ็การดาํเนนิงานตามแผน

๔



ปัญหาทีอ่ยากแก�

๕



ป�ญหาทีอ่ยากแก�
จาํนวน ๑ เรือ่ง

เรือ่งที ่๑ การไม�ตรงต�อเวลาในการประชมุกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม (วนิยั)

๖



ป�ญหาทีอ่ยากแก�

เรือ่งที ่๑
“การไม�ตรงต�อเวลาในการประชมุกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม (วนิยั)”
กจิกรรม : “กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม ปลกูจติสาํนกึการเข�าประชมุตรงต�อเวลา”
 
วตัถปุระสงค� : 
 ๑. เพือ่ให�บคุลากรรู�จกัคณุค�าของการตรงต�อเวลา 
 ๒. เพือ่แก�ป�ญหาการเข�าประชมุล�าช�า 
 ๓. เพือ่ให�บคุลากรประพฤตปิฏบิตัติน เป�นแบบอย�างทีด่ใีนการปฏบิตังิาน

ผลการดาํเนนิงาน : 
 บคุลากรในกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม ลงทะเบยีนเซน็ชือ่และลงเวลาก�อนการเข�าประชมุกองกจิการอาํนวย
ความยตุธิรรม ครัง้ที ่1/2559 ในวนัที ่13 มกราคม พ.ศ. 2569 ในเวลา 10.00 น. และการเข�าประชมุ
กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม ครัง้ที ่4/2559 ในวนัที ่5 พฤษภาคม 2569 ในเวลา 10.00 น.

ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
 บคุลากรในกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมทีม่าปฏบิตังิาน รกัษาเวลาและเซน็ชือ่และลงเวลาก�อนการเข�าประชมุ
กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม ครัง้ที ่1/2559 ในวนัที ่13 มกราคม พ.ศ. 2569 ในเวลา 10.00 น. 
และการเข�าประชมุกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม ครัง้ที ่4/2559 ในวนัที ่5 พฤษภาคม 2569 
ในเวลา 10.00 น. อย�างพร�อมเพรยีง

ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
บคุลากรในกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมมวีนิยั และเข�าใจหน�าทีข่องตน เมือ่ทราบว�ามกีารนดัประชมุ
และมกีารลงทะเบยีนเวลาประชมุ กเ็ข�าใจและมาเตรยีมตวัก�อนเวลาการประชมุ

ป�ญหาอปุสรรค : 
 บคุลากรของกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมบางท�านตดิราชการและลาป�วย ทาํให�การเซน็ชือ่
และลงเวลาไม�ครบองค�ประชมุ

แนวทางการพฒันา : 
๑. การมวีนิยัในตวัเอง ประพฤตปิฏบิตัตินตามระเบยีบแบบแผนอย�างสมํา่เสมอ
๒. การมวีนิยัในสงัคม การอยู�ร�วมกนัในสงัคมด�วยความรบัผดิชอบต�อเวลา ฯลฯ

๗



๘



ความดทีีอ่ยากทาํ
จาํนวน ๔ เรือ่ง

 
เรือ่งที ่๑. ปลกูฝ�งแนวคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (พอเพยีง)
เรือ่งที ่๒. ให�คณุค�าเจ�าหน�าทีท่ีม่คีวามซือ่สตัย� สจุรติ ต�อหน�าที ่(สจุรติ)
เรือ่งที ่๓. ปลกูฝ�งความรกั ความสามคัค ีและความผกูพนั แบ�งป�นนํา้ใจ (จติอาสา)
เรือ่งที ่๔. ปลกูฝ�งรกัษาขนบธรรมเนยีบ ประเพณไีทย (กตญั�)ู

๙



ความดทีีอ่ยากทาํ

เรือ่งที ่๑
“ปลกูฝ�งแนวคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (พอเพยีง)”
กจิกรรม: “ปลกูผกัไร�สารพษิเศรษฐกจิพอเพยีง”
 
วตัถปุระสงค� : 
 ๑. เพือ่ส�งเสรมิและปลกูฝ�งให�ประชาชนนาํแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงนาํมาใช�ในการดาํเนนิชวีติประจาํวนัได� 
 ๒. เพือ่ส�งเสรมิให�ประชาชน ครอบครวัและชมุชนพึง่ตนเอง

ผลการดาํเนนิงาน : 
กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมจดัทาํ “TIKTOK Justice Content” เรือ่ง กจิกรรม: ปลกูผกัไร�สารพษิ
เศรษฐกจิพอเพยีง เป�นการสอนทาํต�นอ�อนทานตะวนัและนาํมาแปรรปูประกอบอาหาร
เป�นอาหารเช�าของเจ�าหน�าทีก่องกจิการอาํนวยความยตุธิรรมทีม่าปฏบิตังิาน เพือ่ส�งเสรมิและปลกูฝ�งให�บคุลากร
และประชาชนทัว่ไปนาํแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาปรบัใช�ในการดาํเนนิชวีติประจาํวนั และประหยดั
ค�าใช�จ�ายในช�วงนํา้มนัราคาแพง

ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
ป�จจบุนั “TIKTOK Justice Content” กจิกรรม: ปลกูผกัไร�สารพษิเศรษฐกจิพอเพยีง กองกจิการอาํนวย
ความยตุธิรรม มยีอดผู�เข�าชมจาํนวน ๔๑๖ คน

ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
 ๑. ความร�วมมอืกนัของบคุลากรในกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม
 ๒. ยอดจาํนวนผู�เข�าชมทีก่าํหนดไว�

ป�ญหาอปุสรรค : 
 ด�วยจาํนวนภารกจิทีก่องกจิการอาํนวยความยตุธิรรมได�รบั จงึมอีปุสรรคด�านเวลาในการจดัทาํคลปิ และตดัต�อ
คลปิ TikTok

แนวทางการพฒันา : 
 ๑. การสือ่สาร เป�นพืน้ฐานของการทาํงานเป�นทมีทีป่ระสบความสาํเรจ็ การทีส่มาชกิในทมีทาํ TikTokสามารถ
พูดคยุ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และรบัฟ�งกนัได�อย�างมปีระสทิธภิาพช�วยลดความเข�าใจผดิและเพิม่ประสทิธภิาพ
การทาํงาน
 ๒. หาความถนดัของทมีทาํ TikTok ว�าใครถนดัด�านไหน แล�ววางแผนการดาํเนนิงานตามความถนดั
 ของบคุลากรท�านนัน้

๑๐



๑๑



ความดทีีอ่ยากทาํ

เรือ่งที ่๒
“ให�คณุค�าเจ�าหน�าทีท่ีม่คีวามซือ่สตัย� สจุรติ ต�อหน�าที ่(สจุรติ)”
โครงการ : “กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม ให�คณุค�าเจ�าหน�าที ่ซือ่สตัย� สจุรติต�อหน�าที ่
ผ�านระบบคะแนน Social Credit”
 
วตัถปุระสงค� : 
 ๑. เพิม่ขวญักาํลงัใจให�กบับคุลากรทีม่คีวามซือ่สตัย�สจุรติต�อหน�าที ่
 ๒. เมือ่บคุลากรได�รบัการชืน่ชมในความด ีพวกเขาจะมแีรงจงูใจและแรงขบัเคลือ่นไปสู�เป�าหมายมากขึน้

ผลการดาํเนนิงาน : 
 กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมได�มกีารส�งตวัแทนบคุลากรประจาํส�วนทีม่คีวามซือ่ตตัย�สจุรติในหน�าที ่และจดัให�
มกีารโหวตผ�านระบบ Social Credit ทางไลน�ของกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม โดยใช� google form 
โดยเจ�าหน�าทีท่ัง้หมด ๓ คนทีม่คีะแนนสงูทีส่ดุจะได�รบัประกาศนยีบตัร “เจ�าหน�าทีท่ีม่คีวามซือ่สตัย� สจุรติ ต�อหน�าที”่

ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
 กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมได�ประกาศรายชือ่ ๓ คนทีม่คีะแนนสงูทีส่ดุทีไ่ด�รบัประกาศนยีบตัร “เจ�าหน�าทีท่ีม่ี
ความซือ่สตัย� สจุรติ ต�อหน�าที”่ ทางไลน�กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม และได�เผยแพร�ภาพกจิกรรม 
ภาพการยกย�องบคุากรทีม่คีวามซือ่สตัย� สจุรติ ต�อหน�าที ่ผ�านสือ่ประชาสมัพนัธ�ของกรมสอบสวนคดพีเิศษ
และTikTok ของกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม

ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
 บคุลากรในกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมให�ความร�วมมอือย�างด ีในการโหวตผ�านระบบ Social Credit

ป�ญหาอปุสรรค : 
 -

แนวทางการพฒันา : 
๑. ศกึษาจดัทาํแผนการขบัเคลือ่นระบบเครดติสงัคม (Social Credit) 
๒. ออกแบบแนวทางการขบัเคลือ่นระบบเครดติทางสงัคม เพือ่ให�บคุลากรเกดิความรบัผดิชอบ 
 และเป�นคนด ีควบคู�ไปกบัการได�รบัโอกาสในการถกูยกย�องโดยการมอบรางวลั

๑๒



๑๓



ความดทีีอ่ยากทาํ

เรือ่งที ่๓
“ปลกูฝ�งความรกั ความสามคัค ีและความผกูพนั แบ�งป�นนํา้ใจ (จติอาสา)”
กจิกรรม : “ป�นนํา้ใจให�กบักลุ�มชาวบ�านกะเหรีย่งบางกลอย อาํเภอแก�งกระจาน จงัหวดัเพชรบรุ”ี
 
วตัถปุระสงค� : 
 ๑. เพิม่ขวญักาํลงัใจให�กบับคุลากรทีม่คีวามซือ่สตัย�สจุรติต�อหน�าที ่
 ๒. เมือ่บคุลากรได�รบัการชืน่ชมในความด ีพวกเขาจะมแีรงจงูใจและแรงขบัเคลือ่นไปสู�เป�าหมายมากขึน้

ผลการดาํเนนิงาน : 
 นายองัศเุกติ ์วสิทุธิว์ฒันศกัดิ ์ผู�อาํนวยการกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม แสดงบทบาทเชงิรกุและมสี�วนร�วม
อย�างจรงิจงั โดยดาํเนนิกจิกรรมป�นนํา้ใจให�กบักลุ�มชาวบ�านกะเหรีย่งบางกรอย อาํเภอแก�งกระจาน จงัหวดัเพชรบรุี
มอบผ�าห�มคลายหนาวให�กบักลุ�มชาวบ�านกะเหรีย่งบางกลอย ตาํบลแม�เพรยีง อาํเภอแก�งกระจาน จงัหวดัเพชรบรุี
จาํนวน 300 ผนื เมือ่วนัพุธที ่26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 เวลา ๑๐.๐๐ น.

ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
 เมือ่วนัพุธที ่26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. กลุ�มชาวบ�านกะเหรีย่งบางกรอย อาํเภอแก�งกระจาน
จงัหวดัเพชรบรุ ีเดนิทางมารบัผ�าห�มคลายหนาว ทีผู่�อาํนวยการกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมนาํมามอบ
จาํนวน 300 ผนื อย�างคบัคัง่ 

ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
 ๑. ผู�บงัคบับญัชามบีทบาทสาํคญัอย�างยิง่ในการขบัเคลือ่นการทาํกจิกรรมป�นนํา้ใจให�กบักลุ�มชาวบ�านกะเหรีย่ง
บางกลอย อาํเภอแก�งกระจาน จงัหวดัเพชรบรุ ี
 ๒. กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมมผีู�นาํทีม่จีติอาสาหรอืมจีติสาธารณะ
 ๓. พฤตกิรรม "ผู�ให�" ของผู�นาํทาํให�ลกูน�องซมึซบัทศันคตเิชงิบวก เกดิความภาคภมูใิจ และอยากส�งต�อคณุค�าดีๆ  
ไปยงัผู�อืน่และสงัคมเช�นกนั

ป�ญหาอปุสรรค : 
 -

แนวทางการพฒันา : 
๑.การอทุศิตนเพือ่ประโยชน�ส�วนรวม และผู�นาํทีม่จีติอาสาหรอืมจีติสาธารณะ
๒. ช�วยกนัพฒันาคณุภาพชวีติ เพือ่เป�นหลกัการในการดาํเนนิชวีติ ช�วยแก�ป�ญหาและสร�างสรรค�ให�เกดิประโยชน�สขุ
แก�สงัคม
๓. ความร�วมมอื ร�วมใจ ความสามคัคใีนการทาํประโยชน�เพือ่ส�วนรวมของหมู�คณะจะช�วยลดป�ญหา
 ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ช�วยกนัพฒันาคณุภาพชวีติ

๑๔



๑๕



ความดทีีอ่ยากทาํ

เรือ่งที ่๔
“ปลกูฝ�งรกัษาขนบธรรมเนยีบ ประเพณไีทย (กตญั�)ู”
กจิกรรม : “กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม สบืสานขนบธรรมเนยีมประเพณไีทยภายใต�วนัสงกรานต�”

วตัถปุระสงค� : 
 ๑. เป�นการแสดงความเคารพต�อผู�บงัคบับญัชา หรอืผู�อาวโุส ในกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม เพือ่ขอโทษต�อสิง่
ทีเ่คยล�วงเกนิ ทัง้กาย วาจา ใจ ทัง้ทีต่ัง้ใจหรอืไม�ได�ตัง้ใจ ไม�ว�าจะต�อหน�าหรอืว�าลบัหลงั 
 ๒. เป�นการสบืสานวฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณไีทยภายใต�วนัสงกรานต� และเป�นการเริม่ต�นเสรมิสริมิงคล
ในการทาํงานอาคารใหม�

ผลการดาํเนนิงาน : 
 การจดักจิกรรมกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม สบืสานขนบธรรมเนยีมประเพณไีทยภายใต�วนัสงกรานต� 
ในวนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห�องรบัรอง ศนูย�ราชการอาคารซ ีชัน้ 11 
 มผีู�เข�าร�วมกจิกรรมสบืสานขนบธรรมเนยีมประเพณไีทยภายใต�วนัสงกรานต� ทัง้หมด 38 คน

ผลลพัธ�การดาํเนนิงาน :
 บคุลากรของกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม ได�เข�าร�วมกจิกรรมการสรงนํา้พระและรดนํา้ดาํหวัผู�ใหญ�
 ในกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม โดยได�เผยแพร�ภาพกจิกรรมผ�านสือ่ประชาสมัพนัธ�ของกรมสอบสวนคดพีเิศษ

ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็ : 
๑. บคุลากรของกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมมคีวามกตญั� ูและได�รบัการปลกูฝ�งให�รกัษาขนบธรรมเนยีม
ประเพณไีทย โดยเฉพาะวนัสงกรานต�
๒. ผู�นาํของกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมมแีนวคดิให�รกัษาขนบธรรมเนยีมประเพณไีทย 
๓. บคุลากรของกองกจิการอาํนวยความยตุธิรรมมคีวามสามคัคใีนการมสี�วนร�วมและจดังานสรงนํา้พระและรดนํา้
ดาํหวัผู�ใหญ�

ป�ญหาอปุสรรค : 
 เนือ่งจากช�วงเทศกาลทาํให�บคุลากรไม�สามารถเข�าร�วมงานได�ทกุคน

แนวทางการพฒันา : 
 การประชาสมัพนัธ�ในไลน�กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม
 

๑๖



๑๗



โลโก�หน�วยงาน
ชือ่หน�วยงาน กองกจิการอาํนวยความยตุธิรรม

๑๘



กองกิจการอํานวย
ความยุติธรรม

ขอขอบคณุ
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