
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กองกิจการต่างประเทศ 
และคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 

                                           คณะท ำงำน (ตำมค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ) 
                                                   หนว่ยงำน กองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ 

                                  สังกัดส่วนรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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แบบ 5-1 



ตำมที่(ส ำนัก/กอง)กิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศได้มีประกำศ
เจตนำรมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของ(ส ำนัก/กอง) กิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้งยังได้มีกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จ คณะท ำงำนจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ 

 ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เพื่อรักษำสิ่งแวดล้อม (ด้ำนพอเพียง) 
      กิจกรรม : พกกล่องข้ำว แก้วน้ ำส่วนตัว และถุงผ้ำ 
 ความดีที่อยากท า 
  ๑. กำรประพฤติปฏิบัติตน เคำรพกฎระเบียบ มีวินัยทำงสังคม (ด้ำนวินัย) 
      กิจกรรม “Smart & Proud แต่งเครื่องแบบดี มีวินัย ภูมิใจในองค์กร” 
เป็นโครงกำรส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมที่ดีผ่ำนระบบคะแนน Social Credit 
  ๒. กำรมีจิตอำสำ เติมสุข แบ่งปัน สร้ำงสรรค์สังคม (ด้ำนจิตอำสำ) 
      กิจกรรม ๑) กิจกรรมปันอ่ิม ปันยิ้ม ให้พี่น้องร่วมองค์กร 
                                    ๒) กิจกรรมมอบสิ่งของให้กับน้อง ณ สถำนสงเครำะห์เด็กอ่อนปำกเกร็ด 
  ๓. สืบสำนประเพณีวัฒนธรรมไทย (ด้ำนกตัญญู) 
      กิจกรรม“รดน้ ำขอพร เสริมสิริมงคล รับปีใหม่ไทย” 
                     ๔. กำรปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมสุจริต โปร่งใส “เชิดชูควำมดี มีค่ำกว่ำสิ่งของ” (ด้ำนสุจริต) 
      กิจกรรม ๑) กิจกรรม  No Gift Poilcy “ไม่เรียก ไม่รับ” 
                                    ๒) กิจกรรม “Wednesday White Essence” ขำวสะอำดตำ สง่ำงำมตำมระเบียบ  
เป็นโครงกำรส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๑. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
เพ่ือรักษำสิ่งแวดล้อม  
(ด้ำนพอเพียง) 

กิจกรรม พกกล่องข้ำว แก้วน้ ำส่วนตัว และถุงผ้ำ 
 

ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 

๑.กำรประพฤติปฏิบัติตน เคำรพ
กฎระเบียบ มีวินัยทำงสังคม 
(ด้ำนวินัย) 

กิจกรรม “Smart & Proud  
แต่งเครื่องแบบดี มีวินัย ภูมิใจในองค์กร” 
เป็นโครงกำรส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมที่ดีผ่ำน
ระบบคะแนน Social Credit 
 

ร้อยละ 100 

๒. กำรมีจิตอำสำ เติมสุข แบ่งปัน 
สร้ำงสรรค์สังคม  
(ด้ำนจิตอำสำ) 
 
 

๑) กิจกรรมปันอ่ิม ปันยิ้ม ให้พ่ีน้องร่วมองค์กร 
๒) กิจกรรมมอบสิ่งของให้กับน้อง ณ สถำน
สงเครำะห์เด็กอ่อนปำกเกร็ด 
 
 

ร้อยละ 100 

๓. สืบสำนประเพณีวัฒนธรรมไทย  
(ด้ำนกตัญญู) 
 
 

กิจกรรม “รดน้ ำขอพร เสริมสิริมงคล  
รับปีใหม่ไทย” 
 

ร้อยละ 100 

๔. กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย
ควำมสุจริต โปร่งใส “เชิดชูควำมดี 
มีค่ำกว่ำสิ่งของ” 
(ด้ำนสุจริต) 

๑) กิจกรรม  No Gift Poilcy “ไม่เรียก ไม่รับ” 
๒) กิจกรรม “Wednesday White Essence”  
ขำวสะอำดตำ สง่ำงำมตำมระเบียบ 
เป็นโครงกำรส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมที่ดี 
 

ร้อยละ 100 

 

จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 



ในกำรนี้ เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงให้กำรขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถถอดบทเรียน 
ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมกองต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ 
คณะท ำงำนจึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำแนกรำยโครงกำรตำมแผน ดังต่อไปนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม (ด้านพอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรม พกกล่องข้ำว แก้วน้ ำส่วนตัว และถุงผ้ำ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
 ๒) เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรในหน่วยงำนให้เกิดควำมคุ้มค่ำ และรักษำสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินงาน   

๑. บุคลำกรภำยในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศมีพฤติกรรมกำรพกกล่อง
ข้ำวมำทำนในที่ท ำงำน พกแก้วน้ ำส่วนตัวมำใช้ และถือถุงผ้ำมำกขึ้น เป็นกิจกรรมที่ร่วมกันตระหนักถึงกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ลดค่ำใช้จ่ำย ไม่สิ้นเปลืองรำยจ่ำยส่วนตัว และไม่สิ้นเปลืองทรัพยำกร สร้ำงควำมเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม เป็นรูปแบบกำรใช้ชีวิตที่พอเพียง 

๒. เป็นกำรลดปริมำณขยะพลำสติกให้มีปริมำณน้อยลงในที่ท ำงำน  
๓. เป็นกำรสร้ำงสุขอนำมัยสำมำรถล้ำงท ำควำมสะอำดได้ตลอดเวลำเพ่ือป้องกันเชื้อโรคสะสม 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน  
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ พกกล่องข้ำว แก้วน้ ำ 

ส่วนตัว และถุงผ้ำ ในกำรมำท ำงำน ภำยในวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๙ ได้อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง และภำยในวันที่ ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๖๙ ได้อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมตำมใบรำยชื่อตำมที่กองให้ลงนำมในเดือน
มีนำคม ๒๕๖๙ และเดือนเมษำยน ๒๕๖๙ 

๒. บุคลำกรลดปริมำณขยะพลำสติกในที่ท ำงำน และกำรใช้ถุงพลำสติกและขวดน้ ำแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
๓. พฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำมำกข้ึน พร้อมทั้งเป็นต้นแบบกำรใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   
๑. ผู้บริหำรมีกำรมอบนโยบำยและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเป็นแบบอย่ำงที่ดี โดยให้ควำมส ำคัญและ

กระตุ้นก ำชับบุคลำกรในสังกัดให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกิจกรรมดังกล่ำว พร้อมทั้งให้ควำมร่วมมือกับ
กิจกรรมดังกล่ำว โดยพร้อมเพรียงกัน 
           ๒. กำรก ำชับของผู้บริหำรเกี่ยวกับแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา   
           ๑. กระตุ้นให้บุคลำกรกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศพกกล่องข้ำว แก้วน้ ำ
ส่วนตัว และถุงผ้ำมำใช้เป็นประจ ำทุกวัน เพ่ือลดปริมำณขยะและกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดควำมคุ้มค่ำ 

๒. ปลูกฝังค่ำนิยมร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนในสังกัด ในกำรรณรงค์พกกล่องข้ำว แก้วน้ ำส่วนตัว และถุงผ้ำ 
เพ่ือเป็นต้นแบบกำรใช้ชีวิตแบบพอเพียง และเพ่ือลดปริมำณขยะและกำรใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำ 

๓. ช่วยสร้ำงวินัยในกำรดูแลสุขภำพ มีของใช้ส่วนตัว สะอำด ปลอดภัย มีสุขอนำมัยที่ดี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๑. การประพฤติปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบ มีวินัยทางสังคม (ด้านวินัย) 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม “Smart & Proud แต่งเครื่องแบบดี มีวินัย ภูมิใจในองค์กร” 
วัตถุประสงค์ 

๑) สร้ำงควำมมีระเบียบวินัยในองค์กร 
๒) สร้ำงภำพลักษณ์ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน   
๑. บุคลำกรแต่งกำยด้วยเครื่องแบบทุกวันจันทร์อย่ำงสม่ ำเสมอ 
๒. สร้ำงควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
๓. ท ำให้บุคลำกรมีบุคลิกภำพที่ดีมีควำมเป็นมืออำชีพ และองค์กรมีควำมน่ำเชื่อถือ 
๔. บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของระเบียบและควำมรับผิดชอบ เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของคนในหน่วยงำนให้เป็นไปในเชิงบวก 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน  
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศเข้ำร่วมกิจกรรม  

กำรแต่งกำยด้วยเครื่องแบบในวันจันทร์ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของผู้ปฏิบัติงำน โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมใน 
ใบรำยชื่อที่กองก ำหนด 

๒. บุคลำกรมีควำมพร้อมในกำรแต่งกำยตำมระเบียบมำกขึ้น เพ่ิมอัตรำกำรแต่งกำยถูกต้องตำมระเบียบ
ของหน่วยงำน 

๓. เสริมสร้ำงวินัยในองค์กรส่งผลให้บุคลำกรมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และเวลำมำกข้ึน 
๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยั่งยืน พร้อมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีระเบียบ วินัย  

และควำมรับผิดชอบร่วมกัน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ    

๑. ผู้บริหำรมีกำรมอบนโยบำยและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเป็นแบบอย่ำงที่ดี โดยให้ควำมส ำคัญและ
กระตุ้นก ำชับบุคลำกรในสังกัดให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกิจกรรมดังกล่ำว พร้อมทั้งให้ควำมร่วมมือ  
กับกิจกรรมดังกล่ำว โดยพร้อมเพรียงกัน 

๒. กำรก ำชับของผู้บริหำรเกี่ยวกับแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา   

๑. ก ำหนดเกณฑ์กำรแต่งกำยที่ชัดเจนเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั้งองค์กรพร้อมทั้งจัดท ำคู่มือหรือแนวทำง 
กำรแต่งกำยท่ีเข้ำใจง่ำย และสำมำรถตรวจสอบได้ 

๒. ประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้ในวงกว้ำงภำยในหน่วยงำนใช้สื่อภำยใน เช่น บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
และกลุ่มสื่อสำรออนไลน์ 

๓. กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และแรงจูงใจในกำรแต่งกำยตำมระเบียบเป็นกำรส่งผลต่อภำพลักษณ์และ
ควำมเชื่อถือของหน่วยงำน โดยเฉพำะในฐำนะบุคลำกรที่ต้องติดต่อประสำนงำนในระดับสำกล 
   
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๒. การมีจิตอาสา เติมสุข แบ่งปัน สร้างสรรคสังคม (ด้านจิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  
๑. กิจกรรมปันอิ่ม ปันยิ้ม ให้พ่ีน้องร่วมองค์กร 
๒. กิจกรรมมอบสิ่งของให้กับน้อง ณ สถำนสงเครำะห์เด็กอ่อนปำกเกร็ด 

๑) กิจกรรมปันอ่ิม ปันยิ้ม ให้พี่น้องร่วมองค์กร 
วัตถุประสงค ์  

๑. ให้ก ำลังใจและแสดงควำมขอบคุณต่อเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย 

๒. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมกำรแบ่งปันและน้ ำใจต่อเพ่ือนร่วมสังคม 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ผลการด าเนินงาน   
๑. เกิดกำรแบ่งปันและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในที่ท ำงำน พร้อมทั้งส่งเสริมบรรยำกำศของควำมเอ้ืออำทร

และควำมสำมัคคีในองค์กร 
๒. พนักงำนแม่บ้ำนและเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยได้รับกำรดูแลและให้ควำมส ำคัญมำกขึ้น เป็นกำร

ลดช่องว่ำงระหว่ำงต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน และเพ่ิมคุณค่ำในกำรท ำงำนร่วมกัน 
๓. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นกำรให้และจิตอำสำ เพ่ือสังคมในองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน  
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศร่วมกันเข้ำร่วมกิจกรรม 

แจกของ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมในใบลำยชื่อตำมท่ีกองก ำหนด 
๒. แม่บ้ำนและ รปภ. รู้สึกได้รับกำรยอมรับและเห็นคุณค่ำในบทบำทหน้ำที่เป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลั งใจ 

และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
๓. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมสำมัคคีในองค์กร เกิดควำมรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับ 

ทั้งเป็นกำรปลูกฝังวัฒนธรรมกำรแบ่งปันและจิตอำสำในองค์กร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   

๑. ควำมร่วมมือและจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรแบ่งปัน โดยกำรมีจิตอำสำและควำมตั้งใจจริงของบุคลำกร 
ในสังกัดที่เข้ำร่วมกิจกรรมเป็นแรงผลักดันหลักให้กิจกรรมเกิดขึ้นได้อย่ำงอบอุ่น 

๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และจัดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
๓. มีกำรเชิญชวนและประชำสัมพันธ์ พร้อมทั้งกำรออกแบบกิจกรรมให้มีควำมน่ำสนใจ ชัดเจน และมี

เป้ำหมำยที่จับต้องได้ ช่วยกระตุ้นกำรมีส่วนร่วม 
ปัญหาอุปสรรค   

๑. ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและภำระงำนของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ท ำให้บำงคนไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้เต็มที่
หรืออย่ำงต่อเนื่อง 

๒. จ ำนวนทรัพยำกรหรือสิ่งของที่แบ่งปันอำจไม่เพียงพอในบำงครั้ง โดยเฉพำะหำกมีผู้รับจ ำนวนมำก 
หรือมีควำมต้องกำรเฉพำะด้ำน 
แนวทางการพัฒนา  



๑. วำงแผนกิจกรรมล่วงหน้ำ พร้อมจัดตำรำงเวลำที่ยืดหยุ่น เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถวำงแผนกำรมีส่วนร่วม 
ได้ง่ำยขึ้น 

๒. เปิดช่องทำงกำรบริจำคหลำยรูปแบบ เช่น รับบริจำคจำกระหว่ำงหน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ทั้งปจัจัยกำรบริจำค สิ่งของ เครื่องใช้และอ่ืน ๆ  
 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



๒) กิจกรรมมอบสิ่งของให้กับน้อง ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนปากเกร็ด 
วัตถุประสงค ์  

๑) ให้ก ำลังใจน้อง และเจ้ำหน้ำที่ ณ สถำนสงเครำะห์เด็กอ่อนปำกเกร็ด 

๒) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมกำรแบ่งปันและน  ำใจต่อเพ่ือนร่วมสังคม 
๓) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ผลการด าเนินงาน   
๑. เกิดกำรแบ่งปันและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงหน่วยงำนกับสถำนสงเครำะห์เด็กอ่อนปำกเกร็ด 
๒. น้องในสถำนสงเครำะห์เด็กอ่อนปำกเกร็ดได้รับกำรดูแลและให้ควำมส ำคัญมำกขึ น เป็นกำรเอื ออำทร

ต่อกัน และให้ก ำลังใจเจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลเด็กอ่อน 
๓. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นกำรให้และจิตอำสำ เพ่ือสังคมในองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน  
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศร่วมกันเข้ำร่วมกิจกรรม 

มอบสิ่งของ ร้อยละ ๙๐ ขึ นไป โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมในใบลำยชื่อตำมท่ีกองก ำหนด 
๒. เด็กอ่อนและเจ้ำหน้ำที่. รู้สึกมีควำมปลื มปิติที่หน่วยงำนให้ควำมสนใจกับเด็กอ่อน ณ สถำนสงเครำะห์

บ้ำนเด็กอ่อนปำกเกร็ด  
๓. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงหน่วยงำนกับสถำนสงเครำะห์บ้ำนเด็กอ่อนปำกเกร็ด 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ    
๑. ควำมร่วมมือและจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรแบ่งปัน โดยกำรมีจิตอำสำและควำมตั งใจจริงของบุคลำกร 

ในสังกัดที่เข้ำร่วมกิจกรรมเป็นแรงผลักดันหลักให้กิจกรรมเกิดขึ นได้อย่ำงอบอุ่น 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และจัดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
๓. มีกำรเชิญชวนและประชำสัมพันธ์ พร้อมทั งกำรออกแบบกิจกรรมให้มีควำมน่ำสนใจ ชัดเจน และมีเป้ำหมำย

ที่จับต้องได้ ช่วยกระตุ้นกำรมีส่วนร่วม 
ปัญหาอุปสรรค   

๑. ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและภำระงำนของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ท ำให้บำงคนไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้เต็มที่
หรืออย่ำงต่อเนื่อง 

๒. จ ำนวนทรัพยำกรหรือสิ่งของที่แบ่งปันอำจไม่เพียงพอในบำงครั ง โดยเฉพำะหำกมีผู้รับจ ำนวนมำก 
หรือมีควำมต้องกำรเฉพำะด้ำน 
แนวทางการพัฒนา  

๑. วำงแผนกิจกรรมล่วงหน้ำ พร้อมจัดตำรำงเวลำที่ยืดหยุ่น เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถวำงแผนกำรมีส่วนร่วม 
ได้ง่ำยขึ น 

๒. เปิดช่องทำงกำรบริจำคหลำยรูปแบบ เช่น รับบริจำคจำกระหว่ำงหน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ทั งปัจจัยกำรบริจำค สิ่งของ เครื่องใช้และอ่ืน ๆ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๓. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

โครงการ/กิจกรรม : สืบสำนประเพณีวัฒนธรรมไทย 
วัตถุประสงค ์  

๑. เพ่ือสืบสำนและอนุรักษ์วัฒนธรรมเป็นกำรรักษำเอกลักษณ์ของควำมเป็นไทยให้คงอยู่สืบไป 
๒. เพ่ือแสดงควำมกตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ 

ผลการด าเนินงาน   
๑. จัดกิจกรรมรดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ตำมประเพณีไทย โดยมีกำรเตรียมสถำนที่ ดอกไม้ น้ ำอบ และเชิญ

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงเหมำะสม 
๒. ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดร่วมแสดงควำมกตัญญู และขอพรเพ่ือควำมเป็นสิริมงคล เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศ 

ที่อบอุ่น และให้เกียรติซึ่งกันและกันในองค์กร 
๓. เป็นกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสำนวัฒนธรรมไทยคงควำมศักดิ์สิทธิ์ และงดงำม 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน  
๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรมีควำมสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้ำงควำมสำมัคคี และควำมเคำรพ 

ซึ่งกันและกันในที่ท ำงำน 
๒. อนุรักษ์และสืบสำนประเพณีไทยในองค์กร ท ำให้วัฒนธรรมองค์กรมีควำมลึกซึ้ง และเชื่อมโยงกับรำกฐำน

ทำงวัฒนธรรม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ    

๑. มีกำรวำงแผนและเตรียมงำนล่วงหน้ำอย่ำงมีระบบ ทั้งกำรเชิญผู้บริหำร กำรจัดสถำนที่ และล ำดับพิธี  
ที่เหมำะสม 

๒. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับอย่ำงเต็มใจ ส่งผลให้กิจกรรมมีบรรยำกำศอบอุ่นและเปี่ยมด้วย
ควำมหมำย 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา   

๑. พัฒนำให้เป็นกิจกรรมประจ ำปีที่มีกำรบูรณำกำรกับกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมอ่ืน ๆ เช่น กำรแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศและกำรเรียนรู้เชิงวัฒนธรรม 

๒. เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับและครอบครัวเข้ำร่วมอย่ำงมีส่วนร่วม เช่น กำรเชิญผู้เกษียณอำยุ  
หรืออดีตผู้บริหำรกลับมำร่วมงำน เพ่ือเพ่ิมควำมลึกซึ้ง และคุณค่ำทำงจิตใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความดีที่อยากท า ๔. การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจรติ โปร่งใส “เชิดชูความดี มีค่ากว่าสิ่งของ” (ด้านสุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  
๑. กิจกรรม  No Gift Poilcy “ไม่เรียก ไม่รับ” 
๒. กิจกรรม “Wednesday White Essence” ขำวสะอำดตำ สง่ำงำมตำมระเบียบ 
เป็นโครงกำรส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมที่ดี 

วัตถุประสงค ์  
๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในสังคม และองค์กรอย่ำงยั่งยืน 
๒. ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคม และองค์กร 

ผลการด าเนินงาน   
๑. บุคลำกรร่วมกันลงนำมรับทรำบประกำศเจตนำรมย์กิจกรรม  No Gift Poilcy “ไม่เรียก ไม่รับ” และ

เข้ำร่วมกิจกรรม 
๒. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นภำพลักษณ์องคกรให้เป็นองค์กรที่ กิจกรรม  No Gift Poilcy “ไม่เรียก 

ไม่รับ”  
๓. กำรก ำชับของผู้บริหำรให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่เรียก ไม่รับสิ่งของ

ทรัพย์สิน ของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกำรปฏิบัติหน้ำที่ ( No Gift Poilcy) ในกำรประชุมกองกิจกำร
ต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มีนำคม พ.ศ. 2569  



ผลลัพธ์การด าเนินงาน  
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศร่วมกันในกิจกรรม

กิจกรรม  No Gift Poilcy “ไม่เรียก ไม่รับ” ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมตำมใบลงลำยมือ
ชื่อที่กองก ำหนด 

๒. เป็นกำรยกระดับมำตรฐำนจริยธรรมขององค์กรให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมอย่ำง
เป็นรูปธรรม 

๓. เป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรให้มีควำมยั่งยืนในเจตนำรมย์ No Gift Poilcy “ไม่เรียก ไม่รับ” 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   

๑. ควำมร่วมมือและจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรประกำศเจตนำรมย์ 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และจัดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา : ปลูกฝังค่ำนิยมจำกภำยใน มีกำรประเมินมอบรำงวัล สร้ำงบุคคลต้นแบบจริยธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม  : ๒) กิจกรรม “Wednesday White Essence” ขำวสะอำดตำ สง่ำงำมตำมระเบียบ 
เป็นโครงกำรส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมที่ดี 
วัตถุประสงค ์  

๑) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในสังคม และองค์กรอย่ำงยั่งยืน 
๒) ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคม และองค์กร 

ผลการด าเนินงาน   
๑. บุคลำกรร่วมกันลงนำมเข้ำร่วมกิจกรรมกำรแต่งกำยด้วยเสื้อสีขำวในวันพุธ 
๒. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นภำพลักษณ์องคกรให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศเข้ำร่วมกิจกรรมแต่งกำย

ด้วยเสื้อสีขำวในวันพุธ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมตำมใบลงลำยมือชื่อท่ีกองก ำหนด 
๒. เป็นกำรยกระดับมำตรฐำนจริยธรรมขององค์กรให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ควำมโปร่งใสในระดับที่สูงขึ้น

อย่ำงเป็นรูปธรรม 
๓. เป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรให้มีควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ    
๑. ควำมร่วมมือและจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรประกำศเจตนำรมย์ 
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์และจัดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา   

1. ก ำหนดเกณฑ์กำรแต่งกำยที่ชัดเจนและเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั้งองค์กร 
2. มอบรำงวัลเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้กับบุคลำกรที่เป็นต้นแบบที่ดีในกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดในกำรแต่งกำย

ตำมระเบียบ 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


