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ก 

 
สารบัญ 

                   หน้า 
คุณธรรม ๕ ประการ                   ๑ 
ประกาศเจตนารมณ์กลุ่มตรวจสอบภายใน               ๒ 
ปฏิญญาคุณธรรม                   ๓ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม                  ๕ 
ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน                 ๗ 
ปัญหาที่อยากแก้                   ๘ 

๑. สร้างจิตส านึกในการลดใช้ขยะพลาสติก    ๑๐ – ๑๑ 

๒. ส่งเสริมวินัยการคัดแยกขยะ      ๑๒ – ๑๓ 
 
ความดีที่อยากท า                 ๑๔ 

๑. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ     ๑๕ – ๑๖ 
๒. ส่งเสริมการมีจิตอาสาในการแบ่งปันและช่วยเหลือสงัคม          ๑๗ – ๑๘ 
๓. ส่งเสริมความรักความผูกพันความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน  ๑๙ – ๒๐



๑ 

 

คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม        
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 

๒.  วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔.  จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญ ู
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่
จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 
 
 
 

 
 



๒ 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 



๓ 

 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  
ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้ เรื่องที่ ๑ สร้างจิตส านึกในการลดใช้ขยะพลาสติก 

๑. พกถุงผ้า แก้วน ้า หรือกล่องข้าวส่วนตัวมาใช้ในท่ีท้างาน ๑. รับถุงพลาสติกหรือหลอดพลาสติกทุกครั งท่ีซื อของ 

๒. เลือกใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีท้าจากวัสดุธรรมชาติหรือย่อย
สลายง่าย 

๒. ใช้พลาสติกแบบใช้ครั งเดียวทิ ง เกินความจ้าเป็น 

๓. น้าถุงพลาสติกท่ีสภาพดียังใช้งานได้กลับมาใช้ซ ้า ๓. ซื อสินค้าท่ีมีบรรจุภัณฑ์พลาสติกหุ้มหลายชั นเกินไป 

ปัญหาที่อยากแก้ เรื่องที่ ๒ ส่งเสริมวินัยการคัดแยกขยะ 

๑. แยกขยะตามประเภท (ท่ัวไป, รีไซเคิล, เปียก, อันตราย) 
ทุกครั งก่อนทิ ง 

๑. ทิ งขยะทุกอย่างรวมกันในถังเดียวโดยไม่จ้าแนก 

๒. เทเศษน ้าหรือเศษอาหารออกจากภาชนะก่อนทิ งลงถัง
ขยะ 

๒. ทิ งขยะที่มีการปนเป้ือนของเหลวลงในถังขยะรีไซเคิล 

๓. ทิ งขยะอันตราย (เช่น ถ่านไฟฉาย, หลอดไฟ) ในจุดที่
จัดเตรียมไว้เฉพาะ 

๓. ทิ งขยะนอกถังหรือวางไว้ตามจุดอับสายตา 

 

Do Don’t 

ความดีที่อยากท า เร่ืองที่ ๑ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๑. แสดงความยินดีหรือขอบคุณผ่านการกล่าววาจาหรือ
บัตรอวยพร 

๑. รับของขวัญ ของก้านัล หรือเงินสดจากผู้มาติดต่อ
ราชการ 

๒. ปฏิบัติต่อทุกคนด้วยมาตรฐานเดียวกันโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

๒. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการอ้านวยความ
สะดวก 

๓. แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญ
อย่างสุภาพ 

๓. ปกปิดข้อมูลการได้รับของสมนาคุณจากผู้มาใช้บริการ 



๔ 

 

ความดีที่อยากท า เรื่องที่ ๒ ส่งเสริมการมีจิตอาสาในการแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 

๑. รวบรวมถุงสะอาดที่ไม่ได้ใช้แล้วเพื่อน้าไปมอบให้
โรงพยาบาล 

๑. น้าถุงที่สกปรกปนเปื้อนเศษขยะหรือกระดาษ
ใบเสร็จเก่าๆ มาบรจิาค ท้าให้ดูไม่สะอาด 

๒. เช็คหูหิ วและก้นถุงว่าไม่ฉีกขาด เพื่อป้องกันยาตก
หล่นเสียหายเมื่อคนไขน้้าไปใช้งาน 

๒. บริจาคถุงพลาสตกิหรอืถุงผ้าที่เป่ือยยุ่ยจนใช้งาน
ไม่ได้ 

๓. จัดวางกลอ่งรับบริจาคในจุดที่สังเกตงา่ยและระบุ
ประเภทถุงที่ต้องการใหช้ัดเจน 

๓. น้าถุงไปวางกองไวต้ามทางเดินหรือพื นที่สว่นรวม
โดยไม่มีการแจ้งประสานงานผู้รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากท า เรื่องที่ ๓ ส่งเสริมความรักความผูกพันความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน 

๑. แสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหาร 
รวมทั งปฏิบัติตามค้าสั่งหรือแนวทางการทา้งานอย่าง
เหมาะสม 

๑. แสดงพฤติกรรมไมใ่ห้เกียรติผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร 
หรือเพื่อนร่วมงาน 

๒. กล่าวขอบคุณและแสดงความชื่นชมเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อสร้างกา้ลังใจให้แก่กัน 

๒. พดูจาลบหลู่หรือนินทาว่าร้ายผู้อื่นและหน่วยงาน  

๓. เข้าร่วมกจิกรรมส้าคญัของชาติหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบันด้วยความเหมาะสม 

๓. เพิกเฉยหรือไม่ให้ความส้าคัญต่อกจิกรรมส้าคญัของ
ชาติหรือองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. สร้างจิตส านึกในการลดใช้ขยะพลาสติก 
   กิจกรรม พกถุง พกแก้ว พอแล้วพลาสติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. ส่งเสริมวินัยการคัดแยกขยะ 
   กิจกรรม หัวใจ รีไซเคิล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖ 

 

 

ความดีที่อยากท า 

๑. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
   กิจกรรม โปร่งใสไปให้สุด 
 
 
 
 

 
๒. ส่งเสริมการมีจิตอาสา 

ในการแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม    
กิจกรรม ถุงยาเติมใจ 
 
 
 
 

 
๓. ส่งเสริมความรักความผูกพัน 

ความสามัคคีของบคุลากรในหน่วยงาน    
กิจกรรม จงรักภักดี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



๗ 

 

ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
 
๑. สรา้งจิตส านึกในการลดใช้ขยะ
พลาสตกิ (พอเพียง) 

 
พกถุง พกแกว้  พอแล้วพลาสตกิ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๒. ส่งเสริมวินัยการคดัแยกขยะ 
(วินัย) 
      

 
หัวใจ รีไซเคิล 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากท า 
 
๑. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
(สุจริต) 
 

 
โปร่งใสไปให้สุด 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๒. ส่งเสริมการมีจติอาสาในการ
แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม  
(จิตอาสา) 
 

 
ถุงยาเติมใจ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๓. ส่งเสริมความรักความผูกพัน
ความสามคัคีของบุคลากรใน
หน่วยงาน (กตัญญู) 
 

 
จงรักภักด ี

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 



๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

จ านวน....๒....เรือ่ง 

 

 

 

 

 

                 เรื่องที่ ๑. สร้างจิตส านึกในการลดใช้ขยะพลาสติก (พอเพียง) 

                 เรื่องที่ ๒. ส่งเสริมวินัยการคัดแยกขยะ (วินัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ ๑ 

“สร้างจิตส านึกในการลดใช้ขยะพลาสติก (พอเพียง)” 

กิจกรรม : “ พกถุง พกแก้ว พอแล้วพลาสติก ” 

 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมความพอเพียงในการใช้ทรพัยากร 
 ๒. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดการสรา้งขยะพลาสติกในทีท่ างาน 
 ๓. เพื่อลดภาระคา่ใช้จา่ยและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๔. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความพอเพียงและรักษ์โลก 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรพกแก้วน้ าและถุงผ้าส่วนตวัมาใชใ้นที่ท างานเพื่อลดการใช้พลาสติกแบบครั้งเดียวทิ้ง 
 ๒. จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจผ่านการสะสมแต้มคะแนนความดีจากการสง่ภาพถ่ายการใช้งานแก้วน้ าและ
ถุงผ้าส่วนตัว 
 ๓. มีการประกาศผลและมอบรางวัลส าหรับผู้ที่ไดร้ับคะแนนสะสมสูงสุดเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 ๑. การมีส่วนร่วมที่เป็นรปูธรรม : บุคลากรในกลุม่ตรวจสอบภายในให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างพรอ้มเพรียงครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด    
 ๒. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะยาว : กิจกรรมนี้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างยั่งยืน 
โดยพบว่าบุคลากรมพีฤตกิรรมการใช้งานแก้วน้ าและถุงผ้าส่วนตัวซ้ าอย่างต่อเน่ืองในชีวิตประจ าวัน (Repeat 
Behavior) แทนการใช้แก้วพลาสติกแบบครั้งเดียวทิ้ง    
 ๓. ประสิทธิภาพในการจดัการสิ่งแวดล้อม : ปริมาณขยะพลาสตกิภายในพื้นที่ส านักงานลดลงอย่างเห็นได้
ชัด ซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จในการปลูกฝังจติส านึกด้านความพอเพียงและการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรได้
อย่างเป็นรูปธรรม  
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ๑. การออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม : กิจกรรมถูกออกแบบมาให้มีความเรียบง่าย ไม่ซับซ้อน และมีความ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ้าวันของบุคลากร ท้าให้สามารถปฏิบัติได้จริงโดยไม่เพิ่มภาระในการทา้งาน   



๑๑ 

 

 ๒. การสรา้งแรงจูงใจที่มปีระสิทธิภาพ : การน้าระบบการแข่งขันเชิงบวกมาใช้รว่มกับการมอบรางวัล
ส้าหรับผู้ที่มีคะแนนสะสมสูงสุด ชว่ยกระตุ้นความสนใจและดึงดูดให้บุคลากรเกิดการมีส่วนรว่มอยา่งต่อเน่ืองและ
จริงจัง    
 
ปัญหาอุปสรรค :  
 ๑. ข้อจ ากดัดา้นขอบเขตกิจกรรม : การด าเนินงานในระยะแรกยังครอบคลุมเพียงการรณรงค์เรื่องการใช้
แก้วน้ าส่วนตวัเพื่อลดขยะพลาสตกิเป็นหลัก    
 ๒. การขยายผล : กิจกรรมดังกลา่วยังไม่ได้ขยายผลครอบคลุมไปถึงการลดปริมาณขยะพลาสติกประเภท
อื่น ๆ ที่ใช้ภายในส านักงานอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการพัฒนา :  
 ๑. การเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมเพิ่มความถ่ีและขยายขอบเขตกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ความพอเพียงในมิติอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การรณรงค์ประหยัดพลังงานไฟฟ้าและทรัพยากรใน
ที่ท างานอย่างต่อเน่ือง 
 
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ ๒ 

“ส่งเสริมวินัยการคัดแยกขยะ (วินัย)” 

กิจกรรม : “ หัวใจ รีไซเคิล ” 

 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและสร้างความตระหนักในการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง 
 ๒. เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับมาตรฐานการคัดแยกขยะ 
 ๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการน าทรพัยากรกลับมาใช้ใหม่ 
 ๔. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยและเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่สะอาดเป็นระเบียบ 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานทุกคนร่วมกันทิ้งขยะให้ถูกต้อง ตามถังแต่ละประเภทที่ได้จดัเตรียมไว้ส าหรบัการ
คัดแยกขยะแต่ละประเภท เป็นการสรา้งวินัยและจิตส านึกด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานทุกคนแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยในการจัดการขยะ โดยให้ความร่วมมือใน
การคดัแยกขยะทั้งในส่วนพื้นที่ท างานสว่นบุคคลและพื้นที่ส่วนรวมอยา่งพร้อมเพรียง คิดเป็นสัดส่วนการมีสว่นรว่ม
ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามมาตรฐานการคดัแยกขยะ และความส าเรจ็ใน
การสร้างจติส านึกด้านสิง่แวดล้อมภายในองคก์ร 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ๑. การสรา้งจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม: บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและเข้าใจร่วมกันวา่ การคดัแยก
ขยะตั้งแต่ต้นทางอย่างถูกต้อง ไม่เพียงแต่ชว่ยลดปริมาณขยะมูลฝอย แตย่ังส่งผลโดยตรงต่อการน าทรพัยากร
กลับมาใช้ใหม่ และสรา้งสุขอนามัยที่ดีในสถานทีท่ างาน 
 ๒. พลังความร่วมมือร่วมใจขององค์กร: การไดร้ับความรว่มมืออย่างดียิ่งจากบุคลากรทุกระดับ ในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการคัดแยกขยะอย่างเคร่งครดัและต่อเน่ือง จนเกิดเป็นพฤติกรรมความเคยชินที่ช่วยรกัษา
มาตรฐานความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยขององค์กรได้อย่างยั่งยืน 
 
ปัญหาอุปสรรค :  
 ๑. ความต่อเนื่องในสภาวะภารกิจเร่งด่วน: ในช่วงเวลาที่มีปริมาณงานมากหรือต้องปฏิบัติงานแข่งกับเวลา อาจ
ส่งผลให้ความพิถีพิถันในการคัดแยกขยะอย่างละเอียดลดน้อยลงไปบ้าง ท าให้มีขยะบางส่วนถูกทิ้งปะปนกันในบางช่วงเวลา



๑๓ 

 

แนวทางการพัฒนา :  
 ๑. การสรา้งแรงกระตุ้นเชิงบวกและเชิดชูเกียรติ: จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมวนิัยการคดัแยกขยะอย่าง
ต่อเน่ือง เช่น การมอบรางวัล "นักรีไซเคิลดีเด่น" หรือ "หน่วยงานต้นแบบการคดัแยกขยะ" เป็นประจ าทุกเดือน 
เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและกระตุ้นให้บุคลากรรกัษาวินัยอย่างสม่ าเสมอ 
 ๒. การพัฒนาระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐาน: ด าเนินการจดัหาและจัดวางถังขยะแยกประเภท
เพิ่มเติม โดยเน้นการจัดวางในจดุยุทธศาสตร์ที่เข้าถึงได้ง่ายและครอบคลมุทุกจุดในพื้นที่ปฏิบัติงาน พร้อมติด
สัญลักษณ์หรือป้ายค าอธบิายที่ชัดเจน เพื่ออ านวยความสะดวกและสรา้งความคุ้นชินในการคดัแยกขยะให้
กลายเป็นนิสัย   
 
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 
 

ความดีที่อยากท า 

จ านวน.....๓......เรื่อง 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ (สุจริต) 
เรื่องที่ ๒. ส่งเสริมการมีจิตอาสาในการแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม (จิตอาสา) 

    เรื่องที่ ๓. ส่งเสริมความรักความผูกพันความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน (กตัญญู) 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ ๑ 

“ด ารงตนเปน็แบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ (สุจริต)” 

กิจกรรม : “โปร่งใสไปให้สุด” 

 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความสุจรติและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในการปฏิบัติงาน 
 ๓. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย "งดรับ งดให้" (No Gift Policy) อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔. เพื่อปกป้องและรักษาภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานราชการ 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ๑. จัดการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และ ประกาศค ามั่นสัญญาค่านิยมฯ โดย
ผู้อ านวยการกลุ่มฯ น าทมีบุคลากร 
 ๒. บุคลากรทุกคนรว่มลงนามแสดงเจตจ านงในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และได้ร่วมประกาศค ามั่นสัญญาคา่นิยมรว่มและวัฒนธรรมองค์การอย่างพร้อมเพรียง 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายและประกาศค ามั่นสัญญาค่านิยมฯผ่านช่องทางการสื่อสารภายในเพื่อ
สร้างการรับรู ้
 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 ๑. การมีส่วนร่วม: บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านงอย่างพร้อมเพรียง คิด
เป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด    
 ๒. ความไว้วางใจ: หน่วยงานได้รับการยอมรับในด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยไม่พบข้อ
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ตลอดระยะเวลาด าเนินงาน    
 ๓. ภาพลักษณ์องค์กร: เสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีห้กับข้าราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน ในฐานะหน่วยงาน
ที่มีความสุจริต เที่ยงธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล   
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ๑. ภาวะผู้น า ความเป็นผู้น าของหัวหน้าหน่วยงานที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นและเป็นแบบอย่างที่เข้มแข็ง 
(Tone at the Top) ในการรักษาความสจุริต    
 ๒. ความชัดเจนของนโยบาย การสื่อสารเนื้อหาและแนวทางปฏิบัติของนโยบายที่มีความชดัเจน เข้าใจง่าย 
และส่งถึงบุคลากรตลอดจนบุคคลภายนอกอย่างตรงไปตรงมา 



๑๖ 

 

ปัญหาอุปสรรค :  
 ๑. ความเข้าใจในเชิงประเพณี: การปฏิเสธของขวัญในบางวาระโอกาสตามประเพณีนิยมหรือวัฒนธรรม
ไทย ยังเป็นประเด็นที่ต้องใช้เวลาในการสื่อสารเพือ่ท าความเข้าใจกับบุคคลภายนอก 
 
แนวทางการพัฒนา :  
 ๑. การขยายเครือข่ายสือ่สาร: ด าเนินการขยายผลการสื่อสารนโยบายไปยงัเครือข่ายหน่วยงานภายนอก
และผู้มาติดต่อราชการให้มีความเข้าใจที่ชดัเจนและกว้างขวางยิ่งข้ึน    
 ๒. สื่อประชาสัมพันธ์ยุคใหม่: พัฒนาและจัดท าสื่อดิจิทัลรณรงคด์้านความสจุริตในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเข้าใจง่าย เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
   
 
 
 
 
 

 

 

 
   

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 



๑๗ 

 

ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ ๒ 

“ส่งเสริมการมีจิตอาสาในการแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม (จิตอาสา)” 

กิจกรรม : “ถุงยาเติมใจ” 

 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะและการแบ่งปันช่วยเหลือสังคม 
 ๒. เพื่อสนับสนุนภารกิจทางการแพทย์และลดภาระค่าใชจ้่ายของโรงพยาบาล 
 ๓. เพื่อส่งเสริมการจดัการทรพัยากรส่วนเกินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๔. เพื่อสรา้งความภาคภมูิใจและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ๑. รวบรวมถุงกระดาษทีย่ังอยู่ในสภาพดีและสะอาดจากบุคลากรเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 ๒. จัดสรรและตรวจสอบความสะอาดของถุงก่อนน าไปรวบรวมเพื่อส่งมอบ 
 ๓. น าส่งมอบถุงกระดาษที่รวบรวมได้ให้แก่โรงพยาบาลบ้านแพ้วและโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยเพื่อ
ใช้ใส่ยาให้ผู้ป่วย 
 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 ๑. ความส าเร็จตามเป้าหมาย: สามารถรวบรวมและบริจาคถุงกระดาษไดจ้ านวนมาก ซึ่งเกินกว่าเป้าหมาย
ขั้นต่ าที่ก าหนดไว ้๑๐๐ ใบ    
 ๒. การบรรลตุัวชีว้ัด: ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วดัความดีทีอ่ยากท าในสัดส่วนร้อยละ ๑๐๐ ตามที่
ระบุไว้ในแผน    
 ๓. ประโยชน์ต่อสว่นรวม: ช่วยลดปริมาณการใช้ถุงพลาสตกิในโรงพยาบาลอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการ
ลดปริมาณขยะสะสมภายในหน่วยงานไปพร้อมกนั 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ๑. การมีส่วนร่วมที่งา่ย: เป็นกิจกรรมที่บุคลากรทกุคนสามารถมีส่วนร่วมได้ง่ายโดยไมต่้องใช้ทุนทรพัย์ แต่
ใช้เพียงจิตอาสาและความมุ่งมั่นในการแบ่งปัน    
 ๒. คุณค่าเชิงประจกัษ์: บุคลากรได้เห็นประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมจากการส่งต่อสิ่งของที่ไม่ได้ใช้งานแล้วให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานพยาบาลและสังคม 
 
 



๑๘ 

 

ปัญหาอุปสรรค :  
 ๑. กระบวนการคดักรอง: ในขั้นตอนการเตรียมงานต้องใช้ความละเอียดถี่ถ้วนอย่างมากในการคดักรอง
ความสะอาดและคุณภาพของถุงที่น ามาบริจาค เพื่อให้ได้ถุงที่เหมาะสมกับการใช้งานทางการแพทย์ใส่ยา  
 
แนวทางการพัฒนา :  
 ๑. ขยายขอบเขตการแบ่งปัน: มีแผนขยายประเภทของที่บริจาคไปยังสิ่งของอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ เช่น 
กล่องกระดาษ หรืออุปกรณ์ที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย    
 ๒. การสรา้งเครือข่ายความดี: สร้างเครอืข่ายการบริจาคถุงร่วมกับกลุ่มงานอื่น ๆ ภายในกรมฯ เพือ่เพิ่ม
ปริมาณการส่งมอบและสร้างวัฒนธรรมจิตอาสาในวงกว้าง  
 
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 



๑๙ 

 

ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ ๓ 

“ส่งเสริมความรักความผูกพันความสามัคคีของบุคลากรในหนว่ยงาน (กตญัญู)” 

กิจกรรม : “ จงรักภักดี ” 

 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกแห่งความกตัญญูและการรู้คุณค่าของบุคลากรในทกุระดับ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา ผู้บรหิาร และการท างานรว่มกันอย่าง 
มีเกียรต ิ
 ๓. เพื่อเสริมสรา้งพลังใจและบรรยากาศแห่งความสามัคคีในที่ท างาน 
 ๔. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ่ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ๑. รว่มประกอบพิธีทางศาสนาและแสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์ 
 ๒. ส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรกัภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๓. รว่มกิจกรรมแสดงความยินดีกับผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน เนื่องในโอกาสที่ได้เข้ามารับ
ต าแหน่งใหม่อย่างพร้อมเพรียงกัน 
 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 ๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากร: บุคลากรในสังกัดให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด บรรลตุามตัวชีว้ัดทีก่ าหนดไว้    
 ๒. บรรยากาศในที่ท างาน: บุคลากรเกิดความตระหนักและมีจิตส านึกด้านความจงรกัภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์เพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้องค์กรมีวัฒนธรรมทีด่ี เกิดความร่วมมือร่วมใจ และสรา้งภาพลักษณ์ที่
เหมาะสมในการธ ารงไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 ๓. ประสิทธิภาพการท างาน: เสริมสรา้งความสามคัคี ความมีคุณธรรมจริยธรรม และความสัมพันธอ์ันดี
ภายในองค์กร 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ๑. บุคลากรมีจิตสา้นึกทีด่ีและตระหนักถึงความสา้คัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ จึงเข้ารว่มกิจกรรมดว้ย
ความเคารพและตั งใจ 



๒๐ 

 

 ๒. กิจกรรมมคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ส่งผลให้เกิดการปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม และความจงรกัภักดี 
 
ปัญหาอุปสรรค :  
 ๑. บุคลากรบางส่วนตดิภารกิจด้านงานประจ้า ท้าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนทุกคน 
 ๒. ข้อจ้ากดัดา้นสถานที่และระยะเวลา อาจส่งผลต่อความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
จ้านวนมาก 
 
แนวทางการพัฒนา :  
 ๑. พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคค ีและจิตส านึกดา้นความจงรักภักดีได้อย่างยั่งยืน 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง โดยเปิดโอกาสให้ร่วมเสนอความคิดเห็นหรือ
แนวทางในการจัดกิจกรรม เพื่อสร้างความรู้สกึเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร   
 
 
 
   
 
 
 

 

 

 
    

 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โลโก้หน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 


