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คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 

๒.  วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 
ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน  
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔.  จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุข
แก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญ ู
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท า
หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
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ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

กองคดียาเสพติด 
 

Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้  

เรื่องท่ี 1 การคัดแยกขยะ (ด้านพอเพียง) 

๑. แยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง ๑. ทิ้งขยะทุกอย่างรวมกันถุงเดียว 

2. ทิ้งขยะให้ถูกถัง และถูกประเภท  2. ทิ้งเศษอาหารปนกับขยะรีไซเคิล 

เรื่องท่ี ๒ การรักษากฎ กติกา ระเบียบ และความมีวินัย (ด้านวินัย) 

๑. แต่งกายถูกระเบียบ เรียบร้อย ๑. แต่งกายแฟชั่นเกินความเหมาะสมในสถานที่ราชการ 

๒. เข้างาน-ออกสแกนนิ้วตรงต่อเวลา ๒. มาสาย ไม่สแกนนิ้วตามเวลาที่ก าหนด ละทิ้งหน้าที่ 

ความดีที่อยากท า 

เรื่องท่ี 1 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรักสมานฉันท์ (ด้านกตัญญู) 

๑. ท าด้วยความตั้งใจ ภักดี และศรัทธา  ๑. ไม่ให้เกียรติสถาบัน 

๒. เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น ๒. ท าเพื่อผลประโยชน์ 

เรื่องท่ี 2 น้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านพอเพียง)  
กิจกรรม : “Safe Paper - Safe Cost - Safe World”: (รณรงค์การใช้กระดาษ 2 หน้า) 

1. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 1. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น 

2. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 2. ไม่น าทรัพยากรที่อยู่กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เรื่องท่ี 3 การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบมีวินัย เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้เป็นที่เคารพในสังคม โดยการเผยแพร่ผ่าน Social Media (ด้านวินัย) 

1. ส่งเสริมการรักษา กฎ กติกาท่ีมีอยู่ภายใน
องค์กร 

1. ฝ่าฝืนหรือเพิกเฉยต่อกฎ ระเบียบขององค์กร 
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2 รักษาภาพลักษณ์ขององค์กร  2. กระท าการใด ๆ ที่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

เรื่องท่ี 4 การปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อตนเองและ
ผู้อ่ืน (ด้านสุจริต) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 1. ใช้หน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 

2. ปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. แอบรับสินบน หรือของขวัญ เพื่อกระท าการมิชอบ 
หรือทุจริต และไม่โปร่งใส 

เรื่องท่ี 5 มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม (ด้านจิตอาสา) 

กิจกรรม : “Give a Share, Show You Care” 

1. ใช้ชีวิตโดยค านึงถึงกลุ่มคนที่ขาดแคลน และ 
 ผู้ด้อยโอกาส 

1. ใช้ชีวิตอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นคิด และนึกถึงแต่ตนเป็น
หลัก ไม่เห็นถึงความล าบากของผู้อื่น 

2. ลดปริมาณทรัพยากรเหลือใช้ของคนกลุ่มหนึ่ง 
 โดยการแบ่งปัน บริจาคให้ผู้อ่ืน 

2. ยึดติดทรัพย์สินหรือทรัพยากร เก็บสิ่งของเกินความ
จ าเป็น และใช้ทรัพยากรอย่างไม่เหมาะสม 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก ้
๑. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาความสะอาดเรียบร้อยภายในหน่วยงาน ให้มี

สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม “Clean & Green แยกก่อนทิ้ง” 

 
๒. รักษา กฎ กติกา และการตรงต่อเวลาทั้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

   กิจกรรมแต่งกายถูกที่ ถูกระเบียบของหน่วยงาน และการตรงต่อเวลา ทั้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ความดีที่อยากท า 
๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรักสมานฉันท์ 

   กิจกรรม “ลงนามถวายพระพร”และท าบุญตักบาตร เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคล วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
เจริญพระชนมายุ 71 พรรษา รอบ 2 เมษายน 2569 

 
๒. น้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   กิจกรรม “Safe Paper - Safe Cost - Safe World”: (รณรงค์การใช้กระดาษ 2 หน้า) 

 
๓. การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบมีวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน  

เป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้เป็นที่เคารพในสังคม 
   กิจกรรม แต่งกายถูกที่ ถูกระเบียบของหน่วยงาน และการตรงต่อเวลา ทั้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
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๔. การปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  
กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน (กิจกรรม  NO GIFT POLICY) 
 
 
 
 
 
 
 

   

๕. มีจิตอาสา เสียสละช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม 

กิจกรรม “Give a Share, Show You Care” 
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ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก ้
1. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และรักษาความสะอาดเรียบร้อย
ภายในหน่วยงานให้มีสภาพแวดล้อม  
ที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 

“Clean & Green แยกก่อนท้ิง” ร้อยละ 100 

๒. รักษา กฎ กติกา และการตรงต่อเวลาทั้ง
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏบิัติงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

กิจกรรมแต่งกายถูกที่ ถูกระเบยีบของหน่วยงาน และ
การตรงต่อเวลา ทั้งต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ และ

การปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 
๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความรัก
สมานฉันท์ 

“ลงนามถวายพระพร”และท าบุญตักบาตร  
เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสมหามงคล วันคล้ายวันพระราชสมภพ

เจริญพระชนมายุ 71 พรรษา รอบ 2 เมษายน 2569 

ร้อยละ 100 

๒. น้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

“Safe Paper - Safe Cost - Safe World”: (รณรงค์
การใช้กระดาษ 2 หน้า) 

ร้อยละ 95 

๓ .  การประพฤติปฏิบั ติ ตนอย่ า งมี
ร ะ เ บี ย บ มี วิ นั ย  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน  
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง ด ารงตน 
ให้เป็นท่ีเคารพในสังคม  

กิจกรรม แต่งกายถูกท่ี ถูกระเบียบของหน่วยงาน และ
การตรงต่อเวลา ท้ังต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการและการ

ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
ร้อยละ 100 

4 .  การปลู กจิ ตส านึ กให้ บุ คลากร 
ทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน 
(NO GIFT POLICY) 

ร้อยละ 100 

5. มีจิตอาสา เสียสละช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม 

กิจกรรม “Give a Share, Show You Care” ร้อยละ 100 
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ปัญหาที่อยากแก้ 



 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

จ านวน 2 เรื่อง 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑ ใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาความสะอาดเรยีบร้อย 

ภายในหน่วยงาน ให้มสีภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการปฏิบัติงาน 

เรื่องที่ ๒ รักษา กฎ กติกา และการตรงต่อเวลาทั้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ปัญหาท่ีอยากแก้ 

เร่ืองท่ี ๑ 

“ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาความสะอาดเรียบร้อยภายในหน่วยงานให้
มีสภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน” 

กิจกรรม : “Clean & Green แยกก่อนทิ้ง” 

วัตถุประสงค ์:  
 เ พ่ือช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดี ให้กับองค์กร  
มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มีความเป็นระเบียบมีความสะอาด 
ควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. ด าเนินการตั้งจุดคัดแยกขยะที่ถูกต้องตามมาตรฐาน โดยมีการตั้งจุดคัดแยกขยะไว้ภายในห้อง ครัว 
แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ถังขยะท่ัวไป ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะเปียก 

๒. แจ้งเวียนภายในกองคดียาเสพติด พร้อมองค์ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
๓. บุคลากรในสังกัดทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลากรภายในสังกัดทราบ และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม โดยมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และ

องค์ ค ว ามรู้ ใ นการคั ดแยกขยะที่ ถู กต้ อ งตามมาตรฐ าน ให้ ผ่ านไลน์ กลุ่ มกองคดี ยาเสพติ ด  
และอินโฟกราฟิกให้ความรู้บริเวณจุดคัดแยกขยะ  

2. มีการสุ่มตรวจถังขยะคัดแยก พบว่าบุคลากรในสังกัดทุกส่วนงานมีความเข้าใจในการคัดแย กขยะ 
ที่ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในด าเนินกิจกรรม ผลส าเร็จร้อยละ 100  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
ผู้บริหารและบุคลากรกองคดียาเสพติดมีส่วนร่วมในกิจกรรม “Clean & Green แยกก่อนทิ้ง” โดยมี

ผลส าเร็จจากการสุ่มตรวจถังขยะคัดแยก พบว่ามีการทิ้งขยะถูกต้องตามประเภท ร้อยละ 100 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เร่ืองท่ี ๒ 

“รักษา กฎ กติกา และการตรงต่อเวลาทั้งต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการปฏิบัติงาน 
ท่ีได้รับมอบหมาย” 

กิจกรรม : “แต่งกายถูกที่ ถูกระเบียบของหน่วยงาน และการตรงต่อเวลา ท้ังต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย” 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรรู้จักรักษา กฏ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างเคร่งครัด  
2. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของกฎ กติกา และการตรงต่อเวลา 

เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ผลการด าเนินงาน :  

1. ประชาสัมพันธ์แนวทางในการปฏิบัติด้านวินัย 2 ข้อ ดังนี้ (1) การแต่งกายผ้าไทย โดยบุคลากรภายในสังกัด
สวมใส่ชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร์ และ (2) ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ บุคลากร
ภายในสังกัดสแกนนิ้วปฏิบัติราชการตามระยะเวลารอบ 07.45 น., 08.45 น. และ 09.45 น.  
ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษก าหนด 

2. จัดประชุมคณะท างานโดยผู้บริหารในสังกัด เพ่ือประเมินบุคลากรในสังกัด 
3. รวบรวม และตรวจสอบข้อมูลแบบฟอร์มที่ได้รับการประเมิน และประกาศยกย่องบุคลากรต้นแบบ 

แต่งกายตามระเบียบวินัย การแต่งกายผ้าไทย กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.2569 และบุคลากร 
ผู้เสียสละตนเพ่ือส่วนรวม ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ.2569 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 ผู้บริหาร และบุคลากรกองคดียาเสพติดร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด โดยมีการรักษากฎ กติกา  
ที่มีอยู่ภายในองค์กรอย่างเคร่งครัด และการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือและถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด 
อย่างเคร่งครัด โดยมีการรักษากฎ ระเบียบ และกติกาภายในองค์กร ตลอดจนตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและงานที่ได้รับมอบหมาย 
ปัญหาอุปสรรค :  

ปั จ จุ บั น ห น่ ว ย ง า นมี แ น วท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น นอก ส ถ า นที่ ตั้ ง  ( Work From Home) แ ล ะ 
มีระบบลงรายงานการเข้าปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ต้องสแกนนิ้วปฏิบัติราชการ ส่งผลให้เกิ ด
ข้อจ ากัดในการตรวจสอบข้อมูลด้านการตรงต่อเวลาและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในบางกรณี  
ท าให้การพิจารณาประเมินบุคลากรจากข้อมูลการสแกนนิ้วหรือเอกสารการลงเวลาปฏิบัติงานเพียงอย่างเดียว  
อาจไม่สามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมที่เหมาะสมได้อย่างครบถ้วน 
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แนวทางการพัฒนา :  
หน่วยงานเห็นควรปรับปรุงแนวทางการพิจารณาและประเมินบุคลากรให้สอดคล้องกับรูปแบบการ

ปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดยให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการพิจารณาประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ งาน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การรักษาระเบียบวินั ย  และผลกา รปฏิบัติ ง านที่ เ ป็น 
ที่ประจักษ์ ประกอบกับข้อมูลการปฏิบัติงานในภาพรวม เพ่ือให้การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบเกิดความเหมาะสม 
โปร่งใส และเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 
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ความดีที่อยากท า 



 

 

 

 

ความดีที่อยากท า 

จ านวน 5 เรื่อง 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มคีวามรักสมานฉันท์ 

เรื่องที่ ๒ นอ้มน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่องที่ ๓  การประพฤตปิฏิบัติตนอย่างมีระเบียบมีวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ของหน่วยงาน เป็นแบบอย่างที่ดี มคีุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง 
ด ารงตนให้เป็นที่เคารพในสังคม 

เรื่องที่ 4 การปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งตอ่
ตนเองและผู้อื่น 

เรื่องที่ 5 มีจิตอาสา เสยีสละช่วยเหลือเกือ้กูลซึง่กันและกัน ใส่ใจ รับผดิชอบต่อสังคม 
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ความดีที่อยากท า 

เร่ืองท่ี ๑ 

“มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรักสมานฉันท์” 

กิจกรรม : ““ลงนามถวายพระพร”และท าบุญตักบาตร เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคล วันคล้ายวันพระราชสมภพ

เจริญพระชนมายุ 71 พรรษา รอบ 2 เมษายน 2569” 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เนื่องในโอกาสมหามงคล วันคล้ายวันพระราชสมภพเจริญพระชนมายุ 71 พรรษา 
2. เพ่ือถวายความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผลการด าเนินงาน :  
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อม เพ่ือนัดหมาย และเชิญชวนเจ้าหน้าที่กองคดียาเสพติดร่วมกัน

ท าบุญตักบาตร 
2. แจ้ ง เ วี ยน ให้บุ คลากรภายในสั งกั ดทร าบ  เ พ่ือร่ วมกันลงนามถวายพระพรผ่ าน เว็ บ ไซต์  

https://wellwishes.royaloffice.th/index.php/home/index/51 และร่ วมกันท าบุญตั กบาตร  
ในวันที่ 2 เมษายน 2569 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 ผู้บริหาร และบุคลากรกองคดียาเสพติด มีส่วนร่วมในท าบุญตักบาตร และการลงนามถวายพระพร  
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เนื่องในโอกาสมหามงคล วันคล้ายวันพระราชสมภพเจริญพระชนมายุ 71 พรรษา รอบ 2 เมษายน 2569 
เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร และ 
ลงนามถวายพระพร เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสมหามงคลวันคล้ายวันพระราชสมภพ เจริญพระชนมายุ 71 พรรษา 2 เมษายน 2569  
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : -  
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ความดีที่อยากท า 

เร่ืองท่ี ๒ 

“น้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

กิจกรรม : ““Safe Paper - Safe Cost - Safe World”: (รณรงค์การใช้กระดาษ 2 หน้า)” 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือบุคลากรภายในองค์กรตระหนักถึงการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณการใช้กระดาษภายในองค์กร

และเป็นการลดปริมาณขยะในสังคม 
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. จัดตั้งจุดบริการกระดาษ 2 หน้า ในบริเวณเครื่องพิมพ์เอกสาร และภายในห้องท างาน 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ และจุดบริการกระดาษ 2 หน้า 
๓. รณรงค์ให้บุคลากรภายในสังกัด ร่วมลดปริมาณการใช้กระดาษ เช่น ลงเอกสารผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือการร่างพิมพ์หนังสือโดยใช้กระดาษสองหน้า เป็นต้น 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

ผู้บริหาร และบุคลากรกองคดียาเสพติดมีส่วนร่วม ในการน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน โดยตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่ามากที่สุด ลดปริมาณการใช้กระดาษภายใน
องค์กรและการลดปริมาณขยะในสังคม  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้สามารถลด
ปริมาณการใช้กระดาษภายในองค์กรและลดปริมาณขยะได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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ความดีที่อยากท า 

เร่ืองท่ี ๓ 

“การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบมีวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
ของหน่วยงาน เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ด ารงตนให้เป็น 

ท่ีเคารพในสังคม” 

กิจกรรม : “แต่งกายถูกที่ ถูกระเบียบของหน่วยงาน และการตรงต่อเวลา ท้ังต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย” 

 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรรู้จักรักษา กฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างเคร่งครัด และจัดท า

คลิป TikTok เพ่ือส่งเสริมการรักษา กฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กร 
2. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของกฎ กติกา และการตรงต่อเวลา เพ่ือ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. สร้างบัญชี TikTok โดยใช้ชื่อว่า “BUREAU OF NARCOTICS CRIME (@bureau.of.narcoti)” 
๒. ประชุมเพ่ือหารือหัวข้อในการผลิตสื่อที่เก่ียวกับการส่งเสริมการรักษากฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กร 
๓. ตระหนักถึงความส าคัญของกฎ กติกา และการตรงต่อเวลาเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้อง  

ตามระเบียบ และวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงยุติธรรม (JUSTICE)  
๔. วางแผนการผลิตสื่อเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษากฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กรตามหัวข้อ 

ที่ก าหนด เพ่ือความเหมาะสม และน่าดึงดูดความสนใจ 
๕. ผลิตสื่อ และเผยแพร่คลิปผ่านช่องทาง TikTok ผ่านช่องทางของหน่วยงานอย่างน้อย 1 ช่องทาง  

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
ผู้บริหาร และบุคลากรกองคดียาเสพติดมีส่วนร่วมในการตระหนักถึงความส าคัญของกฎ กติกา และ 

การตรงต่อเวลาเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ และวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงยุติธรรม 
(JUSTICE) และร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ปัจจัยแหง่ความส าเร็จ :   

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษากฎ ระเบียบ กติกา 
และการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบและวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงยุติธรรม 
(JUSTICE) ตลอดจนร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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ความดีที่อยากท า 

เร่ืองท่ี 4 

“การปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น” 

กิจกรรม : “ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน (NO GIFT POLICY)” 

 
วัตถุประสงค ์:  

1. จัดท าอินโฟกราฟฟิก รณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน/รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3. ร่วมกันใส่เสื้อขาวทุกวันพุธ และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านทุจริต ร่วมกันถ่ายภาพ 

ผลการด าเนินงาน :  
1. ผลิตสื่ออินโฟกราฟิก ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

โดยเผยแพร่ และแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรภายในสังกัด ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และ

ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด มีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย เรื่อง ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เ พ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เป็นธรรม และไม่ให้ เกิด 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร หรือหลักฐานอ่ืนๆ แสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ร่วมกันสวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง และผู้ อ่ืน  
โดยร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทั้งมีการจัดท าหลักฐาน 
เป็นลายลักษณ์อักษร และร่วมกันสวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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ความดีที่อยากท า 
เร่ืองท่ี 5 

“มีจิตอาสา เสียสละช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม” 

กิจกรรม : “Give a Share, Show You Care” 

 

วัตถุประสงค์ :  
3. เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรรู้จักรักษา กฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างเคร่งครัด และจัดท า

คลิป TikTok เพ่ือส่งเสริมการรักษา กฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กร 
4. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของกฎ กติกา และการตรงต่อเวลา เพ่ือ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผลการด าเนินงาน :  

๖. สร้างบัญชี TikTok โดยใช้ชื่อว่า “BUREAU OF NARCOTICS CRIME (@bureau.of.narcoti)” 
๗. ประชุมเพ่ือหารือหัวข้อในการผลิตสื่อที่เก่ียวกับการส่งเสริมการรักษากฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กร 
๘. ตระหนักถึงความส าคัญของกฎ กติกา และการตรงต่อเวลาเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้อง 

ตามระเบียบ และวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงยุติธรรม (JUSTICE)  
๙. วางแผนการผลิตสื่อเกี่ยวกับการส่งเสริมการรักษากฎ กติกาที่มีอยู่ภายในองค์กรตามหัวข้อ 

ที่ก าหนด เพ่ือความเหมาะสม และน่าดึงดูดความสนใจ 
๑๐. ผลิตสื่อ และเผยแพร่คลิปผ่านช่องทาง TikTok ผ่านช่องทางของหน่วยงานอย่างน้อย 1 ช่องทาง  

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
ผู้บริหาร และบุคลากรกองคดียาเสพติดมีส่วนร่วมในการตระหนักถึงความส าคัญของกฎ กติกา และ 

การตรงต่อเวลาเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ และวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงยุติธรรม 
(JUSTICE) และร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษากฎ ระเบียบ กติกา 
และการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบและวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงยุติธรรม 
(JUSTICE) ตลอดจนร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
 
 

 

35 



  

36 



 

                   

 

 

 

 

37 



 

 

  

38 



 
 

     

 

39 
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