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บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖9 มีความส าคัญ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยมีความสอดคล้องกับแผน 
ระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน ๕๑ 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๓ คะแนน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖9 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชนที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่  6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้หมุดหมายที่ 13 ยังมีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ในส่วนเป้าหมายที่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย ค่าคะแนน (ITA) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต แผนระดับ 3 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 
กล่าวคือ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖9 ครอบคลุม 2 แผนย่อย 
ได้แก่  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕69 เป็นแผน 
ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจาก แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ พ.ศ. ๒๕๖9  
จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง  3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่ 
การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
โดยมีเป้าหมายคือ “ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ มีคะแนนเฉลี่ย   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘9 หน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ร้อยละ ๑๐๐ (ทุกหน่วยงานได้คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ทั้งนี้การขับเคลื่อน 
สู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (1) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของ (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA)  
ของหน่วยงานในสังกัด และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
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 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีทัศนคติ
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกการด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการท างาน  ทั้ งหน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน ผ่านมา (ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) ได้มีการ
ติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม  
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ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้อง ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9)



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

รอบ 6 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็กและเยาวชน ประชาชน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตย์สุจริต   
                      ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดกิจกรรม/โครงการ และ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน 

 
 

 

1.  โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ “วารสารดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค ์
1 .1  เพื่ อ เผ ย แ พ ร่ น โย บ า ย 
ผลงานการด า เนิ น งาน  และ
ข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด
ก รม ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง 
1 .2  เพื่ อ เป็ นการเสริมสร้า ง
ความรู้ขั้นพื้นฐานด้านกฎหมาย 
และความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.การ
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ ไขเพิ่ม เติม และองค์
ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ
100 

100 - 320,000 
บาท 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
              และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด  
              ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                      ร้อยละของหน่วยงานท ี่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชน ทุกชว่ง อาย ุ 
ร้อยละจ านวนเด็ก และ
เยาวชนที่ผ่าน เกณฑ์จาก
จ านวน การเข้ารว่ม 
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ทุกช่วง อาย ุ

2. โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
วัตถุประสงค ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและอายต่อการ
ทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

จ านวน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- - ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างการด าเนินการ - ส านักงานเลขานุการ
กรม 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

 

 

 

3. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

ร้อยละ 
89 

89 - ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ระดับความส าเร็จในการจัด
ให้เจ้าหน้าทีก่รมสอบสวน
คดีพิเศษทุกคนใส่เส้ือสีขาว
ทุกวันพุธ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากร
หน่วยงานใน
สังกัด 

4. โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ร้อยละ 
100 

100 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการ         
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

5. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัด
ให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน ๔ ประการ ได้แก่ 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
 

ร้อยละ 
90 

90 - ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ข้าราชการ         
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ 
 
 

6 . โค ร ง ก า รส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัด
ให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ 
85 

85 - ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหวา่งการด าเนินการ - กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของบุคลากร         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
มีความเข้าใจเกีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรม วินยั
ข้าราชการ และมาตรการ
การป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตในระดับมากขึ้นไป 

 
 

 

ข้าราขการ 
และเจ้าหนา้ที่
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
 

7 . โครงการเสริม สร้ างความ รู้  ความ เข้ า ใจ  
ด้านคุณ ธรรม  จริยธรรม   หลั กธรรมาภิบาล  
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้แก่ข้ าราชการและเจ้ าหน้าที่ กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
วั ตถุ ประสงค์  เพื่ อปลู กจิ ตส านึ กให้ ข้ าราชการ               
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิ เศษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงเป็น
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริตสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ  
90 

90 - ๑๕,๐๐๐ บาท ในวันที่ 27 มีนาคม 256๙ 
เวลา 09.00 น. ร้อยต ารวจ
เอก วิษณุ  ฉิมตระกูล รอง
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
เป็นประธานในพิธีโครงการ 
“เสริมสร้างความรู้  ความ
เข้ า ใจ  ด้ า น คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล      
เพื่อป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  
ณ ธรรมสถานมูลนิธิพุทธะ

(หลักฐาน 1) กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

มหาเมตตา หมู่  10 ต าบล
เชียงรากน้อย อ าเภอบางปะ
อินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนิ นการจั ดโครงการ 
“เสริมสร้างความรู้  ความ
เข้ า ใจ  ด้ า น คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ในวันที่ 27 มีนาคม 
256๙ โดยจัดให้มีกิจกรรม
บ รรย า ย ธ รรม หั ว ข้ อ 
“คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิ บาล เสริมสร้ าง
วัฒนธรรมสุจริต สร้างองค์กร
โป ร่ งใสตรวจสอบ ได้ ”
วิทยากรบรรยาย : ท่านพระ
ครู วิ นั ย ธ ร กิ ตติ เชษ ฐ์ 
ประธานมูลนิธิธรรมสถาน
มู ลนิ ธิ พุ ทธะมหาเมตตา 
กิจกรรมฝึกการปฏิบัติธรรม
แ ล ะ กิ จ ก รรม บ า เพ็ ญ
ประโยชน์ เพื่อสร้างจิตส านึก
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล เป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

น าไปสู่การประพฤติตน และ
ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกใน
การปฏิ บั ติ หน้ าที่  ทั้ งนี้ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร ประชาชน และ
ประเทศชาติ โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรกรม
สอบสวนคดี พิ เศษ  รวม
จ านวน 69 คน    เข้าร่วม
โครงการฯ 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ เข้าอบรม
ในวิชา “ศาสตร์พระราชา
จากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่คดี
พิเศษที่มี
คุณสมบัติตาม
มาตรา ๑๕ (๑) 
ที่ผ่านการ
ประเมินความรู้ 
ความสามารถ      
ตามมาตรา ๑๘ 
เพื่อแต่งต้ังเป็น
พนักงาน
สอบสวนคดี
พิเศษ 

8. การเสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจ “ศาสตร์
พ ระราชาจากปรั ชญ า เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง ”           
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิ เศษ และเจ้าหน้าที่        
คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ และความเข้าใจ
ในองค์ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริ มาเป็น
แ น ว คิ ด ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  รวม ทั้ งป รั บ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 
80 

80 - ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - กองพัฒนา 
และสนับสนุนคดีพิเศษ 

ร้อยละของเข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจใน
การครองตนตามหลักสุจริต
ธรรม  ในระดับมากขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ
ศูนย์,          
รองผู้อ านวย      
การกอง         
ในสังกัด          
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

9. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลัก
สุจริตธรรมให้ กับ ผู้บริหารทุ กระดับขอบกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างความพร้อมให้ผู้บริหารสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น า

ร้อยละ 
100 

100 97.5 14,๙๕๗ จัดท าโครงการ ปรับมโน
ทัศน์ในการครองตนตาม
หลั ก สุ จ ริต ธรรม ให้ กั บ
ผู้บริหารของกรมสอบสวน
ค ดี พิ เ ศ ษ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

(หลักฐาน 2) กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ให้กับผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓ . เพื่ อพั ฒ น าผู้ บ ริห ารให้ เป็ น ผู้ ที่ มี วิ สั ย ทั ศ น์  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ใน วั น พ ฤหั สบ ดี ที่  ๑ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ 
ห้องประชุมสนฉัตร  ๑ – 
๓ ชั้น ๓ อาคารกระทรวง
ยุ ติ ธ ร ร ม  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ มีความเข้าใจ
ใน หัวข้อ "คุณธรรมและ
จริยธรรม  พื้ นฐานของ
ผู้ บ ริห ารยุ ค ใหม่ " จ าก
ผู้ เข้ าร่วม โครงการฯ  มี
ความเข้าใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 9๒.๙ และปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 7.1 
ผู้ เข้ าร่วม โครงการฯ  มี
ความเข้าใจในการครอง
ตนตามหลักสุจริตธรรม  
จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความเข้าใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 97.5 และปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 2.5 

 
 
 
 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ : ปรับระบบเพื่อลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระท าการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ด าเนิ นงานตามมาตรการ
ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบและรายงาน
ผลการด าเนินงานไตรมาส 
ละครั้ง 

หน่วยงานในสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

1 0. โค ร ง ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะป ระพ ฤ ติ มิ ช อบ  ก รม
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษยึดถือปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องมือในการป้องกันความเสี่ยง
ของบุคลากรในการกระท าผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มาตรการ/แนวทางเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

หน่วยงานในสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1 1. กิ จ ก ร รม ก ารวิ เค ร า ะห์ แ ล ะ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่ งหน้ าที่ และการใช้จ่ าย
งบประมาณและการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรภาครัฐ น าไปสู่การก าหนด

- 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

มาตรการป้องกันการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน  

 
 

1 .แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รแ ล ะ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วขอ้งกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

12. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
แ ผ น ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า งป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นกรอบแนว
ทางการด าเนินงาน และประกาศให้
สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อประโยชน์ 
ในการควบคุม ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
 
 

ฉบับ 
 

2 ฉบับ 2 ฉบับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ได้
จั ดท าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปีพ.ศ. 2569 
ไปพลางก่อนและได้มีการแจ้ง
เวี ย น Intranet แ ล ะ  Internet 
ขอ งก รม สอ บ สวน คดี พิ เศษ 
จ านวน ๓ ช่องทาง ดังนี้ 

๑ . ห น้ าแ รกขอ ง  Intranet > 
ข่าวประชาสัมพันธ์  > Folder 
“แผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติ
ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๒ . ห น้ าแ รกขอ ง  Intranet > 
หน่วยงานภายใน > กองนโยบาย
และยุทธศาสตร์ (กนย.) > ดาวน์
โหลด > แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้ จ่ าย งบป ระมาณ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕69 

๓. หน้าแรกของ Internet กรม
สอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวข้อง
กับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน 
โค ร งก า ร  แ ล ะ งบ ป ระ ม าณ

     (หลกัฐาน 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ และ

ส านักงานเลขานุการ
กรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ”  > 
“แผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ า ย งบ ป ระ ม าณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9” 

 

แผนการจัด ซ้ือ  จัดจ้ าง พ .ศ . 
๒๕๖9 เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าแผน
จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
ดังนี้ 

 1. การประกาศ แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างหน้าเว็บไซต์ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 2. URL.การประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
https://www.dsi.go.th/th/Ty
pe/Procurement-plans/1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

(หลักฐาน 4) 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขานุการ
กรม 

 
 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
              ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระท าการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หนว่ยงานรับผิดชอบ 

แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงานข้อ
ร้องเรียนกรณี  การทุจริต   
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องได้ทัน
ต่อวงรอบที่ก าหนด 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

 

 

 

13. กิ จ ก ร รม ก ารป รับ ป รุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ  
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัดให้มี
มาตรฐาน  เป็ นปั จจุบั น  และ
สาม ารถราย งาน  ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ
100 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

จ านวนช่องทางการร้องเรียน 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุ จ ริตห รือประพ ฤติ 
มิชอบ 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 
 

14. กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ  

2 
ช่องทาง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หนว่ยงานรับผิดชอบ 

แผน ผล 

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและ
ประชาสั มพั น ธ์ ช่ อ งทางก าร
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  เปิ ด โอกาสให้ บุ คลากร          
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ และร้องเรียน
พ ฤ ติ ก ร รม เจ้ า ห น้ า ที่ รั ฐที่ มี
พฤติกรรม ส่อไปในทางทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
              การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๓ : การด าเน ินคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏ ิบตั ิ (ด าเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด   
                       จ านวนคดีอาญาที่หนว่ยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงานข้อ
ร้องเรียนกรณี ก ารทุ จริต             
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทัน
ต่อวงรอบที่ก าหนด 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

15. กิ จ ก ร รม ก ารป รับ ป รุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ  
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัดให้มี
มาตรฐาน  เป็ นปั จจุบั น  และ
สาม ารถราย งาน  ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
100 

100 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 

 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต          
และพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
รอบ 6 เดือน ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9)



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

  โครงการ/กิจกรรม :  โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน 
 ในวันที่ 27 มีนาคม 256๙ เวลา 09.00 น. ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ    เป็นประธานในพิธีโครงการ “เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาลเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  ณ ธรรม
สถานมูลนิธิพุทธะมหาเมตตา หมู่ 10 ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ในวันที่ 27 
มีนาคม 256๙ โดยจัดให้มีกิจกรรมบรรยายธรรมหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต สร้างองค์กรโปร่งใสตรวจสอบได้”วิทยากรบรรยาย : ท่านพระครู
วินัยธร กิตติเชษฐ์ ประธานมูลนิธิธรรมสถานมูลนิธิพุทธะมหาเมตตา กิจกรรมฝึกการปฏิบัติธรรมและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตส านึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิ
บาล เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่การประพฤติตน และปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมจ านวน 69 คน    เข้าร่วมโครงการฯ   

 

 

หลักฐาน 1 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

หลักฐาน 2 

 โครงการ/กิจกรรม :  โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับขอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 

 ผลการด าเนินงาน 
   จัดท าโครงการ ปรับมโนทัศน์ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสนฉัตร  ๑ – ๓ ชั้น ๓ อาคารกระทรวงยุติธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจใน หัวข้อ "คุณธรรมและจริยธรรม พ้ืนฐานของ
ผู้บริหารยุคใหม่" จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจมาก คิดเป็นร้อยละ 9๒.๙ และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 7.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม  

จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจมาก คิดเป็นร้อยละ 97.5 และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.5 

 

 



 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 ผลการด าเนินงาน :  กองนโยบายและยุทธศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีพ.ศ. 2569 ไปพลางก่อนและได้มีการแจ้งเวียนIntranet และ Internet ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๓ ช่องทาง ดังนี้ 
๑. หน้าแรกของ Intranet > ข่าวประชาสัมพันธ์ > Folder “แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 
๒. หน้าแรกของ Intranet > หน่วยงานภายใน > กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (กนย.) > ดาวน์โหลด > แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕69 
๓. หน้าแรกของ Internet กรมสอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวข้องกับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” > “แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9” 
 

หลักฐาน 3 
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หลักฐาน  

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ผลการด าเนินงาน  : แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖9 เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

 1. การประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 2. URL.การประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างhttps://www.dsi.go.th/th/Type/Procurement-plans/1 

 
 
 



     

  
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

  
 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยังขาดระบบการติดตาม และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากร
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญไม่มากกับการรายงาน
ผลการด าเดินการของกิจกรรม/โครงการ ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ      
ตามเป้าหมาย 
 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ งใช้ ในการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องได้  จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทาง                 
การด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


