
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
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                                                                       หน่วยงำน กองคดีคุ้มครองผู้บริโภค 

                                  สังกัดสว่นรำชกำร กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

แบบ 4 - 1 
แบบ 4 - 1 

แบบ 4 - 1 
แบบ 4 - 1 

แบบ 4 - 1 

แบบ 5-1 



ตามที่กองคดีคุ้มครองผู้บริโภคได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองคดี
คุ้มครองผู้บริโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้งยังได้มีการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการดังนี้ 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ (ส านัก/กอง) กองคดีคุ้มครองผู้บริโภค 
 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑. กำรแต่งกำยถูกระเบียบ สร้ำงภำพลักษณ์มืออำชีพ (วินัย) 
      กิจกรรมวินัยกำรแต่งกำยปฏิบัติตำมกฎระเบียบวัฒนธรรมองค์กร  
 ความดีที่อยากท า 
  ๑. กำรยึดมั่นยืนหยัดกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน  
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและพร้อมต่อต้ำนกำรทุจริต (สุจริต) 
      กิจกรรมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) 
  ๒. มีจิตอาสา เสียสละ บําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ทําความดี โดยไม่หวังผลตอบแทน  
(จิตอาสา) 
      กิจกรรมจิตอาสา “พลังบุญ พลังใจ” 
  ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน ต่อบุคลากรในองคก์ร 
รวมถึงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กตัญญู) 
      กิจกรรม“รวมใจสามัคคี เทิดทูนสถาบัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง” 
  4. ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (พอเพียง) 

    กิจกรรมองค์กรสมดุล สุขกำย สุขใจ ตำมหลักพอเพียง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี ้
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. กำรแต่งกำยถูกระเบียบ สร้ำง
ภำพลักษณ์มืออำชพี (วนิัย) 

กิจกรรมวินัยกำรแต่งกำยปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
วัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 70 

ความดีที่อยากท า 
๑. กำรยึดมั่นยืนหยัดกระท ำในสิ่งที่
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  ไ ม่ ส นั บ ส นุ น  
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและพร้อม
ต่อต้ำนกำรทุจริต (สุจริต) 
 

กิจกรรมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
 

ร้อยละ 70 

๒. มีจิตอาสา เสียสละ บําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ทําความดี 
โดยไม่หวังผลตอบแทน (จิตอาสา) 
 

กิจกรรมจิตอาสา “พลังบุญ พลังใจ” ร้อยละ 70 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึง
ความรัก ความสามัคคี และความ
ผู กพั น  ต่ อบุ คลากร ในองค์ กร 
รวมถึงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (กตัญญู) 
 
 

กิจกรรม“รวมใจสามคัคี เทิดทูนสถาบัน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง” 

ร้อยละ 90 

4. ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร
เพื่ อ เพิ่ มประสิ ท ธิ ภ าพ ในก าร
ปฏิบัติงาน (พอเพียง) 
 

กิจกรรมองค์กรสมดุล สขุกำย สุขใจ ตำมหลัก
พอเพียง 
 

ร้อยละ 70 

 
จากผลการดําเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความสําเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม

แผนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดีคุ้มครองผู้บริโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็นร้อยละ 74 



ในการนี้ เพื่อเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กองคดีคุ้มครองผู้บริโภค คณะทํางานจึงได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน จําแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี ้

ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การแต่งกายถูกระเบียบสร้างภาพลักษณ์มืออาชีพ (วินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
วินัยกำรแต่งกำยปฏิบัติตำมกฎระเบียบวัฒนธรรมองค์กร 

วัตถุประสงค์ :  
   ๑. เพื่อเสริมสรำ้งจิตส ำนกึ ในกำรแต่งกำยให้ถูกตอ้ง ตำมระเบียบของทำงรำชกำร และส่งเสริม

วินัยในตนเองของบุคลำกร 
๒. เพื่อก ำหนดแนวปฏิบัติที่เหมำะสม และเป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนกำรแต่งกำยภำยในองค์กร 
๓. เพื่อเสริมสรำ้งภำพลกัษณ์ที่ดี และน่ำเชื่อถือของหน่วยงำนต่อสำธำรณชน 

ผลการด าเนินงาน :  
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์แจ้งแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรแต่งกำยของบุคลำกรสังกัดกองคดีคุ้มครอง

ผู้บริโภคให้เป็นไปตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร หรือแต่งกำยตำมโอกำส หรือวำระส ำคัญ เช่น กำรแต่ง
กำยด้วยชุดเครื่องแบบปฏิบัติงำนปกติ (สีกรมท่ำ) กำรแต่งกำยไว้ทุกข์ เป็นต้น 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

1. ช่วยเสริมสร้ำงระเบียบวินัยในองค์กร บุคลำกรจะปฏิบัติตำมระเบียบกำรแต่งกำยอย่ำง
เคร่งครัดมำกขึ้น และเห็นควำมส ำคัญของกำรรักษำมำตรฐำนกำรแต่งกำย 

   2. กำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรแต่งกำยที่ก ำหนดจะช่วยส่งเสริมกำรเคำรพในกฎระเบียบของ
องค์กร และช่วยสร้ำงวัฒนธรรมที่เน้นกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนและควำมมีระเบียบ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ความเข้าใจในแนวทางการแต่งกาย ช่วยให้บุคลากรเข้าใจถึงความสําคญัของการแต่งกายที่
เป็นระเบียบ  

2. การสร้างแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารควรเป็นตัวอย่างที่ดีในการแต่งกาย เพื่อกระต้นให้บุคลากร
รู้สึกถึงความสําคัญและค่านิยม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. สร้ำงควำมเข้ำใจและกำรสื่อสำรที่ดี เช่น ชี้แจงแนวทำงกำรแต่งกำยให้ชัดเจนเข้ำใจง่ำย  
๒. ให้ข้อเสนอแนะเชิงบวกเมื่อบุคลำกรปฏิบัติตำมระเบียบกำรแต่งกำยอย่ำงถูกต้อง จะช่วย

ส่งเสริมให้กำรปฏิบัติตำมระเบียบเป็นเรื่องง่ำยและเป็นที่นิยม 
๓. สรำ้งบรรยำกำศที่ส่งเสริมให้กำรแต่งกำยเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
4. กำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่เหมำะสม กำรที่ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรแต่งกำยจะช่วยสร้ำง

ควำมตระหนักในผู้ปฏิบัติงำน 
 



   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความดีที่อยากท า ๑. การยึดมั่น ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต ไม่
สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อตา้น การทุจริต (ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ 

สุจริตในกำรปฏิบัติงำน  
๒. เพื่อป้องกันมิให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ผลการด าเนินงาน :  

1. ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) 

2. เผยแพร่กฎหมำย กฎ ระเบียบ และควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติหน้าที่เพื่อความซื่อสัตย์และ

ยุติธรรมมากขึ้น  
๒. เจ้าหน้าที่เริ่มแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรม เช่น การไม่รับของขวัญหรือของ

กํานันทุกชนิด การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายอย่างเคร่งครัด  
๓. การดําเนินการรณรงค์อาจส่งผลให้เกิดการลดลงของปัญหาการทุจริต หรือการกระทําผิด

กฎหมายภายในองค์กร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. กำรส่งเสริมค่ำนิยมที่ถูกต้อง กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ควำมส ำคัญกับควำมถูกต้องและ
ควำมซื่อสัตย์ โดยมีกำรส่งเสริมและยอมรับกำรปฏิบัติที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. ผู้บริหำรต้องเป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรยึดมั่นในควำมถูกต้อง โดยแสดงออกถึงควำมโปร่งใสและ
ยุติธรรมในกำรตัดสินใจ และกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

๓. กำรเปิดโอกำสให้รำยงำนปัญหำหรือข้อผิดพลำด กำรสร้ำงช่องทำงที่เปิดเผยและปลอดภัย
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในกำรรำยงำนพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องหรือผิดจรรยำบรรณ ช่วยส่งเสริมกำรรักษำควำมถูกต้องใน
องค์กร 

๔. กำรสร้ำงควำมโปร่งใส กำรเปิดเผยข้อมูลกำรตัดสินใจหรือกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ให้ทุกคนใน
องค์กรทรำบ จะช่วยเพิ่มควำมเชื่อมั่นและท ำให้บุคลำกรรู้สึกว่ำองค์กรใส่ใจในควำมถูกต้องและยุติธรรม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. ผู้บริหำรควรเป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง และต้องให้กำรสนับสนุนอย่ำง
ชัดเจนผ่ำนกำรพูดถึงในที่ประชุมหรือกำรด ำเนินงำนจริง เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับบุคลำกร 

๒. ปรับปรุงกระบวนกำรตัดสินใจให้โปร่งใส เช่น กำรเปิดเผยกระบวนกำรตัดสินใจ หรือกำร
ชี้แจงเหตุผลในกำรตัดสินใจต่อบุคลำกร เพื่อเพิ่มควำมเข้ำใจและควำมเชื่อมั่นในควำมยุติธรรม 

๓. สร้ำงกำรรับรู้ให้บุคลำกรเข้ำใจว่ำ ควำมถูกต้องและจริยธรรมจะสร้ำงผลประโยชน์ระยะยำว
ให้กับองค์กรและตัวบุคคล เช่น กำรยอมรับในฐำนะผู้มีคุณธรรมที่มีควำมน่ำเชื่อถือในสำยตำของเพื่อนร่วมงำนและ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า ๒. มจีิตอาสา เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน  
(จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
จิตอาสา “พลังบุญ พลังใจ” 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกด้านจิตอาสา ความเสียสละ และการทําความดีเพื่อส่วนรวม 
๒. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและความถ่อมตน ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
๓. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน :  
1. ประชำสัมพันธ์แจ้งบุคลำกรกองคดีคุ้มครองผู้บริโภคทรำบก ำหนดกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำ 

“พลังบุญ พลังใจ” 
2. บุคลำกรกองคดีคุ้มครองผู้บริโภคเข้ำร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
เกิดกำรมีสว่นร่วมจำกบคุลำกรในสังกัด ในกำรบริจำคเงินและกำรท ำควำมสะอำดบริเวณวดั เพื่อ

บ ำรุงพระพุทธศำสนำ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

กำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรในสังกัด ในกำรบริจำคเงิน กำรท ำควำมสะอำดบริเวณวัด เป็นสิ่ง
ส ำคัญที่ช่วยท ำให้กิจกรรมด ำเนินไปได้อย่ำงรำบรื่น  
ปัญหาอุปสรรค :  

บำงคนอำจมองข้ำมควำมส ำคัญของกำรท ำควำมสะอำด และสภำพแวดลอ้มในบริเวณวัด 
แนวทางการพัฒนา :  

กำรจัดแสดงข้อมูลที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับกิจกรรม เช่น ภำพเพื่อแสดงภำพรวมของกิจกรรม 
เป้ำหมำยที่ต้องกำร และผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๓. สง่เสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน ต่อบุคลากรใน
องค์กร รวมถึงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กตัญญู) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
รวมใจสามัคคีเทิดทูนสถาบัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี และความผูกพันต่อองค์กรอย่าง

เหมาะสม 
๒. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
๓. เพื่อสร้างบรรยากาศการทาํงานที่เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. กําหนดแนวปฏิบัติ (DO & DON’T) ด้านการแสดงออกที่เหมาะสม 
๒. แสดงความกตัญญตู่อผู้อาวุโส ด้วยการจัดกจิกรรม สืบสานวัฒนธรรมองค์กรและประเพณีอัน

ดีงาม 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
  1. ช่วยให้บุคลำกรมีควำมเข้ำใจพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์อย่ำงชัดเจน สำมำรถ
ปรับกำรแสดงออกได้อย่ำงเหมำะสม ส่งผลให้บรรยำกำศกำรท ำงำนดีขึ้น และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงำน 

2. มีผู้เข้ำร่วมส่งค ำอวยพรเป็นจ ำนวนมำก สะท้อนถึงควำมร่วมมือและควำมสัมพันธ์อันดีภำยใน
หน่วยงำน 

3. ช่องทำงดิจิทัล (Google From) ช่วยอ ำนวยควำมสะดวก ท ำให้สำมำรถเข้ำถึงและมีส่วนร่วม
ได้อย่ำงทั่วถึง รวดเร็ว และลดกำรใช้ทรัพยำกรกระดำษ 

4. กิจกรรมช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์หน่วยงานในด้านการปรับตัวสู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
การอนุรักษ์ประเพณีไทยในรูปแบบที่ทันสมัย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. การสื่อสารแนวทาง (DO & DON’T) ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย  
๒. บุคลากรให้ความร่วมมือและตระหนักในบทบาทหน้าที่  
๓. การใชช้่องทางดิจิทัล (Google From) ที่สะดวกและเข้ำถึงง่ำย 
4. กำรประชำสัมพันธ์ทัว่ถึง ท ำให้มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวนมำก 

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

1. เพิ่มรูปแบบกำรส่งค ำอวยพรให้หลำกหลำย เช่น รูปภำพหรือวิดีโอ 
2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมต่อเน่ืองหรือกำรให้รำงวัล 
3. น ำผลตอบรับไปปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมในครั้งถัดไป  
 



   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า 4. สง่เสริมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีด่ีในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (พอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
องค์กรสมดุล สุขกาย สุขใจ ตามหลักพอเพียง 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้เอื้อต่อการพักผ่อนและทํางานอย่างสมดุล 
๒. เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจของบุคลากรอย่างเหมาะสมและไม่ฟุ่มเฟือย 
๓. เพื่อปลูกฝังแนวคิดการดําเนินชีวติและการทาํงานตามหลักพอเพียง 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนผ่ำนกำรสร้ำงบรรยำกำศที่ดใีนองคก์ร 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. ปรับปรุงพื้นที่ขนาดเล็กภายในหน่วยงานให้เป็น มุมพักใจ อย่างเหมาะสมเรียบง่าย และไม่

ฟุ่มเฟือย โดยคํานึงถึงความพอประมาณและความจําเป็นในการใช้งาน 
๒. ใชว้ัสดุ อุปกรณ์หรือทรัพยากรที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จัดสรรพื้นที่ส ำหรับแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นอย่ำงสร้ำงสรรค์ สุภำพ และเคำรพซึ่งกันและกัน
เพื่อเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่สมดุลและเกื้อกูลกัน 

4. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรออกแบบและดูแลพื้นที่ร่วมกัน เพื่อปลูกฝังควำม
รับผิดชอบและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
  1. เกิดกำรปรับพฤติกรรมในกำรดูแลสุขภำพกำยและใจ เช่น กำรพักสำยตำ กำรนั่งพักอย่ำง
เหมำะสม  

2. ส่งเสริมแนวคิดกำรใช้ชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นควำมเรียบง่ำย ประหยัด และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

การมีส่วนร่วมของบุคลากร การสนับสนุนจากผู้บริหาร การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และ
การดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองสอดคล้องกับหลักพอเพียง 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

1. เพิ่มรูปแบบกำรส่งค ำอวยพรให้หลำกหลำย เช่น รูปภำพหรือวิดีโอ 
2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมต่อเน่ืองหรือกำรให้รำงวัล 
3. น ำผลตอบรับไปปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมในครั้งถัดไป  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


