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สารบัญ 

            หน้า 
คุณธรรม ๕ ประการ    
ประกาศเจตนารมณ์กองคดีการค้ามนุษย์ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 
ปัญหาที่อยากแก้ 

๑. การรักษาความเป็นระเบียบ ความสะอาด และสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดีขึ้น  
(วินัย)   

ความดีที่อยากท า 
๑. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ เกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง)    

๒. องค์กรซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล (สุจริต) 
๓. แบ่งปันน้ าใจ (จิตอาสา)  
4. ถวายความจงรักภักดีเพ่ือเป็นพระราชกุศล (กตัญญู)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
การรวบรวมองค์ความรู ้ หลักฐาน/ภาพประกอบ  

 

 ๑. เอกสารรวบรวมองค์ความรู ้

 

 

              https://link.dsi.go.th/KsTklP 

๒.  มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ  

ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ  

พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)  

การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ  

เป็นต้น 

- E-Book 
- https://link.dsi.go.th/y9heng 

- สื่อ powerpoint 
- https://link.dsi.go.th/KsTklP 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- https://link.dsi.go.th/Zz5PtM 

หลักฐาน 
เกณฑ์ข้อ ๘ 

https://link.dsi.go.th/y9heng
https://link.dsi.go.th/KsTklP
https://link.dsi.go.th/Zz5PtM


 
 

คุณธรรม ๕ ประการ 
๑. วินัย 

 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 
ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและองค์กร 
 

๒. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม    มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถต่อสู้กับวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่
ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔. จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุข
แก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญ ู
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มี
พระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือ
ความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณก์องคดีการค้ามนุษย์ 
 



 



แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การรักษาความเป็นระเบียบ ความสะอาด และสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดีขึ้น (วินัย) 

     กิจกรรม : ส านักงานน่าอยู่. บุคลากรมีสาถานที่ท างานที่น่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างนิสัยการ
รักษาความสะอาดของสถานที่ท างาน ที่เป็นมิตร ปลอดภัยต่อสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม   
     กิจกรรม : การเสริมสร้างภาพลักษณ์สถานที่ท างาน และของบุคลากร กคม. 

ความดีที่อยากท า 
1.การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ เกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง)       

กิจกรรม : การส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งานและส่งต่อให้หน่วยงานที่ยังขาดแคลน” 
 กิจกรรม : สามารถน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเดิดประโยชน์
สูงสุด  
๒. องค์กรซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล (สุจริต)   

กิจกรรม : บุคลากร กคม. ไม่มีพฤติกรรมเรียก/รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่และไม่ ปรากฏข้อเรียกร้องใด ๆ 

 ๓. แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา)  
กิจกรรม : “จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ” กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรม : ““จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ สาธารณะ” กิจกรรมที่ 2   
 

 4. ถวายความจงรักภักดีเพื่อเป็นพระราชกุศล (กตัญญู)   
  กิจกรรม : “กคม.รวมใจภักดิ์ ถวายความอาลัย แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราช ชนนีพันปีหลวง” ครั้งที่ 1  
  กิจกรรม : : บุคคลต้นแบบด้านท าความดีและมีจิต สาธารณะ  
 
 

 

 

 

 

 

 



ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การรักษาความเป็นระเบียบ 
ความสะอาดและสภาพแวดล้อมใน
สถานที่ท างานที่ดีข้ึน (วินัย) 

ส านักงานน่าอยู่  

.  

ร้อยละ 90 

ความดีที่อยากท า 
๑. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง)   

“การส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งานและส่งต่อให้
หน่วยงานที่ยังขาดแคลน”  

 

ร้อยละ 100 
 

2. . องค์กรซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (สุจริต) 

ประกาศเจตนารมณ์ไม่รัของขวัญ(No Gift 
Policy)และแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุ
รูปแบบ”พกแก้วที่ใช่...ใส่หัวใจรักษ์โลก 

ร้อยละ 100 
 

๓. แบ่งปันน้ าใจ (จิตอาสา) :“จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ” 
กิจกรรมที่ 1 

ร้อยละ 100 

“จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ สาธารณะ” 
กิจกรรมที่ 2   

ร้อยละ 100 

4.ถวายความจงรักภักดีเพ่ือเป็น
พระราชกุศล (กตัญญู)   

องค์กรต่อต้าน NO Gift Policy 
กคม.รวมใจภักดิ์ ถวายความอาลัย แด่สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
ชนนีพันปีหลวง” ครั้งที่ 1 

ร้อยละ 100 

บุคคลต้นแบบด้านท าความดีและมีจิต สาธารณะ ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 
เรื่องที่ ๑ การรักษาความเป็นระเบียบ ความสะอาด และสภาพแวดล้อมในสถานที่
ท างานที่ดีขึ้น (วินัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องท่ี ๑ การรักษาความเป็นระเบียบ ความสะอาด และสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดีขึ น (วินัย) 
กิจกรรม : ส านักงานน่าอยู่  
วัตถุประสงค์ : - เพ่ือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย สภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีน่าอยู่น่าท างาน

ในสถานที่ ท างานแห่งใหม่ และเพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง สถานที่ท างาน 
ผลการด าเนินงาน :  
๑. วางแผนการด าเนินงานและจัดท าสื่อประชามสัมพันธ์ 
๒.   เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

 ๓.   บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อได้รับความสะดวกและรวดเร็วเนื่องจากทีการจัดวางสิ่งของอย่างเป็นระบบ
และค้นหาได้ไม่ยาก 

๒. ก่อให้เกิดความร่วมมือ ความสามัคคีขึ้นภายในองค์กรและระหว่างเพ่ือนร่วมงานด้วยกันในการช่วยกัน
คิดและแก้ไขเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีในการจัดท า 5ส. ในองค์กร 

๓. เจ้าหน้าที่ต่างมีระบบและระเบียบวินัยมากข้ึน 
๔. เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองเพ่ือให้เข้ากับกิจกรรม 5ส. ที่องค์กรได้สร้างข้ึน 
๕. พ้ืนที่โดยรอบภายในองค์กรมีความเป็นระเบียบและสะอาด และไม่สามารถมีสิ่งแปลกปลอมมายัง

องค์กรที่มีการจัดระเบียบไว้อย่างดีตามแนว 5ส. 
๖. องค์กรสามารถลดค่าใช้จ่ายบางอย่างในการจัดการกับความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่

ภายในองค์กรได้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  

1. ความสามัคคี ถือเป็นปัจจัยหลักในการสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรที่จัดท ากิจกรรม 5ส. 
2. จิตส านึก โดยเจ้าหน้าที่ทุกท่านต่างมีจิตส านึกท่ีดีร่วมกันในการร่วมกันจัดท ากิจกรรม 5ส. 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. อุปกรณ์ในการท าความสะอาดไม่เพียงพอ บุคลาดรบางท่านติดอบรม 
๒. วันและเวลาของเจ้าหน้าที่ไม่สามารถร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกันได้ 

แนวทางการพัฒนา :  
1. ต้องมีการจัดกิจกรรม ส านักงานน่าอยู่ 5ส. อย่างต่อเนื่อง และมีการตรวจสอบผลลัพธ์และพัฒนา

แนวทางให้ดียิ่งขึ้น 
 
 



 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

ความดทีี่อยากท า 
เรื่องที ่๑ .การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ เกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง)  
เรื่องที่ ๒ องค์กรซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล (สุจริต)  
เรื่องที่ 3 . แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา)  
เรื่องที่ 4 ถวายความจงรักภักดีเพื่อเป็นพระราชกุศล (กตัญญู)   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความดีที่อยากท า 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง) 

กิจกรรม : “การส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งานและส่งต่อให้หน่วยงานที่ยังขาดแคลน” 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบุคลากรในกคม.ได้ส ารวจครุภัณฑ์ท่ีใช้ งานได้แต่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้งานแล้วและ
ส่งต่อไปยัง หน่วยงานอื่น ซึ่งขาดแคลน เพ่ือใช้ให้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และเพ่ือเรียนรู้การใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า
และสอดคล้องกับ แนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ 

ผลการด าเนินงาน :  
๑.  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
๒.  เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรร่วมจัดกิจกรรม 
๓.  จัดกิจกรรมส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งานภายในเดือนมีนาคม 2569 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑.  การวางแผนในการด าเนินกิจกรรม 
๒.  บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. ระยะเวลาการประชาสัมพันธ์มีน้อยจึงได้สิ่งของที่ไปบริจาคไม่มากพอตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 
๒. บุคลากรบางท่านติดอบรมหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ 13 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. ต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าระยะเวลานานกว่านี้  
๒. แจ้งประชาสัมพันธ์ในสถานที่ท างานให้ท าการส ารวจดูแลครุภัณฑ์ ที่ไม่ได้ใช้ เพ่ือส่งต่อให้หน่วยงานที่

จ าเป็นต้องใช้ได้ใช้งานต่อไป 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



ความดีที่อยากท า 

องค์กรซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล (สุจริต)    
กิจกรรม :  

1. “ประกาศเจตนารมณ์ไม่รัของขวัญ(No Gift Policy) และแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. “ประกาศเจตนารมณ์ไม่รัของขวัญ(No Gift Policy) และแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ :  
1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

และป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ต่างๆ  
2. เพ่ือแสดงพลังป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน ทุกแบบ ด้วยการแสดงการต่อต้านเชิงสัญญลักษณ์ใน

โอกาส ต่างๆ    
ผลการด าเนินงาน :  

๑. จัดท าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต NO Gift Policy 
๒. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต NO Gift Policy 
๓. บุคลากรกองคดีการค้ามนุษย์รับทราบประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต NO Gift Policy 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

1.ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ให้บุคลากร 
2.บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

ปัญหาอุปสรรค :  
 ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา : สร้างการรับรู้ให้บุคลากรมีจิตส านึกอยู่บ่อย ๆ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ความดีที่อยากท า 

แบ่งปันน้ าใจ (จิตอาสา) 
กิจกรรม :  

1.“จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ” กิจกรรมที่ 1  
2.“จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ สาธารณะ” กิจกรรมที่ 2   

วัตถุประสงค์ :  
1. ร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วมอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

 2. รวบรวบถุงกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว น าไปบริจาค ให้แก่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยหรือผู้
มาใช้บริการน าไปใส่ยาหรือเวชภัณฑ์ เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. วางแผนการด าเนินงานและจัดท าสื่อประชามสัมพันธ์ 
๒. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรบริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย และ

บริจาคถุงกระดาษเพ่ือน าไปมอบให้โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
๓. บุคลากรกองคดีการค้ามนุษย์เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม เช่น บริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย และบริจาคถุงกระดาษเพ่ือ

น าไปมอบให้โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
๒. ตัวแทน กคม.น าสิ่งของไปบริจาค 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.  วางแผนในการด าเนินกิจกรรม 
๒.  บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 
3.  จัดกิจกรรมภายในเดือนเมษายน 2569 โดยให้ผู้บริหาร และบุคลากรใร กคม.ร่วมกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. การประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่เพียงพอ 
2. เจ้าหน้าที่บางรายติดภาระกิจในการอบรมการสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ 13 

แนวทางการพัฒนา :  
1. ต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าระยะเวลานานกว่านี้ ในการจัดตั้งเป็นโครงการแบ่งปัน หรือบริจาค

สิ่งของให้ผู้ประสบภัยหรือมูลนิธิต่างๆ ที่มีความต้องการเพื่อน าไปสานต่อในกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้ 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์ในสถานที่ท างานให้รวบรวมสิ่งของที่เหลือใช้เพ่ือน าไปบริจาคในครั้งต่อ ๆ ไป 

 
 

 

 

 

 





 



 



ความดีที่อยากท า 

ถวายความจงรักภักดีเพ่ือเป็นพระราชกุศล (กตัญญู)   
กิจกรรม :  

1. กคม.รวมใจภักดิ์ ถวายความอาลัย แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
ชนนีพันปีหลวง”  

2. บุคคลต้นแบบด้านท าความดีและมีจิต สาธารณะ 
วัตถุประสงค์ :  

1. : เพื่อให้บุคลากร กคม. และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยว ข้องในการประชุมสัมมนาของหน่วยงาน ร่วมกัน
ถวาย ความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ผู้ทรง
เป็นที่รักยิ่งของสกนิกรชาว ไทย และได้เสด็จสู่สวรรคาลัยแล้ว 

2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการชื่นชม และการให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน (2) เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคลากรที่ท าความดีและเป็นแบบอย่างที่ดี (3) เพ่ือสร้าง ความสัมพันธ์ที่ดีและความผูกพัน
ภายในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. จัดกิจกรรมภายในเดือนมีนาคม 2569โดยบุคลากร ของ กองคดีการค้ามนุษย์และทวิภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง ในการประชุทสัมมนาของหน่วยงานร่วมกันถวายความอาลัย 
๒. จัดกิจกรรมโดยให้บุคลากร กคม.เขียนค าตอบขอบคุณหรือชิ่นชมเพ่ือนร่วมงานในสังกัด กคม.ภายใน

เมษายน 2569 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : ด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  

๑. มีการวางแผน ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน และมีการลงมือปฏิบัติตามแผนที่ได้วางเอาไว้ 
๒.ได้รับความร่วมมือในการท ากิจกรรมจากผู้เข้าร่วมเป็นอย่างดีมีการร่วมแรงร่วมใจกันท าให้กิจกรรม

ส าเร็จลุล่วงได้ 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการพัฒนา : สร้างการรับรู้ให้บุคลากรมีจิตส านึกอยู่บ่อย ๆ 
 ๑. จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมให้มีพ้ืนที่ที่เหมาะสม  

๒. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม เพ่ือเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมอย่างทั่วถึงและในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

 
 
 

 



 



 



    

 

             

 

           

 

 



 

 

 

          

 

            

 



 

สื่อวิดีทัศน์  

https://link.dsi.go.th/KsTklP 
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