
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

จัดทำโดย 

02 - 831-9888 ต่อ 51039

สรุปผลการดำเนินงาน

dsiplandsi@gmail.com

ส่วนติดตามและประเมินผล 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ



 
ค ำน ำ 

 แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย และลดขนำดของควำมเสียหำย              
ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต ให้อยู่ในระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และสำมำรถตรวจสอบผลได้ โดยมีกำร
บริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร (ระดับยุทธศำสตร์) (Enterprise Risk Management : ERM) ซึ่งในส่วนของ
กำรรำยงำนและกำรติดตำมผล ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมโครงกำร/กิจกรรมและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่ำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์แบบไร้กระดำษ โดยไตรมำสที่ 1 - 3 รำยงำนภำยในวันที่ 5 หลังสิ้นไตรมำสทุกไตรมำส 
และไตรมำสที่ 4 รำยงำนภำยในวันที่ 15 กันยำยน 256๘ ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2562 ได้ก ำหนด
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ไว้ว่ำ “หน่วยงำนของรัฐต้องมีกำรรำยงำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน 
โดยให้จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและเสนอให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐหรือผู้ก ำกับดูแล
แล้วแต่กรณี พิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง” 

 กองนโยบำยและยุทธศำสตร์ ได้ติดตำมประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้งข้อเสนอแนะ เพ่ือ
เสนอผู้บริหำรทรำบ และเพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษในปีงบประมำณถัดไป เพ่ือลดควำมรุนแรงของผลกระทบของควำมเสียหำย
จำกเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษต่อไป 

 
 

 
กองนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

ตุลำคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

                                                                                                                   หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 

๑. แผนการบริหารจัดการความเส่ียงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ 

๒. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๗ 

๓. การประเมินผล ๗๐ 

๔. ข้อเสนอแนะ ๗๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย และลดขนำด
ของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นในอนำคต ให้อยู่ในระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และสำมำรถตรวจสอบ
ผลได้ และมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร (ระดับยุทธศำสตร์) (Enterprise Risk Management : ERM) 
น ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕6๖ – ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่ได้ประกำศใช้และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ โดยได้มีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
และมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) รองรับ อีกทั้ง เพ่ือให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ให้เป็นไปตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA ๔.๐) หมวด 2 กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ หัวข้อ 2.2 
กำรก ำหนดเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ทั้งระยะสั้นและระยะยำวที่สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนรำชกำรและ
เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเ กณฑ์
ปฏิบัติกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้น ำ
หลักกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำน COSO (Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission) มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ได้แก่ กำรระบุควำมเสี่ยง (Risk Identification) กำรประเมิน
ควำมเสี่ยง (Risk Assessment) และกำรตอบสนองควำมเสี่ยง (Risk Response) สรุปเป็นประเด็นควำมเสี่ยง 
ที่ต้องจัดกำร ๓ ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนบุคลำกร และด้ำนกำรเปลี่ยนแปลง โดยมีโครงกำร/
กิจกรรมภำยใต้ประเด็นควำมเสี่ยง จ ำนวน ๒๑ โครงกำร/กิจกรรม  

 กองนโยบำยและยุทธศำสตร์ ได้ติดตำมและประเมินผลตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยสรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 ๑. ประเด็นการด าเนินงาน มีโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้ประเด็นกำรด ำเนินงำนทั้งหมด 
๔ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมท่ีตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทั้ง ๔ โครงกำร/กิจกรรม  
 ๒. ประเด็นบุคลากร มีโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้ประเด็นกำรด ำเนินงำนทั้งหมด ๔ โครงกำร/
กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมท่ีตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทั้ง ๔ โครงกำร/กิจกรรม  
 ๓. ประเด็นเทคโนโลยี มีโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้ประเด็นกำรด ำเนินงำนทั้งหมด  
๔ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมท่ีตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ทั้ง ๔ โครงกำร/กิจกรรม  
 ปัจจัยภายนอก ๒ ด้าน  
  ๑. ความเสี่ยงด้านความม่ันคงของประเทศ มีโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้ประเด็นกำร
ด ำเนินงำนทั้งหมด ๔ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมที่ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่ ก ำหนดทั้ง  
๔ โครงกำร/กิจกรรม  
  ๒. ความเสี่ยงด้านกระบวนการยุติธรรม มีโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้ประเด็นกำร
ด ำเนินงำนทั้งหมด ๕ โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมที่ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน  
๔ โครงกำร โดยมี ๑ โครงกำรที่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย คือ โครงกำรประสำนงำนและติดตำมบุคคลที่มีควำม
เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อควำมมั่นคงของประเทศ เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรตำมข้อสั่งกำรของรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงยุติธรรมที่ผ่ำนมำกรมสอบสวนคดีพิเศษในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรได้รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรของ
คณะอนุกรรมกำรทั้ง 4 คณะ ภำยหลังนำยกรัฐมนตรีที่ออกค ำสั่งดังกล่ำวพ้นต ำแหน่งมีผลให้คณะกรรมกำร
ตำมค ำสั่งดังกล่ำวย่อมสิ้นผลไปด้วย ท ำให้รำยงำนผลและฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้สิ้นผล ส่วนควำมพึงพอใจของผู้ใช้
ฐำนข้อมูลต่ ำกว่ำเป้ำที่ตั้งไว้เนื่องจำกยังต้องมีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลให้สอดรับกับกำรน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๒ 

 

มาตรการ และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 

 
 
 
 



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๓ 

 

 
 
 
 
 



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔ 

 

มาตรการ แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เป้าประสงค์ 
(Goal)/รายละเอียด 

มาตรการ แนวทางการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

โครงการ/กจิกรรม 
กลุม่เป้าหมาย 

โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. ประเด็นการด าเนินงาน 
- ความเชื่อมั่นศรัทธาของ
ประชาชนต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
- ความเสี่ยงจากความ
สูญเสียข้อมลูและความ
รั่วไหลข้อมูลส าคัญ 

เพ่ิมประสิทธภิาพการ
สืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ 
   1. สร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธาของประชาชนต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
   2. ป้องกันและรักษา
ข้อมูลส าคญัให้มีความ
ปลอดภัย 

   1. ยกระดับความเช่ือมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
   2. พัฒนาการบริหารจัดการเกีย่วกับ
ระบบการบันทึกรายการ การจดัเก็บ 
การจัดท าบัญชี ตลอดจนการด าเนนิการ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับของกลางและส าเนา
ส านวนให ้มีความปลอดภยั 
 

   1. โครงการพัฒนายุทธศาสตรฯ์ เพื่อ
ยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชน 
   2. โครงการสื่อสารเผยแพร่ภารกิจ
และกิจกรรมของหน่วยงานภายในกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
   3. โครงการผลติสื่อเชิงรุก “วารสารดี
เอสไอ” 
   4. โครงการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ
หรืออนุบัญญตัิที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 
2. ผู้รบับริการ 
3. บุคลากร 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

กนย. 
 

สลก. 
 

 
สลก. 

 
กกม. 

 
 

 

2. ประเด็นบุคลากร 
- กระบวนการสรรหาหรือ
คัดเลือกบุคลากรไม่เหมาะสม 
ท าให้ได้คนไม่เหมาะสม 
กับงาน 
- บุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจทักษะที่จ าเป็น
ด้านการสืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ 
 
 
 
 
 

บริหารทรัพยากรบุคคล
มืออาชีพ  
   1. พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็น
ระบบ มีมาตรฐาน 
   2 พัฒนาศักยาภาพ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
การปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ ภายใต้
กฎหมายโดยเคร่งครัด 
    

   1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษใหม้ีประสทิธิภาพ 
ประสิทธิผล เกดิความคุม้ค่า 
   2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
   3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหป้ฏิบัติ
หน้าท่ีในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมพเิศษ ภายใต้กฎหมาย 
โดยเคร่งครดั 

   1. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard)  
   2. โครงการการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
   3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคล  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยบังคับ
ใช้กฎหมาย  
   4. โครงการการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรฯ 

บุคลากรในสังกัด
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

กบค. 
 

 
 

กบค. 
 
 
 
 

กพน. 
 

กพน. 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เป้าประสงค์ 
(Goal)/รายละเอียด 

มาตรการ แนวทางการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

โครงการ/กจิกรรม 
กลุม่เป้าหมาย 

โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3. ประเด็นเทคโนโลย ี
- ด้านความปลอดภัยข้อมลู
การรั่วไหลข้อมลูหรือการ
โจมตีคอมพิวเตอร ์
- เทคโนโลยเีปลีย่นแปลง
อย่างรวดเร็ว ก่อให้เกดิ
อาชญากรรมอุบัติใหม ่
 

การเตรียมพร้อมรับมือ
ความเปลี่ยนแปลงจาก
เทคโนโลย ี     
   1. ป้องกัน คุ้มครอง
ความปลอดภัยของข้อมูล
ส าคัญที่จดัเก็บจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
   2. ป้องกัน ปราบปราม  
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
และอาชญากรรมอุบัติใหม่
ที่มาจากเทคโนโลย ี

   1. เพื่อป้องกันภัยคุกคามที่แฝงมากับ 
Spam Mail, Phishing Mail, Spear 
Phishing Mail รวมทั้งมีการโจมตดี้วย 
Ransomwares ผ่านทางอีเมล์ของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ จากการถกู 
โจมตีทาง Cyber 
   2. เพื่อส่งเสรมิการคดิค้นนวัตกรรม
ด้านงานวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พเิศษ
เพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวน 
คดีพิเศษ 
   3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมภายใน
หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือ 
ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนหรอื
ส่งผลกระทบสูงต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียหรือสรา้ง ความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการแกไ้ขปัญหา 
เชิงบูรณาการ 

   1. งานการทบทวนแนวทางปฏิบัติด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
   ๒. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ 
   ๓. งานการทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี 
   ๔. งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมใน
หน่วยงาน  
 

1. ประชาชน 
ทั่วไป 
2. ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 
3. ผู้รบับริการ 
4. บุคลากรกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 

กทศ. 
 
 

กทศ. 
 

กทศ. 
 
 

กพน. 
 

 

 

ปัจจัยภายนอก      
- ความเสี่ยงด้านความมั่นคง
ของประเทศ เป็นภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ท่ีซับซ้อนและ
ท้าทายต่อทุกประเทศ  
ทั่วโลก จ าเป็นต้องมีความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศในการรับมือกับ

การเตรียมการรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงจาก
ปัจจัยภายนอก      
   1. ป้องกัน ปราบปราม  
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
และอาชญากรรมอุบัติใหม่     
   2. สร้างความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อกระบวนการ
ยุติธรรม 

   ๑.เพื่อสร้างการรับรู้และความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม 
ให้สามารถรับทราบถึงกระบวนการ และ
ขั้นตอนการด าเนินการ 
   ๒.เพื่อป้องกันก่อนการกระท าการ
พนันออนไลน์ Call Center การแกไ้ข
ปัญหาแชร์ลูกโซ่ และหลอกลวงลงทนุ เพื่อ
ลดจ านวนประชาชนผู้ตกเป็นเหยือ่ 
 

   ๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดี
พิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 
CIS 
 
   ๒. งานปราบปรามอาชญากรรมพเิศษ 
(Flagship) (การพนนัออนไลน์ Call Center 
การแกไ้ขปญัหาแชร์ลูกโซ่ หลอกลวงลงทุน 
(The Icon)) 
  

 กทศ. 
 

 
 
กคท., กคธ. 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เป้าประสงค์ 
(Goal)/รายละเอียด 

มาตรการ แนวทางการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 

โครงการ/กจิกรรม 
กลุม่เป้าหมาย 

โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ภัยคุกคามเหลา่นี้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ความเสี่ยงด้าน
กระบวนการยุติธรรม 
ประเทศไทยก าลังประสบ
ปัญหาด้านความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อกระบวนการ
ยุติธรรมเป็นอย่างมาก 
ประชาชนเกิดความไมม่ั่นใจ
ว่าจะไดร้ับความเป็นธรรม
จากกระบวนการยุติธรรม  
หากไม่เร่งแก้ไขปญัหา
เหล่านี้ อาจน าไปสู่การ
สูญเสียความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อกระบวนการ
ยุติธรรม 
 

 

 

 

 

 

   ๓. เพื่อลดความเสี่ยงในปัจจัยต่าง ๆ  
ในคดีค้ามนุษย์ที่มลีักษณะข้ามชาติ 
และมีเหตุเกิดในต่างประเทศมีอุปสรรค
หรือด าเนินการไม่ส าเร็จ 
 
   ๔. การสืบสวนสอบสวนและ
ด าเนินคดีอาญาการฟอกเงินทางอาญา
ด าเนินการแล้วเสร็จตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
   ๕. เพื่อรองรับการขับเคลื่อนงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบรหิาร 
และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
   ๖. เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับ
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการป้องกนั 
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ และ
เสรมิสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของ
ประชาชนต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 

 

 

 

  ๓. โครงการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์  
   ๔. โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็น 
คดีพิเศษ  
 
   ๕. โครงการศูนย์ความมั่นคงจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
 
 
   ๖. โครงการบูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายด้านการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ  
 
   ๗. โครงการประสานงานและติดตาม
บุคคลที่มีความ เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อ
ความมั่นคงของประเทศ 
 
   ๘. โครงการ “การด าเนินมาตรการทาง
กฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจร
การค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการ
เช่ือมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงิน
ของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด” 

กคม. 
 

กคฟ. 
 
 

 
กปภ. 

 
 
 

กนย. 
 
 

 
กมค. 

 
 
 

กยส. 
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ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส าหรับไตรมาสที่ ๑ – ไตรมาสที่ 4 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ประเด็นที่ ๑ : ด้านการด าเนินงาน 
- ความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- ความเสี่ยงจากความสญูเสียข้อมลูและความรั่วไหลข้อมูลส าคัญ 
เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
1. สรา้งความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. ป้องกันและรักษาข้อมลูส าคัญให้มีความปลอดภยั 
มาตรการ แนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยง 
1. ยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. พัฒนาการบรหิารจดัการเกี่ยวกับระบบการบันทึกรายการ การจดัเก็บ การจดัท าบัญชี ตลอดจนการด าเนินการต่าง ๆ เกีย่วกับของกลางและส าเนาส านวนให้ มีความปลอดภัย 

1. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์
กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่ 
องค์กรหลกัในการบังคับใช้
กฎหมายกบัอาชญากรรมพิเศษ
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับ
ความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ต่อการด าเนินงานของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :  
ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการ/กจิกรรม : การขับเคลื่อน
แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ความเช่ือมั่นของสาธารณชน
ที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ              
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     ม.ค. ๒๕๖๘ 
     - แจ้งเวียนให้คณะท างานแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณา (ร่าง) แผนการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณะชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือด่วน ที่ ยธ 0815/ว0006 ลงวันท่ี 13 
มกราคม 2568 
     - เสนอขอความเห็นชอบแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษผ่านรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
(ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล) ตามหนังสือที่ ยธ 0815/0064 ลงวันที่ 
21 มกราคม 2568 (อสพ. ลงนามเห็นชอบแผนฯ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘) 
     - แจ้งเวียนแผนพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณะชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ แผนผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผล
มาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแผนการบริหารจัดการ

 กนย.   
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
 ความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม

หนังสือที่ ยธ 0815/ว0011 ลงวันที่ 31 มกราคม 2568 ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ และด าเนินการตามแผน 
     - ขอความอนุเคราะห์จากกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 
เผยแพร่ข้อมูลแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนที่มีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ แผนผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผล
มาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามหนังสือท่ี ยธ 0815/0079 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568  
     - แจ้งให้ส่วนติดตามและประเมินผลทราบและติดตามประเมินผลแผน 
จ านวน 3 ฉบับ ตามหนังสือที่ ยธ 0815.2/0002 ลงวันที่ 31 มกราคม 
2568 
     เม.ย. – มิ.ย ๒๕๖๘ 
      - การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
     ๑) วันที่ ๑ - ๓ เมษายน ๒๕๖๘ จัดท าข้อมูลลสรุปผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ รอบการประเมินที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวช้ีวัดที่ 
๒.๑ และ ๒.๒ 
     ๒) วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการสังกัดกรมสอบสวบสวนคดีพิเศษ เพื่อพิจารณารายละเอียด
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ส าหรับการประเมินฯ รอบการประเมินท่ี ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หร ือจ ัดท าร ่าง
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) และกรอบแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ทางแก้ไข 
     ๑) ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนายุทธศาสตร์
กรมสอบสวนคดีเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรม
พิเศษตามมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชนต่อการ
ด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อวันพุธที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อ
ด าเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) และกรอบแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๒) วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายงานผลจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากลเพื่อยกระดับความเช่ือมั่น
ของสาธารณชนต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ต่ออธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่าน รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ (พันต ารวจ
ตรี จตุพล บงกชมาศ) เพื่อโปรดทราบ (อธิบดีฯ ลงนามรับทราบผลฯ เมื่อวันที่ 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๓) วันที่ ๑๖ - ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ สรุปผลการด าเนินโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและพัฒนายุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมคดีพิเศษที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และน าไปประกอบการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ .ศ .  ๒๕๖๙) และกรอบแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๘ 
      การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
     ๑) วันท่ี ๑-๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ จัดท ารายละเอียด (ร่าง) ตัวช้ีวัดหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด ข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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     ๒) วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ จัดส่งรายงานผลตามแผนขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. ๒๕๖๘) 
     ๓) วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ประชุมคณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อ
พิจารณารายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อใช้ส าหรับการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
      การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) และกรอบแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๑) วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามที่
อาชญากรรมคดีพิเศษที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ณ ห้องสัมมนาและ
ฝึกอบรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 
     ๒) วันที่ ๑ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ การประสานหน่วยงานในสังกัดและ
ด าเนินการจัดท าโครงการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(Project Idea) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) 
     ๓) วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ เข้าร่วมประชุมทบทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม และจัดท า
ข้อมูลการทบทวนรายละเอียดตัวช้ีวัดและโครงการในแผนฯ 
     ๔) เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๘ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และจัดส่งกระทรวงยุติธรรม 
         - วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ แจ้งเวียน (ร่าง) แผนฯ ให้หน่วยงานในสังกัด 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดและส่งโครงการ 
         - วันท่ี ๑๖ - ๑๘ กันยายน ๒๕๖๘ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษอนุมัติ 
และส่งแผนฯ ไปยังกระทรวงยุติธรรม 
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๒. โครงการ “การสื่อสาร
เผยแพร่ภารกิจและกจิกรรม
ของหน่วยงานในกรมสอบสวน
คดีพิเศษ” 

 

ตัวชี้วัด :   
ร้อยละความส าเรจ็ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษท าการสื่อสาร
เผยแพรภ่ารกจิและกจิกรรม
ตามแผนงานโครงการทีไ่ด้
จัดท าค าของบประมาณ
ประจ าปีครบทุกกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย : 
ประชาชนรับรู้ เข้าใจภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษและ
ตระหนักถึงภยัอาชญากรรม
พิเศษ 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายโดยได้ด าเนินการเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมผ่านช่องทางการ
สื่อสารหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น Facebook Youtube X Tiktok 
Instagram และ Website ดังนี ้
 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

Website 24 16 16 

Facebook 63 63 42 

Instagram 5 6 5 

TikTok 3 2 2 

Youtube 5 2 1 

X (Twitter) - 3 1 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘ 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

Website ๔๓ ๔๒ ๓๑ 

Facebook 6๔ ๗๙ ๔๘ 

Instagram ๑๑ ๔ ๗ 

TikTok ๑๑ ๑ ๑ 

Youtube ๓ ๔ ๔ 

X (Twitter) ๓ ๑ 1 

   

 สลก. 

(ปชส.) 
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   ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖๘ 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Website 21 24 24 

Facebook 89 80 4 

Instagram 6 6 6 

TikTok 2 10 9 

Youtube 5 - 1 

X (Twitter) 16 5 1 

ผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้สื่อสารเผยแพร่
ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับคดีพิเศษ
เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการที่ได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปี ร้อยละ 60 

ผลกระทบ (Impact) : สาธารณชนได้รับรูบ้ทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพื่อภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้
องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางตรง : หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท าการสื่อสาร
เผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับ
คดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการที่ได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปีครบทุกกิจกรรม 
     - ทางอ้อม : สาธารณชนได้เกดิการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความรว่มมือและ
มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๑๓ 
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หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     - ทางบวก : สร้างความรับรู้ความเข้าใจด้วยการเผยแพร่และช้ีแจงให้
สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ
องค์กร และสร้างภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้องค์กรเป็นที่รู้จัก 
ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางลบ : ประชาชนขาดความเช่ือมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

  

3. โครงการผลิตสื่อเชิงรกุ 
“วารสาร ดีเอสไอ” 

ตัวชี้วัด :   
ร้อยละความส าเรจ็ของ   
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
“วารสารดีเอสไอ” เพื่อเผยแพร่
สู่ประชาชนและหน่วยงาน
ภายนอก 

ค่าเป้าหมาย : 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในการ
เผยแพร่ บทบาท ภารกิจ 
อ านาจหนา้ที่ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ รวมถึงการเผยแพร่
องค์ความรู้ต่าง ๆ และการ
แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม
ไม่ให้ประชาชนตกเป็นเหยื่อ
หรือถูกหลอกลวง 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยได้ด าเนินการจัดท าวารสารดีเอสไอ ปีท่ี ๑๗ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และเผยแพร่ประจ าไตรมาสที่ ๒ จ านวน ๑ เล่ม และฉบับที่ ๓ จ านวน ๑ เล่ม 
และไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม - กันยายน 2568)  โครงการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ “วารสารดีเอสไอ” ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยได้จัดท าวารสาร
ดีเอสไอ ปีที่ 17 ฉบับที่ ๔ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ ประจ าไตรมาสที่ ๔ 
จ านวน 1 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ รับรู้และติดตาม
ข่าวสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมมากขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) : สาธารณชนได้รับรูบ้ทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพื่อภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้
องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางตรง : ประชาชนมีความรู้และเข้าใจการท างานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ สามารถน าองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ไปให้เกิดประโยชน์และรู้เท่าทัน
ภัยอาชญากรรมพิเศษมากข้ึน 
     - ทางอ้อม : สาธารณชนได้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความร่วมมือและ
มีความเช่ือมั่น ศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางบวก : เผยแพร่และช้ีแจงให้สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร 
     - ทางลบ : ประชาชนขาดความเช่ือมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

 สลก. 
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4. โครงการ “ปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบญัญัติ    
การสอบสวนคดีพิเศษ หรือ 
อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ตัวชี้วัด :   
ร้อยละของความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษเพิ่มขึ้น 

ค่าเป้าหมาย : 
การสืบสวนสอบสวนเป็นไป
ตามหลักนิติธรรม 
 
 
 
 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

     ๑. (ร่าง) พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....    
     ต.ค. – ธ.ค. ๒๕67 กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีหนังสือที่ ยธ ๐๘๐๒/๒๔๕๓ 
ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ น าเรียน ปลัดกระทรวงยุติธรรม ผ่าน รอง
ปลัดกระทรวงยุติธรรมหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยความยุติธรรม เพื่อขอ
ความเห็นชอบอนุมัติให้น าร่างพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากฎหมายของกระทรวงยุติธรรม 
เพื่อพิจารณาในหลักการและร่างกฎหมายดังกล่าวต่อไป 

     ม.ค. ๒๕68 น าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และค าแนะน าของผู้อ านวยการ
กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม มาประมวล เพื่อปรับแก้ไขร่าง
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที ่ . .) พ.ศ. ... เพื ่อน าเรียน 
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พิจารณาต่อไป 

     ก.พ. ๒๕68 กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๘๐๒/๖๒๖ 
ลงวันที่ ๒๐กุมภาพันธ์ 2๕๖๘ น าเรียน ประธานคณะกรรมการ พิจารณา
ร่างกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม เพื่อโปรดพิจารณา เรื ่องขอถอน 
(ร่าง) พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... ออกจากการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม 
เพื่อน ากลับมาทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขร่างพระราชบัญญัติการสอบสวน
คดีพิเศษ (ฉบับที่..) พ.ศ..... ดังกล่าว ให้ได้ข้อยุติก่อนเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาต่อไป 

     มี.ค. ๒๕68  ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กองกฎหมาย มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ ยธ02007/2619 ลงวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๖๘ น าเรียนอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง ขอถอน (ร่าง) พระราชบัญญัติการสอบสวน
คดีพิเศษ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... เพื่อน ากลับไปทบทวนให้ได้ข้อยุติและปรับปรุง
แก้ไขร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ก่อนเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาต่อไป นั้น 

 กกม. 
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ปลัดกระทรวงยุติธรรมได้พิจารณา ให้ความเห็นชอบให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ถอนร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวแล้ว 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘ อยู่ระหว่างทบทวนให้ได้ข้อยุติและปรับปรุง
แก้ไขร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวตามข้อสั่งการปลัดกระทรวงยุติธรรม
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้กรมสอบสวนคดีพิเศษถอนร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กองกฎหมาย ด่วนท่ีสุด 
ที่ ยธ02007/2619 ลงวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๖๘ น าเรียน อธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เรื ่อง ขอถอน (ร่าง)พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับที่..) พ.ศ. ....   

     ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖8 อยู่ระหว่างทบทวนให้ได้ข้อยุติและปรับปรุงแก้ไขร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าวตามข้อสั่งการปลัดกระทรวงยุติธรรมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้กรมสอบสวนคดีพิเศษถอนร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ตาม
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กองกฎหมาย ด่วนที่สุด ที่ ยธ
02007/2619 ลงวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๖๘ น าเรียน อธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เรื่อง ขอถอน (ร่าง)พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่..) 
พ.ศ. ....   

     ๒.  (ร่าง)  กฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดคดีพิ เศษเพิ่ม เติม 
ตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
     ต.ค. ๒๕๖๗ – มี.ค. ๒๕๖๘  กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีหนังสือที่ ยธ 
๐๘๐๒/๒๒๗๐ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ น าเรียน รองปลัดกระทรวง
ยุติธรรม หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยความยุติธรรม เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมฯ เป็นไปด้วย
ความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการคดีพิเศษ ในเรื่องการออกกฎกระทรวงฯ จึงได้จัดท า 
     ๑. ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมฯ 
     ๒. บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบร่างกฎกระทรวงฯ เพื่อขอรับฟัง
ความเห็นและขอความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพิจารณากฎหมาย          
ของกระทรวงต่อไป 
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     เม.ย. – มิ .ย. ๒๕๖๘  ส านักงานเลขาธิการ ครม. มีหนังสือ ที่ นร 
0505/12243 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 เรื่อง ร่างกระทรวงก าหนด
คดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมายว่าดว้ยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
แจ้งว่า ครม. ได้มีมติ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 อนุมัติหลักการร่าง
กฎกระทรวงก าหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวน
คดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... โดยเพิ่มเติมกฎหมาย 3 ฉบับ ได้แก่  
     1. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
     2. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
     3. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
โดยส านักงานเลขาธิการ ครม. ได้ส่งร่างกระทรวงดังกล่าวไปส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาตามมติ ครม. ต่อไป 
     ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๘ ส านักงานเลขาธิการ  ครม. มีหนังสือ ที่  นร 
0505/12243 ลงวันที่ 16พฤษภาคม 2568 เรื่อง ร่างกระทรวงก าหนด
คดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมายว่าดว้ยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
แจ้งว่า ครม. ได้มีมติ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 อนุมัติหลักการร่าง
กฎกระทรวงก าหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวน
คดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... โดยเพิ่มเติมกฎหมาย 3 ฉบับ ได้แก่  
     1. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
     2. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
     3. คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยมาตราการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
โดยส านักงานเลขาธิการ ครม. ได้ส่งร่างกระทรวงดังกล่าวไปส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาตามมติ ครม. ต่อไป 
     - กสพ. มีหนังสือถึง รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยความยุติธรรม ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0802/2462 ลว. 18 ก.ค. 68 โดย 
กสพ.พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การเสนอร่างกฎกระทรวงก าหนดคดีพิเศษ
เพิ่มเติมตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 ส.ค. 49 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
และวันที่ 10 ก.พ. 58 และข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เห็นควรแจ้งยืนยันและเห็นชอบตามร่างกฎกระทรวงฯ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจพิจารณาแล้ว  ไปยังส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีพร้อมด้วยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของร่างกฎกระทรวงดังกล่าว 
เพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
     - รมว.ยธ. ได้ลงนามในกฎกระทรวงก าหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมาย
ว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 และส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนที่ 60 ก วันที่ 
15 ก.ย.68 แล้ว 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนกฎหมายที่อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณาเห็นชอบให้มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ร่างข้อเสนอแก้ไข พ.ร.บ. 
จ านวน 1 ฉบับ และร่างข้อเสนอแก้ไขกฎกระทรวง จ านวน 1 ฉบับ 
     - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
การสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักเหตุผล 
เรียบร้อย รัดกุม สามารถน าเข้าสู่กระบวนการเพื่อตราเป็นกฎหมายหรือกรณี
อนุบัญญัตสิามารถลงนามเพื่อใช้บังคับต่อไป 

ผลลัพธ์ (Outcome) : การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการสอบสวน
คดีพิเศษหรืออนุบัญญัติถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักเหตุผล เรียบร้อย 
รัดกุม สามารถน าเข้าสู่กระบวนการเพื่อตราเป็นกฎหมายหรือกรณีอนุบัญญัติ
สามารถลงนามเพื่อใช้บังคับต่อไป 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : ท าให้การบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล มีมาตรฐาน
และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลกันิติธรรม สร้างเสริมเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการ
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ตลอดจนทบทวนความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่
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รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษท่ีทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
     - ทางอ้อม : ท าให้การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ มีการด าเนินการ
ให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับ
สากลตามหลักนิติธรรมการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ พัฒนาระบบการเช่ือมโยงคลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มีการศึกษา 
วิจัย พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษ ที่เหมาะสมกับการใช้งาน บูรณาการ
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ สถานการณ์อาชญากรรมคดีพิเศษให้กับประชาชน 
     - ทางบวก : ท าให้การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมปีระสทิธิภาพและเกดิผล
สัมฤทธิ์ ตลอดจนทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย 
การแก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้ทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
เพื่อให้การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ
ทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

ประเด็นที่ ๒ : ด้านบุคลากร 
- กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากรไม่เหมาะสม ท าให้ได้คนไม่เหมาะสมกับงาน 
- บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจทักษะที่จ าเป็นด้านการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : บริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ  
1. พัฒนาการบรหิารทรัพยากรบคุคลให้เป็นระบบ มมีาตรฐาน 
2. พัฒนาศักยาภาพบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ภายใต้กฎหมายโดยเคร่งครัด 
มาตรการ แนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยง 
1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรบคุคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า 
2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบตัิการสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ภายใต้กฎหมายโดยเคร่งครัด 
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ทางแก้ไข 

5. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) 
 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :   
- เชิงปริมาณ : ร้อยละของ
แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ
ตามแผน HR Scorecard 
(ร้อยละ 100)  
- เชิงคุณภาพ :  
  1. การบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดคล้องตามมาตรฐาน
ความส าเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR 
Scorecard ทัง้ 5 ด้าน 
  2. บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71 
 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     - บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 78.76 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้          
     1. ทบทวนแผนงาน/โครงการของแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 2570 วิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน
สถานภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และข้อมูลจากแบบส ารวจความ
พึงพอใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อเตรียมจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 
2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามแนวทาง HR  Scorecard  
     2. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ และขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่รับผิดชอบในกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการฯ พิจารณาตรวจสอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 2570 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อรวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
     3. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ เพื่อขอความเห็นชอบต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ (หนังสือ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่ยธ 08๒๖/๔๗๗๗ ลงวันที ่2๖ ธันวาคม 256๗) 
     4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในระบบ Intranet : www.dsi.go.th 
และ Intranet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล ที ่ยธ 0826/0034 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568) 

 กบค. 
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     5. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อทราบ และแจ้งหน่วยงานที่
รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ถือปฏิบัติและติดตามให้รายงานผลการด าเนินการ
ตามที่ก าหนด(หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0826/ว0005    
ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568) 
     6. ด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด จ านวน ๕2 แผนงาน/โครงการ 
ดังนี ้   
          6.1 แผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๔8 แผนงาน/โครงการ 
            6.2 แผนงาน/โครงการ ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3 แผนงาน/
โครงการ 
        6.3 แผนงาน/โครงการ ที่ไม่สามารถด าเนินการ จ านวน 1 แผนงาน/
โครงการ คือหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เนื่องจากไม่ได้เปิดสอบในต าแหน่ง
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงยังไม่มีกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษในระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน HR 
Scorecard คิดเป็นร้อยละ 100 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
      1) มีความพึงพอใจภาพรวมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ สอดคล้องตามมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ทั้ง 5 ด้าน 
 2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 78.76 
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ผลลัพธ์ (Outcome) : ความพึงพอใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๗8.76 

ผลกระทบ (Impact) :  
     1) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจ เป้าหมายของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๒) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและ
เกิดความรัก ความผูกพันกับองค์การ  
     ๓) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๔) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ สามารถบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล ขับเคลื่อนภารกิจที่มี
ผลกระทบสูงต่อชีวิตประชาชน อันจะน ามาสู่ภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่ทวีคูณ ความคาดหวังที่
เปลี่ยนแปลงไป และสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

๖. โครงการการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมชิอบ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด : 
ร้อยละความส าเรจ็ของ   
การด าเนินกิจกรรมตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ และ
แผนปฏิบั ติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
     ต.ค. ๒๕๖๗ มีหนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0826/ว 3195 ลง
วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     พ.ย. ๒๕๖๗ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 กบค.  
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ค่าเป้าหมาย : 
ระดับ 5 

     ธ.ค. ๒๕๖๗ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     ม.ค.  ๒๕๖๘  ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     ก.พ. ๒๕๖๘  ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     มี.ค. ๒๕๖๘ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
0826/0594 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2568 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม พ.ศ. 2567 - มีนาคม พ.ศ. 2568)  
     ๑) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 256๘ ได้ก าหนดโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๙ โครงการ/กิจกรรม 
     ๒) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๖ โครงการ และจ านวน ๒ กิจกรรม 
     เม.ย. – ส.ค. ๒๕๖๘  ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 
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และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ก.ย. ๒๕๖๘  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
0826/1693 ลงวันที่ 29 กันยายน 2568 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) และแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรม  กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)                     
          - การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 256๘ ได้ก าหนดโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 22  โครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการเสร็จสิ้น จ านวน ๒๒ 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น
ตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
          - การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการเสร็จสิ้นจ านวน ๑๙ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสรจ็สิน้ตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐ 

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และหน่วยงานบังคบัใชก้ฎหมาย 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของ  
การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้
ทักษะ และความเช่ียวชาญ 
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับองค์การได ้ 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     - บุคลากรที ่ได ้ร ับการพัฒนาสามารถน าความรู ้ท ักษะ และความ
เชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมได้น าความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่ได้รับจากการพัฒนาด้วยวิธีการ
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยตรง คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๑ และ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้น าความรู้ความสามารถ และทักษะไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานทางอ้อม คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๙ 
     - ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสู่
องค์กรด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้ และแนะน าแนวทางทักษะให้เพื่อนร่วมงาน 

 กพน.  
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ค่าเป้าหมาย :  
- ร้อยละ 100 ของความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร  
ตามแผนพัฒนาบคุลากร     
- ร้อยละ 91 ของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้ทักษะ และความ
เช่ียวชาญ ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับองค์การได ้

 หรือบุคคลในองค์กรให้มีความเข้าใจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม คิดเป็น   
ร้อยละ ๘๕ 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
    อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เห็นชอบให้ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ให้ใช้จ่าย
ในโครงการฝึกอบรม เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนเรื่องระยะเวลาการสอบเข้าสู่
ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าว ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยง และรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน  

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการท าส านวนการสืบสวน สอบสวนคดีพิเศษ
และการด าเนินคดีพิเศษในศาล 
    ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท าส านวนการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษและการด าเนินคดีพิเศษในศาล ในระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขต
หนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้นจ านวน ๔๖ ราย โดยมี
หัวข้อการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ อาทิ การวางแผนและการบริหารคดีพิเศษ 
การวิเคราะห์เช่ือมโยงพยานหลักฐาน และเทคนิคการสอบปากค า การรวบรวม
พยานหลักฐานทางเทคโนโลยี แนวทาง และหลักเกณฑ์ในการจัดท าหมายเรียก 
การขอหมายค้น หมายจับ การฝากขัง บันทึกและเอกสารประกอบส านวน
คดีพิเศษ การรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน และการตรวจสอบธุรกรรม
ทางการเงิน การประยุกต์ใช้ Generative Al เพื่อเป็นตัวช่วยในงานสืบสวน 
ปัญหาและข้อบกพร่องของการท าส านวนการสืบสวนสอบสวนช้ันพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ และการท าส านวนการสอบสอบสวนค าให้การ ผู้กล่าวหา 
ผู้ต้องหา พยาน และการท ารายงาน 
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๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร อาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) 
    ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมฯ โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๙ – ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน ๔๒ ราย 
โดยมีหัวข้อการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ อาทิ พื้นฐานหลักการท างานและการ
ฟอกเงินผ่านสกุลเงินดิจิทัล การบังคับใช้กฎหมายและตัวอย่างคดีอาชญากรรม
ดิจิทัล รูปแบบและภัยคุกคามทางเทคโนโลยี และเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
และการรวบรวมพยานหลักฐานทางเทคโนโลยี ทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานดิจิทัล การฟอกเงินยุคดิจิทัลและการบังคับใช้กฎหมาย 
อาชญากรรมการเงินและธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และการสืบสวนสกุลเงินดิจิทัล 
Cryptocurrency 

๔. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลขยายผลเครือข่ายกลุ่มบุคคล ด้วยโปรแกรม I2 (Analyst 's 
Notebook) 
    มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ
สามารถใช้โปรแกรม I๒ (Analyst's Notebook) ขั้นพื้นฐานและการน าเข้าข้อมูล
ด้วย Excel โดยการใช้ Case ตัวอย่างและแหล่งข้อมูลจาก CDR โทรศัพท์ การ
เดินบัญชีมาสร้างรูปแบบแผนผังเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสร้างแผนผัง
ต่าง ๆ ได้แก่ แผนผังองค์การ (Organization/Hierarchy Chart) แผนผังรายงาน
เหตุการณ์ (Event Chart) แผนผังการเช่ือมโยงเครือข่าย (Network Chart) 
แผนผังพื้นที่ (Map Chart) แผนผังแบบผสม (Mixed Chart) และสามารถใช้ 
Timeline แสดงเป็นผังอธิบายเส้นทางการเงิน การใช้ Timeline แสดงเป็นผัง
อธิบายการใช้งานโทรศัพท์ เพื่อขยายผลกลุ่มเครือข่ายอาชญากรรม ด าเนินการ
จัดโครงการในระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคาร
เรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน ๔๔ ราย 
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๕. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญ
ภายนอก 
    ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กรกฎาคม ๒๕๖๘ มีการด าเนินการขออนุมัติ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพกับหน่วยงาน
ภายนอก รวม ๖๔ หลักสูตร บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม รวมจ านวน ๑๒๔ ราย  

๖. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ๖.๑ โครงการการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - ด าเนินการขออนุมัติโครงการการจัดการความรู้ (KM) และแนวทาง
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และงบประมาณส าหรับการจัดโครงการ 
          - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา/ ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้/ 
แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 
และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่ก ากับดูแลกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองทุกกอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นคณะท างาน กองพัฒนาและสนับสนนุ
คดีพิเศษ เป็นคณะท างานและเลขานุการ  
          - ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM) 
และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) และ
แนวทางการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยที่
ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการ ดังน้ี 
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               (๑) การจัดท าองค์ความรู้ จ านวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย 
                    - องค์ความรู้จากกระบวนการหลัก จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก ่
                      ๑) คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือ
ลุงปี๊ยก ถูกด าเนิน คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ โดย กองกิจการอ านวย
ความยุติธรรม 
                      ๒) คดีพิเศษที่ ๘๒/๒๕๖๖ กรณี บริษัท ป.พัฒนารุ่งโรจน์
ก่อสร้าง จ ากัด และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประมูลโครงการก่อสร้างโดยมีข้อสงสัย
ว่าอาจเป็นการกระท าผิดพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอ
ราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ก านันนก) 
โดยกองคดีความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
                   - องค์ความรู้จากกระบวนการสนับสนุน จ านวน ๑ เรื่อง คือ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ PMQA ๔.๐ โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
               (๒) การสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรยีนจากส านวนคดพีิเศษ
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดในโครงการ “การพัฒนาคุณภาพส านวนการ
สอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ เรื่อง 
คือ คดีพิเศษที่ ๕๗/๒๕๖๖ กรณี การด าเนินคดีกับนายชนินทร์ เย็นสุดใจ 
(บริษัท สตาร์คฯ) กับพวก ในความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดย กองคดี
การเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
               (๓) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดและเผยแพร่
องค์ความรู้ ดังนี้ 
                        - การถ่ ายทอดองค์ความรู้ จากบุคลากรที่ ก าลั งจะ
เกษียณอายุภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งปีพ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้ก าลังจะ
เกษียณอายุราชการ จ านวน ๓๗ ราย โดยให้เป็นไปตามความสมัครใจของ
ผู้เกษียณอายุในการถ่ายทอดองค์ความรู้                    
                       - การถ่ายทอดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคคล
ต้นแบบ (Role Model) จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
                     ๑) พนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นายบุญยวัฒน์ 
การะเวกพันธุ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด 
กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
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                     ๒) เจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นางสาวอัญญาณี วิชัยกุล 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีค่ดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด กองคดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
               (๔) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพ ิเศษได้ม ีหนังส ือให้แจ้ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบองค์ความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) พิจารณามอบหมายข้าราชการในหน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะ
อนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะอนุท างานแนวทาง  
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
               (๕) จัดท า (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ (KM) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน และอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
               (๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีค าสั่งที่  ๑๕๑/๒๕๖๘ ลงวันที่  ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 
และคณะอนุท างานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
               (๗) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อแจ้งเวียนแผนการจัดการความรู้ 
(KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และแจ้ง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามแผนฯ 
               (๘) คณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะ
อนุท างานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเริ่มมีการประชุมของแต่ละคณะอนุฯ 
เพื่อจัดท าองค์ความรู้ฯ ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
                   ๘.๑) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือลุงเปี๊ยก ถูกด าเนิน
คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ ในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ กองกิจการ
อ านวยความยุติธรรม 
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                   ๘.๒) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ เรื่อง คดีพิเศษที่ ๕๗/๒๕๖๖ กรณีการด าเนินคดีกับนายชนินทร์ 
เย็นสุดใจ (บริษัท สตาร์คฯ) กับพวก ในความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 
ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
เพื่อก าหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดท าองค์ความรู้ 
                   ๘.๓) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
PMQA ๔.๐ ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อ
ก าหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดท าองค์ความรู้ 
                   ๘.๔) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือลุงเปี๊ยก ถูกด าเนิน
คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ณ กองกิจการอ านวยความยุติธรรม 
                   ๘.๕) ได้มีประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง คดี
พิเศษท่ี ๘๒/๒๕๖๖ กรณี บริษัท ป. พัฒนารุ่งโรจน์ก่อสร้าง จ ากัด และบริษัท
ที่เกี่ยวข้อง ประมูลโครงการก่อสร้างโดยมีข้อสงสัยว่าอาจเป็นการกระท าผิด
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง (ก านันนก) ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมกองบริหารคดีพิเศษ  
             (๙) ปัจจุบัน หน่วยงานผู้รับผิดชอบอยู่ระหว่างการจัดท า
องค์ความรู้ เพื่อน าเสนอในเวทีความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM DAY) 
               (๑๐) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ องค์ความรู้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรี
ดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๖ คน มีค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินโครงการ จ านวน ๔,๐๗๕ บาท 
                (๑๑) ได้ก าหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ : เวทีความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM DAY) ในวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ 
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     ๖.๒ โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติตามท้ายหนังสือกองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ ๐๘๑๙/๔๑๗๔ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ให้กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษจัดท าโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/๐๐๘๗ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อขอรายชื่อข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือโอนย้ายมารับราชการในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อท าหน้าที่น้องเลี้ยง โดยกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคลได้มีหนังสือแจ้งข้อมูลน้องเลี้ยง มาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีจ านวนน้องเลี้ยง 
รวมทั้งสิ้น ๒๓ คน 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ส่งรายชื่อข้าราชการ เพื่อท าหน้าที่
ผู้สอนงาน/ พี่เลี้ยงในโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/ว ๐๒๘ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แจ้งเวียนคู่มือระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน (Mentor and Coaching) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคการ
สอนงาน และวิธีการเข้าเรียนวิชาการสอนงานในระบบ E-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่พ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิเศษ ด าเนินการจัดฝึกอบรมพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงในโครงการพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในหัวข้อ “จิตวิทยาการสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ” ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องจัดเลี้ยง วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงาน
กิจการยุติธรรม โดยได้อนุมัติผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้สอนงาน/พี่เลี้ยง 
จ านวน ๒๐ คน ผู้ถูกสอนงาน/น้องเลี้ยง จ านวน ๒๒ คน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ จ านวน ๕,๓๕๐ บาท 
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            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/ว ๐๐๓๓ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เพื่อแจ้งเรื่องการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้สอนงาน/พี่เลี้ยง โดยให้พี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงในหน่วยงานด าเนินการ
สอนงานควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง เป็นเวลา ๖ เดือน (ตั้งแต่วันท่ี ๑ มีนาคม 
ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) และเมื่อเสร็จสิ้นการสอนงานแล้ว กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษจะส่งแบบฟอร์มติดตามและประเมินผลการสอนงานให้พี่
เลี้ยงและน้องเลี้ยงด าเนินการต่อไป  
            - จัดท าสรุปรายงานผลด าเนินการจัดฝึกอบรมพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง
ในโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในหัวข้อ “จิตวิทยาการสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ” 
ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดทราบ
เรียบร้อยแล้ว โดยมีค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรม จ านวน ๕,๓๑๕ บาท 
            - เนื่องจากน้องเลี้ยงต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ระหว่างวันท่ี ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ กองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษจึงได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อติดตามผลการสอนงาน และขอส่งให้กองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษ ภายในวันจันทร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
            - ได้รวบรวมแบบติดตามผลการสอนงานจากหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว และจัดท าสรุปผลโครงการพัฒนา
ระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานใหอ้ธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบแล้ว 
     ๖.๓. การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิ เศษด า เนินโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อขอรายช่ือข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๓๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือแจ้ง
ข้อมูลผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ มีจ านวนทั้งสิ้น ๓๖ ราย 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษอยู่ระหว่างการประสานงาน
กับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ในการจัดท าองค์ความรู้ 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้เริ่มด าเนินการบันทึกคลิป
วีดิโอของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการฯ 
     ๖.๔ การถ่ายทอดความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ 
(Role Model) 
            - ที่ประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM) และ
แนวทางการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติให้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ (Role Model) จ านวน ๒ ราย ได้แก ่
               ๑) พนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นายบุญยวัฒน์ 
การะเวกพันธุ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด 
กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
               ๒) เจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นางสาวอัญญาณี วิชัยกุล 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด กองคดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีการประสานงานกับบุคคล
ต้นแบบ (Role Model) เพื่อก าหนดรูปแบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และมี
การบันทึกคลิปวีดิโอของบุคคลต้นแบบ (Role Model) เรียบร้อยแล้ว 

ผลผลิต (Output) : กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุง และสร้างนวัตกรรมการท างานจากการใช้
ข้อมูล และองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
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ทางแก้ไข 
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนพัฒนาและต่อยอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) และพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๘. โครงการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลตามแผนพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากร กรมสอบสวน  
คดีพิเศษ 

 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย :  
เชิงปริมาณ : ร้อยละของ
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะ   
ด้านดิจิทัล (ระดับบคุคล) 
(ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษไดร้ับ
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
บุคลากรมีความรู้ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั สามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ค่าเป้าหมาย :  
เชิงผลผลิต : บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (ระดับบคุคล) 
เชิงผลลัพท์ : บุคลากรของ
กรมสอบสวนคดีพเิศษมคีวามรู้ 
และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถปรับตัวให้เท่าทัน
กับการเปลีย่นแปลง      
ด้านเทคโนโลยี มคีวามพร้อม
ที่จะปฏิบัติงานตามบทบาท

     บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) 
จ านวน ๑,๑๔๕ คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน ๑,๓๕๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๔.๔๔ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
     ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๗  ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส าหรับการพัฒนาในระยะ
เริ่มแรก (Early) (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

     ม.ค. – มี.ค. ๒๕๖๘  
     ๑. ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
รวมทั้งได้มีการปรับปรุงตารางข้อมูลหัวข้อในการพัฒนา/หลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ที่บุคลากรในแต่ละกลุ่มควรได้รับการพัฒนาให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัลในระดับที่สามารถน าไปใช้ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ี
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
     ๒. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ด าเนินการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลฯ อย่างน้อย
ปีละ ๒ หลักสูตร ท้ังนี้ บุคลากรในต าแหน่งผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง/กลุ่ม/
ศูนย์ และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ให้ด าเนินการตามความสมัครใจ 
     ๓. ด าเนินการเผยแพร่แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บนระบบ 

 กพน.  
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ทางแก้ไข 
และพฤติกรรม ท่ีคาดหวัง 
ในบริบทของการปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัลบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

Intranet ในหัวข้อ ดาวน์โหลด เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษทราบอีกทางหนึ่ง และมีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อแจ้งแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(ระดับบุคคล) โดยให้รวบรวมส่งให้กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษทาง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
     ๔. กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้รวบรวมผลการจัดท าแผนพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) จากหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เรียบร้อยแล้ว โดยบุคลากรของกรมสอบสวน คดีพิเศษได้จัดท าแผนพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 
๑,๑๔๕ คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน ๑,๓๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๔ ทั้งนี้ ได้จัดท าสรุปผลการจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับ
บุคคล) และรายงานผลให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบเรียบร้อยแล้ว 
     ๕. บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษเริ่มด าเนินการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ ในหลักสูตรที่ตนเองได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(ระดับบุคคล) ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยกอง
พัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษจะด าเนินการติดตามผลการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ในช่วงกลางเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘ อยู่ระหว่างการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ในหลักสตูร
ที่บุคลากรของกรมสอบสวน คดีพิเศษได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล (ระดับบุคคล) (ตั้งแต่เดือนมีนาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘) โดยกองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษจะด าเนินการติดตามผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลในช่วง
กลางเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 

     ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖๘ 
     ๑. บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษด าเนินการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ ในหลักสูตรที่ตนเองได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(ระดับบุคคล) ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม - สิงหาคม ๒๕๖๘  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๓๕ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     ๒. กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลฯ โดยให้บุคลากรรายงานผลการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ตาม
แบบฟอร์มติดตามผลการพัฒนาทักษะด้ านดิจิทัลฯ  พร้อมแนบใบ
ประกาศนียบัตร ส่งให้กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

     ๓. หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รายงานผลการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรในสังกัดเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการจัดท า
สรุปผลการด าเนินโครงการ เพื่อรายงานให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ  

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) ร้อยละ ๘๔.๔๔ 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการ
พัฒนาด้านทักษะดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ บุคลากรมีความรู้ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลีย่นแปลงดา้น
เทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรม ที่คาดหวัง
ในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : บุคลากรมีความรู้ทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความพร้อม
ที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
     - ทางบวก : บุคลากรในสังกัดกสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สนับสนุนให้กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ต้นแบบที่สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการ และยุทธศาสตร์ประเทศต่อไป 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ประเด็นที่ 3 : ด้านเทคโนโลยี 
- ด้านความปลอดภัยข้อมลูการรั่วไหลข้อมลูหรือการโจมตีคอมพิวเตอร์ 
- เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดอาชญากรรมอุบัติใหม่ 
เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : การเตรียมพร้อมรับมอืความเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยี      
   1. ป้องกัน คุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูลส าคัญที่จดัเก็บจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2. ป้องกัน ปราบปรามภยัคุกคามรูปแบบใหม่ และอาชญากรรมอุบัติใหม่ที่มาจากเทคโนโลยี 
มาตรการ แนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยง 
   1. เพื่อป้องกันภัยคุกคามที่แฝงมากับ Spam Mail, Phishing Mail, Spear Phishing Mail รวมทั้งมีการโจมตีด้วย Ransomwares ผ่านทางอีเมล์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จากการถูกโจมตีทาง Cyber 
   2. เพื่อส่งเสรมิการคดิค้นนวัตกรรมด้านงานวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
   3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมภายในหน่วยงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพหรือใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซบัซ้อนหรือส่งผลกระทบสูงต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหรือสร้าง ความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วนในการแกไ้ขปัญหาเชิงบูรณาการ 

๙. งานทบทวนประมวล
แนวทางปฏิบัติด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเร็จในการ
ทบทวนประมวลแนวทาง
ปฏิบัติด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย :  
กรมสอบสวนคดีพิเศษมี
ประมวลแนวทางปฏิบัติ  
ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษที่
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
     ต.ค. ๒๕๖๗  ด าเนินการปรับปรุงและทบทวนแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     พ.ย. ๒๕๖๗  ทบทวนนโยบายควบคุมการเข้าถึงและการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
     ธ.ค. ๒๕๖๗  ทบทวนกระบวนการการควบคุมการเข้าถึงและการใช้งานระบบ
สารสนเทศฯ 
     ม.ค. ๒๕๖๘  ทบทวนการบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน 
     ก.พ. ๒๕๖๘  ทบทวนการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 
     มี.ค. ๒๕๖๘  ทบทวนการควบคุมการเข้าถึงเครือข่ายและประเมินความเสี่ยง
ระบบสารสนเทศฯ 
     เม.ย. ๒๕๖๘  ทบทวนแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบด้านความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ให้เป็นปัจจุบัน 
     พ.ค. ๒๕๖๘  ทบทวนแนวทางปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และแผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 กทศ.   
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     มิ.ย. ๒๕๖๘  ทบทวนแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
     ก.ค. ๒๕๖๘  ขอความเห็นชอบอธิบดีประกาศใช้ประมวลแนวทางปฏิบัติด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ส.ค. ๒๕๖๘  แจ้งเวียนประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ก.ย. ๒๕๖๘  ขอความเห็นชอบอธิบดีประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง 
มาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง ไซเบอร์ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ แจ้งเวียนประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง มาตรฐาน
และแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง ไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ระดับความส าเร็จของการทบทวนแนวทางปฏิบัติด้าน
การรักษา ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์ทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง: กรมสอบสวนคดีพิเศษมีประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     - ทางอ้อม: พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
     - ทางบวก: ประชาชนที่รับบริการเกิดความเชื่อมั่นในการท างานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางลบ: ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๑๐. โครงการพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
แบบรวมศูนย์สอบสวนคดีพิเศษ 
 

ตัวชี้วัด :   
ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบจดัเก็บข้อมลูทาง 
อิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย ์

ค่าเป้าหมาย :  
กรมสอบสวนคดีพิเศษมี
ระบบจัดเก็บข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ 
(Centralized Log Management) 
ทีม่ีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
สามารถรวบรวม จัดเก็บ 
และวิเคราะห์ข้อมลูทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Log) จาก
แหล่งต่างๆ ในองค์กรได ้   
ในที่เดียว 

ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติม และออกแบบและพัฒนาระบบ 
มีรายละเอียด ดังนี้  
     ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖๗  วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 

     ม.ค. – มี.ค. ๒๕๖๘  ออกแบบและพัฒนาระบบ 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘  ปรับปรุงการตั้งค่าของอุปกรณ์เครือข่ายระบบ
รักษาความปลอดภัย  

     ก.ค. ๒๕๖๘  ตั้งค่าระบบแจ้งเตือนกรณีเกิดความผิดปกติของเครือข่าย 
โดยสามารถส่งการแจ้งเตือนไปยังช่องทางต่าง ๆ 

     ส.ค. ๒๕๖๘  ด าเนินการทดสอบระบบกับอุปกรณ์เครือข่ายจริง เช่น เราเตอร์ 
สวิตช์ และเซิร์ฟเวอร์ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการท างานของระบบ 

     ก.ย. ๒๕๖๘  รายงานผลการด าเนินโครงการระบบตรวจสอบข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ด าเนินการจัดท าแผนการให้บริการในการจัดเก็บ
ข้อมูลฯ ในพื้นที่ส่วนกลาง 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง: ระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดพีิเศษ สามารถตรวจสอบ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในระบบได้รวดเร็วขึ้น เนื่องจากข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Log) ทั้งหมดถูกรวบรวมและจัดเก็บในที่เดียว ส่งผลให้
สามารถระบุและวิเคราะห์ปัญหาได้ง่ายขึ้น ลดเวลาการหยุดชะงักของระบบ 
(Downtime) และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
     - ทางอ้อม: ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
แบบรวมศูนย์  (Centralized Log Management) โดยการใช้ซอฟต์แวร์
โอเพนซอร์ส 
     - ทางบวก: ประชาชนสามารถรับบริการเกิดความเช่ือมั่นในการท างาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 กทศ.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๓๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     - ทางลบ: ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๑. งานทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี 

 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : ร้อยละ
ความส าเร็จในการทบทวน
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ  
ความพึงพอใจของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อ
แผนปฏิบัติการดจิิทลัของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 
5 ปี 

ค่าเป้าหมาย :  
กรมสอบสวนคดีพิเศษมี
แผนปฏิบัติการดจิิทัลที่
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     - พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกีย่วข้องมีความพึงพอใจต่อ
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี ร้อยละ ๘๕.๔๙ 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี ้
     ต.ค. ๒๕๖๗  ศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ระยะ ๕ ปีท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน  

     พ.ย. ๒๕๖๗  ศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน าข้อมูล 
มาใช้ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี 

     ธ.ค. ๒๕๖๗  ส ารวจ/วิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

     ม.ค. ๒๕๖๘  ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี  

     ก.พ. – มี.ค. ๒๕๖๘  แจ้งเวียนร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เพื่อให้หน่วยงานให้ข้อเสนอแนะ 

     เม.ย. – พ.ค. ๒๕๖๘  แก้ไขและปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

     มิ.ย. ๒๕๖๘  แจ้งเวียนร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ รอบ ๒ และขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ระยะ ๕ ปีฉบับปรบัปรงุ 

     ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๘  ส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

     ก.ย. ๒๕๖๘  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้งาน 

 กทศ.   



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: ร้อยละความส าเร็จในการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๑๐๐ 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
และบุคลากร ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระยะ 5 ปี ร้อยละ ๘๕.๔๙ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
     - ทางอ้อม : พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่ เกี่ยวข้องของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีกรอบแนวทางในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย ในการยกระดับการให้บริการประชาชน และการบริหารจัดการ
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 
     - ทางบวก : ประชาชนที่รับบริการเกิดความเชื่อมั่นในการท างานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางลบ : ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑๒. งานสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมในหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัด :  
จ านวนนวัตกรรมที่ไดส้รา้ง
และพัฒนาโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานกรมสอบสวน
คดีพิเศษและน าไปใช้ในการ
ประปฏิบตัิงาน 

ค่าเป้าหมาย :  

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ 100 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยนวัตกรรมที่ได้สร้างและพัฒนาโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
กรมสอบสวนคดีพิเศษและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ผลงาน คือ  
     ๑ .  การพัฒนาแพลตฟอร์ม  (Platform) การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ โดยร้อยต ารวจโท อนุเทพ ชมพูธวัช เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ
ช านาญการพิเศษ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 
     ๒. โครงการวิจัยการพัฒนาอัลกอริธึมเพื่อการเรียนรู้ของเครื่องจากข้อมูล
การส ารวจระยะไกลแบบหลายช่วงคลื่นเพื่องานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษใน

 กพน.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
มีนวัตกรรมมาใช้พัฒนาการ
ด าเนินงานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผลต่อการ
อ านวยความยุติธรรมให้กับ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง    
อันส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผล และความเช่ือมั่น
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ                

 

ด้านคดีป่าไม้ โดยนายไกรศรี สว่างศรี ผู้อ านวยการส่วนแผนที่และภูมิ
สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : อยู่ระหว่างการน าไปใช้ประโยชน์ในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 
 

ปัจจัยภายนอก      
- ความเสี่ยงด้านความมั่นคงของประเทศ เป็นภัยคุกคามรูปแบบใหมท่ี่ซับซ้อนและท้าทายต่อทุกประเทศทั่วโลก จ าเป็นต้องมีความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในการ
รับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- ความเสี่ยงด้านกระบวนการยุติธรรม ประเทศไทยก าลังประสบปญัหาด้านความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยตุิธรรมเป็นอย่างมาก ประชาชนเกิดความไม่มัน่ใจว่าจะไดร้ับความเป็นธรรม
จากกระบวนการยุติธรรม หากไมเ่ร่งแก้ไขปัญหาเหลา่นี้ อาจน าไปสูก่ารสญูเสยีความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม 
เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : การเตรียมการรองรับความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก      
   1. ป้องกัน ปราบปราม ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และอาชญากรรมอุบัติใหม่     
   2. สร้างความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม 
มาตรการ แนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยง 
   ๑.เพื่อสร้างการรับรู้และความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถรับทราบถึงกระบวนการ และขั้นตอนการด าเนินการ 
   ๒.เพื่อป้องกันก่อนการกระท าการพนนัออนไลน์ Call Center การแก้ไขปญัหาแชร์ลกูโซ ่และหลอกลวงลงทุน เพื่อลดจ านวนประชาชนผูต้กเป็นเหยื่อ 
   ๓. เพื่อลดความเสี่ยงในปัจจัยต่าง ๆ ในคดีค้ามนุษย์ที่มีลักษณะข้ามชาต ิและมีเหตุเกิดในต่างประเทศมีอุปสรรคหรือด าเนินการไมส่ าเรจ็ 
   ๔. การสืบสวนสอบสวนและด าเนินคดีอาญาการฟอกเงินทางอาญาด าเนินการแล้วเสร็จตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
   ๕. เพื่อรองรับการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบรหิารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
   ๖. เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการปอ้งกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ และเสริมสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชนต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

1๓. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารคดีพิเศษด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  

 

ตัวชี้วัด :   
เชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จ
ในการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบบรหิารคดีพิเศษด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความ
พึงพอใจของพนกังานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่มีต่อระบบบริหาร
คดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 
     - พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
ระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) ร้อยละ ๘๖.๓๘      
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
     ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๗  วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 

     ม.ค. – มี.ค. ๒๕๖๘ ออกแบบและพัฒนาระบบเพิ่มเติ่ม ตามความ
ต้องการของผู้ใช้ 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘  พัฒนาระบบจัดการข้อมูลการจัดเก็บของกลาง
ตามที่ได้ท าการวิเคราะห์และออกแบบ 

     ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๘  พัฒนาระบบฟังก์ชันส านวนความเห็นแย้ง การเพิ่ม
ข้อมูลหน่วยงานตามหนังสือของพนักงานอัยการถึงอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และรายละเอียดของส านวนความเห็นแย้ง 

     ก.ย. ๒๕๖๘  ส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร
คดีพิเศษด้วย เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) ร้อยละ ๑๐๐ 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องที่มีต่อระบบบริหารคดีพิ เศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) ร้อยละ ๘๖.๓๘ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่มีการใช้งาน
ระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) พร้อมทั้งเก็บข้อมูล
ความต้องการ ปัญหา หรือข้อปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อน าไปพัฒนาแก้ไขระบบฯ  

 

 

 กทศ. 
 

  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๓ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง: พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีระบบ
บริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) เพื่อใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
     - ทางอ้อม: ประชาชนสามารถรับบริการในการร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
     - ทางบวก: ประชาชนสามารถรับบริการเกิดความเช่ือมั่นในการท างาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางลบ: ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่
เข้ามารับบริการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๔. งานปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ (การพนัน
ออนไลน์ Call Center) 

 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของจ านวนเรื่อง
สืบสวนท่ีด าเนินการได้   
แล้วเสร็จ และอธิบดี      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
หรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองฯ เพื่อเสนอเป็น
คดีพิเศษ และร้อยละของ 
คดีพิเศษทีด่ าเนนิการแล้วเสร็จ 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

     พ.ย. ๒๕๖๗ 
     ๑) เรื่องสืบสวนที่ ๑๗๐/๒๕๖๗ กรณี กลุ่มบุคคลลักลอบใช้กระแสไฟฟ้า
เพื่อขุดเหมืองเงินดิจิทัล ท าให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับความเสียหาย โดย
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษรับเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ มูลค่าความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๒๙/
๒๕๖๗ กรณี กลุ่มบุคคลลักลอบใช้กระแสไฟฟ้าเพื่อขุดเหมืองเงินดิจิทัล ท าให้
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับความเสียหาย ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗) 
     ๒) คดีพิเศษที่ ๑๐/๒๕๖๖๖ กรณีมีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลกระท าความผิด
ในลักษณะที่มีการลักลอบใช้กระแสไฟฟ้าเพื่อใช้ในการขุดเหมืองบิตคอยน์ 
อันอาจเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. ๒๕๖๐ ประมวล
กฎหมายอาญา และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณา มีความเห็นทางคดี เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และส่งส านวน
ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มูลค่าความเสียหาย 
๒๐๖,๙๓๒,๔๗๖.๙๒ บาท 

  

 กคท. 

 

การเบิกจ่าย
งบประมาณในการ
สืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ ตามมาตรา 
๓๑ ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอ 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๔ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

    ธ.ค. ๒๕๖๗ 
     ๓) เรื่องสืบสวนที่ ๑๑๖/๒๕๖๗ กรณี มีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีการ
โฆษณาหลอกลวงประชาชนให้ท าใบขับขี่ เพื่อฉ้อโกงทรัพย์สินของประชาชน
ในแพลตฟอร์มออนไลน์ Facebook โดยมีการแอบอ้างส่วนราชการกรมการ
ขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้
ท าการสอบสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ มูลค่าความ
เสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวมค่าเสียหายได้ (เป็น
คดีพิเศษที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลอกลวงให้ท าใบขับขี่
ปลอมในแพลตฟอร์มออนไลน์ Facebook โดยแอบอ้างกรมการขนส่งทางบก 
ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

     ม.ค. ๒๕๖๘ 
     ๔) คดีพิเศษที่ ๓๗/๒๕๖๗ กรณี เว็บไซต์ wwwasiandipxyz, Telegarn 
ช่ือ Asindip และกลุ่มผู้กระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์น าเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ใด ๆ ที่มีลักษณะอันลามก และข้อมูลคอมพิวเตอร์ นั้น ประชาชน
ทั่วไปอาจเข้าถึงได้ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณามีความเห็นทางคดี 
เมื่อวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๘ และส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันท่ี ๓ มกราคม 
๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณ
ค่าเสียหายได้ 
     ๕) เรื่องสืบสวนที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี เว็บไชต์ ๓๖๕liveball.com และ/
หรือเว็บไซต์ บริการ บัญชี หรือแพลตฟอร์มอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกระท าการละเมดิ
ลิขสิทธิ์เพ่ือการค้าในงานอันมีลิขสิทธ์ิ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติ
ให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ มูลค่าความ
เสียหาย ๙๙,๐๗๘,๔๐๘ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๕/๒๕๖๘ กรณี เว็บไซต์ ๓๖๕
liveball.com และ/หรือเว็บไซต์ บริการ บัญชี หรือแพลตฟอร์มอื่นใดที่
เกี่ยวข้อง กระท าการละเมิดลิขสิทธิ์เพ่ือการค้าในงานอันมีลิขสิทธิ์ประเภทงาน 
ภาพยนตร์และงานศิลปกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการถ่ายทอดการแข่งขัน
ฟุตบอลพรีมียร์ลีก รวมถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ อื่นใดของพรีเมียร์ลีก ออกเลขเมื่อ
วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘) 
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     ๖) เรื่องสืบสวนที่ ๑๑๙/๒๕๖๗ กรณีมีผู้เสียหายถูกกลุ่มบุคคลซึ่งเป็น
มิจฉาชีพหลอกลวงให้โอนเงิน โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท า
การสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ มูลค่าความ
เสียหาย ๔,๙๖๖,๔๘๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๖/๒๕๖๘ กรณี ผู้เสียหายถูก
กลุ่มมิจฉาชีพหลอกลวงให้โอนเงิน โดยอ้างว่าผู้เสียหายพัวพันกับคดีฟอกเงิน 
ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘)  

     ก.พ. ๒๕๖๘ 
     ๗ ) คดีพิ เศษที่  ๘๕/๒๕๖๗ กรณี  บุคคลผู้ ต้ องสงสัยใ ช้นามแฝง 
"Karmanntae" เผยแพร่สื่อลามกอนาจารในดารก์เว็บ โดยอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษพิจารณามีความเห็นทางคดี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และส่ง
ส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ 
     ๘) เรื่องสืบสวนที่ ๑๔๖/๒๕๖๗ กรณี การแสวงหาประโยชน์จากการ
เผยแพร่สื่อลามกอนาจารเด็กผ่านสื่อสังคมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มเทเลแกรม 
ช่ือกลุ่ม "งานตัวอย่างกลุ่มรส-นิยม" และแพลตฟอร์ม VK ช่ือบัญชี "รส นิยม" 
เผยแพร่ภาพและคลิปลามกของเด็กหญิงที่อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี โดยอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง 
ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๙/๒๕๖๘ กรณี การแสวงหา
ประโยชน์จากการเผยแพร่สื่อลามกอนาจารเด็กผ่านสื่อสังคมออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มเทเลแกรม ช่ือกลุ่ม "งานตัวอย่างกลุ่มรส-นิยม" และแพลตฟอร์ม 
VK ช่ือบัญชี "รส นิยม" เผยแพร่ภาพและคลิปลามกของเด็กหญิงที่อายุต่ ากว่า 
๑๘ ปี ออกเลขเมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘) 

     มี.ค. ๒๕๖๘ 
     ๙) เรื่องสืบสวนที่ ๑๐๐/๒๕๖๗ กรณี บุคคลต้องสงสัย ช่ือผู้ใช้งาน 
BanditTM อาจมีการครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็กผ่านแพลตฟอร์มซูม 
(Zoom) โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่ องเมื่อวันที่ ๕ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยัน
ว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๐) เรื่ องสืบสวนที่  ๑๕๕/๒/๒๕๖๗ กรณี  บุตรชายของ Miss 
Klementina Vasileva ถูกท้ายร่างกายและล่วงละเมิดทางเพศ โดยอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๕๘ มูลค่า
ความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยืนอันว่าผู้ต้องสงสัยได้
กระท าความผิด 
     ๑๑) เรื่องสืบสวนที่  ๑๘๙/๒๕๖๗ กรณี ส านักงานต ารวจสหพันธ์
ออสเตรเลีย แจ้งข้อมูลบุคคลในประเทศไทยท่ีต้องสงสัยว่าเข้าถึงหรือส่งต่อสื่อ
ลามกอนาจารเด็ก โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันที่ 
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐาน
ยืนยันว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๒) เรื่องสืบสวนที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี พบการกระท าความผิดเพิ่มเติม 
ว่ามีการโอนเงินจากบัญชีธนาคารในวงจรของกิจการที่ได้จากการจัดให้มีการ
เล่นการพนันไปยังกลุ่มเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดใหม้ี
การเล่นพนันออนไลน์ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อ
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย เป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ ไม่สามารถค านวนวณมูลค่าความเสียหายได้ 
     ๑๓) เรื่องสืบสวนที่  ๑๙๒/๒๕๖๗ กรณี บุคคลต้องสงสัย ช่ือบัญชี 
Instagram ablvqueen_๖๖ และบัญชี Line ID yao๘๘๖๙ อาจมีการ
ครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็กและล่วงละเมิดทางเพศเด็กและเยาวชน โดย
อธิบดีกรมสอบสวมคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘
มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยันว่าผู้ต้องสงสัยได้
กระท าความผิด 

     มิ.ย. ๒๕๖๘ 
     ๑๔) เรื่องสืบสวนที่ ๒๐๑/๒๕๖๗ กรณี มูลนิธิ Destiny Rescue และ 
The Scientia Program ร้องขอให้ตรวจสอบแพลตฟอร์ม LINE ถูกใช้เผยแพร่
เนื้อหาล่วงละเมิดทางเพศเด็ก โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท า
การสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ 
๖๖/๒๕๖๘ กรณี มูลนิธิ Destiny Rescue และ The Scientia Program ร้องขอ 
ให้ตรวจสอบแพลตฟอร์ม LIVE ถูกใช้เผยแพร่เนื้อหาล่วงละเมิดทางเพศเด็ก 
ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๑๕) เรื่องสืบสวนที่ ๕/๒๕๖๘ การมีเสียหายจาการถูกโพลต์รูปภาพและ
วิดีโอลักษณะลามกอนาจาร ซึ่งเป็นคดีต่อเนื่องเกี่ยวพันกับคดีพิเศษที่ ๓๙/๒๕๖๗ 
โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อ
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง 
ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ ๖๕/๒๕๖๘ กรณี ผู้เสียหายจาก
การถูกโพสต์รูปภาพและวิดีโอลักษณะอันลามกอนาจาร ผ่านเว็บไซต์ 
www.asianclip.xyz, Telegam ช่ือ Asianclip ซึง่เป็นคดีต่อเนื่องเกี่ยวพันกัน
กับคดีพิเศษท่ี ๓๗/๒๕๖๗ ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๑๖) เรื่องสืบสวนที่ ๑๔๓/๒๕๖๗ กรณี มีผู้เสียหายถูกหลอกลอกลวงให้
ลงทุนเทรตทองค าผ่านเว็บไซต์ www.goldcarry-trade.com และเว็บไชต์อื่น
ที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย ๓,๖๙๐,๐๐๐ บาท 
     ๑๗) คดีพิเศษที่ ๑๒๘/๒๕๖๖ กรณี อัยการสูงสุดแนะน าให้ด าเนินคดีนาย
สุรัตน์ อุทัยสมัยรัตน์ และนายประสิทฎิ อรรคนัน ซึ่งบุคคลดังกล่าวเคยถูก
เรียกให้มาเป็นพยานในคดีพิเศษที่ ๗๗/๒๕๖๑ กรณี นายอดุลย์ รอดวิจิตร 
ผู้ต้องหาฐานความผิดสมคบกันฟอกเงินและร่วมกันฟอกเงิน โดยรองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (๓) มีความเห็นทางคด ีเมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
และส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความ
เสียหาย ๓๗,๓๓๗,๕๕๐ บาท 

     ก.ค. ๒๕๖๘ 
     ๑๘) เรื่องสืบสวนที่ ๒๑๓/๒๕๖๗ กรณี การละเมิดลิขสิทธิ์โดยการ
เผยแพร่ภาพและเสียงภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ โดยน าสัญญาณ
ถ่ายทอดเสียงและภาพรายการโทรทัศน์และภาพยนตร์ละเมิดลิขสิทธิ์ผ่าน
เว็บไซต์ inwiptv.com และเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดพีเิศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ มูลค่า



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๘๐/๒๕๖๘ กรณี การ
ละเมิดลิขสิทธิ์โดยการเผยแพร่ภาพและเสียงภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์
ผ่านเว็บไซต์ inwiptv.com และเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้อง ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
     ๑๙) คดีพิเศษที่ ๑๑๘/๒๕๕๖๖ กรณี กลุ่มชาวสาธารณรัฐแคเมอรูน 
(Republic of Cameroon) และเครือข่ายชาวต่างชาติ ร่วมกันสร้างเว็บไซต์
ปลอมเสนอขายสินค้าและบริการจ านวนหลายเว็บไซต์ เพื่อโฆษณาหลอกลวง
ชักชวนให้บุคคลทั่วไปทั้งในประเทศและต่างประเทศ หลงเช่ือเข้ามาซื้อสินค้า
และบริการ (Sales scarn) โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความเห็นทางคดี 
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และส่งส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย ๘,๖๕๕,๑๙๖ บาท 

     ก.ย. ๒๕๖๘ 
     ๒๐) เรื่องสืบสวนที่ ๔๑/๒๕๖๘ กรณี ขอความอนุคราะห์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากคดีสื่อลามก่อนาจารเด็กออนไลน์ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ มูลค่า
ความเสียหาย ๕๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๑๙/๒๕๖๘ กรณี ขอความ
อนุเคราะห์เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายจากคดีสื่อลามกอนาจารเด็กออนไลน์ ออกเลข
เมื่อวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๘) 

ผลผลิต (Output) : 
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
       ๑) ด าเนินการเรื่องสืบสวนได้แล้วเสร็จและอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษหรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเสนอ
เป็นคดีพิเศษ โดยแบ่งเป็น  
           (๑) อนุมัติให้ยุติเรื่อง จ านวน ๖ เรื่อง 
           (๒) อนุมัติให้เป็นคดีพิเศษ จ านวน ๙ เรื่อง 
       ๒) คดีพิเศษที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๕ คดี 
  
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๔๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
    - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
       ๑) เรื่องสืบสวน/สอบสวนคดีพิเศษด าเนินการไม่เกินกรอบระยะเวลา
ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๓๐, ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ 
       ๒) ส านวนคดีพิเศษที่ส่งไปยังพนักงานอัยการมีความเห็นพ้องมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
     ๑) การด าเนินการเรื่องสืบสวนได้แล้วเสร็จและอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษ หรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อ
เสนอเป็นคดีพิเศษ ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒) คดีพิเศษที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : ผู้เสียหายในคดีพิเศษได้รับประโยชน์จากการกล่าวหาและ
จับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม จากการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด 
     - ทางอ้อม : ประชาชนผู้เสียหายในคดีพิเศษรวมถึงประชาชนโดยทั่วไปที่
ได้รับผลประโยชน์จากการป้องกันอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ที่จะเกิดขึน้
ในอนาคต 
     - ทางบวก : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้พัฒนากระบวนการสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมพิเศษท่ีมีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน 
     - ทางลบ : หากด าเนินการคดีพิเศษล่าช้า ท าให้ประชาชนขาดความ
เชื่อมั่นในการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑๕. งานปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ 
(Flagship) (การแก้ไขปัญหา
แชรล์ูกโซ่ หลอกลวงลงทุน) 

 

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานปราบปราม
อาชญากรรมพเิศษ ( Flagship) : 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  
     ม.ค. ๒๕๖๘ 
     - แต่งตั้งคณะท างานฯ ตามค าสั่ง กคธ. ที่ 4/2568 ลงวันที่ 27 มกราคม 2568  
     - ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 

 กคธ. การเร่งรดัการ
ด าเนนิการให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ภายใต้
ปริมาณงานและภาระ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ 
หลอกลวงลงทุน 

ค่าเป้าหมาย :  
ระดับ 5 (ภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายด าเนินการได้แล้ว
เสร็จตามกรอบนโยบาย/   
ข้อสั่งการหรือแผนการ
ด าเนินการ) 

 

     ก.พ. ๒๕๖๘ ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ ์2568 

     มี.ค. ๒๕๖๘ 
     - ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” ในรูปแบบ 
infographic 
     - รายงานผลการด าเนินงานเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อ
พิจารณาเผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ ปรากฎตามหนังสือ กคธ.ที่ ยธ 0812/0262 
ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568 

     เม.ย. ๒๕๖๘  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดีเป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้กับประชาชนในหัวข้อ “การฉ้อโกงประชาชนในรูปแบบแชร์ลูกโซ่” 
ระหว่างวันท่ี 28 – 30 เมษายน 2568 ณ จังหวัดตราดและพื้นท่ีใกล้เคียง  

     พ.ค. ๒๕๖๘  เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” 
จ านวน 4 ช่องทาง  ได้ แก่  Facebook Website Intranet และบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 

     มิ.ย. ๒๕๖๘   
     - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” ผ่านทาง 
Facebook ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 
     - ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดีเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับ
สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษทั้งในประเทศและต่างประเทศ หัวข้อ 
“สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรมแชร์ลูกโซ่ รู้ทันกลลวง” เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2568 ในรูปแบบอบรมออนไลน์ (E-learning) ทางแอปพลิเคชัน 
Zoom 

ผลผลิต (Output) : สื่อประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ในการป้องกันการ
ตกเป็นเหยื่อของแชร์ลูกโซ่ จ านวน 1 สื่อ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนรับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับแชร์ลูกโซ่เพื่อ
เป็นการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการหลอกลวงให้ลงทุนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

งานที่มีจ านวนมาก
เมื่อเทียบกับอัตราก าลัง
ของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษที่มีอย่างจ ากัด 
ประกอบกับการ
ด าเนินการดังกล่าว
ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ ดังนั้น 
เจ้าหน้าท่ีที่จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์จึงเป็น
ผู้ที่ไมม่ีองค์ความรู้
ทางด้านการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธโ์ดยตรง 
จึงท าให้การด าเนินการ
ไม่รวดเร็ว และ      
ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลกระทบ (Impact) : 
      ทางตรง : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะการหลอกลวง
ให้ลงทุนที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้นี้เพื่อป้องกันไม่ให้เป็นเหยื่อ
ในการหลอกลวง 
      ทางอ้อม : ป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการฉ้อโกงประชาชน 
      ทางบวก : ป้องกันให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่อแชร์ลูกโซ่ การหลอกลวง
ให้ลงทุน 
      ทางลบ : เป็นข้อมูลให้กับมิจฉาชีพในการปรับเปลี่ยนการหลอกลวงใน
รูปแบบใหม่ๆ 

 

๑๖. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย ์

 

ตัวชี้วัด :   
จ านวนเรื่องที่ผู้เสียหาย 
ประชาชนและสังคมได้รับ
การช่วยเหลือหรือได้รับ
ประโยชน์จากการป้องกัน 
ปราปราบปราม สืบสวน
สอบสวนคดคี้ามนุษย์และ
ความผิดทีเ่กี่ยวข้อง และ
สามารถด าเนินการด้านการ
ข่าวและช่วยเหลือผู้เสียหาย
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

ค่าเป้าหมาย :  
แลกเปลีย่นข้อมูลและ
แสวงหาความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ และให้การ
ช่วยเหลือผูเ้สียหายจาก 
ค้ามนุษย์เป็นผลส าเร็จ 
 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ 100 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  ตามตารางสรุป ดังนี ้

กิจกรรม 
เป้าหมาย/

ปี Q1 Q2 Q3 Q4 รวม 

1. ยุติเรื่องสืบสวน/
คดีพิเศษ  

30 7 15 7 6 35 

2. ด าเนินการด้าน 
การข่าวและช่วยเหลือ
ผู้เสยีหายเชิงรุก  

5 3 2 1 - 6 

3. สามารถช่วยเหลือ
ผู้เสยีหายได้  

20 15 16 22 1 54 

4. การประชุมการ
ประสานความ
ร่วมมือและ
แลกเปลีย่นข้อมูลฯ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3 - 1 1 5 7 

 กคม.      - อัตราก าลัง 
ไม่เพียงพอ  

เมื่อเปรยีบเทียบกับ
ปริมาณงานคดีที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนคดี เรื่อง
สืบสวน รวมทั้ง
ประมาณงานอ่ืนๆ 
เช่น งานคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/
คณะท างานต่างๆ 
ของหน่วยงานร่วม
บูรณาการกว่า 20 คณะ 
เป็นต้น ปัจจุบันมี
อัตราก าลัง 36 อัตรา 
ลดลงจากปี 2566 
จ านวน 14 อัตรา 
โดยเฉพาะพนักงาน



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
       ๑) จ านวนเรื่องที่ผู้เสียหาย ประชาชนและสังคมได้รับการช่วยเหลือ 
ได้รับประโยชน์จากการป้องกัน ปราบปราม การสืบสวนสอบสวนตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราบการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และการ
กระท าที่ส่งผลกระทบต่อการค้ามนุษย์ จ านวน 6 เรื่อง (คดี) รวมไตรมาสที่ 1 - 4 
จ านวน 35 เรื่อง(คดี) 
       ๒) ด าเนินการด้านการข่าวและช่วยเหลือผู้เสียหายได้ จ านวน  - เรื่อง 
รวมไตรมาสที่ 1-4 จ านวน 6  เรื่อง 
       ๓) สามารถช่วยเหลือผู้เสียหายได้ จ านวน 1 คน รวมไตรมาสที่ 1-4 
จ านวน 54 คน 

       ๔) จ านวนครั้งการประชุมการประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ทั้งในประเทศและตา่งประเทศด าเนินการแล้วเสรจ็
ตามเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 2 ครั้ง รวมไตรมาสที่ 1-4 จ านวน 7 ครั้ง 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นสอดคล้อง
กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไตรมาสนี้ ไม่มีความเห็นทางคดีช้ันพนักงานอัยการ 
รวมไตรมาสที ่1-4 คิดเป็นร้อยละ 87.50 (เห็นพ้อง 7 คดี ไม่เห็นพ้อง 1 คดี)  

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
     ๑) คดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นสอดคล้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไตรมาสนี้ไม่มีความเห็นทางคดีชั้นพนักงานอัยการ รวมไตรมาสที่ 1 -4 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 (เห็นพ้อง 7 คดี ไม่เห็นพ้อง 1 คดี)  
     2) สามารถรับเป็นคดีพิเศษได้ จ านวน 3 คดี รวมไตรมาสที่ 1 -4 
รับคดีพิเศษ จ านวน 11 คดี คิดเป็นร้อยละ 73.33 
     3) ผู้เสียหายหรือส่งสัยว่าจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้รับการ
ช่วยเหลือ จ านวน 22 คน รวมไตรมาสที่ 1-3 จ านวน 52 คน 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : สามารถด าเนินการป้องกัน ปราบปราม การด าเนินการ
ด้านการข่าว การระงับยับยั้ง การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี การประสาน

สอบสวนคดีพิเศษ 
ลดลง 8 อัตรา 
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
ลดลง 2 อัตรา 
พนักงานราชการ
ลดลง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างเหมา
บริการต าแหน่งนิติกร 
ลดลง ๒ อัตรา ส่งผล
กระทบต่อการ
ด าเนินงานด้านการ
สืบสวนสอบสวน    

เชิงรุกที่มีแนวโน้ม
ลดลง และคดคีงค้าง
เกิน 3 ปี จ านวน 1 
คด ี 

     - การสืบสวน
สอบสวนในต่างประเทศ 
มีจ านวนผู้เช่ียวชาญ
ด้านภาษาไม่เพียงพอ
เมื่อเปรยีบเทียบกับ
ปริมาณคดีข้ามชาติ 
และเนื่องจากคดีนอก
ราชอาณาจักรเป็นคดี
ที่มีอัยการสูงสุดเป็น
พนักงานสอบสวน
ผู้รับผิดชอบ และการ
สร้างความร่วมมือ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๓ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหาย ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จนส่งผลให้
ประชาชนปลอดภัยจากภัยคุกคามและขบวนการค้ามนุษย์  โดยสามารถ
ด าเนินคดีและเรืองสืบสวนแล้วเสร็จมีความเห็นสั่งฟ้องผู้ต้องหา จ านวน 2 คดี 
และยุติเรื่องสืบสวน จ านวน 4 เรื่อง และช่วยเหลือผู้เสียหายได้จ านวน 1 ราย 
เมื่อรวมไตรมาสที่ 1-4 สามารถด าเนินคดีและเรื่องสืบวนแล้วเสร็จ จ านวน 
35 คดี/เรื่อง ซึ่งนับว่าคดีค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้องเป็นภัยต่อความ
มั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ในปัจจุบันตามนโยบายของกระทรวง
ยุติธรรมและกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
     - ทางอ้อม : ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชน เนื่องจาก
การค้ามนุษย์เป็นการลดทอนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และปฏิบัติต่อเพื่อน
มนุษย์ด้วยกันเสมือนเป็นวัตถุหรือสินค้า ตลอดจนขจัดความเหลื่อมล้ าและ
ความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศ โดยสามารถช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
ได้จ านวน 1 ราย เมื่อรวมไตรมาสที่ 1-4 สามารถช่วยเหลือผู้เสียหายได้ 54 ราย 
และสามารถคุ้มครองพยานส าคัญในคดีค้ามนุษย์ต่อเนื่องจากคดีเดิม จ านวน 
3 ราย  
     - ทางบวก : ประชุมทวิภาคีด้านความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างประเทศและในประเทศ ในรอบนี้ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 5 ครั้ง 
เมื่อรวมไตรมาสที่ 1 - 4 สามารถด าเนินการได้ 7 ครั้ง ท าให้มีการบูรณาการ
หน่วยงานและบุคลากร ทรัพยากรเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในประเทศและ
ระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การคุ้มครองผู้เสียหายหรืออาจเป็นผู้เสียหาย
ได้มากข้ึน 
     - ทางลบ : สถิติการจับกุมด าเนินคดีน้อย ในมุมมองของนานาประเทศ
อาจแสดงให้เห็นถึงความไม่จริงจังในการปราบปราบคดีค้ามนุษย์ และในทาง
กลับกันสถิติการจับกุมด าเนินคดีมาก อาจแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีคดี
การค้ามนุษย์จ านวนมาก โดยในรอบนี้สามารถรับเป็นคดีพิเศษได้ จ านวน 3 คดี 
และเมื่อรวมไตรมาสที่ 1-4 แล้ว สามารถด าเนินคดีพิเศษได้จ านวน 11 คดี 
(ไม่รวมเรื่องสืบสวนคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์อีกจ านวน 15 เรื่อง)  

ระหว่างประเทศ
ในทางอาญาเป็นเรื่อง
ที่มีความละเอียดอ่อน 
และเป็นเรื่องต่าง 
ตอบแทนตามปฏบิัติ
ของสากล จึงต้องใช้
ระยะเวลานาน เพื่อ
รอพยานหลักฐาน 
รวมทั้งงบประมาณที่
สนับสนุนในแตล่ะ
ปีงบประมาณ 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๔ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๑๗. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินทาง
อาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ 
  
  
  
  
  

ตัวชี้วัด :  
ความส าเร็จในการด าเนนิการ
ในเร่ืองสืบสวน/คดีพิเศษ 
จ านวนไมน่้อยกว่า 5 เรื่อง
ต่อปี 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลการด าเนินการสืบสวนสอบสวนและด าเนินคดีอาญาฟอกเงินได้แล้วเสร็จ 
จ านวน ๑๐ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๒๐๐ ของผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ที่
ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

 กคฟ.      - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการแจ้งข้อ
กล่าวหาผูต้้องหาที ่
ไม่มาพบพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ 
เพื่อรับทราบข้อ
กล่าวหาตาม
หมายเรยีก 
     - การสืบสวน
สอบสวนใหไ้ด้ขอ้เทจ็จริง
ในการกระท าความผดิ
คดีอาญาฟอกเงินมี
ปัจจัยที่ไมส่ามารถ
ควบคุมได้ อาทิ    
การขอข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก 
การเรยีกพยานบุคคล
มาให้ถ้อยค าซึ่งใน  
แต่ละคดีมีจ านวน
ค่อนข้างมาก       

๑๘. โครงการศูนย์ข้อมลูความ
มั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ตัวชี้วัด :   
๑. มีฐานข้อมลูข่าวกรองด้าน
ความมั่นคง ด้านภยัความ
มั่นคงอ่ืน และอาชญากรรม
พิเศษอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 
350 เรื่อง 
๒. ความส าเรจ็ของการ 
บูรณาการข่าวกรองกับภาคี
เครือข่าย บังคับใช้กฎหมาย 

     - มีฐานข้อมูลข่าวกรองด้านความมั่นคง ด้านภัยความมั่นคงอื่น และ
อาชญากรรมพิเศษอื่นๆ ตั้งแต่ไตรมาสที่ ๑ – ๓ จ านวน ๘๔๐ เรื่อง มากกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (350 เรื่อง) คิดเป็นร้อย 1๔๐  
     - ความส าเร็จของการบูรณาการข่าวกรองกับภาคีเครือข่าย บังคับใช้
กฎหมาย อ านวยความยุติธรรมและการข่าว ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : มีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเช่ือถือได้ เพื่อน าไป
สนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรการตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง
ยังเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอ านวยความยุติธรรมในแต่ละ

 กปภ. ศูนย์ข้อมูลความ
มั่นคงจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ได้มีการ
ด าเนินการรวบรวม 
น าเข้า และจดัเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ความมั่นคงในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้มาอย่างต่อเนือ่ง 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
อ านวยความยุติธรรมและ
การข่าวไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมาย :  
ความส าเร็จของการรวบรวม
ข้อมูล ร้อยละ 100 
 
 

ขั้นตอนให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาระบบการ
บริหารงานยุติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การลดปัญหาความ
หวาดระแวงความเสียงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือข้อเรียกร้องต่าง ๆ 
หมดสิ้นไป ส่งผลให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : ฐานข้อมูลความมั่นคงหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีประสิทธิภาพทั้งด้านความมั่นคง ด้านภัย
ความมั่นคงอื่นและอาชญากรรมพิเศษอื่น ๆ ได้แก่ โครงสร้างองค์กรลับของ
กลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง และโครงสร้างของกลุ่มภัยความมั่นคงอื่นและ
อาชญากรรมพิเศษอื่น ๆ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่อื่น
ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อปัญหาความไม่สงบ
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระบบวิเคราะห์
ฐานข้อมูลจนน าไปสู่การออกเป็นชุดข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพื่อใช้ก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินการ และสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรการ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบ ต่อความมั่นคง จนน าไปสู่ความสงบภายในประเทศ โดยถูกน าไปใช้
แล้วจ านวน ๑๓๓ เรื่อง 
     - ทางอ้อม : ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
เพื่อให้ปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่กระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ และเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมและการเยียวยา ให้เป็นธรรม 
ทั่วถึง ขจัดเง่ือนไขความไม่เป็นธรรมรวมทั้งลดความหวาดระแวงทุกรูปแบบ
และฟื้นคืนความไว้เนื้อเช่ือใจต่อกัน โดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนส่งผลให้
ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็นอย่างยั่งยืน 
     - ทางบวก :  
          ๑) งานการข่าวในทุก ๆ มิติ ท้ังด้านความมั่นคง ด้านภัยความมั่นคง
อื่นและอาชญากรรมพิเศษอื่น ๆ ได้รับการรวบรวมและวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ โดยจัดเก็บลงในฐานข้อมูลผ่านการบริหารจัดการอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับเป็นข้อมูลข่าวกรองหลักในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปริมาณข้อมูล  
จ านวนมาก ปัจจุบัน
กระบวนการจดัเก็บ
และบรหิารจดัการ
ข้อมูลยังใช้ วิธีการ  
ในลักษณะ การจดัเกบ็
เอกสารโดยเจ้าหน้าท่ี
เป็นหลัก โดยการ
รวบรวมและจดัเก็บ
ข้อมูลขาดระบบ 
มาตรฐานกลางที่ใช้
ส าหรับการรวบรวม
และจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบที่เป็นโครงสรา้ง
เดียวกันข้อมูลจึงถูก
บันทึก ในลักษณะที่
แตกต่างกัน ซึ่งความ
หลายหลายของลักษณะ
ข้อมูลก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากและข้อจ ากดั
ในการ น าข้อมูลไปใช้
วิเคราะหห์าความ
เชื่อมโยงของคดีหรือ
แนวโน้มของเหตกุารณ์
เป็นไปได้ยากและใช้
เวลานาน ส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการ
ท างานท่ีต้องพึ่งพา
ข้อมูลจากหลาย



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
เพื่อใช้สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้กลไกการสร้างความสงบในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          ๒) มีการด าเนินงานด้านฐานข้อมูลในมิติเชิงรุก เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในกระบวนการอ านวยความเป็นธรรมและการพัฒนาในการเลือกวิธีการ
ในการจัดการกับปัญหาที่เหมาะสมที่สุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอ านวย
ความยุติธรรมในแต่ละขั้นตอนเป็นไปอย่างโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ าและ
พัฒนาระบบการบริหารงานยุติธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่
การลดปัญหาความหวาดระแวงและความเสี่ยง ต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือ
ข้อเรียกร้องต่าง ๆ หมดสิ้นไป ส่งผลให้ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็นเพิ่มมากขึ้น 

แหล่งทีม่าซึ่งไมไ่ด้
เชื่อมโยงกัน อาจ
น าไปสู ่ความล่าช้า 
และท าให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนหรือ
ข้อมูลไมค่รบถ้วน 
ส่งผลต่อคุณภาพ   
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ลดลง โครงการศูนย์
ข้อมูลความมั่นคง
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีแนวทาง   
ในการแก้ปัญหา โดย
มีเป้าหมายในการ 
จัดท าโครงการ 
“ระบบพัฒนา
ฐานข้อมูลความมั่นคง
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้” ควบคู่ไปกับ 
“โครงการศูนย์ข้อมลู 
ความมั่นคงจังหวัด
ชายแดนภาคใต้” 
เพื่อจัดการฐานข้อมลู
ให้สามารถรองรับ
และรวบรวมข้อมลู  
ที่ได้จากการ สืบสวน
สอบสวนได้อย่างเป็น
ระบบและปลอดภัย 
เพื่อยกระดับ        



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ขีดความสามารถ    
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี และ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ
สืบสวนสอบสวนให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
สากล โดยมีการ
ออกแบบ ระบบการ
จัดการเพื่อศึกษา 
วิเคราะหร์ูปแบบ 
และพัฒนาระบบ 
รวมถึงการบูรณาการ
ข้อมูลสืบสวนสอบสวน 
เพื่อออกแบบและ
จัดท า Template 
และ Format ตาม
มาตรฐานกลาง
ส าหรับการกรอก
ข้อมูล และพัฒนา 
ระบบ e-Form ของ
หน่วยงาน พร้อมท้ัง
ออกแบบฐานข้อมูลที่
สามารถบริหาร
จัดการและจดัเก็บ
ข้อมูลได้อย่าง เป็น
ระบบมมีาตรฐาน 
และรองรับการใช้งาน   
ในอนาคต รวมถึง



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ออกแบบและพัฒนา
ระบบรายงานผล 
Dashboard ซึ่งช่วย
ให้เจ้าหน้าที่สามารถ
วิเคราะห์และ
ตรวจสอบภาพรวม
ของข้อมูลที่มีการ
จัดเก็บ พร้อมท้ัง 
แสดงผลกระทบเชิง
มูลค่าของเรื่องต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น 

 

๑๙. โครงการบรูณาการความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ  

 

ตัวชี้วัด :   
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย :    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยได้ด าเนินการ จ านวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรม“Smiling Eyes, Smiling Heart DSI Network”  
     ไตรมาสที่ ๑ 
    - เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ ศูนย์เรียนรู้และเฝ้า
ระวังอาชญากรรมในพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด หมู่ที่ ๖ ต าบลภูเงิน อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๗ คน 
    - วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ บ้านท่าเยี่ยม ต าบลล าชี 
อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๗ คน 
     - วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา         
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๓ คน 
     - วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖๗ ด าเนินกิจกรรม ณ จังหวัดสมุทรปราการ  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๔ คน 
     ไตรมาสที่ 2  

 กนย.      เครือข่ายภาค
ประชาชนกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีความ
ประสงค์ให้เจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
เดินทางลงไปในพ้ืนท่ี
เพื่อด าเนินกิจกรรม
เผยแพร่ให้ความรู้งาน
ด้านการป้องกันการ
เกิดอาชญากรรม   
แต่เนื่องจากติดปญัหา
เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ
และงบประมาณ    
จึงได้มีแนวทางแก้ไข
โดยการใช้การอบรม
ในระบบออนไลน์



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๕๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     - วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพรเ่ครอืข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดสระแก้ว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๗ คน 
     - วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖๘ ณ บ้านท่าแดงเก่าดอนเจริญ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก พบกับนางพิชญ์อาภา แจ้งโพธิ์นาค เครือข่ายกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๙ คน 
     ไตรมาสที่ ๓  วันที่ 29 พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ องค์การบริการส่วนต าบล
เทพนิมิต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๗๗ คน 

๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษด้านการ 
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
     ด าเนินการระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม รอยัลฮลิส์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก ผู้เข้ารับการอบรมเป็นสมาชิก
เครือข่ายดีเอสไอท้ังในประเทศไทย และต่างประเทศ จ านวน ๕๐ คน บรรยาย
ให้ความรู้ 7 หัวข้อ ดังนี ้
       1) ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และบทบาทภารกิจของเครือข่าย
ดีเอสไอภาคประชาชน โดย ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์   
       2) บรรยายในหัวข้อ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ ผ่าน
แอปพลิเคชัน CHECK DI DSI”  โดย นายกฤษฎิ์นิธิ อุดมศักดิ์พศิน เจ้าหน้าที่
คดีพิเศษช านาญการ กองคดียาเสพติด กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
       3) อภิปรายในหัวข้อ “การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ 
การตรวจพิสูจน์บุคคล ศพนิรนาม การติดตามบุคคลสูญหาย การบันทึกภาพ
หลักฐานในที่เกิดเหตุ และฝึกปฏิบัติการเบื้องต้น” โดย สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
       4) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การจ าแนกและเก็บหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์
เบื้องต้น โดยจ าลองสถานการณ์ที่เกิดเหตุและทดสอบ โดย สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ 
       5) อภิปรายในหัวข้อ “การสังเกตจดจ าลักษณะรูปพรรณสัณฐานของ
คนร้าย และการจ าลองสถานการณ์” โดย ว่าท่ีร้อยตรี กอบคุณ สิทธิคุณาภรณ์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ  

เพื่อให้ครอบคลุม
ได้มากท่ีสุด 

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และนางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ช่วยปฏิบัติงาน
โครงการฯ การกีฬาแห่งประเทศไทย   
       6) อภิปรายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อ “ทฤษฎียุทธวิธีการป้องกันตัวขั้น
พื้นฐาน ว่าที่ร้อยตรี กอบคุณ สิทธิคุณาภรณ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส     
กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
นางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ การกีฬา 
แห่งประเทศไทย 
       7) บรรยายในหัวข้อ “การเขียนค าร้องและการติดตามค าร้องตาม
ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 
โดย ว่าที่ร้อยตรี จราวุฒิ อ านักมณี เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
กองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

3. กิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ 
ด าเนินการระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ผึ้งหวาน รีสอร์ท 
แอนด์สปา จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม เป็นสมาชิกเครือข่ายดีเอสไอ
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ จ านวน ๕๐ คน เป็นการบรรยายให้ความรู้
และร่วมด าเนินกิจกรรม ๕ หัวข้อ ดังนี ้
     1) บรรยาย หัวข้อ “แผนการท างาน/แผนชุมชน และการเขียนโครงการ”  
     ๒) อภิปรายในหัวข้อ ด าเนินการกระบวนการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ประสบการณ์การด าเนินงานในพื้นที่ วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางแก้ไข/
ป้องกัน/เฝ้าระวัง และแผนบูรณาการในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมใน
ระดับพื้นที่ ของศูนย์รับข้อมูลข่าวสารฯ (DSI STATION) โดยจัดท า(Work 
Shop) แบ่ง ๔ กลุ่มตามภูมิภาค 
     ๓) ด าเนินกิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่าย
ดีเอสไอเพื่อการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ โดยบริจาคสิ่งของและ
เลี้ยงอาหารเด็กโรงเรียนหมู่บ้านเด็ก - มูลนิธิเด็ก จังหวัดกาญจนบุรี และ
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ณ อุทยานแห่งชาติเอราวัณ 
     ๔) บรรยาย หัวข้อ “การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อการ
เฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษ  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     ๕) บรรยายในหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (EIT ส่วนท่ี 2) 

โดยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ที่ 4.54 ระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 94.77 

๔. กิจกรรมป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You”  
     - วันที่  ๗ กุมภาพันธ์ 256๘ ณ ศูนย์อบรมแรงงานก่อนไปท างาน
ต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน ๑๕๐ คน 
     - วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพรเ่ครอืข่าย
อาชญากรรมคดี พิเศษ (DSI STATION) จังหวัดอุดรธานี เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
แอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๑๒ คน 
     - วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี          
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๕๐ คน 
     - วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น       
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๕ คน 
     - วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพื้นที่ ๑ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖ คน 
     ป ัจ จ ุบ ัน ม ีผู ้ต ิด ตั ้ง แ ล ะ เ ข ้า ถ ึง แ อ ป พ ล ิเ ค ช ัน  “ Mast Human 
Intelligence” ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
จ านวน ๔,๐๔๐ คน 

5. กิจกรรมสร้างการรับรู้เพ่ือการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
     ด าเนินการผลิตคู่มือแนวทางการด าเนินงานศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและ
เผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จ านวน ๑,๕๐๐ เลม่ 
ผลิตคู่มือการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ จ านวน ๑,๕๐๐ เล่ม และผลิต
สื่อสารสนเทศให้ความรู้ในการป้องกันอาชญากรรมให้กับสมาชิกเครือข่าย 
และประชาชนทั่วไป ทั้งรูปแบบ online ประกอบด้วย คลิป อินโฟกราฟฟิก 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
และ On air ประกอบด้วย รายการวิทยุ เพื่อสร้างการรับรู้ข้อมูลด้านการ
ป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ ให้แก่สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ทั่วประเทศ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ต่างๆ กิจกรรมของ
กรมสอบสอบสวนคดีพิเศษในด้านการด าเนินงานเครือข่าย องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ ได้รับการเตือนภัยรู้เท่าทันอาชญากร ไม่ตก
เป็นเหยื่ออาชญากรรม ตลอดจนเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับเครือข่าย
การท างานกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อการรักษาฐานสมาชิกเครือข่ายให้คงอยู่ 
ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ได้ท าสัญญาจ้างท าของโครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่าย
ด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สัญญาเลขท่ี ๔๑/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อผลิตคู่มือแนวทาง  
การด าเนินงานศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม
คดีพิเศษ (DSI STATION) จ านวน ๑,๕๐๐ เล่ม ผลิตคูม่ือการป้องกันอาชญากรรม
คดีพิเศษ จ านวน ๑,500 เล่ม เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ส่วนเครือข่าย
การป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์
ได้ตรวจรับพัสดุแล้ว ตามสัญญาเลขที่ ๔๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
และเมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘  ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ตรวจรับพัสดุแล้ว 
ตามสัญญาเลขท่ี ๔๑/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘  

๖. กิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม
คดีพิเศษ (DSI STATION) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 150 คน 
     ลงพื้นที่เป้าหมายเพื่อจัดตั้งศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI Station) ในระหว่างวันที่ ๖ – 22 พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ดังนี ้
     - วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสาร
และเผยแพร่เครือข่าย อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดล าปาง 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๐ คน  
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    - วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสาร
และเผยแพร่เครือข่าย อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดสุราษฎร์
ธานีมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน  
     - วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่ เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน  
     - วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) 
เขตราษฏร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน  
     - วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน 

๗. กิจกรรมนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่ายดีเอสไอ 
เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 50 คน 
     จัดกิจกรรมในรูปแบบการอบรมออนไลน์ ให้กับสมาชิกเครือข่าย
กรมสอบสวนคดีพิเศษทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 25 คน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ภารกิจอ านาจหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
การเฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษ แนวทางการป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ การคุ้มครองสิทธิและให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย และ
ช่องทางการติดต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
ส านักงานอัยการสูงสุด กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และหน่วยงานภายใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีก าหนดการด าเนินงาน ดังนี ้
     - รุ่นที่ 1 ในวันพุธที่ 4 , 11 , 18 และ 25 มิถุนายน 2568 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการอบรม คือ สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ในประเทศไทย) 
จ านวน 25 คน  
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     - รุ่นที่ 2 ในวันพุธที่ 2 , 9 , 16 และ 23 กรกฎาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการอบรม คือ สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษในต่างประเทศ 
(คนไทยในต่างประเทศ) จ านวน 2๕ คน 

๘.กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน  
     จัดประชุมโดยเชิญเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิ เศษทุกภาคส่วน 
คณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อรับฟังผลการ
ด า เ นิ น ง านของส่ วน เค รื อ ข่ า ยก า รป้ อ งกั นกา ร เกิ ดอ าชญากรรม 
คดีพิเศษ เปิดโอกาสให้เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลกับกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน โครงการ และวิธี
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การเป็นหุ้นส่วนในขั้นตอนการตัดสินใจ
ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาแนวทางแก้ไข มีข้อสัญญาเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ 
ความคิดเห็นของเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ สะท้อนออกมาในการ
ตัดสินใจ มีรูปแบบเป็นรูปธรรม เช่น มติในการจัดตั้งศูนย์รับข้อมูลข่าวสาร
และเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) และมอบรางวัล
ให้กับศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI 
STATION) ด าเนินการ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
กาลนาน ริเวอร์ไซต์ รีสอร์ท จังหวัดนนทบุรี โดยมีประเด็นส าคัญดังนี้ 
     วันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม 2568 มีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานของศูนย์รับข้อมูล
ข่าวสารฯ (DSI STATION) และแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีหัวหน้าศูนย์ DSI STATION เข้าร่วมประชุมหารือเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ในพื้นที่ อาทิ ปัญหา ข้อพิพาทที่ดินท ากิน การบุกรุกที่ดินสาธารณะ การลักลอบ
ขนดิน ปัญหาการค้ามนุษย์ แรงงานต่างด้าว การทุจริต เป็นต้น     
     วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 ในช่วงแรก พิธีเปิดกิจกรรมสรุปบทเรียน
งานด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ โดย พันต ารวจตรี ยุทธนา 
แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และพิธีมอบโล่รางวัล DSI STATION 
ต้นแบบด้านการมีส่วนร่วม จ านวน 15 รางวัล และมอบประกาศเกียรติคุณ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๕ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ อาทิ ส านักงานอัยการสูงสุด, กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ, สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม และมหาวิทยาลยั
ราชภัฏมหาสารคาม องค์กรภาคเอกชน คือ บริษัท แมสต์ ฮิวแมน จ ากัด 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) และเครือข่ายภาคประชาชน คือ หัวหน้าศูนย์ DSI 
STATION ในประเทศไทย จ านวน 38 ศูนย์ และหัวหน้าศูนย์ DSI STATION 
ต่างประเทศ จ านวน 13 ศูนย์ 
     ช่วงที่ ๒ การประชุมคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
ราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่องเพื่อพิจารณาที่ส าคัญคือ การเสนอการ
จัดตั้งศูนย์ DSI STATION ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ประชุม มีมติ
เห็นชอบให้มีการจัดตั้งศูนย์ DSI STATION จ านวน 5 พื้นที่ ดังนี้ (๑) จังหวัด
อุตรดิตถ์ (นายสมิงเดช อินทะ เครือข่ายจังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้เสนอ) (2) จังหวัด
กาญจนบุรี (นายอภิชาติ อบอาย เครือข่ายจังหวัดกาญจนบุรี ผู้เสนอ)  
(3) จังหวัดสมุทรสาคร (นางสาวสุภิญญา น้อยนารถ เครือข่ายจังหวัด
สมุทรสาคร ผู้เสนอ)  (4) จังหวัดสมุทรปราการ (นางนันทพันธ์ ธนาศุภวัฒน์ 
เครือข่ายจังหวัดสมุทรปราการ ผู้เสนอ) (5) จังหวัดนครราชสีมา (นายฉลอง 
แก้วฝ่ายนอก เครือข่ายจังหวัดนครราชสีมาผู้เสนอ) 
     ช่วงที่ ๓ การเสวนา เรื่อง “เครือข่าย DSI : พลังส าคัญสู่ความส าเร็จใน
การป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ” โดยมีนางสาวนฐพร บุญยะกร ผู้เช่ียวชาญ
ด้านประสิทธิภาพองค์กร ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน อดีต
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อดีตผู้อ านวยการส่วนเครือข่ายการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ เป็นผู้ด าเนินการเสวนา โดยมีผู้ร่วม
เสวนาประกอบด้วยพันต ารวจตรี จตุพล บงกชมาศ รองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ตัวแทนผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ นางสาวดรณภา สุกกรี 
กรรมการบริหาร บริษัท แมสต์ฮิวแมน จ ากัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) ตัวแทน
เครือข่ายภาคเอกชน นางสาวอาภาภรณ์ จวนสาง อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตัวแทนเครือข่ายภาครัฐ และนายวัชรินทร์ จันทร์เดช ตัวแทน
เครือข่ายภาคประชาชน  

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการบริหารองค์กรโดย
การบูรณาการการท างานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน สมาชิกเครือข่ายมี



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ศักยภาพในการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ มีความพึงพอใจ มีความเช่ือมั่น 
ต่อการท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประชาชนมีความรู้ รู้ เท่าทัน
อาชญากรรมและภัยรูปแบบต่างๆ มีระบบป้องกันตนเองที่ไม่ตกเป็นเหยื่อของ
อาชญากรรม มีช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย ตลอดจนน ารายงานข้อมูล
ข่าวสารการเฝ้าระวังที่ได้จากเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ มาวิเคราะห์หา
พื้นที่เสี่ยงเพื่อด าเนินการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษอย่าง
เป็นระบบ 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ เครือข่าย
มีองค์ความรู้ มีภูมิคุ้มกันเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ สามารถจัดการปัญหาเองได้ใน
เบื้องต้น  
     - ทางอ้อม :ประชาชน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปกป้องตนเองให้ปลอดภัย
จากอาชญากรรมและสามารถดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม
มีรูปแบบร่วมกันเพื่อใช้ในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษและ
สามารถป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม 
     - ทางบวก : ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาขนมีศักยภาพในการป้องกัน
ตนเองจากอาชญากรรม 
     - ทางลบ : ประชาชนมีความรู้ด้านอาชญากรรม อาจจะน าความรู้ไปใช้ไม่
ตรงวัตถุประสงค์ 
 

๒๐. โครงการประสานงานและ
ติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความ
มั่นคงของประเทศ 

 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ 
1.  มีฐานข้อมลูความเคลื่อนไหว
ของบุคคล/กลุม่บุคคลที่มี
ความเคลื่อนไหวในลักษณะที่
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูล

ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ผลผลิต (Output) : 
     1. มีฐานข้อมูลตัวแทนอ าพราง (NOMINEE) และฐานข้อมูลตามระราช
บัญญัติ  การประกอบธุรกิจ ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามภารกิจของกองคดีความมั่นคง
ที่มีความเคลื่อนไหวในลักษณะที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 


* กมค.     *1. การด าเนินการ

ตามข้อสั่งการของ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม   
ที่ผ่านมากรมสอบสวน
คดีพิเศษในฐานะฝ่าย
เลขานุการไดร้วบรวม



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ของบุคคลและกลุ่มบุคคล
ดังกล่าว และน าไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาคดีความผิด
เกี่ยวกับความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2. มีฐานข้อมลูตัวแทนอ าพราง 
(NOMINEE) และฐานข้อมลู
ตามระราชบัญญัติการประกอบ
ธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
ตามภารกิจของกองคดคีวามมัน่คง
ที่มีความเคลื่อนไหวในลักษณะ
ที่ส่งผลกระทบต่อความมัน่คง
ของประเทศ รวมถึงฐานข้อมลู
ของบุคคลและกลุ่มบุคคล
ดังกล่าว และน าไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการปฏบิัติงาน 
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาคดีความผดิเกี่ยวกับ
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการฐานข้อมลู       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ  

รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคลและกลุ่มบุคคลดังกล่าว  และน าไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิด
เกี่ยวกับความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ร้อยละ 80 
     2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูล ร้อยละ 50 
 

ข้อมูลผลการด าเนินการ
ของคณะอนุกรรมการ
ทั้ง 4 คณะ ภายหลัง
นายยกรัฐมนตรีที่
ออกค าสั่งดังกล่าว 
พ้นต าแหน่งมีผลให้
คณะกรรมการตาม
ค าสั่งดังกล่าวย่อม 
สิ้นผลไปด้วย ท าให้
รายงานผลและ
ฐานข้อมูลดังกล่าวได้
สิ้นผล 
    2. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ฐานข้อมูลต่ า
กว่าเป้าที่ตั้งไว้
เนื่องจากยังต้องมีการ
พัฒนาฐานข้อมูลให้
สอดรับกับการ
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
1. มีฐานข้อมลูความเคลื่อนไหว
ของบุคคล/กลุม่บุคคลที่มี
ความเคลื่อนไหวในลักษณะที่
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูล
ของบุคคลและกลุ่มบุคคล
ดังกล่าว และน าไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาคดีความผิด
เกี่ยวกับความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร 
2. มีฐานข้อมลูตัวแทนอ าพราง 
(NOMINEE) และฐานข้อมลู
ตามระราชบัญญัติการประกอบ
ธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
ตามภารกิจของกองคดี  
ความมั่นคงที่มีความเคลื่อนไหว
ในลักษณะทีส่่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของประเทศ 
รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคล
และกลุม่บุคคลดังกล่าว และ
น าไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาคดีความผิด
เกี่ยวกับความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หน้า ๖๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

๒๑. โครงการ “การด าเนิน
มาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” 
เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด
อย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการ
เชื่อมโยงข้อมลูบุคคลและ
ระบบการเงินของเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด” 

 

ตัวชี้วัด :  
คดียาเสพติดทีม่ีการสืบสวน
ขยายผลจากการจับกุม
ผู้กระท าความผดิเกี่ยวกับ  
ยาเสพตดิตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑ จากผลการด าเนินงาน
ของปีท่ีผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย :  
เป้าหมายที่ ๒ การสกัดกั้น
และปราบปรามเครือข่าย
การค้ายาเสพตดิในประเทศ
และอาชญากรรมข้ามชาต ิ
 
 
 
 
 

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     ๑. จัดท าฐานข้อมูลรายชื่อบุคลคล, บัญชีธนาคาร ที่เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
การกระท าความผิดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งทางตรงและทางอ้อม ประมาณ ๒๐ ราย 
     2. ตรวจสอบความเชื่อมโยงเส้นทางการเงิน เพื่อด าเนินการต่อระบบบัญชี
การเงินของเครือข่ายผู้กระท าความผิด ไปจนถึงกลุ่มผู้สั่งการ 

ผลผลิต (Output) : 
     - ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ : การป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติดที่มี
ลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขยายผลด าเนินคดี
กับเครือข่ายผู้กระท าความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กร
อาชญากรรม และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด
ได้อย่างมีผลสัมฤทธ์ิ 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การขยายผลด าเนินคดี ยึดและอายัดทรัพย์สินของ
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด และขยายผลต่อเนื่องไปยังกลุ่มเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด
รายอื่น 

ผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถขยายผลด าเนินคดีกับเครือข่ายผู้กระท า
ความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม และมีการใช้
มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดตั้งแต่การล าเลียงเข้ามาใน
ประเทศ ส่งผลให้ยาเสพติดในแต่ละล็อตนั้น ๆ ไม่สามารถกระจายไปยังกลุ่ม 
ประชาชนตั้งแต่ผู้ค้ารายใหญ่ ผู้ค้ารายย่อย ไปจนถึงผู้เสพ 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : จับกุมผู้กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และยึดอาขัดทรัพย์สินที่
เกี่ยวข้องได้ 

 กยส.      เนื่องจากการ
กระท าความผิด
ดังกล่าว เช่ือว่าเป็น
การกระท าความผดิ
ขององค์กรอาชญากรรม 
ข้ามชาติ โดยมลีักษณะ
แบ่งหน้าท่ีกันท า    
ท าให้อยากต่อการ
ไดม้าซึ่งพยานหลักฐาน
ในการกระท าความผิด 
ดังกล่าว 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     - ทางอ้อม : ท าให้กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดทั้งรายใหญ่และรายย่อย เกรงกลัว
ต่อกฎหมายมากขึ้น 
     - ทางบวก : ลดปัญหายาเสพติดได้ในทุกระดับเพิ่มขึ้น 
     - ทางลบ : กระบวนการในการด าเนินการใช้ระยะเวลาที่นานมากขึ้น 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๓. การประเมินผล 

                  

                   ด้านประสิทธิภาพ 

  มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งหมด ๒๑ โครงการ/กิจกรรม โดยสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
แยกตามประเด็นความเสี่ยง ๓ ประเด็น และ ๒ ปัจจัยภายนอก ดังนี้ 
 ๑. ประเด็นการด าเนินงาน มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นการด าเนินงานทั้งหมด 
๔ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้แล้วเสร็จตามระยะเวลาทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. ประเด็นบุคลากร มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นบุคลากรทั้งหมด ๔ โครงการ/
กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้แล้วเสร็จตามระยะเวลาทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม 
 ๓. ประเด็นเทคโนโลยี มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นเทคโนโลยีทั้งหมด ๔ โครงการ/
กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้แล้วเสร็จตามระยะเวลาทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม 
 ปัจจัยภายนอก แบ่งเป็น ๒ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ความเสี่ยงด้านความม่ันคงของประเทศ มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นเทคโนโลยี
ทั้งหมด ๔ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้แล้วเสร็จตามระยะเวลาทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. ความเสี่ยงด้านกระบวนการยุติธรรม มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นเทคโนโลยี
ทั้งหมด ๕ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้แล้วเสร็จตามระยะเวลาทั้ง ๕ โครงการ/กิจกรรม 

   

  ด้านประสิทธิผล 
  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในด้านประสิทธิผล กล่าวคือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ทีบ่รรลุตามเป้าหมายและบรรลุเป้าประสงค์ก าหนด จ าแนกตามประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 
 ๑. ประเด็นการด าเนินงาน มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นการด าเนินงานทั้งหมด 
๔ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้ตามที่ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม 
โดยมีการปรับปรุงแก้ดขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
และหลักเหตุผล เรียบร้อย รัดกุม สามารถน าเข้าสู่กระบวนการเพ่ือตราเป็นกฎหมายหรือกรณีอนุบัญญั ติ
สามารถลงนามเพ่ือใช้บังคับต่อดป รวมถึงมีการสื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการ
ปฏิบัติการเกี่ยวกับคดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
ท าให้สาธารณชนดด้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพ่ือภาพลักษณ์
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้องค์กรเป็นที่รู้จัก ดด้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา ส่งผลให้บรรลุเป้าประสงค์ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษในส่วนของการสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  

 ๒. ประเด็นบุคลากร มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นการด าเนินงานทั้งหมด ๔ โครงการ/
กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้ตามท่ีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม โดยมีการระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ตามพันธกิจ เป้าหมายของกรมสอบสวนคดีพิเศษ บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ผาสุกและเกิดความรัก ความผูกพันกับองค์การ บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการ



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๗๑ 

 

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ สามารถบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรม
พิเศษตามมาตรฐานสากล ขับเคลื่อนภารกิจที่มีผลกระทบสูงต่อชีวิตประชาชน อันจะน ามาสู่ภาครัฐที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบดด้ สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่ทวีคูณ ความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงดป และสร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน 
รวมถึงพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาท
และพฤติกรรม ที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลบรรลุเป้าหมายขององค์กรส่งผลให้
บรรลุเป้าประสงค์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมืออาชีพในส่วนของการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เป็นระบบมีมาตรฐาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในการป องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษภายใต้กฎหมายโดยเคร่งครัด 

 ๓. ประเด็นเทคโนโลย ีมีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นการด าเนินงานทั้งหมด ๔ โครงการ/
กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้ตามที่ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม โดยมีการ
ประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดซเบอร์ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีโครงการ
พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์  ท าให้ระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สามารถตรวจสอบเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระบบดด้รวดเร็วขึ้น เนื่องจากข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Log) ทั้งหมด
ถูกรวบรวมและจัดเก็บในที่เดียว ส่งผลให้สามารถระบุและวิเคราะห์ปัญหาดด้ง่ายขึ้น ลดเวลาการหยุดชะงักของ
ระบบ (Downtime) และแก้ดขปัญหาดด้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ (Centralized Log Management) โดยการใช้ซอฟต์แวร์โอเพนซอร์ส รวมถึงการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ส่งผลให้บรรลุเป้าประสงค์
ในการเตรียมพร้อมรับมือความเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยี ในส่วนของการป้องกันคุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูล
ส าคัญที่จัดเก็บจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และป้องกัน ปราบปรามภัยคุกคามรูปแบบใหม่และอาชญากรรมอุบัติใหม่
ที่มาจากเทคโนโลยี 

 ปัจจัยภายนอก ๒ ด้าน  
  ๑. ความเสี่ยงด้านความม่ันคงของประเทศ มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นการ
ด าเนินงานทั้งหมด ๔ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้ตามที่ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ทั้ง ๔ โครงการ/กิจกรรม โดยมีการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) เพ่ือใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ท าให้ประชาชนสามารถรับบริการในการร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษดด้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว จนเกิดความเชื่อมั่นในการท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และกรมสอบสวนคดีพิเศษยังให้
ความส าคัญกับการป้องกันปราบปรามภัยคุกคามรูปแบบใหม่ อาทิ การพนันออนดลน์ สื่อลามกอนาจารเด็ก  
การค้ามนุษย์ การแก้ดขปัญหาแชร์ลูกโซ่ หลอกลวงลงทุน เป็นต้น ส่งผลให้บรรลุเป้าประสงค์ในการการ
เตรียมการรองรับความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกป้องกัน ปราบปรามภัยคุกคามรูปแบบใหม่และ
อาชญากรรมอุบัติใหม่ ตลอดจนเป็นการสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม 
  ๒. ความเสี่ยงด้านกระบวนการยุติธรรม มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นการ
ด าเนินงานทั้งหมด ๕ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการดด้ตามที่ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 
๔ โครงการ โดยมี ๑ โครงการที่ดม่เป็นดปตามเป้าหมาย คือ โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนดหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ เนื่องจากการด าเนินการตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรมที่ผ่านมากรมสอบสวนคดีพิเศษในฐานะฝ่ายเลขานุการดด้รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ภายหลังนายกรัฐมนตรีที่ออกค าสั่งดังกล่าวพ้นต าแหน่งมีผลให้คณะกรรมการ
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ตามค าสั่งดังกล่าวย่อมสิ้นผลดปด้วย ท าให้รายงานผลและฐานข้อมูลดังกล่าวดด้สิ้นผล ส่วนความพึงพอใจของผู้ใช้
ฐานข้อมูลต่ ากว่าเป้าที่ตั้งดว้เนื่องจากยังต้องมีการพัฒนาฐานข้อมูลให้สอดรับกับการน าดปใช้ในการปฏิบัติงาน  
โดยผลการด าเนินงานสามารถสรุปดด้ ดังนี้ 

 

ประเด็นความเสี่ยง โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๑. การด าเนินงาน 1. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ
สู่ องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรม
พิเศษตามมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

กนย.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๒. โครงการ “การสื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรม
ของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 

สลก.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

3. โครงการผลิตสื่อเชิงรุก “วารสาร ดีเอสดอ” สลก.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

4. โครงการ “ปรับปรุงแก้ดขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ    
การสอบสวนคดีพิเศษ หรือ อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

กกม.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๒. บุคลากร 5. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

กบค.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๖. โครงการการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กบค.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

กพน.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๘. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กพน.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

 
๓. เทคโนโลยี 

๙. งานทบทวนประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยดซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กทศ.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๑๐. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
แบบรวมศูนย์สอบสวนคดีพิเศษ 

กทศ.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๑๑. งานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี 

กทศ.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๑๒. งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน กพน.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยภาพนอก 
- ความเสี่ยงด้าน
ความมั่นคงของ
ประเทศ 

1๓. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิ เ ศษด้ วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  

กทศ.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๑๔. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (การพนัน
ออนดลน์ Call Center) 

กคท.  เป็นดปตามเป้าหมาย 
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ประเด็นความเสี่ยง โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๑๕. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (Flagship)  
(การแก้ดขปัญหาแชร์ลูกโซ่ หลอกลวงลงทุน) 

กคธ.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๑๖. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ กคม.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยภานอก 
- ความเสี่ยงด้าน
กระบวนการยุติธรรม 

๑๗. โครงการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ 

กคฟ.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๑๘. โครงการศูนย์ข้อมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กปภ.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๑๙. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ  

กนย.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

๒๐. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนดหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ 

กมค.  ดม่เป็นดปตามเป้าหมาย 

๒๑. โครงการ “การด าเนินมาตรการทางกฎหมาย  
“ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์
ผลด้วยการเช่ือมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงินของ
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด” 

กยส.  เป็นดปตามเป้าหมาย 

 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 ด้านการจัดท าแผน 
 ๑. ในกระบวนการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดด้มีการด าเนินการเป็นดปตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์ โดยมีการก าหนด
ประเด็นความเสี่ยง เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นความเสี่ยง มาตรการ แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และมีโครงการ/กิจกรรมรองรับเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนด ซึ่งจะเห็นว่าบางเป้าประสงค์ 
ดม่มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ ท าให้การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงยังดม่สามารถบรรลุครบถ้วนทุก
เป้าประสงค์ตามที่แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดดว้ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เห็นควรมี
โครงการ/กิจกรรมรองรับเพ่ือการบรรลุทุกเป้าประสงค์ที่ก าหนดในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  เพ่ือให้
เป็นดปตามวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงในการลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอันจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 ๒. เห็นควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
  ๒.๑ ควรมีการวัดความส าเร็จด้านประสิทธิผล เช่น ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) ผลกระทบ (Impact) นอกเหนือจากตัวชี้วัดกระบวนการ (Process) ที่ก าหนดเป็นการด าเนินการ
แล้วเสร็จ เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารงานภาครัฐ (PMQA ๔.๐)หมวด ๒ หัวข้อ ๒.๒ 
การก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนราชการ
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระดับ Significance (Integration) S1 ที่ก าหนดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ระดับองค์การ และผลกระทบทางตรง ทางอ้อม ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
ของประเทศ 
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  ๒.๒ ควรก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกัน เพ่ือการประเมินผล
ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมดด้อย่างชัดเจน 

 ด้านการรายงานผล 
 เห็นควรให้หน่วยงานควรมีการจัดการความรู้ในการรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่า มีบางหน่วยงานแจ้งว่าผู้ที่รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ด าเนินงานลาออก หรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบในการรายงาน และบางหน่วยงานยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวความคิดในการรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ท าให้รายงานผลการด าเนินงานดม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผน ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผลมินการด าเนินการ
ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงกรมสอบสวนคดีพิเศษ 


