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ตำมที่ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้มีประกำศเจตนำรมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของ 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้ง 
ยังได้มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จ คณะท ำงำนจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ ส านักงานเลขานุการกรม 
 
 ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำน (วินัย)       
      กิจกรรม “5 ส. สร้ำงระเบียบ สร้ำงวินัย รวมใจสลก.” 
 ความดีที่อยากท า 
  ๑. กำรน้อมน ำค ำสอนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง (พอเพียง) 
      กิจกรรม “ถุงยำเติมใจ ลดใช้พลำสติก” เป็นโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีผ่ำน
ระบบคะแนน Social Credit 
  ๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (ด้ำนจิตอำสำ) 
      กิจกรรม Big Cleaning Day “สะอำด สดใส ใส่ใจองค์กร” 
  ๓. กำรส่งเสริมบุคลำกรกรม มีควำมรัก สำมัคคี เคำรพซึ่งกันและกัน (กตัญญู) 
      กิจกรรม “ท ำบุญตักบำตร รดน้ ำขอพร สลก.รวมใจ สร้ำงสำยใยองค์กร” 
  4. กำรสร้ำงควำมสุจริตภำยในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สุจริต)  
      กิจกรรม “สลก.รวมใจ ต่อต้ำนภัยคอรัปชั่น” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศเจตนำรมณ์... 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม... 
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เป้ำหมำยคุณธรรม... 
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๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

สรุปผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก ้
๑. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในท่ี
ท ำงำน (ด้านวินัย)       

กิจกรรม “5 ส. สร้ำงระเบียบ สร้ำงวินัย รวมใจ
สลก.” 

ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 
๑. กำรน้อมน ำค ำสอนตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านพอเพียง) 
 

“ถุงยำเติมใจ ลดใช้พลำสติก” เป็นโครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีผ่ำนระบบ
คะแนน Social Credit 

ร้อยละ 100 

๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม          
5 ประกำร (ด้านจิตอาสา) 

Big Cleaning Day “สะอำด สดใส ใส่ใจองค์กร” 
 

ร้อยละ 94 

๓. กำรส่งเสริมบุคลำกรกรม         
มีควำมรัก สำมัคคี เคำรพซึ่งกัน
และกัน (ด้านกตัญญู) 

“ท ำบุญตักบำตร รดน้ ำขอพร สลก.รวมใจ สร้ำง
สำยใยองค์กร” 

ร้อยละ 91.5 

๔.กำรสร้ำงควำมสุจริตภำยใน
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม     
(ด้านสุจริต) 

“สลก.รวมใจ ต่อต้ำนภัยคอรัปชั่น” ร้อยละ 98 

 
 
 

จำกผลกำร… 
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จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำม
แผนส่ ง เสริมคุณธรรมของส ำนั กงำนเลขำนุกำรกรม  ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .  ๒๕๖๙ คิด เป็น 
ร้อยละ 96.7 

ในกำรนี้ เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงให้กำรขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถถอดบทเรียน 
ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม คณะท ำงำนจึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำแนกรำยโครงกำรตำมแผน ดังต่อไปนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ท างาน (ด้านวินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
“5 ส. สร้างระเบียบ สร้างวินัย รวมใจสลก.” 

วัตถุประสงค ์:  
           เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีระเบียบวินัย ในกำรดูแลรักษำควำมสะอำด ปรับปรุง
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้สะอำด และเป็นระเบียบอยู่เสมอ 

ผลการด าเนินงาน :  
 จัดกิจกรรมได้ส ำเร็จ โดยบุคลำกรในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม มีระเบียบวินัยมำกยิ่งขึ้น ทุกคนต่ำงให้
ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำควำมสะอำด ตั้งแต่โต๊ะท ำงำนของตนเองไปจนถึงพ้ืนที่ใช้สอยของหน่วยงำน      
ช่วยกันปรับปรุงสภำพแวดล้อม เพ่ือให้มีพ้ืนที่ท ำงำนเพ่ิมขึ้นส่งผลให้ท ำงำนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว บรรยำกำศกำร
ท ำงำนและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนน่ำอยู่มำกข้ึน  

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 ภำยในเดือนมีนำคม 2569 สำมำรถด ำเนินกิจกรรม 5 ส ในหน่วยงำนได้ 

อย่ำงน้อย 2 ครั้ง (สองสัปดำห์ 1 ครั้ง) ครั้งที่ 1 วันที่ 6 มีนำคม 2569 ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มีนำคม 2569      
คิดเป็นร้อยละ 100 

๒. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 2 ภำยในเดือนเมษำยน 2569 สำมำรถด ำเนินกิจกรรม 5 ส              
ในหน่วยงำนได้ อย่ำงน้อย 4 ครั้ง (สัปดำห์ละ 1 ครั้ง) ครั้งที่ 1 วันที่ 3 เมษำยน 2569 ครั้งที่ 2 วันที่ 10 
เมษำยน 2569 ครั้งที่ 3 วันที่ 17 เมษำยน 2569ครั้งที่ 4 วันที่ 24 เมษำยน 2569 คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องระเบียบวินัย จึงได้มอบนโยบำยส่งเสริมให้

บุคลำกรมีระเบียบวินัยมำกขึ้น เนื่องจำกส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมเป็นหน่วยงำนที่จะต้องมีกำรติดต่อประสำนงำน
กับประชำชนหรือหน่วยงำนภำยนอกอยู่เสมอ จึงต้องรักษำควำมสะอำดช่วยกันดูแล ปรับปรุงตั้งแต่โต๊ะท ำงำนของ
ตนเอง รวมไปถึงพ้ืนที่ วัสดุ อุปกรณ์ส่วนกลำง ให้มีควำมพร้อมส ำหรับกำรท ำงำน เพ่ือที่จะท ำงำนได้อย่ำงรวดเร็ว 
บรรยำกำศในกำรท ำงำน และภำพลักษณ์ของหน่วยงำนเป็นไปในทิศทำงท่ีดีขึ้น  

ปัญหาอุปสรรค :  
กิจกรรมอำจไม่มีควำมต่อเนื่อง เมื่อผ่ำนช่วงตรวจไปแล้วอำจจะมีควำมไม่เป็นระเบียบ หรือควำมสม่ ำเสมอ    

ในกำรช่วยกันดูแลอำจจะลดลง  
ภำพด ำเนินกิจกรรม... 
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ภาพด าเนินกิจกรรม 
รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภำยในเดือนมีนำคม 2569 
ครั้งที่ 1 วันที่ 6 มีนำคม 2569 

 

 
ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มีนำคม 2569 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จ... 

ก่อนท าความสะอาด หลังท าความสะอาด 

ก่อนท าความสะอาด หลังท าความสะอาด 



ครั้งที่ 3... 
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รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภำยในเดือนเมษำยน 2569 

ครั้งที่ 1 วันที่ 3 เมษำยน 2569 
 

 

ครั้งที่ 2 วันที่ 10 เมษำยน 2569 
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ครั้งที่ 3 วันที่ 17 เมษำยน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ครั้งที่ 4 วันที่ 24 เมษำยน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมดีที่อยำกท ำ... 

ก่อนท าความสะอาด หลังท าความสะอาด 

ก่อนท าความสะอาด หลังท าความสะอาด 



- 10 - 
 

ความดีที่อยากท า ๑. การน้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านพอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  : “ถุงยาเติมใจ ลดใช้พลาสติก” เป็นโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีผ่ำนระบบ
คะแนน Social Credit  

วัตถุประสงค ์: ๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร ด้ำนจิตอำสำ   
         ๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกร มีน้ ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่น  
         ๓. เพ่ือส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรท ำควำมดี 

ผลการด าเนินงาน :  
จัดกิจกรรมได้ส ำเร็จ โดยสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรท ำควำมดี มีน้ ำใจช่วยเหลือผู้อื่นตลอดจนสร้ำงจิตส ำนึก

ในกำรน้อมน ำค ำสอนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในกำรเก็บถงุที่ไม่ได้ใช้แล้ว แต่ยงัสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำง
อ่ืนต่อได ้และรวบรวมไปบริจำคให้กับโรงพยำบำลจุฬำภรณ์ เพ่ือน ำไปให้ผู้ป่วยใส่ยำกลับบ้ำน 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 แต่ละส่วนมีถุงกระดำษ ถุงผ้ำ ที่ไม่ได้

ใช้แล้ว หรือถุงกระดำษ A4 น ำมำพับ ไม่น้อยกว่ำ 30 ถุง หำกส่วนใดมีจ ำนวนถุงบริจำคมำกที่สุด จะได้รับรำงวัล   
2. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 แต่ละส่วนมีถุงกระดำษ ถุงผ้ำ ที่ไม่ได้   

ใช้แล้ว หรือถุงกระดำษ A4 น ำมำพับ ไม่น้อยกว่ำ 50 ถุง หำกส่วนใดมีจ ำนวนถุงบริจำคมำกที่สุด จะได้รับรำงวัล 
หมายเหตุ : เกณฑ์กำรให้รำงวัล วัดจำกจ ำนวนถุงหำรด้วยจ ำนวนคน โดยผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2   
แต่ละส่วนมีจ ำนวนถุงกระดำษ ถุงผ้ำที่ไม่ได้ใช้แล้ว หรือถุงกระดำษ A4 มำบริจำคมำกกว่ำ 50 ถุง รวบรวมถุงได้
ทั้งหมด 707 ใบ คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลำกรด ำเนินชีวิตตำมวิถีควำมพอเพียง ขยะบำงประเภทที่ยัง

สำมำรถน ำไปต่อยอดใช้ประโยชน์ได้ ก็เป็นกิจกรรมเพ่ือสังคมที่ดี ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จึงเล็งเห็น
ถึงควำมส ำคัญจึงมีนโยบำยกำรร่วมกันท ำควำมดีเพ่ือสังคม และเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับบุคลำกรในกำรเก็บ
รวบรวมถุงมำบริจำค รวมถึงสละเวลำไปร่วมมอบถุงให้แก่โรงพยำบำลจุฬำภรณ์ด้วย  

ปัญหาอุปสรรค :  
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมอำจจะสั้น จึงท ำให้รวบรวมถุงได้จ ำนวนน้อย  

แนวทางการพัฒนา :  
จัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลำกรมีส่วนร่วมและมีระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรมำกขึ้นกำรเก็บ

รวบรวมถุงก็จะมีระยะเวลำมำกข้ึน สำมำรถน ำไปบริจำคให้แก่โรงพยำบำลได้มำกขึ้นด้วย  

   
 
 

ภำพด ำเนินกิจกรรม… 
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ภาพด าเนินกิจกรรม 
รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จ… 
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รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมดีที่อยำกท ำ… 
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ความดีที่อยากท า ๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (ด้ำนจิตอำสำ) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
 Big Cleaning Day“สะอาด สดใส ใส่ใจองค์กร” 

วัตถุประสงค ์:  
 กำรท ำควำมสะอำดพ้ืนที่บริเวณรอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมควำมสำมัคคี กำรมีส่วนร่วม และจิตส ำนึกรักควำม
สะอำดของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ผลการด าเนินงาน :  
 จัดกิจกรรมได้ส ำเร็จ โดยบุคลำกรในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ร่วมกันท ำควำมสะอำดพ้ืนที่โดยรอบ    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย บริเวณด้ำนหน้ำอำคำรกมสอบสวนคดีพิเศษ บริเวณหอพระ รวมถึงร่วมกัน
ท ำควำมสะอำดจัดเตรียมพ้ืนที่ห้องประชุมส่วนกลำงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ณ อำคำรซี เพ่ือควำมสะอำดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดกิจกรรมและกำรประชุมต่ำงๆ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 1. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 สำมำรถจัดกิจกรรม Big Cleaning 
ได้ 1 ครั้ง โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 โดยผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 
75 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ของบุคลำกร 

2. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 สำมำรถจัดกิจกรรม Big Cleaning 
ได้ 1 ครั้ง โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 โดยผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 2 มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ของบุคลำกร 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกิจกรรม โดยมีส่วนร่วมในกำรช่วยกัน    
ท ำควำมสะอำดพ้ืนที่โดยรอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรร่วมมือร่วมใจกันท ำควำม
สะอำด Big cleaning Day สร้ำงสภำพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ปัญหาอุปสรรค :  
 เนื่องจำกเป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ จึงท ำให้อุปกรณ์อำจจะมีไม่เพียงพอต่อบุคลำกร 

แนวทางการพัฒนา :  
ขอควำมร่วมมือบุคลำกรช่วยกันน ำอุปกรณ์ท่ีตนเองพอมีน ำมำท ำควำมสะอำด หำกใครมีจ ำนวนมำกก็จะ

น ำมำเผยแผ่เพื่อนๆ เพ่ือจะได้มีอุปกรณ์ช่วยกันท ำควำมสะอำด    
 
 
 

 

ภำพด ำเนินกิจกรรม… 
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ภาพด าเนินกิจกรรม 
รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 

 

รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 

 

 

 

 

 

 

ควำมดีที่อยำกท ำ… 
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ความดีที่อยากท า 3. กำรส่งเสริมให้บุคลำกร มีควำมรัก สำมัคคี เคำรพซึ่งกันและกัน (กตัญญู) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
 “ท าบุญตักบาตร รดน้ าขอพร สลก.รวมใจ สร้างสายใยองค์กร” 

วัตถุประสงค ์:  
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม มีควำมรัก ควำมสำมัคคี เคำรพซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงำม มีควำมเป็นพ่ีเป็นน้อง สร้ำงควำมผูกพันในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน : 
 จัดกิจกรรมได้ส ำเร็จโดยบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้แสดงออกถึงควำมรักควำมสำมัคคี 
มีควำมเคำรพซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้ควำมส ำคัญกับกำรยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำม มีควำมเป็น  
พ่ีเป็นน้อง รวมถึงยังคงรักษำควำมเป็นชำวพุทธด้วยกำรเข้ำวัดท ำบุญร่วมสร้ำงสิ่งดีๆ ให้แก่กัน  

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 1. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 มีกำรเชิญชวนให้บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เข้ำวัด ท ำบุญ เวียนเทียนหรือตักบำตร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 โดยผลควำมส ำเร็จ
ครั้งที่ 1 มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ของบุคลำกร 

2. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 สำมำรถจัดกิจกรรม รดน้ ำด ำหัว
ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใหญ่ที่เคำรพรัก โดยมีบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เข้ำร่วมจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
90 โดยผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 2 มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 93 ของบุคลำกร 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีสภำพแวดล้อม และควำมเป็นอยู่ที่เหมือนครอบครัว ดังนั้นในกำรเชิญชวนให้
บุคลำกรร่วมกิจกรรมที่ได้แสดงออกถึงควำมรัก ควำมกตัญญู ควำมเคำรพผู้อำวุโสกว่ำ จึงค่อนข้ำงได้รับควำม
ร่วมมือที่ดี รวมถึงผู้บริหำรก็ได้มีกำรส่งเสริม และปลูกฝังให้ทุกคนมีควำมรักควำมสำมัคคีกันอยู่เสมอ จึงส่งผลให้
กำรด ำเนินกิจกรรมส ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ปัญหาอุปสรรค :  
- 

แนวทางการพัฒนา :  
ควรจัดกิจกรรมต่อไปเพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่ำนิยมที่ดีให้กับบุคลำกร  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพด ำเนินกิจกรรม… 
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ภาพด าเนินกิจกรรม 
รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 

 

 
 

 
 
 
 
 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จ… 
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รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 

 

 
 
 
 
 
 

ควำมดีที่อยำกท ำ... 
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ความดีที่อยากท า 4. กำรสร้ำงควำมสุจริตภำยในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
 “สลก.รวมใจ ต่อต้านภัยคอรัปช่ัน” 

วัตถุประสงค ์:  
 เพ่ือรณรงค์และปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตระหนักรู้เกี่ยวกับกำรทุจริต โดย
กำรส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

ผลการด าเนินงาน :  
 จัดท ำคลิปเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและภัยคอร์รัปชั่น รวมถึงสำมำรถเผยแพร่ให้บุคลำกรในสังกัด
และบุคคลภำยนอกได้รับทรำบควำมส ำเร็จ เป็นกำรรณรงค์และปลูกจิตส ำนึก ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี และน่ำเชื่อถือให้บุคคลภำยนอก 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 1. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 สำมำรถเผยแพร่คลิปให้บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้รับทรำบจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 โดยผลควำมส ำเร็จครั้งที่ 1 มีผู้รับทรำบ
และเข้ำชมคลิป จ ำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ของบุคลำกร 

2. รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั้งที่  2 ภำยในวันที่  30 เมษำยน 2569 สำมำรถเผยแพร่คลิปให้
บุคคลภำยนอก ได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ และเน้นย้ ำถึงกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเสมอ จึงสนับสนุนให้มีกำร
สร้ำงคลิปและ Infographic ต่ำงๆ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำม รวมถึงเผยแพร่สู่สำธำรณะให้
ประชำชนได้รับทรำบ และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีสู่สำธำรณะ 
ปัญหาอุปสรรค :  
 - 
แนวทางการพัฒนา :  
 ควรมีกำรจัดท ำคลิปหรือ Infographic เพ่ือประชำสัมพันธ์และเผยแพร่อย่ำงต่อเนื่อง  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จ… 
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รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 
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รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 

 


