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คำนำ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยง
เป้าหมายกับแผนทั้ง ๓ ระดับ เพ่ือใช้กำหนดทิศทาง และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้นำมายึดถือ และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้  

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) เพื่อนำเสนอให้ผู ้บริหารได้รับทราบผลการดำเนินงาน บทวิเคราะห์  
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข รวมทั้งเพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาและกำกับติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดต่อไป 

 
ส่วนติดตามและประเมินผล  

กองนโยบายและยุทธศาสตร์  
พฤศจิกายน 256๗ 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

สารบัญ  
 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด / ค่านิยมหลัก ๒ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๓ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล ๙ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๔๑ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ๕๙ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล ๗๙ 
บทวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ๑๐๕ 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ๑๑๓ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๑ 
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ .ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้กำหนดวิสัยทัศน์  
“เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ภายใต้พันธกิจ 
“ป้องกัน ปราบปราม สืบสวน สอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความเป็นธรรม”  
จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 256๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

๑. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  
เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ การปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และ

ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ และประชาชน และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) การป้องกัน 
และปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม และ ๒) การเป็นที่
เชื่อถือ ศรัทธาของสังคม ในการป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑ . การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษมีประสิทธภิาพ
แ ล ะ ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ลด ้ ว ยคว าม 
เป็นธรรม 

ร ้ อยละคด ีพ ิ เ ศษที่ ด ำ เน ิ นก าร 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
(ร้อยละ ๙๙) 

คด ีพ ิ เศษที่ดำเน ินการแล ้วเสร ็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐  
กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐  
กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗  

๒ . ปกป ้ อ ง  ร ั กษา  เ ร ี ย กคื น
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่
รัฐ และประชาชน 

ม ูลค ่าทร ัพย์ส ิน/ผลประโยชน์ที่
สามารถปกป้องรักษาผลประโยชน์
ให ้แก ่ร ัฐ เอกชนและประชาชน 
(๑๘,๕๐๐ ล้านบาท) 

มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที ่สามารถ
ปกป้องรักษาผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชน
และประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน 71,414.9457 ล้านบาท  

๓. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคม
ในการป้องกันปราบปรามสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๑) 

ผลสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๙  

2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมาย จำนวน ๑๗ ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน ๑๔ 
ตัวชี้วัด และไม่บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) ร้อยละคดีพิเศษทีด่ำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๙๙) : กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ 
กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐ และ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗  
๒) ร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๑) : ร้อยละ ๘๐.๒๙ 
๓) ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา)  
(ปี ๒๕๖๖ = ร้อยละ ๙๕.๘๐) : ร้อยละ ๙๔.๑๐ 
3. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖๘ โครงการ บรรลุผล จำนวน ๖๑ โครงการ และไม่

บรรลุผล จำนวน ๓ โครงการ ขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๔ โครงการ จำแนกตามแผนปฏิบัติ
ราชการแต่ละเรื่อง ได้ดังนี้  

๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล ไม่บรรลุผล จำนวน 
๒ โครงการ และยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๓ โครงการ 

๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล ไม่บรรลุผล 
จำนวน ๑ โครงการ และยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ 

บทสรุปผู้บริหาร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๒ 
 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

นิยามวิสัยทัศน์   
➢ การบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การใช้อำนาจการสืบสวนสอบสวนตามที่กำหนดไว้ตามประมวล

กฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
➢ อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน  

เป็นอาชญากรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจเป็นกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและ
ซับซ้อน ยาก และร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องค์กรอาชญากรรม 
(Organization Crime) อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) 

➢ มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักนิติธรรมของ
องค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators) ประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน หลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส หลักการคุ้มครองบุคคล 
ที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินด้วยตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน 7 ตัว ได้แก่ 
1) การบรรลุเป้าหมายและผลผลิต 2) ความเชื ่อมั ่นจากสังคม 3) การทำงานที่ยึดถือเป้าหมาย และ 
ความรับผิดชอบร่วมกัน 4) ความโปร่งใส 5) ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 6) ความพร้อมด้านทรัพยากร
บุคคล และ 7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

ทั้งนี้ การดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว อยู่บนหลักพ้ืนฐานของมาตรา 39 (ว่าด้วยการรับโทษทาง
อาญา) และมาตรา 40 (ว่าด้วยสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พันธกิจ (Mission) 
ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ (Goals) / ตัวช้ีวัด 

  1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ ๙๙ 

2. ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
ตัวชี้วัด : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและ

ประชาชน / ๑๘,๕๐๐ ล้านบาท 
3. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๘๑ 

ค่านิยมหลัก (Core Value)  

“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (DSI) : 
➢ เกียรติศักดิ์ (Dignity) หมายถึง  มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาต่อองค์กร ดำรงตนอย่างมี

เกียรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสม มีวินัยในตนเอง มีความรักสามัคคีต่อองค์การ และเพ่ือนร่วมงาน 
➢ เชี่ยวชาญ (Specialist)  หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณ์ในการทำงานจนเป็นที่ยอมรับของบุคลากรทั้งภายในภายนอก 
➢ ซื ่อสัตย์ (Integrity) หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเอง  และผู ้ อ่ืน 

การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานยึดมั่น และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) เพ่ือใช้กำหนดทิศทาง และ
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ยึดถือ และนำแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกล่าว มาใช้เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และส่วนติดตามและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์
ได้ดำเนินการติดตามความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
การติดตามและประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และข้อมูลจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม โดยมี
ความมุ่งหมายเพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข รวมทั้งเพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถนำข้อมูลที่ผ่านมาไปประกอบการ
ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดได้ดียิ่งขึ้น โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย ๔ ประเด็นการพัฒนา/เรื่อง ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด และการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)  
การประเมินผลตัวช้ีวัด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้ง ๔ เรื่อง ประกอบด้วย ตัวชี้วัด จำนวน ๑๗ ตัวชี้วัด ดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน 

๑๔ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๕ และไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย ๓ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖๕  
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้ง ๔ เรื่อง ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖๘ โครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการบรรลุผล จำนวน ๖๑ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๗๑ ไม่บรรลุผล จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๑ และขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ 
จำนวน ๔ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๕.๘๘  

ประเด็นการพัฒนา 
ผลประเมินตัวชี้วัด  จำนวน

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ บรรลุผล ไม่บรรลุผล บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 3 2 24 1๙ ๒ 3 

เป้าหมาย : 1) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามมาตรฐานสากล 3 2 24 1๙ ๒ 3 

 1.1 ร้อยละคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 99) 
  

9 ๗ ๒ 0 

       ผล : คดีพิเศษ กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗ 

 1.2 ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วย 
การสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ร้อยละ 5)   

       ผล : ร้อยละ ๒๙.๕๗ 
 1.3 ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ร้อยละ 95) 

  
       ผล : สำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
 1.4 มลูค่าความเสยีหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษา เรียกคืนใหแ้ก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน 
(18,500 ล้านบาท) 

         ผล : มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน 
จำนวน 71,414.9457 ล้านบาท  
 1.5 ร้อยละของความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 81) 

   15 11 1 3 
      ผล : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80.29 
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ประเด็นการพัฒนา 
ผลประเมินตัวชี้วัด  จำนวน

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ บรรลุผล ไม่บรรลุผล บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 4 0 9 9 0 0 

เป้าหมาย : 1) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ "เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย"์ 2 0 5 5 0 0 

 1.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard (ร้อยละ 100) 
   3 3 ๐ ๐ 

      ผล : ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard ร้อยละ 100 
 1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
องค์การได้ (ร้อยละ 91) 

   2 2 ๐ ๐ 
      ผล : บุคลากรที่ไดร้ับการพฒันาและมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ 
องค์การได้ ร้อยละ 100 
เป้าหมาย : ๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 1 0 2 2 0 0 

 2.1 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85) 
   2 2 ๐ ๐ 

      ผล : ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอ้ยละ 86.20 
เป้าหมาย : 3) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนา
บุคลากร 

1 0 2 2 0 0 

 3.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันฯ (ร้อยละ 80) 
   2 2 ๐ ๐ 

      ผล : ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 3 1 10 10 0 0 

เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 3 0 8 8 0 0 
 1.1 จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความร่วมมือเพิ่มข้ึน 
(เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา) ปี ๖๖ : จำนวน ๓๔ ภาคีเครือข่าย (MOU ๔ ฉบับ) 

   3 3 ๐ ๐ 
       ผล : ภาคีเครือข่ายที่มีการบรูณาการความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความร่วมมือเพิ่มข้ึน 
MOU จำนวน 6 ฉบับ 
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ประเด็นการพัฒนา 
ผลประเมินตัวชี้วัด  จำนวน

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ บรรลุผล ไม่บรรลุผล บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

 1.2 ร้อยละความเช่ือมั่นของเครอืข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา)               
ปี ๖๖ : ร้อยละ ๗๖.๒๒    2 2 ๐ ๐ 
       ผล : ความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80.29 
 1.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา) ปี ๖๖ : ร้อยละ ๙๐.๙๘    3 3 ๐ ๐ 
       ผล : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๕.๓๒ 
เป้าหมาย : 2) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัย
อาชญากรรมพิเศษ 

0 1 2 2 0 0 

 2.1 ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกจิกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา) ปี 66 : ร้อยละ ๙๕.๘๐    2 2 ๐ ๐ 
       ผล : ประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๔.๑๐ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 4 0 25 23 1 1 

เป้าหมาย : 1) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 1 0 4 3 1 0 
 1.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ (ITA) (ได้รับคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 92)                  4 3 1 ๐ 
       ผล : ความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ร้อยละ ๙๒.๙๘  

เป้าหมาย : ๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 3 0 21 20 0 1 
 2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า (ระดับก้าวหน้า 
400 คะแนน Advance)    6 6 ๐ ๐ 
       ผล : ความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า 455.48 คะแนน 
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ประเด็นการพัฒนา 
ผลประเมินตัวชี้วัด  จำนวน

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ บรรลุผล ไม่บรรลุผล บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

 2.2 ระดับความสําเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุตธิรรม (ดำเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนท่ี ๑ ถึง ๕) 

   1 1 ๐ ๐ 
       ผล : ความสําเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบังคับใช้
กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุตธิรรม ระดับ ๕  

 ๒.๓ จํานวนของงานบริการทีม่ีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ 
(e-Service) (๒ งานบริการ) 

   14 13 ๐ 1 
       ผล : งานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ  
(e-Service) ๖ งานบริการ 

รวมท้ังสิ้น  14 3 68 ๖๑ ๓ 4 

คิดเป็น 82.35% 17.65% 100% ๘๙.๗๑% ๔.๔๑% 5.89% 

• ผลประเมินตามตัวชี้วัดเป้าหมาย จำนวน ๑๗ ตัวชี้วัด บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๑๔ ตัวชี้วัด และไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
๑) ร้อยละคดีพิเศษทีด่ำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๙๙) : กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐ และ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗  
๒) ร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๑) : ร้อยละ ๘๐.๒๙ 
๓) ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) (ปี ๒๕๖๖ = ร้อยละ ๙๕.๘๐) : ร้อยละ ๙๔.๑๐ 

• ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖๘ โครงการ บรรลุผล จำนวน ๖๑ โครงการ และไม่บรรลุผล จำนวน ๓ โครงการ ขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 
๔ โครงการ จำแนกตามแผนราชการแต่ละเรื่อง ได้ดังนี้  

๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล ไม่บรรลุผล จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 
๑.๑) โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงด้านต่างๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (กปภ.)  
: ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
๑.๒) โครงการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติที่เก่ียวข้อง (กกม.) : ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๘ 
 

และยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ 
๑.๑) โครงการปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมูล (DR-SITE) (กปพศ.) : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑.๒) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนแบบ dHCI - Disaggregated Hyper Converged Infrastructure สำหรับการให้บริการและจัดเก็บข้อมูลคดีพิเศษ 
และการข่าวพิเศษ (กปพศ.) : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑.๓) โครงการจัดหาระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิทัลป้องกันการดักฟัง (กพน.) : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒)   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล ไม่บรรลุผล จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการ "การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้าน
การบริหารจัดการ" (กบค.) : ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์
ลูกโซ่ออนไลน์ (checkdidsi) ระยะต่อเนื่อง” (กคธ.) : ขออนุมัติยกเลิกโครงการ 
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มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน การแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐาน นำสู่กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างไร้ร่องรอย เป็นที่ประจักษ์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งอัยการและศาลในทุกระดับ โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการสืบสวนสอบสวน และการแสวงหา
พยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่า  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส และมีความคุ้มค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในสำนวนคดี สร้างนวัตกรรมในการ
บริหารงานคดี ตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในมาตรฐานต่างๆ ตั้งแต่กระบวนการดำเนินคดีพิเศษ การคุ้มครองตามหลักของสิทธิผู้ถูกจับกุม  
การคุ้มครองผู้ต้องหา การให้สิทธิในการมีล่ามแปลภาษาการปล่อยตัวชั่วคราว ฯลฯ 
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ และด้านการป้องกันอาชญากรรม มีการใช้แอปพลิเคชัน
ต่างๆ และมีการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ หรือประมวลผลเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการได้  

➢ เป้าหมาย : 1) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 
๑.๑ ร้อยละคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 9๙)  
 ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จำแนกเป็น ๓ กลุ่ม กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ , กลุ่ม ๒ ร้อยละ : ๙๘.10  และ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ 89.47   
๑.๒ ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ร้อยละ ๕)  
ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ ร้อยละ 29.57  
1.๓ ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ร้อยละ 95)  
ผลการดำเนินงาน : สำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐  
1.๔ มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน (18,๕00 ล้านบาท)  
ผลการดำเนินงาน : มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน จำนวน 71,414.9457 ล้านบาท  
๑.๕ ร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๑)  
ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80.2๙ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๑ เป้าหมาย ๕ ตัวชี้วัด และ โครงการ/กิจกรรม จำนวน 24 โครงการ/กิจกรรม 



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุ

P

คดีพิเศษท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลกำรด ำเนินงำน 
ดังน้ี

๑) คดีพิเศษกลุ่มท่ี ๑ (สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๑ ปี) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

๒) คดีพิเศษกลุ่มท่ี ๒ (สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒ ปี ๖ เดือน) คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๐ O

๓) คดีพิเศษกลุ่มท่ี ๓ (สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๓ ปี) คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔๗ O

2) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ี
ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/
เอกชน 18,500 ล้านบาท

มูลค่ำควำมเสียหำย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษำ เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชำชน /เอกชน จ ำนวน 
71,414.9457 ล้ำนบำท

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของส านวนคดีพิเศษท่ีอัยการมี
ความเห็นพ้อง ร้อยละ 99 ส ำนวนคดีพิเศษท่ีอัยกำรมีควำมเห็นพ้อง คิดเป็นร้อยละ 100 P

งบประมาณ 32.๐247 ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำนวน 32,024,675 บำท  โอน
เปล่ียนแปลง +7,385,150 บำท คงเหลือ 39,409,825 บำท  มีผลกำรเบิกจ่ำย 39,287,327.74 
บำท และใบส่ังซ้ือ/สัญญำ 60,000 บำท รวมท้ังส้ิน 39,347,327.74 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2๕๖๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินงำนโครงกำรงำนปรำบปรำมอำชญำกรรมคดี
พิเศษ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี ด้ำนกำรด ำเนินคดีพิเศษ มีคดีพิเศษยกมำจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 จ ำนวน ๔๐๙ คดี ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีคดีพิเศษรับใหม่ จ ำนวน ๑๕๓ คดี สอบสวนเพ่ิมเติม 
จ ำนวน ๑ คดี ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน ๒๓๔ คดี อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน ๓๒๙ คดี และมีมูลค่ำ
ควำมเสียหำย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษำ เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชำชน /เอกชน จ ำนวน 71,414.94575
 ล้ำนบำท

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

1. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ (ทุกกองคดี)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1) ร้อยละคดีพิเศษท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 99

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 10



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวนแหล่งข่าวท่ีจัดต้ัง ไม่น้อยกว่า ๓๓ ราย แหล่งข่ำวท่ีจัดต้ัง จ ำนวน 39 รำย P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

จ านวนข่าวท่ีได้จากแหล่งข่าวสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ในส านวนการสืบสวน การ
สอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงานด้าน
อ่ืนๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า
 6 เร่ือง

ข่ำวท่ีได้จำกแหล่งข่ำวสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในส ำนวนกำรสืบสวน กำรสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุน
งำนด้ำนอ่ืนๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ ำนวน ๑๙ เร่ือง

P

งบประมาณ ๐.๒๕๐๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำนวน 250,000 บำท  มีผลกำร
เบิกจ่ำย 250,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการจัดต้ังแหล่งข่าว

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินกำรจัดต้ังแหล่งข่ำวบุคคล จ ำนวน ๓๙ รำย 
ดังน้ี กองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน ๓ รำย ศูนย์สืบสวนสะกดรอยและกำรข่ำว จ ำนวน ๑๐ รำย และ 
กองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค จ ำนวน ๒๖ รำย และข่ำวจำกแหล่งข่ำวสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในส ำนวน
กำรสืบสวน กำรสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงำนด้ำนอ่ืนๆของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ ำนวน ๑๙ เร่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนพยานท่ีได้รับการคุ้มครองพยานซ่ึง
สอดคล้องกับสถานการณ์การคุ้มครองพยาน
ในปัจจุบัน

พยำนท่ีได้รับกำรคุ้มครองพยำนซ่ึงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรคุ้มครองพยำนในปัจจุบัน จ ำนวน 1๓ รำย P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ความพึงพอใจของพยานท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ไม่ได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของพยำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ O

งบประมาณ ๗.๕๐๐๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน ๗,๕๐0,000 บำท มีผลกำร
เบิกจ่ำย 7,056,5๐๐ บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงกำรคุ้มครองพยำนและบริหำรจัดกำรศูนย์
คุ้มครองพยำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้กำรคุ้มครองพยำน จ ำนวน ๑๓ รำย (๙ คดี) โดย
พยำนในคดีพิเศษท่ีได้รับกำรคุ้มครองพยำนตำมสถำนกำรณ์ในปัจจุบันมีควำมปลอดภัยในชีวิตและร่ำงกำย 
สำมำรถให้กำรท่ีเป็นประโยชน์แก่กำรพิจำรณำคดีพิเศษในช้ันศำลได้

2. โครงการจัดต้ังแหล่งข่าว (กคป., ศ.สรข., กปภ.)

3. โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กปพศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 11



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

๑) จ านวนคดีพิเศษ และเร่ืองสืบสวน
เก่ียวกับคดีค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง
สามารถด าเนินการได้ จ านวนไม่น้อยกว่า 30
 คดี

๑) คดีพิเศษและเร่ืองสืบสวนเก่ียวกับคดีค้ำมนุษย์และควำมผิดท่ีเก่ียวข้องสำมำรถด ำเนินกำรได้ จ ำนวน 27 
เร่ือง/คดี

O

๒) จ านวนเร่ืองในการด าเนินงานด้านการ
ข่าวและการช่วยเหลือผู้เสียหายเชิงรุกหรือ
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน (การป้องกันปราบปราม)
 ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง

๒) เร่ืองในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรข่ำวและกำรช่วยเหลือผู้เสียหำยเชิงรุกหรือกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน (กำร
ป้องกันปรำบปรำม) จ ำนวน 14 เร่ือง

P

๑) ร้อยละของส านวนคดีพิเศษท่ีพนักงาน
อัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ 80 ๑) ส ำนวนคดีพิเศษท่ีพนักงำนอัยกำรมีควำมเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐ P

๒) จ านวนผู้เสียหายหรือสงสัยว่าจะเป็น
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้รับการ
ช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า ๕ คน

๒) ผู้เสียหำยหรือสงสัยว่ำจะเป็นผู้เสียหำยจำกกำรค้ำมนุษย์ได้รับกำรช่วยเหลือ จ ำนวน ๖๑ คน P

งบประมาณ ๖.๒๕๑๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 6,251,000 บำท มีผลกำร
เบิกจ่ำย 6,041,147.19 บำท และใบส่ังซ้ือ/สัญญำ 159,000 บำท รวมท้ังส้ิน 6,200,147.19 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567
 (1) การป้องกันและปราบปราม สืบสวน 
สอบสวนคดีเก่ียวกับการค้ามนุษย์

ด ำเนินคดีพิเศษเก่ียวกับกำรค้ำมนุษย์แล้วเสร็จ จ ำนวน 27 เร่ือง/คดี

 (2) การด าเนินการคุ้มครองพยานในคดีค้า
มนุษย์

ด ำเนินกำรคุ้มครองพยำนในคดีค้ำมนุษย์ จ ำนวน ๓ รำย

  (๓) การด าเนินการจัดต้ังแหล่งข่าวคดี
ต่อต้านการค้ามนุษย์

ด ำเนินกำรจัดต้ังแหล่งข่ำวบุคคลตำมจ ำนวนบุคคลท่ีได้มีกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 3 รำย

4. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (กคม.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
1. กำรรวบรวมพยำนหลักฐำนคดีค้ำ
มนุษย์ท่ีส่วนหน่ึงเกิดข้ึนในต่ำงประเทศ
 ต้องใช้ระยะเวลำในกำรประสำนควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศในคดีอำญำ 
(MLAT) 
2. เร่ืองสืบสวนท่ีไม่สำมำรถยุติได้ 
เน่ืองจำกบำงกรณีมีข้อเท็จจริง/
พฤติกำรณ์ท่ีอยู่ระหว่ำงกำรรวบรวม
หลักฐำนเพ่ิมเติม ท ำให้ไม่สำมำรถ
สรุปผลกำรสืบสวนได้ทันตำมห้วงเวลำ
ท่ีก ำหนด
3. จ ำนวนบุคลำกรมีไม่เพียงพอและไม่
สัมพันธ์กับปริมำณงำนในควำม
รับผิดชอบ
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
1. พิจำรณำปรับเปล่ียนตัวช้ีวัดให้มี
ควำมเหมำะสม
2. ควรให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำร
จัดกำรเร่ืองบุคลำกรท่ีมีไม่เพียงพอ 
เน่ืองจำกส่งผลโดยตรงต่อกำรปฏิบัติงำน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 12



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 (๔) การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีการกระท า 
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (TIPNET)

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือกำรแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่ำง
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกรณีกำรกระท ำควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์ (TIPNET) จ ำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี
           1. กำรประชุมควำมร่วมมือเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำรและประสบกำรณ์กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีกำรค้ำมนุษย์ ได้จัดกำรประชุมควำมร่วมมือเพ่ือ
แลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำรและประสบกำรณ์ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ ระหว่ำงวันท่ี 17 - 
19 มกรำคม 2567 ณ โรงแรมแชงกรีลำ เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่ำวสำร และประสบกำรณ์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ โดยได้รับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกโครงกำรอำเซียน-ออสเตรเลียเพ่ือต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ (ASEAN-Australia Counter 
Trafficking: ASEAN ACT), องค์กำรระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรโยกย้ำยถ่ินฐำน (International Organization
 for Migration: IOM), ส ำนักงำนสนับสนุนระดับภูมิภำคของกระบวนกำรบำหลี (Regional Support 
Office of The Bali Process on Smuggling, Trafficking in Persons and Related Transnational 
Crime: RSO), มูลนิธิเอทเวนต้ีวัน (A21 Foundation), มูลนิธิลิฟท์อินเตอร์เนช่ันแนล (LIFT 
International), องค์กำรโอเปอเรช่ันอันเดอร์กรำวด์ เรลโรด (Operation Underground Railroad : 
O.U.R.), โครงกำร SCIENTIA, มูลนิธิไอเจเอ็ม ประเทศไทย (IJM Foundation, Thailand), มูลนิธิโซเอ 
(ZOE Foundation), และมูลนิธิรำฟ (RAPHA International) โดยกำรประชุมฯ ดังกล่ำวน้ีสอดคล้องกับ
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ ประกำรท่ี 7 คือ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำ
มนุษย์ ด้วยกำรยกระดับและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์
ให้เป็นท่ียอมรับจำกสำกล และยังสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDG) ข้อ 16 ท่ีว่ำด้วยกำร
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข และครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบัน
ท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมในทุกระดับ พร้อมมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน เพ่ือให้
กำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน โดยผู้แทนแต่ละหน่วยงำนได้มี
โอกำสแลกเปล่ียนข้อมูลต่ำงๆ น ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ
 เพ่ือกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนอย่ำงเข้มแข็งและมีเอกภำพตำมหลักมำตรฐำนสำกล และส่งประโยชน์ต่อ
ผู้เสียหำยจำกกำรค้ำมนุษย์ท่ีจะสำมำรถเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมและได้รับกำรคุ้มครองดูแลอย่ำงเท่ำ
เทียมและท่ัวถึงต่อไป 
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ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 (๔) การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีการกระท า 
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (TIPNET)

       2. กรมสอบสวนคดีพิเศษและกรมต ำรวจสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร่วมกันประชุมหำรือกำร
แลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรค้ำมนุษย์ วันท่ี 11 - 12 มิถุนำยน 2567 ภำยใต้ข้อส่ังกำรของพัน
ต ำรวจตรี ยุทธนำ แพรด ำ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รักษำรำชกำร แทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 และร้อยต ำรวจเอก ปิยะ รักสกุล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภำยใต้กำรอ ำนวยกำรของ พันต ำรวจตรี
 สิริวิชญ์ เกษมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรกองคดีกำรค้ำมนุษย์ มอบหมำยให้ พันต ำรวจตรี อำริชย์ ทัศน์พันธ์ุ รอง
ผู้อ ำนวยกำรกองคดีกำรค้ำมนุษย์ (1) และนำยปภำวิน มรรยำวุฒิ รองผู้อ ำนวยกำรกองคดีกำรค้ำมนุษย์ (2)
 พร้อมกับคณะเจ้ำหน้ำท่ีกองคดีกำรค้ำมนุษย์ให้กำรต้อนรับ Pol Brig Gen Myint Htoo หรือ พลต ำรวจ
จัตวำ มิน ตู และคณะผู้แทนกรมต ำรวจสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ ซ่ึงประกอบด้วย ผู้แทน
กองบัญชำกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ ผู้แทนกระทรวงกลำโหม ผู้แทนกรมตรวจคนเข้ำเมือง ผู้แทนกรม
พินิจและฟ้ืนฟู เป็นต้น ในกำรประชุมทวิภำคีด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ในกำรสืบสวนสอบสวนคดี
กำรค้ำมนุษย์ระหว่ำงกรมสอบสวนคดีพิเศษ กับกรมต ำรวจสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ ประจ ำปี พ.ศ. 
2567 ซ่ึงกรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมดังกล่ำวในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ โดยถือเป็นกำร
ประชุมทวิภำคีด้ำนควำมร่วมมือฯ ระหว่ำงท้ัง 2 หน่วยงำน ซ่ึงถือปฏิบัติสืบเน่ืองกัน มำเป็นคร้ังท่ี 23 เพ่ือ
ส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ มุ่งเน้นกำรแลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำรและ
ส่งเสริมศักยภำพระหว่ำงหน่วยงำนให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตำมท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรมได้
ให้นโยบำยไว้แก่กรมสอบสวนคดีพิเศษว่ำ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ต้องด ำเนินโดยหลัก 5P 
คือ Policy Prevention Protection Prosecution และ Partnership ซ่ึงกำรประชุมดังกล่ำวน้ี เป็นกำร
ส่งเสริมหลักกำร Partnership ให้เป็นรูปธรรมย่ิงข้ึน นอกเหนือจำกกำรหำรือเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับ
สถำนกำรณ์กำรค้ำมนุษย์ กำรข่ำวกรอง และ แนวทำงในกำรด ำเนินคดี ตลอดจนควำมร่วมมือในทำงคดีแล้ว
 กำรประชุมดังกล่ำวยังเปิดโอกำสกำรหำรือเก่ียวกับกำรคุ้มครองเยียวยำผู้เสียหำยจำกกำรค้ำมนุษย์และ
บังคับใช้แรงงำนร่วมกับองค์กรภำคี ซ่ึงเป็นผู้สนับสนุนกำรประชุมดังกล่ำวน้ีด้วยเช่นกัน คือ มูลนิธิไอเจเอ็ม 
องค์กำร IOM มูลนิธิอิมมำนูเอล องค์กรลิฟต์ อินเตอร์เนช่ันแนล มูลนิธิรำฟำอินเตอร์เนช่ันแนล มูลนิธิเดสทิน่ี
 เรสคิว มูลนิธิโซเอ ซ่ึงล้วนเป็นภำคีท่ีร่วมกัน ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์กับกรม
สอบสวนคดีพิเศษมำโดยตลอด ท้ังน้ี คณะผู้แทนฯ ยังได้รับเกียรติให้เดินทำงไปเย่ียมชมกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กรภำคีดังกล่ำว ณ ท่ีต้ังขององค์กรด้วย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 14
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P

1) ร้อยละคดีพิเศษท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 99 คดีพิเศษท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ P

2) ร้อยละส านวนสืบสวนท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 99 ส ำนวนสืบสวนท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ ๗๕ O

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของส านวนคดีพิเศษท่ีพนักงาน
อัยการมีความเห็นพ้องกับกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ร้อยละ 95

ส ำนวนคดีพิเศษท่ีพนักงำนอัยกำรมีควำมเห็นพ้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 100 P

งบประมาณ ๑.๖๑๕๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 1,615,000 บำท โอน
เปล่ียนแปลง -103,683 บำท คงเหลือ 1,511,317 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย 1,487,260 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
สืบสวนสอบสวนเก่ียวกับการฟอกเงิน

ด ำเนินกำรสืบสวนสอบสวนและด ำเนินคดีอำญำกำรฟอกเงินทำงอำญำ แล้วเสร็จ จ ำนวน ๑๐ เร่ือง (คดี
พิเศษ จ ำนวน ๔ คดี แล้วเสร็จ ๔ คดีและเร่ืองสืบสวน จ ำนวน ๘ เร่ือง ยุติ ๖ เร่ือง)

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

รายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิดเก่ียวกับ
ความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และ
รายงานข้อมูลข่าวสารอันส่งผลกระทบต่อ
ความม่ันคงของประเทศ จ านวน 12 ฉบับ

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำคดีควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงภำยใน
รำชอำณำจักร และรำยงำนข้อมูลข่ำวสำรอันส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคงของประเทศ จ ำนวน ๙ ฉบับ

P

หมำยเหตุ : ชะลอกำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนฯ ประจ ำเดือน ก.ค. 67
 - ก.ย. ๖๗ จ ำนวน ๓ ฉบับ ออกไป
ก่อน ตำมข้อส่ังกำรของรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงยุติธรรม ในกำรตรวจสอบ
กำรคงอยู่ของคณะกรรมกำรฯ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - - -

งบประมาณ ๐.๓๙๘๔ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 398,400 บำท โอน
เปล่ียนแปลง -55,800 บำท คงเหลือ 342,600 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย 342,580.62 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

5. โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาท่ีมีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (กคฟ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
กำรตรวจสอบธุรกรรมทำงกำรเงินของ
ผู้กระท ำควำมผิดมีควำมเช่ือมโยง
เก่ียวเน่ืองเก่ียวพันกับบุคคลเป็น
จ ำนวนมำก และพนักงำนสอบสวนคดี
พิเศษไม่เพียงพอกับจ ำนวนคดีท่ี
รับผิดชอบ 
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
เห็นควรเพ่ิมอัตรำก ำลังและสนับสนุน
กำรพัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำท่ีบังคับ
ใช้กฎหมำย

6. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลท่ีมีความเคล่ือนไหวเป็นภัยต่อความม่ันคงของประเทศ (กมค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 15
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ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการประสานงานและติดตามบุคคลท่ีมี
ความเคล่ือนไหวเป็นภัยต่อความม่ันคงของ
ประเทศ

กองคดีควำมม่ันคงได้สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยท้ังในและต่ำงประเทศ และจัดท ำฐำนข้อมูลควำมเคล่ือนไหว
ของเป้ำหมำยบุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีมีกำรเคล่ือนไหวในลักษณะท่ีส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคงของประเทศ 
เพ่ือน ำมำวิเครำะห์เช่ือมโยงควำมเคล่ือนไหวของบุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจัดท ำเป็นรำยงำน/
แผนปฏิบัติกำรเพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรกับกลุ่มบุคคลเป้ำหมำย โดยได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำคดีควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงแห่งรำชอำณำจักร 
จ ำนวน ๙ ฉบับ (ประจ ำเดือน ต.ค. 66 - มิ.ย. ๖๗) ท้ังน้ี รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ ประจ ำเดือน ก.ค. 67
 - ก.ย. ๖๗ ต้องชะลอกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ ออกไปก่อน ตำมข้อส่ังกำรของรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงยุติธรรม ในกำรตรวจสอบกำรคงอยู่ของคณะกรรมกำรฯ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
มีฐานข้อมูลข่าวกรอง ด้านความม่ันคง ด้าน
ภัยความม่ันคงอ่ืน รวมไปถึงอาชญากรรม
พิเศษอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ เร่ือง

มีฐำนข้อมูลข่ำวกรอง ด้ำนควำมม่ันคง ด้ำนภัยควำมม่ันคงอ่ืน รวมไปถึงอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ จ ำนวน 
630 เร่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ข้อมูลด้านความม่ันคง และภัยความม่ันคงอ่ืน
 รวมไปถึงอาชญากรรมพิเศษอ่ืน ได้รับการ
วิเคราะห์รวบรวม เพ่ือน ามาสร้างฐานข้อมูล
ความม่ันคงของกรมสอบสวนคดีพิเศษใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสนับสนุน
ข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้สามารถ
น าไปสู่การบังคับใช้กฎหมายของกรม
สอบสวนคดีพิเศษหรือมาตรการตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ข้อมูลด้ำนควำมม่ันคง และภัยควำมม่ันคงอ่ืน รวมไปถึงอำชญำกรรมพิเศษอ่ืน ได้รับกำรวิเครำะห์รวบรวม 
เพ่ือน ำมำสร้ำงฐำนข้อมูลควำมม่ันคงของกรมสอบสวนคดีพิเศษในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และ
สนับสนุนข้อมูลแก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้สำมำรถน ำไปสู่กำรบังคับใช้กฎหมำยของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
หรือมำตรกำรตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

P

งบประมาณ ๒.๙๓๖๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 2,936,000 บำท มีผลกำร
เบิกจ่ำย 2,897,088.70 บำท และใบส่ังซ้ือ/สัญญำ 12,761.20 บำท รวมท้ังส้ิน 2,909,849.90 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

7. โครงการศูนย์ข้อมูลความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กปภ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 16



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 โครงการศูนย์ข้อมูลความม่ันคง              
จังหวัดชายแดนภาคใต้

ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลหรือข่ำวกรองควำมม่ันคง ระดับแกนน ำส่ังกำรโครงสร้ำงองค์กรลับของกลุ่มผู้ก่อ
เหตุรุนแรง ด้ำนภัยควำมม่ันคงอ่ืน และอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนกำรกระท ำผิดกฎหมำยในพ้ืนท่ี
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ด ำเนินกำรสร้ำงฐำนข้อมูลควำมม่ันคงระดับแกนน ำส่ังกำรโครงสร้ำงองค์กรลับของ
กลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงด้ำนภัยควำมม่ันคงอ่ืน และอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนกำรกระท ำผิดกฎหมำย
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ด ำเนินกำรพัฒนำข้อมูล/ข่ำวกรองให้น ำไปสู่กำรบังคับใช้กฎหมำยหรือ
มำตรกำรตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และสนับสนุนข้อมูลข่ำวเชิงลึกให้แก่หน่วยงำนควำมม่ันคง เพ่ือกำร
ด ำเนินงำนกำรข่ำวเชิงรุกในกำรก ำหนด/ขยำยผลกำรด ำเนินกำรต่อเป้ำหมำยท่ีเป็นบุคคลและกลุ่มบุคคลใน
โครงสร้ำงหรือเครือข่ำยองค์กรน ำและเส้นทำงกำรเงินของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงท่ีส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
รวมจ ำนวนท้ังส้ิน 630 เร่ือง จ ำแนกเป็นข้อมูลหรือข่ำวกรองด้ำนควำมม่ันคง จ ำนวน 358 เร่ือง และด้ำน
ภัยควำมม่ันคงอ่ืนและอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ จ ำนวน 272 เร่ือง

O

1) การด าเนินการสอบสวนคดีพิเศษท่ี
เก่ียวกับความม่ันคงด้านต่างๆ โดยสามารถ
สรุปเร่ืองสืบสวน ส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน ๓ เร่ือง

1) กำรด ำเนินกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเก่ียวกับควำมม่ันคงด้ำนต่ำง ๆ โดยสำมำรถสรุปเร่ืองสืบสวน ส่งต่อไป
ยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง จ ำนวน 0 เร่ือง

O

2) ด าเนินการเร่ืองสืบสวนสวนคดีความ
ม่ันคง จ านวน ๖ เร่ือง

2) ด ำเนินกำรเร่ืองสืบสวนสวนคดีควำมม่ันคง จ ำนวน ๔ เร่ือง O

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

สกัดก้ัน ระงับ ยับย้ัง การกระท าผิดและ
บังคับใช้กฎหมายคดีพิเศษต่อเป้าหมาย ให้
กระท าความผิดได้โดยยาก สามารถลดการ
กระท าความผิดเก่ียวกับความม่ันคงด้าน
ต่างๆ และตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

สำมำรถสกัดก้ัน ระงับ ยับย้ัง กำรกระท ำผิดและบังคับใช้กฎหมำยคดีพิเศษต่อเป้ำหมำยให้กระท ำควำมผิดได้
โดยยำก สำมำรถลดกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ และตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

P

งบประมาณ 4.3350 ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 4,335,0๐๐ บำท มีผลกำร
เบิกจ่ำย 4,279,225.46 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

8. โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความม่ันคงด้านต่างๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (กปภ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
คดีมีควำมสลับซับซ้อน มีลักษณะของ
เครือข่ำยกำรกระท ำควำมผิด ซ่ึงได้รับ
สนับสนุนจำกต่ำงประเทศ มีกลุ่มผู้มี
อิทธิพลในพ้ืนท่ีเป็นตัวกำร ผู้ใช้ หรือ
สนับสนุนอยู่เบ้ืองหลัง รวมท้ังปัญหำใน
เชิงพ้ืนท่ี ท ำให้กำรสืบสวนสอบสวน
และรวบรวมพยำนหลักฐำนท ำได้ยำก
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
ท ำงำนเชิงรุกในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมคดีพิเศษในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ ร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ
 ในพ้ืนท่ี โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรข่ำวท่ีเก่ียวกับควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ
 และคดีอำชญำกรรมภัยแทรกซ้อน 
งำนข่ำวกรอง งำนด้ำนกำรสอบสวนคดี
พิเศษ รวมถึงกำรปฏิบัติกำรเพ่ือให้
ได้มำซ่ึงข้อมูลเพ่ือสืบสวนสอบสวนต่อไป

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 17



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม

 การด าเนินการเร่ืองสืบสวนและคดีพิเศษท่ี
เก่ียวข้องกับด้านความม่ันคงต่างๆ รวมถึง
เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ และ
ด าเนินการต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน

ผลผลิตเร่ืองสืบสวน จ ำนวน ๔ เร่ือง และผลผลิตด้ำนคดีพิเศษ จ ำนวน 0 คดี

O

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

จ านวนกฎหมายท่ีอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษพิจารณาเห็นชอบให้มีการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติม ร่างข้อเสนอแก้ไข พ.ร.บ.
จ านวน ๑ ฉบับ ร่างข้อเสนอแก้ไข
กฎกระทรวง จ านวน ๑ ฉบับ

จ ำนวนกฎหมำยท่ีอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจำรณำเห็นชอบให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ร่ำงข้อเสนอ
แก้ไข พ.ร.บ.จ ำนวน 0 ฉบับ ร่ำงข้อเสนอแก้ไขกฎกระทรวง จ ำนวน 0 ฉบับ (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่
แล้วเสร็จ)

O

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

การปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
การสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย และหลักเหตุผล เรียบร้อย
 รัดกุม สามารถน าเข้าสู่กระบวนการเพ่ือตรา
เป็นกฎหมายหรือกรณีอนุบัญญัติสามารถ    
ลงนามเพ่ือใช้บังคับต่อไป

อยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมำณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๙. โครงการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง (กกม.)
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ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ
           ๑. ร่ำง พ.ร.บ. กำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี…) พ.ศ.
        กรมสอบสวนคดีพิเศษโดยผู้แทนได้เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของกระทรวง
ยุติธรรม คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ มีปลัดกระทรวงยุติธรรมเป็นประธำนกำร
ประชุม โดยคณะกรรมกำรได้ร่วมกันพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี…) พ.ศ.... 
ในประเด็นต่ำงๆ ดังน้ี ๑. ควำมจ ำเป็นในกำรเพ่ิมองค์ประกอบ กคพ. ๒. ควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขบทบัญญัติ
ให้อ ำนำจสืบสวนคดีท่ียังไม่รับเป็นคดีพิเศษ/กำรให้ควำมคุ้มครองเจ้ำหน้ำท่ี ๓. ควำมเหมำะสมในกำรยกเลิก
กฎหมำยในบัญชีท้ำย ๔. ควำมเหมำะสมของบทบัญญัติเก่ียวกับกำรกันผู้ต้องหำเป็นพยำน  ๕. ควำม
เหมำะสมในกำรให้อธิบดีก ำหนดให้พนักงำนอัยกำรหรืออัยกำรทหำรร่วมสอบสวน ต่อมำเม่ือวันท่ี ๒๕ 
มกรำคม ๒๕๖๗ ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของกระทรวงยุติธรรม คร้ังท่ี ๑/
๒๕๖๗ โดยท่ีประชุมมีมติให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ ถอนร่ำงกฎหมำยดังกล่ำวออกจำกกำรประชุม โดยให้น ำ
ร่ำงกฎหมำยดังกล่ำวเข้ำประชุมในคณะย่อยเพ่ือขอหำรือในรำยละเอียด และเพ่ือให้ร่ำงกฎหมำยดังกล่ำว 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน แล้วจึงจะให้น ำร่ำงกฎหมำยดังกล่ำวเข้ำท่ีประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของกระทรวงอีกคร้ัง กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้มีกำรเข้ำร่วมประชุม
เพ่ือน ำเรียนและหำรือกับผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม เพ่ือขอรับฟังควำม
คิดเห็นเบ้ืองต้นต่อร่ำงพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี…) พ.ศ. ก่อนท่ีจะน ำเข้ำท่ีประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของกระทรวงยุติธรรม และ มีกำรด ำเนินกำรน ำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
 และค ำแนะน ำของผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม มำประมวลเพ่ือปรับแก้ไข
ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี…) พ.ศ. เพ่ือน ำเรียน รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๒ 
เพ่ือโปรดพิจำรณำเห็นชอบ เพ่ือน ำเรียนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจำรณำต่อไป

          เม่ือวันท่ี ๑๙ สิงหำคม ๒๕๖๗ ได้มีกำรประชุมติดตำมควำมคืบหน้ำกำรแก้ไขกฎหมำยรวมถึงรับฟัง
ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินกำร ท้ังน้ี ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย กรมสอบสวนคดีพิเศษได้เข้ำช้ีแจง
ถึงควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรให้ท่ีประชุมรับทรำบ และได้น ำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และค ำแนะน ำของ
ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม มำประมวล เพ่ือปรับแก้ไขร่ำงพระรำชบัญญัติ
กำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... เพ่ือน ำเรียน อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พิจำรณำต่อไป
           ๒.  ร่ำงกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรก ำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสอบสวนคดีพิเศษ
 (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. …
          บันทึกหลักกำรและเหตุผลประกอบร่ำงกฎกระทรวงฯ เพ่ือขอรับฟังควำมเห็นและขอควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรพิจำรณำกฎหมำยของกระทรวงต่อไป และปลัดกระทรวงยุติธรรม มีหนังสือ ท่ี ยธ 
02016/12677 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ น ำเรียน รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรม ลงนำมเม่ือ
วันท่ี ๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ โดยเห็นชอบตำมท่ีปลัดกระทรวงยุติธรรมเสนอ และกระทรวงยุติธรรม มีหนังสือ ท่ี
 ยธ ๐๒๐๘/๑๒๘๙๔ ลงวันท่ี ๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ น ำเรียน เลขำรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรม โปรด
พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกำรออกกฎกระทรวงต่อไป

ผลการด าเนินกิจกรรม
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.การสอบสวน
คดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง
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ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

1) จ านวนมาตรฐานการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษท่ีได้รับการพัฒนา

1) มำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน 8 คู่มือ P

2) จ านวนส านวนการสืบสวนสอบสวนท่ี
ได้รับการพัฒนา

2) ส ำนวนกำรสืบสวนสอบสวนท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน 1 ส ำนวน P

3) ร้อยละความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

3) ควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80.29 O

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
พัฒนางานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ส่งผลให้สาธารณชนมี
ความเช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติหน้ำท่ีตำมมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ พัฒนำงำนสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน ส่งผลให้สำธำรณชนมีควำมเช่ือม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ

P

งบประมาณ ๐.๐๒๐๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 20,000 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย
 10,450 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
(1) การจัดท าแผนพัฒนามาตรฐานการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี

ด ำเนินกำรทบทวนแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือ
ก ำหนดเป็นแผนปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
 โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกำยน 2566 และแจ้งเวียนแผนให้หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกำยน ๒๕66 และ ก ำหนดรอบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนทุก ๖ เดือน (รอบต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2566 - 15 มีนำคม 2567 และรอบต้ังแต่วันท่ี 16 
มีนำคม 2567 - 15 กันยำยน 2567) โดยได้ด ำเนินกำรติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ในแต่ละประเด็น และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจำกทุกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตำมแผนปฏิบัติ
กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เสนออธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษเพ่ือโปรดทรำบ ตำมหนังสือ กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ท่ี ยธ 0819/4006 ลง
วันท่ี 27 ก.ย. 2567 เรียบร้อยแล้ว

๑๐. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (กพน.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
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ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
(2) การพัฒนาคู่มือการสืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษท่ีเป็นมาตรฐาน

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินกิจกรรม กำรพัฒนำคู่มือกำรสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นมำตรฐำน ดังน้ี
๑. ทบทวนคู่มือและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรหลักกำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เม่ือปี 
2565 ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย ตำม พ.ร.บ. กำรสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมให้
เป็นปัจจุบัน ตำมกระบวนงำนก่อนเป็นคดีพิเศษ กระบวนงำนเม่ือเป็นคดีพิเศษ กระบวนกำรงำนหลังกำร
สอบสวนคดีพิเศษ และได้มีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ขอควำมร่วมมือใน
กำรทบทวน (ร่ำง) คู่มือ หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้มีควำมถูกต้อง
ครบถ้วนและสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
๒. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษลงนำมในค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และมีหนังสือแจ้งค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน
ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรหลักกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกอง
พัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด ำเนินกำรประสำนและร่วมด ำเนินกำรจัดท ำ (ร่ำง) คู่มือ/แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษฯ กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำม
กระบวนกำรหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย 
(1) กระบวนงำนก่อนเป็นคดีพิเศษ จ ำนวน 6 กระบวนงำน 
(2) กระบวนงำนเม่ือเป็นคดีพิเศษ จ ำนวน 23 กระบวนงำน 
(3) กระบวนงำนหลังกำรสอบสวนเสร็จส้ิน จ ำนวน 9 กระบวนงำน 
๓. ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือพิจำรณำทบทวน และจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ตำมกระบวนกำรหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประสำนติดตำมรวบรวมคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จำกกองคดี เพ่ือน ำมำรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอ เพ่ือน ำไปตรวจสอบควำม
ถูกต้องของคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนฯ ตำมรูปแบบท่ีก ำหนดไว้ โดยได้ท ำหนังสือส่งควำมคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะหน่วยงำนในสังกัดและผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนคดีพิเศษ ท้ัง 4 ด้ำน (ด้ำนท่ี 1 อำชญำกรรมทำง
เศรษฐกิจ ด้ำนท่ี 2 อำชญำกรรมทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและทรัพย์สินทำงปัญญำ ด้ำนท่ี 3 กำรคุ้มครอง
ผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม ด้ำนท่ี 4 อำชญำกรรมระหว่ำงประเทศและอำชญำกรรมพิเศษ) ให้หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบตรวจปรับปรุง (ร่ำง) คู่มือฯ ดังกล่ำวเพ่ือให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4. รวบรวมคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประเภทคดีท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
จ ำนวน 8 คู่มือ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท้ังน้ี ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำรทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 และเผยแพร่และประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประเภทคดี
จ ำนวน 8 คู่มือ บนระบบ Intranet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดทรำบ
เรียบร้อยแล้ว
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ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
(3) การส ารวจความเช่ือม่ันของสาธารณชน
ท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
๑. ทบทวนหำแนวทำงรูปแบบในกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และได้มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนตำมโครงกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของ
สำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยรองอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษ (ร้อยต ำรวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล) เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ใน
ฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน โดยได้จัดประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขแบบส ำรวจ
ควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีควำม
ถูกต้อง เหมำะสม ครบถ้วน สมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
2. มีหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ไปยังหน่วยงำนภำยในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ภำยในสังกัดและประชำชนท่ีมำติดต่อกับหน่วยงำนตอบแบบส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และประชำชนท่ีมำติดต่อกับหน่วยงำนตอบแบบส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
3. ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณจำกกำรตอบแบบส ำรวจของกลุ่มตัวอย่ำง โดยมี กลุ่มเป้ำหมำย
ในกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันฯ ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร และประชำชน ต้ังแต่วันท่ี 15 กุมภำพันธ์
 2567 ถึงวันท่ี 15 สิงหำคม 2567 และจัดประชุมกลุ่มเจำะจง (Focus Group) ตำมโครงกำรส ำรวจ
ควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในวันอังคำรท่ี
 13 สิงหำคม 2567 
4. ด ำเนินกำรจัดประชุมน ำเสนอผลกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 19 กันยำยน 2567 เวลำ 09.00 - 12.00 น. ณ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 8 อำคำรรัฐประศำสนภักดี ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติฯ โดยผลกำรส ำรวจควำม
เช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 
80.29
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ผลการด าเนินกิจกรรม
(4) การพัฒนาคุณภาพส านวนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพส ำนวนกำรสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
1. แต่งต้ังคณะท ำงำนโครงกำรพัฒนำมำตรฐำนแบบฟอร์มส ำนวนกำรสืบสวนสอบสวน ตำมค ำส่ังกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ท่ี 66/2567 ลงวันท่ี 22 มกรำคม พ.ศ. 2567 โดยมีร้อยต ำรวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล 
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน และกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ (ส่วน
พัฒนำระบบงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน 
2. ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน ได้รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัญหำอุปสรรคในกำรใช้แบบฟอร์ม ส ำนวนกำร
สืบสวนสอบสวน จำกผู้อ ำนวยกำรกองคดี และผู้อ ำนวยกำรส่วนกองคดี รวมถึงหน่วยงำนภำยในท่ีเก่ียวข้อง 
และพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษ บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท่ีใช้แบบฟอร์มส ำนวน
กำรสอบสวน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 151 คน เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำของคณะท ำงำน
โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนแบบฟอร์มส ำนวนกำรสืบสวนสอบสวน 
3. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนโครงกำรพัฒนำมำตรฐำนแบบฟอร์มส ำนวนกำรสืบสวนสอบสวน คร้ังท่ี
 1/2567 ในวันท่ี 7 มีนำคม 2567 ท่ีประชุมมีมติให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ แก้ไขแบบฟอร์มส ำนวน
กำรสอบสวนคดีพิเศษ ตำมควำมเห็นของท่ีประชุม โดยหำรือกับคณะท ำงำนฯ เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง 
สมบูรณ์ แล้วน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือพิจำรณำ และให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ รับ
ข้อสังเกตของคณะท ำงำน ประกอบกำรด ำเนินกำร
๔. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนโครงกำรพัฒนำมำตรฐำนแบบฟอร์มส ำนวนกำรสืบสวนสอบสวน คร้ังท่ี
 2/2567 ในวันท่ี 14 มิถุนำยน 2567 เพ่ือพิจำรณำแบบฟอร์มส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเห็นชอบ
ให้ด ำเนินกำรแก้ไข ตรวจพิจำรณำแบบฟอร์มส ำนวนกำรสอบสวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภำพกำรณ์
ปัจจุบัน 
๕. ด ำเนินกำรแจ้งเวียนให้คณะท ำงำนฯ และขอควำมอนุเครำะห์หัวหน้ำหน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัด 
ตรวจพิจำรณำกำรปรับปรุงแก้ไขแบบฟอร์มส ำนวนกำรสอบสวน เพ่ือน ำมำปรับปรุง แก้ไขแบบฟอร์ม
ส ำนวนกำรสอบสวนอีกคร้ัง ท้ังน้ี ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและขออนุมัติใช้แบบฟอร์มส ำนวน
กำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษอนุมัติใช้แบบฟอร์มฯ จ ำนวน 63 แบบ 
และได้ด ำเนินกำรเผยแพร่และแจ้งเวียนแบบฟอร์มส ำนวนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษในระบบ Intranet 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

๑) กองบริหารคดีพิเศษ มีระบบการจัดการ
การสอบข้อเท็จจริง
๒) เร่ืองร้องเรียนท่ีส่งไปให้กองคดีด าเนินการ
ตามกฎหมาย สามารถพัฒนาเป็นคดีพิเศษ
๓) การพิจารณาส านวนร้องทุกข์ มีการใช้
ข้ันตอนสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น อย่างใด
อย่างหน่ึงเพ่ิมข้ึน

๑) กองบริหำรคดีพิเศษ มีระบบกำรจัดกำรกำรสอบข้อเท็จจริง
๒) เร่ืองร้องเรียนท่ีส่งไปให้กองคดีด ำเนินกำรตำมกฎหมำย สำมำรถพัฒนำเป็นคดีพิเศษได้
๓) กำรพิจำรณำส ำนวนร้องทุกข์ มีกำรใช้ข้ันตอนสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงเพ่ิมข้ึน

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

๑) การสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน
และหน่วยงานผู้ร้องเรียนในการพิจารณา
ก าหนดร้องทุกข์
๒) บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณา
ส านวนร้องทุกข์ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ
๓) บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการให้ค าปรึกษา
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้ความสามารถ
๔) มีแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้
พิจารณาท าความเห็นเร่ืองร้องเรียน
๕) มีแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อ

๑) กำรสร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กับประชำชนและหน่วยงำนผู้ร้องเรียนในกำรพิจำรณำก ำหนดร้องทุกข์
๒) บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับกำรพิจำรณำส ำนวนร้องทุกข์ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
๓) บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับกำรให้ค ำปรึกษำแก่ประชำชนผู้มำติดต่อ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
๔) มีแนวทำงปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้พิจำรณำท ำควำมเห็นเร่ืองร้องเรียน
๕) มีแนวทำงปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีแก่ประชำชนผู้มำติดต่อ

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมำณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

ปรับปรุงกระบวนการสอบข้อเท็จจริง
เบ้ืองต้นก่อนรับเร่ืองร้องขอไว้ด าเนินการ 
เพ่ือลดระยะเวลาในการสอบสวน หากคดี
ความผิดน้ันกรมสอบสวนคดีพิเศษรับไว้เป็น
คดีพิเศษ

กองบริหำรคดีพิเศษได้มีกำรศึกษำสภำพปัญหำเก่ียวกับกำรรับเร่ืองร้องขอ/ร้องเรียน ข้อกฎหมำย แนวคิด 
ตลอดจนแนวปฏิบัติของหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจใกล้เคียงกัน เพ่ือน ำมำปรับปรุงระเบียบและคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนกำรรับเร่ืองร้องขอ/ร้องเรียน เพ่ือให้มีควำมยืดหยุ่นและคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน น ำไปจัดท ำ
แผนผังกระบวนกำรสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นก่อนรับเร่ืองร้องขอ/ร้องเรียนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
ก ำหนดแนวทำงรวบรวมแสวงหำข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้มำซ่ึงข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องและครบถ้วน โดยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีกำรน ำแนวทำงปฏิบัติไปใช้ในกำรสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นก่อนรับเร่ืองร้องขอ/
ร้องเรียน จ ำนวน ๒๐ เร่ือง

๑๑. โครงการปรับปรุงกระบวนการสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นก่อนรับเร่ืองร้องขอ (กบพ.)
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

  ๑) จ านวนฐานข้อมูลของระบบบริหาร
จัดการคดีพิเศษ (CIS) มีความเช่ือมโยงกัน
ท้ังระบบ
  ๒) ฐานข้อมูลของระบบบริหารจัดการคดี
พิเศษ (CIS) มีการลงรายละเอียดข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน

  ๑) ฐำนข้อมูลของระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) มีควำมเช่ือมโยงกันท้ังระบบ
  ๒) ฐำนข้อมูลของระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) มีกำรลงรำยละเอียดข้อมูลถูกต้องครบถ้วน

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

  ๑) ประชาชนสามารถตรวจสอบสถานะ
ทางคดีได้อย่างเป็นปัจจุบัน
  ๒) ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการท างาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพ่ิมมากข้ึน

  ๑) ประชำชนสำมำรถตรวจสอบสถำนะทำงคดีได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน
  ๒) ประชำชนมีควำมเช่ือม่ันในกำรท ำงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพ่ิมมำกข้ึน

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมำณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
๑) การตรวจสอบการลงรายการข้อมูลใน
ระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS )

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองบริหำรคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำรกำรตรวจสอบ
กำรลงรำยกำรข้อมูลในระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
          ๑) การปรับปรุงระเบียบให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) มี
กำรด ำเนินกำร 3 กิจกรรมดังน้ี
  (1) กำรด ำเนินกำรจัดท ำระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมี
ผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนำยน 2567 เป็นต้นไป 
  (1.1) กองบริหำรคดีพิเศษมีหนังสือเสนอลงนำมในร่ำงระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษฯ จ ำนวน ๓ ฉบับ 
(ยธ ๐๘๑๖/๙๓๐ ลงวันท่ี ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๗) โดยรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รักษำรำชกำรแทน
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ควำมเห็นชอบในท้ำยหนังสือกองบริหำรคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี 9 พฤษภำคม 
๒๕๖๗
  (๑.๒) กองบริหำรคดีพิเศษมีหนังสือแจ้งเวียนระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ
 พ.ศ. ๒๕๖๗ และระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเสนอเร่ืองและกำร
ประชุมคณะกรรมกำรคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนกรมสอบสวนคดีพิเศษทรำบและ
ถือปฏิบัติ (ยธ 1816/ว3004 ลงวันท่ี 14 พฤษภำคม 2567)

๑๒. โครงการการก าหนดแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษในการปรับปรุงสถานะคดีให้เป็นปัจจุบัน (กบพ.)

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
1) ปัญหำควำมยุ่งยำกในกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เร่ืองสืบสวน และคดีพิเศษ ในบำงเร่ือง
มีข้อมูลหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ไม่
ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ และไม่ครบถ้วน 
โดยมำจำกสำเหตุหลำยประกำร เช่น 
กำรปรับเปล่ียนหน่วยงำนตำม
โครงสร้ำง แต่ไม่มีกำรเปล่ียนแปลง
ข้อมูลหน่วยงำนในระบบ บำงกรณีไม่
พบหลักฐำน/เอกสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำร
โอนส ำนวนในระบบบริหำรจัดกำรคดี
พิเศษ (CIS) ข้อมูลหน่วยงำนขัดแย้งกับ
ฐำนข้อมูลของกองบริหำรคดีพิเศษ 
และมีหลักฐำน/เอกสำรท่ีเก่ียวข้องไม่
ชัดเจน จึงไม่สำมำรถยืนยันข้อมูล
หน่วยงำนท่ีถูกต้องได้ กรณีกำรลง
ข้อมูลส ำนวนท่ีมีอยู่ก่อนใช้ระบบริหำร
จัดกำรคดีพิเศษ (CIS) เป็นกำรลงข้อมูล
 ย้อนหลังโดยกองบริหำรคดีพิเศษตำม
เอกสำรหลักฐำนเท่ำท่ีมีอยู่ จึงส่งผลให้
ข้อมูลอำจคลำดเคล่ือน/ไม่ครบถ้วน 
2) เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องกับกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรจัดกำรคดี
พิเศษ (CIS) ยังไม่เข้ำใจวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ จึงยังไม่ให้
ควำมส ำคัญในกำรบันทึกข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
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(๒) กำรด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 
   (2.1) กองบริหำรคดีพิเศษมีหนังสือขออนุมัติแจ้งเวียนคู่มือแนวทำงปฏิบัติหน้ำท่ีตำมระเบียบกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้หน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ (ยธ ๐๘๑๖/3582 ลงวันท่ี11 มิถุนำยน ๒๕๖๗) โดยรองอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รักษำรำชกำรแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ควำมเห็นชอบในท้ำยหนังสือกอง
บริหำรคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี 14 มิถุนำยน ๒๕๖๗
   (๒.๒) กองบริหำรคดีพิเศษมีหนังสือแจ้งเวียนคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมระเบียบกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ทรำบและถือปฏิบัติ (ยธ 1816/ว๓๐๑๗ ลงวันท่ี 1๗ มิถุนำยน 2567)
(๓) สถำบันกำรสอบสวนคดีพิเศษ กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษร่วมกับกองบริหำรคดีพิเศษด ำเนินกำร
จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง องค์ควำมรู้ตำมคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 ในวันศุกร์ท่ี 21 มิถุนำยน 2567 ณ ห้องรับรอง ช้ัน 2 อำคำร
รำชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อำคำร A) และทำงออนไลน์ผ่ำนระบบ Webex Meeting

          ๒) การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการน าเข้าข้อมูลทางคดีในระบบบริหารจัดการคดี
พิเศษ (CIS) ในรูปแบบผสมผสาน 
(1) กองบริหำรคดีพิเศษมีหนังสือขออนุมัติโครงกำร “ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรน ำเข้ำข้อมูลทำงคดี
ในระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) (ยธ0816/3225 ลงวันท่ี 1 พฤษภำคม 2567) โดยรองอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รักษำรำชกำรแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ควำมเห็นชอบ ในท้ำยหนังสือ กอง
บริหำรคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี 2 พฤษภำคม ๒๕๖๗
(2) กองบริหำรคดีพิเศษด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรน ำเข้ำข้อมูลทำงคดีในระบบ
บริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) ในรูปแบบผสมผสำน วันอังคำรท่ี 14 พฤษภำคม 2567 ณ ห้องประชุมช้ัน 7
 อำคำรรำชบุรีดิเรกฤทธ์ิ(อำคำร A) และผ่ำนช่องทำงออนไลน์ด้วยโปรแกรมCisco Webex Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ สำมำรถน ำเข้ำข้อมูลทำงคดีในระบบบริหำรจัดกำรคดี
พิเศษ (CIS) ได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์มีควำมเป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรคดี
พิเศษ และรับฟังปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรน ำเข้ำข้อมูลทำงคดีในระบบ CIS 
จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง โดยกิจกรรมดังกล่ำวได้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรให้ผู้บริหำรทรำบ
ผลกำรด ำเนินกำรแล้ว (ยธ 0816/3567 ลงวันท่ี 7 มิถุนำยน 2567 เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร "ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรน ำเข้ำข้อมูลทำงคดีในระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS)

ผลการด าเนินกิจกรรม
๑) การตรวจสอบการลงรายการข้อมูลใน
ระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS )

แนวทางการแก้ไข 
1) มีแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำเบ้ืองต้น
โดยด ำเนินกำรขออนุมัติแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในส่วนของ
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในระบบบริหำร
จัดกำรคดีพิเศษ (CIS) จำกอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
๒) จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เก่ียวกับกำรน ำเข้ำข้อมูลทำงคดีใน
ระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) ใน
รูปแบบผสมผสำน เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ี
กรมสอบสวนคดีพิเศษสำมำรถน ำเข้ำ
ข้อมูลทำงคดีในระบบบริหำรจัดกำรคดี
พิเศษ (CIS) ได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 
เป็นปัจจุบัน 
๓) ปรับปรุงระเบียบให้สอดคล้องกับ
กำรด ำเนินงำนในระบบบริหำรจัดกำร
คดีพิเศษ (CIS) โดยด ำเนินกำรดังน้ี 
   (1) จัดท ำระเบียบกรมสอบสวนคดี
พิเศษว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1
 มิถุนำยน 2567 โดยได้แจ้งเวียน
ระเบียบดังกล่ำวให้หน่วยงำนในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษทรำบและถือ
ปฏิบัติแล้ว 
   (๒) จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมระเบียบกรมสอบสวนคดี
พิเศษว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษด ำเนินกำรตำม
ระเบียบฯ ได้อย่ำงเรียบร้อย มี
ประสิทธิภำพ เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน
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ผลการด าเนินกิจกรรม
๑) การตรวจสอบการลงรายการข้อมูลใน
ระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS )

          ๓) การปรับปรุงข้อมูลในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สมบูรณ์ โดยมีกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเก่ียวข้องดังน้ี
(1) มีหนังสือถึงหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลและรำยละเอียด
เร่ืองสืบสวน เน่ืองจำกกองบริหำรคดีพิเศษได้ตรวจสอบพบว่ำมี กรณีคดีพิเศษ/เร่ืองสืบสวน ท่ีไม่พบใน
ระบบบริหำรคดีพิเศษ (CIS) กรณีไม่พบหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ หรือกรณีท่ีหน่วยงำนผู้รับผิดชอบในระบบ
บริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) ไม่ตรงตำมเอกสำรหลักฐำนท่ีปรำกฏ โดยหน่วยงำนภำยในต่ำงๆ ส่งผลกำร
ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลรำยละเอียดคดีพิเศษและเร่ืองสืบสวนมำยังกองบริหำรคดีพิเศษ เพ่ือจะได้น ำ
ข้อมูลท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำยในต่ำงๆ ไปวิเครำะห์ข้อมูลในส่วนของเร่ืองสืบสวนและคดีพิเศษเพ่ือหำ
ข้อสรุปในกำรปรับปรุงข้อมูลให้มีควำมครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์มำกข้ึน
(๒) กำรใช้กลไกคณะกรรมกำรเร่งรัดติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีค ำส่ังท่ี
 ๒๒๒/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เร่ือง ยกเลิกค ำส่ัง และแต่งต้ังคณะกรรมกำรเร่งรัดติดตำม
กำรด ำเนินงำนด้ำนคดีพิเศษ โดยมีรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นประธำนกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร
กองบริหำรคดีพิเศษ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีติดตำม เร่งรัดให้ข้อเสนอแนะในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคดีท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดระยะเวลำ
ด ำเนินงำน ตำมกฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สำมำรถตอบสนองต่อตัวช้ีวัด
กำรประเมินประสิทธิภำพองค์กร (ส่วนรำชกำร) ได้โดยกองบริหำรคดีพิเศษ มีกำรด ำเนินกำรรำยงำนกำร
เร่งรัดงำนคดีพิเศษ และสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดในกำรประชุมผู้บริหำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(๓) กำรด ำเนินกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดเก็บข้อมูลรำยละเอียดงำนคดีในระบบบริหำรจัดกำรคดี
พิเศษ (CIS) กรมสอบสวนคดีพิเศษได้น ำระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) มำใช้กับกำรจัดท ำฐำนข้อมูล
งำนคดี ประกอบด้วย คดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน และเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยก ำหนดให้หน่วยงำนหรือ
ผู้รับผิดชอบงำนคดีด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลรำยละเอียดลงในระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) ต้ังแต่
ข้ันตอนกำรขอออกเลขคดีจนคดีถึงท่ีสุดในช้ันพนักงำนอัยกำรและศำลดังน้ัน เพ่ือให้กรมสอบสวนคดีพิเศษมี
ฐำนข้อมูลเก่ียวกับงำนคดีท่ีสมบูรณ์ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำร
บริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นกำรจัดเก็บส ำเนำส ำนวนเพ่ือประโยชน์ของพนักงำน
สอบสวนคดีพิเศษเอง ในกำรสืบค้นหำข้อมูลรำยละเอียดและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องกับงำนคดี

   (๓) มีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง องค์ควำมรู้
ตำมคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมระเบียบ
กรมสอบสวนคดีพิเศษว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 
   (๔) มีบันทึกเสนอ อสพ. เพ่ือขอควำม
เห็นชอบแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีใน
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบ เร่งรัด 
และส่ังกำรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเก่ียวกับ
กำรสอบสวนคดีพิเศษ กำรสืบสวน 
หรือตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีอยู่ในก ำกับ
ดูแล โดย อสพ. ได้ให้ควำมเห็นชอบ
และกบพ. ได้แจ้งเวียนเร่ืองดังกล่ำวให้
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องทรำบเรียบร้อย
แล้ว 
   (๕) มีบันทึกเสนอ อสพ. เพ่ือขอควำม
เห็นชอบแนวปฏิบัติ กรณีกำรติดตำม
ผลคดีพิเศษตำมระเบียบกรมสอบสวน
คดีพิเศษว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ
 พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๔๘ โดย อสพ. ได้ให้
ควำมเห็นชอบและได้แจ้งเวียนเร่ือง
ดังกล่ำวให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องทรำบ
เรียบร้อยแล้ว
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๒) การปรับปรุงระเบียบให้มีสภาพบังคับ 
หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีระเบียบก าหนด

กำรปรับปรุงระเบียบให้มีสภำพบังคับหำกเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติไม่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำท่ี
ระเบียบก ำหนด โดยกองบริหำรคดีพิเศษ มีกำรด ำเนินกำร ๔ กิจกรรม ดังน้ี
๑. กำรใช้กลไกคณะกรรมกำรเร่งรัดติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีพิเศษ เพ่ือติดตำม เร่งรัด ให้ข้อเสนอแนะ
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนด
ระยะเวลำด ำเนินงำน ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและประกำศท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สำมำรถตอบสนองต่อ
ตัวช้ีวัดกำรประเมินประสิทธิภำพองค์กร (ส่วนรำชกำร) ได้ 
๒. กำรด ำเนินกำรจัดท ำระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงมีผล
ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยกองบริหำรคดีพิเศษได้แจ้งเวียนระเบียบดังกล่ำว
เรียบร้อยแล้ว 
๓. กำรด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกองบริหำรคดีพิเศษได้แจ้งเวียนคู่มือดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว
๔. สถำบันกำรสอบสวนคดีพิเศษ กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ร่วมกับกองบริหำรคดีพิเศษด ำเนินกำร
จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง องค์ควำมรู้ตำมคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ท่ี ๒๑ มิถุนำยน ๒๕๖๗ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อำคำร
รำชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อำคำร A) และทำงออนไลน์ ผ่ำนระบบ Webex Meeting

๓) ติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
สรุปผลการด าเนินการและรายงานผู้บริหาร

(1) กองบริหำรคดีพิเศษด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรน ำเข้ำข้อมูลทำงคดีในระบบ
บริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) ในวันอังคำรท่ี 14 พฤษภำคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ี
กรมสอบสวนคดีพิเศษสำมำรถน ำเข้ำข้อมูลทำงคดี ในระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS)  ได้อย่ำงครบถ้วน
สมบูรณ์ มีควำมเป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ และรับฟังปัญหำ/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรน ำเข้ำข้อมูลทำงคดีในระบบ CIS จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
(2) มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระเบียบฯ และสรุปผลกำร
ด ำเนินกำรและรำยงำนผู้บริหำร ในรูปแบบรำยงำนสถำนภำพงำนคดี และสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด
ฯ ประจ ำเดือน
(3) มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร “กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษในกำรปรับปรุงสถำนะคดีให้เป็นปัจจุบัน” เสนอให้ผู้บริหำรทรำบเรียบร้อยแล้ว

ผลการด าเนินกิจกรรม
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบเทคโนโลยี
ส าหรับการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบ
กลุ่ม เพ่ือให้ผู้เสียหายในคดีแบบกลุ่มได้รับ
บริการในการสืบสวนสอบสวนท่ีมีมาตรฐาน
เดียวกันอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และรวดเร็ว

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบเทคโนโลยีส ำหรับกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เสียหำยใน
คดีแบบกลุ่มได้รับบริกำรในกำรสืบสวนสอบสวนท่ีมีมำตรฐำนเดียวกันอย่ำงท่ัวถึง เท่ำเทียม และรวดเร็ว

P

    ๑) มีกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำระบบกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่มให้ทันสมัย เพ่ือใช้เป็น
ระบบปฏิบัติงำนท่ีจะสนับสนุนกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่มต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนกำร
     ๒) สำมำรถลดระยะเวลำในกำรสอบสวนคดีพิเศษ กรณีท่ีมีผู้เสียหำยจ ำนวนมำกได้อย่ำงรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน
    ๓) มีเช่ือมโยงระบบกำรรับและกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่ม กับหน่วยงำนภำยในและ
ภำยนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยร่วมกัน
ในเร่ืองข้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรร้องเรียนร้องทุกข์
    ๔) กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีอย่ำงจ ำกัดให้สำมำรถท ำงำนด้ำนกำรให้บริกำรได้อย่ำง
รวดเร็วมีประสิทธิภำพ แก้ปัญหำควำมช้ ำซ้อน
ในกำรติดตำมเร่ืองร้องเรียนท่ีได้ข้อยุติแล้ว
    ๕) กำรสร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กับประชำชนและหน่วยงำนภำยนอกในกำรด ำเนินคดีพิเศษของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
    ๖) กำรพัฒนำช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ให้หลำกหลำยและทันสมัย เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชนให้เข้ำถึงกำรร้องเรียนร้องทุกข์ได้ง่ำยและสะดวกย่ิงข้ึน
    ๗) มีกำรวำงระบบกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่มให้มีมำตรฐำน หลักเกณฑ์ตำมกระบวนกำร
รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมฯ
    ๘) บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ท ำงำนให้ทันต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและทันต่อสภำพแวดล้อมในปัจจุบัน

๑๓. การสร้างแนวทางปฏิบัติต่อผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมในการสอบสวนคดีแบบกลุ่ม (กบพ.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

    ๑) มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบ
การจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่ม
ให้ทันสมัย เพ่ือใช้เป็นระบบปฏิบัติงานท่ีจะ
สนับสนุนการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
แบบกลุ่มต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ
     ๒) สามารถลดระยะเวลาในการ
สอบสวนคดีพิเศษ กรณีท่ีมีผู้เสียหายจ านวน
มากได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน
    ๓) มีเช่ือมโยงระบบการรับและการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่ม กับ
หน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างเครือข่ายร่วมกัน
ในเร่ืองข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ร้องเรียนร้องทุกข์
    ๔) การอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีอย่างจ ากัดให้สามารถท างาน
ด้านการให้บริการได้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ แก้ปัญหาความซ้ าซ้อนในการ
ติดตามเร่ืองร้องเรียนท่ีได้ข้อยุติแล้ว

P
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

    ๕) การสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน
และหน่วยงานภายนอกในการด าเนินคดี
พิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
    ๖) การพัฒนาช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้หลากหลายและทันสมัย 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้
เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์ได้ง่ายและ
สะดวกย่ิงข้ึน
    ๗) มีการวางระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่มให้มีมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ตามกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์ของกรมฯ
    ๘) บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
ด้านการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ ท างานให้
ทันต่อความต้องการของผู้รับบริการและทัน
ต่อสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมำณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

การพิจารณาเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่ม
เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการตามท่ี
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
พัฒนาระบบการสืบสวนคดีแบบกลุ่มทาง
ออนไลน์ และปรับปรุงเคร่ืองมือทาง
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กองบริหำรคดีพิเศษได้มีกำรศึกษำข้อกฎหมำย แนวคิด ตลอดจนแนวปฏิบัติของหน่วยงำนเก่ียวกับกำร
สอบสวนคดีแบบกลุ่ม เพ่ือน ำมำจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์แบบกลุ่ม และ
จัดท ำแผนผังกระบวนกำรงำนกรณีผู้เสียหำยหรือเหย่ืออำชญำกรรมในกำรสอบสวนคดีแบบกลุ่ม โดยได้มี
กำรปรับปรุงเคร่ืองมือทำงกฎหมำยในทุกมิติท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินคดีท่ีมีผู้เสียหำยหรือเหย่ือ
อำชญำกรรมแบบกลุ่ม เพ่ือให้ค ำร้องส่งถึงพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษท่ีรับผิดชอบได้โดยเร็ว น ำเทคโนโลยี
มำพัฒนำระบบกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์แบบกลุ่มให้ควำมหลำกหลำย และทันสมัย มีควำม
หลำกหลำย โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้น ำแนวทำงปฏิบัติไปใช้ในกรณีผู้เสียหำยหรือเหย่ือ
อำชญำกรรมในกำรสอบสวนคดีแบบกลุ่ม จ ำนวน 302 เร่ือง และได้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรให้
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทรำบเรียบร้อยแล้ว

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 30
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนผลงานวิจัยของกรมสอบสวนคดี
พิเศษท่ีเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ในการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

ผลงำนวิจัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
จ ำนวน 2 เร่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้
สามารถรองรับและเท่าทันต่อสถานการณ์
อาชญากรรมพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลงำนวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้สำมำรถรองรับและเท่ำทันต่อ
สถำนกำรณ์อำชญำกรรมพิเศษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมำณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม

1. มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้กรมสอบสวน
คดีพิเศษสำมำรถขับเคล่ือนกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมในหน่วยงำน และเพ่ือให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีครอบคลุม
ถึงกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรม และกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวน
คดีพิเศษให้เป็นระบบ มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล และได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
งำนวิจัยและนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมรับทรำบผล
กำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. ผลกำรพิจำรณำรำงวัลผลงำนวิจัยดีเด่นของกระทรวงยุติธรรม ประจ ำปี 2566 โดยส ำนักงำนกิจกำร
ยุติธรรม แจ้งผลกำรพิจำรณำรำงวัลผลงำนวิจัยดีเด่นท่ีได้รับรำงวัล ดังน้ี
    ( 1) ผลงำนวิจัยระดับดีเด่น ได้แก่ โครงกำรวิจัยแนวทำงกำรกันผู้ต้องหำหรือผู้กระท ำควำมผิดเป็นพยำน
ในคดีพิเศษ โดยนำงปริญญำ นิรำศนภำภัย กองกฎหมำย
     (2) ผลงำนวิจัยระดับดี ได้แก่ (1) โครงกำรวิจัยกำรประชุมอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้องกับคดีพิเศษและผล
ทำงกฎหมำย โดยส่วนพัฒนำระบบงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ และ (2)
 โครงกำรวิจัยกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
 2565 โดยส่วนพัฒนำระบบงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ
3. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ คร้ังท่ี 2/2567 เพ่ือให้
คณะกรรมกำรฯ รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 และร่วมกันพิจำรณำจัดส่งข้อเสนอโครงกำรวิจัยเพ่ือขอรับทุนกองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ท่ีประชุมมีมติให้จัดส่งโครงกำรกำรพัฒนำระบบจัดกำรข้อมูล
และเหตุกำรณ์ด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัย (SIEM) ด้วยซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สให้สอดคล้องกับกฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎระเบียบด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศของประเทศไทย

๑๔. งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (กพน.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 31
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4. เผยแพร่รำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ทำง website และ Intranet ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และแจ้งเวียนให้ทรำบท่ัวกันในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย 2 
โครงกำร ดังน้ี 
    (1) โครงกำรวิจัยดำวเทียมเพ่ือกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรมพิเศษ โดย พันต ำรวจตรีจตุพล บงกช
มำศ ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำคเป็นหัวหน้ำโครงกำร  
    (2) โครงกำรวิจัยแนวทำงกำรก ำหนดระยะเวลำในกำรสอบสวนคดีพิเศษ โดย ร้อยต ำรวจโทหญิง         
 จำรุวรรณ ศรีเมืองวัฒนำ พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำร       
 กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ เป็นหัวหน้ำโครงกำร 
5. เข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนวิจัยในงำน "มหกรรมงำนวิจัยแห่งชำติ 2567 (Thailand Research Expo 
2024)" ระหว่ำงวันท่ี 26 – 30 สิงหำคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทำรำแกรนด์และบำงกอกคอนเวนชัน  
เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหำนคร ประกอบด้วย 2 โครงกำร ดังน้ี
    (1) โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำเทคโนโลยีผู้ช่วยส่วนตัวอัจฉริยะเพ่ือป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรมกำร
หลอกลวงทำงอินเทอร์เน็ต โดย ร้อยต ำรวจโท อนุเทพ ชมพูธวัช เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษช ำนำญกำรพิเศษ  กอง
เทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลกำรตรวจสอบ
    (2) โครงกำรวิจัยเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์เพ่ือกำรแจ้งเตือนภัยอำชญำกรรมทำงอินเทอร์เน็ตส ำหรับ
งำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดย นำยมงคล มีลุน เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษช ำนำญกำร กองพัฒนำและสนับสนุน
คดีพิเศษ

6. จัดงำนสัมมนำน ำเสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เม่ือวันจันทร์ท่ี 16 กันยำยน
 2567 ณ ห้องรับรอง ช้ัน 2 อำคำรรำชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติฯ ผู้เข้ำร่วมสัมมนำฯ 
ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงำนภำยนอกกระทรวงยุติธรรม ผู้แทนหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
ผู้แทนหน่วยงำนท่ีสนับสนุนทุนวิจัย ผู้แทนหน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ และนักวิจัยของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ซ่ึงกำรสัมมนำฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีด ำเนินกำรโดย
บุคลำกรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ขับเคล่ือนให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็น
รูปธรรม รวมท้ังสนับสนุนให้บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษบูรณำกำรต่อยอดกำรน ำผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนท่ีมีประสิทธิภำพอและประสิทธิผล ผลจำกกำร
สัมมนำได้รับข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรบูรณำกำรน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ระหว่ำงหน่วยงำน
ภำยในกระทรวงยุติธรรม พร้อมท้ังค ำแนะน ำในกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมของผู้ให้ทุนสนับสนุนกำร
วิจัยและนวัตกรรม ท้ังน้ี มีผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีน ำเสนอ จ ำนวน 7 เร่ือง ดังน้ี

ผลการด าเนินกิจกรรม
งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 32



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม

   (1) งำนนวัตกรรมเร่ือง กำรพัฒนำระบบส่ือสำรเพ่ือสนับสนุนงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดย นำย
ณัฐนันท์ โพธ์ิศรี เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำท่ี ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่ือสำร กองพัฒนำและ
สนับสนุนคดีพิเศษ
   (2) งำนนวัตกรรมเร่ือง กำรพัฒนำระบบอำกำศยำนไร้คนขับในกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนในคดีพิเศษ 
โดย นำยไกรศรี สว่ำงศรี ผู้อ ำนวยกำรส่วนแผนท่ีและภูมิสำรสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลกำร
ตรวจสอบ
   (3) โครงกำรวิจัยเร่ือง โครงกำรวิจัยดำวเทียมเพ่ือกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม โดย พันต ำรวจตรี 
 จตุพล บงกชมำศ ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค หัวหน้ำโครงกำร
   (4) โครงกำรวิจัยเร่ือง กำรพัฒนำกฎหมำยว่ำด้วยกำรสอบสวนคดีพิเศษ โดย ร้อยต ำรวจโทหญิง จำรุ
วรรณ ศรีเมืองวัฒนำ พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ี รองผู้อ ำนวยกำร กอง
พัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ หัวหน้ำ
โครงกำร
   (5) โครงกำรวิจัยเร่ือง แนวทำงกำรก ำหนดระยะเวลำในกำรสอบสวนคดีพิเศษ โดย ร้อยต ำรวจโทหญิง 
จำรุวรรณ ศรีเมืองวัฒนำ พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ี รองผู้อ ำนวยกำรกอง
พัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ หัวหน้ำ
โครงกำร
   (6) โครงกำรวิจัยเร่ือง กำรพัฒนำเทคโนโลยีผู้ช่วยส่วนตัวอัจฉริยะ เพ่ือป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม
กำรหลอกลวงทำงอินเทอร์เน็ต โดย ร้อยต ำรวจโท อนุเทพ ชมพูธวัช เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษช ำนำญกำรพิเศษ 
กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลกำรตรวจสอบ หัวหน้ำโครงกำร
   (7) โครงกำรวิจัยเร่ือง เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์เพ่ือกำรแจ้งเตือนภัยอำชญำกรรมทำงอินเทอร์เน็ต
ส ำหรับงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดย นำยมงคล มีลุน เจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษช ำนำญกำร กองพัฒนำและ
สนับสนุนคดีพิเศษ หัวหน้ำโครงกำร
7. ด ำเนินกำรประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนำนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี ในวันจันทร์ท่ี
 23 กันยำยน 2567 ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 8 อำคำรรัฐประศำสนภักดี ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติฯ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนแผนพัฒนำนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี ให้มีควำม
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ท ำให้กรมสอบสวนคดีพิเศษสำมำรถน ำผลงำนนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำฯ ประกอบด้วย ผู้แทนจำกหน่วยงำนภำยในกรมสอบสวนคดี
พิเศษ รวมท้ังส้ิน 30 คน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 33
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
จัดหาครุภัณฑ์ฯ

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ (เน่ืองจำกได้รับจัดสรรงบประมำณฯ  ในไตร
มำสท่ี ๓ จึงประเมินผลกำรด ำเนินงำนในข้ันตอนกำรลงนำมในสัญญำ)

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - - -

งบประมาณ 5.55๐๐ ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 5,550,000 บำท ขอกันเงินไว้
เบิกเหล่ือมปี วงเงินตำมสัญญำ 4,050,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
 จัดซ้ือเส้ือเกราะป้องกันกระสุน ระดับ ๓A 
จ านวน ๓๐๐ ตัว

ด ำเนินกำรจัดซ้ือเส้ือเกรำะป้องกันกระสุน ระดับ 3A ได้ครบตำมจ ำนวน 300 ตัว เพ่ือไว้ใช้สนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนในภำรกิจงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ รวมถึงกำรปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนท่ีอันตรำยหรือพ้ืนท่ีท่ีมีควำมเส่ียงสูงและกำรปฏิบัติงำนทำงยุทธวิธีอ่ืน
ท่ีมีควำมเส่ียงสูง เพ่ือเป็นกำรลดอันตรำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ และเพ่ือทดแทนของเดิมท่ี
หมดอำยุกำรใช้งำนลง ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ส่งมอบพัสดุแล้ว อยู่ระหว่ำงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจรับ 
และเบิกจ่ำยงบประมำณ (ขอกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี ตำมสัญญำเลขท่ี 44/2567 ลงวันท่ี 21 มิ.ย. 2567 
วงเงินตำมสัญญำ 4,050,000 บำท)

-

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
จัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ฯ

ไม่ได้ด ำเนินกำร -

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบส ารองข้อมูลท่ี
มีประสิทธิภาพและใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใน
การลดปริมาณพ้ืนท่ีส ารองข้อมูลและ
ระยะเวลาในการส ารองข้อมูลไปยังศูนย์
ส ารองข้อมูล

ไม่ได้ด ำเนินกำร -

งบประมาณ ๓๑.๓๑๐๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 31,310,000 บำท โอน
เปล่ียนแปลงท้ังจ ำนวน -31,310,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๑๕. โครงการจัดซ้ือเส้ือเกราะป้องกันกระสุน ระดับ ๓A (กปพศ.)

16. โครงการปรับปรุงศูนย์ส ารองข้อมูล (DR-SITE) (กปพศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 34
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ผลการด าเนินกิจกรรม
 โครงการปรับปรุงศูนย์ส ารองข้อมูล 
(DR-SITE)

ขอยกเลิกโครงกำร เน่ืองจำก เป็นรำยกำรงบลงทุนท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยในระยะเวลำตำมมำตรกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดี
พิเศษจึงได้มีกำรขออนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
ได้รับกำรอนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมหนังสือ
ส ำนักงบประมำณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๐๕/๘๖๐๘ ลงวันท่ี ๖ สิงหำคม ๒๕๖๗ เพ่ือน ำไปใช้ในภำรกิจอ่ืนท่ี
จ ำเป็นเร่งด่วน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำศำลฎีกำ)

-

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ไม่ได้ด ำเนินกำร -

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ระบบสารสนเทศสามารถพัฒนาและ
ให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ

ไม่ได้ด ำเนินกำร -

งบประมาณ ๔๒.๗๖๖๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 42,766,000 บำท โอน
เปล่ียนแปลงท้ังจ ำนวน -42,766,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
เสมือนแบบ dHCI - Disaggregated Hyper
 Converged Infrastructure ส าหรับการ
ให้บริการและจัดเก็บข้อมูลคดีพิเศษและการ
ข่าวพิเศษ

ขอยกเลิกโครงกำร เน่ืองจำก เป็นรำยกำรงบลงทุนท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยในระยะเวลำตำมมำตรกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดี
พิเศษจึงได้มีกำรขออนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
ได้รับกำรอนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมหนังสือ
ส ำนักงบประมำณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๐๕/๘๖๐๘ ลงวันท่ี ๖ สิงหำคม ๒๕๖๗ เพ่ือน ำไปใช้ในภำรกิจอ่ืนท่ี
จ ำเป็นเร่งด่วน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำศำลฎีกำ)

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับอุปกรณ์
เคร่ืองมือ มีข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐาน  การอ่าน 
แปล ตีความ วิเคราะห์ภาพถ่ายทางอากาศ
ตรงตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 
สามารถช่วยสนับสนุนงานด้านสืบสวน
สอบสวน และบูรณาการความร่วมมือ กับ
หน่วยงานอ่ืนได้หลากหลายด้านมากข้ึน

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับอุปกรณ์ เคร่ืองมือ มีข้อมูลท่ีเป็นมำตรฐำน  กำรอ่ำน แปล ตีควำม วิเครำะห์
ภำพถ่ำยทำงอำกำศ ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ปฏิบัติงำน สำมำรถช่วยสนับสนุนงำนด้ำนสืบสวนสอบสวน
 และบูรณำกำรควำมร่วมมือ กับหน่วยงำนอ่ืนได้หลำกหลำยด้ำนมำกข้ึน

P

๑๘. โครงการจัดหาอุปกรณ์ส ารวจและกล้องมองภาพถ่ายทางอากาศ ๓ มิติ (กทศ.)

๑๗. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนแบบ dHCI - Disaggregated Hyper Converged Infrastructure ส าหรับการให้บริการ และจัดเก็บข้อมูล    
คดีพิเศษและการข่าวพิเศษ (กปพศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 35
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งบประมาณ ๐.๒๓๕๙ ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 235,900 บำท โอน
เปล่ียนแปลง -1,986 บำท คงเหลือ 233,914 บำท เบิกจ่ำย 233,914 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการจัดหาอุปกรณ์ส ารวจและกล้องมอง
ภาพถ่ายทางอากาศ ๓ มิติ คณะกรรมกำรได้รำยงำนผลกำรตรวจรับพัสดุ และเบิกจ่ำยงบประมำณเรียบร้อยแล้ว

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ ส ารวจท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่และมี
ความทันสมัย ตรงตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน สามารถช่วยสนับสนุนงานด้าน
สืบสวนสอบสวน และบูรณาการความร่วมมือ
 กับหน่วยงานอ่ืนได้หลากหลายด้านมากข้ึน 
สามารถเข้าถึงหรือได้พยานหลักฐานท่ียาก
ต่อการเข้าถึงพ้ืนท่ีเกิดเหตุ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับอุปกรณ์ เคร่ืองมือส ำรวจท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ และมีควำมทันสมัย ตรงตำม
ควำมต้องกำรของผู้ปฏิบัติงำน สำมำรถช่วยสนับสนุนงำนด้ำนสืบสวนสอบสวน และบูรณำกำรควำมร่วมมือ 
กับหน่วยงำนอ่ืนได้หลำกหลำยด้ำนมำกข้ึน สำมำรถเข้ำถึงหรือได้พยำนหลักฐำนท่ียำกต่อกำรเข้ำถึงพ้ืนท่ี    
เกิดเหตุ

P

งบประมาณ ๓.๘๗๙๕ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน ๓,๘๗๙,๕00 บำท โอน
เปล่ียนแปลง -19,500 บำท คงเหลือ 3,860,000 บำท เบิกจ่ำย ๓,๘60,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับ
ประสิทธิภาพสูง ระบบ VTOL เพ่ือจัดท า
แผนท่ีเกิดเหตุ

ด ำเนินกำรตรวจรับพัสดุโครงกำรจัดหำอำกำศยำนไร้คนขับประสิทธิภำพสูง ระบบ VTOL เพ่ือจัดท ำแผนท่ี
เกิดเหตุ และเบิกจ่ำยงบประมำณเรียบร้อยแล้ว

๑๙. โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับประสิทธิภาพสูง ระบบ VTOL เพ่ือจัดท าแผนท่ีเกิดเหตุ (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 36



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ (เน่ืองจำกได้รับจัดสรรงบประมำณฯ ในไตร
มำสท่ี ๓ จึงประเมินผลกำรด ำเนินงำนในข้ันตอนกำรลงนำมในสัญญำ)

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดท าแผนท่ีพ้ืนท่ีได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ตลอดเวลา สามารถ
ควบคุมการใช้งานอากาศยานไร้คนขับท่ีส่ง
มอบให้ส่วนภูมิภาค สามารถเก็บข้อมูลใน
พ้ืนท่ีเส่ียงภัยได้โดยไม่จ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าท่ี
ประจ าในพ้ืนท่ี

- -

งบประมาณ ๙.๘๕๔๐ ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน ๙,๘๕๔,๐00 บำท ใบส่ังซ้ือ/
สัญญำ จ ำนวน ๙,๘๔๕,๐00 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับ
ประสิทธิภาพสูง ระบบ VTOL เพ่ือจัดท า
แผนท่ีเกิดเหตุ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำประกำศผู้ชนะกำรประกวดรำคำ และได้เชิญบริษัทท่ีชนะ
เข้ำลงนำมในสัญญำ ตำมสัญญำเลขท่ี 63/2567 ลงวันท่ี 27 ก.ย.2567 วงเงิน 9,854,000 บำท 
ก ำหนดส่งมอบงำน 24 ก.พ.2568  (ขอกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี)

-

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ไม่ได้ด ำเนินกำร -

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีเคร่ืองมือส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย ท้ังในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค

ไม่ได้ด ำเนินกำร -

งบประมาณ ๒๔.๔๕๔๙ ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน ๒๔,๔๕๔,๙00 บำท โอน
เปล่ียนแปลงท้ังจ ำนวน ๒๔,๔๕๔,๙00 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๒๑. โครงการจัดหาระบบวิทยุส่ือสารแบบดิจิทัลป้องกันการดักฟัง (กพน.)

๒๐. โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง พร้อมระบบการจัดการข้อมูลจากอากาศยานไร้คนขับ (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 37



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการจัดหาระบบวิทยุส่ือสารแบบดิจิทัล
ป้องกันการดักฟัง

ขอยกเลิกโครงกำร เน่ืองจำก เป็นรำยกำรงบลงทุนท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยในระยะเวลำตำมมำตรกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดี
พิเศษจึงได้มีกำรขออนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
ได้รับกำรอนุมัติเปล่ียนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมหนังสือ
ส ำนักงบประมำณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๐๕/๘๖๐๘ ลงวันท่ี ๖ สิงหำคม ๒๕๖๗ เพ่ือน ำไปใช้ในภำรกิจอ่ืนท่ี
จ ำเป็นเร่งด่วน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรช ำระหน้ีตำมค ำพิพำกษำศำลฎีกำ)

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

มีเคร่ืองมือในการจัดเก็บรวบรวมวิเคราะห์
ข้อมูลด้านการข่าวคดีพิเศษ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการข่าว และการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ

มีเคร่ืองมือในกำรจัดเก็บรวบรวมวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกำรข่ำวคดีพิเศษ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ข่ำว และกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

P

งบประมาณ ๐.๙๖๐๐ ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน ๙๖๐,00๐ บำท โอน
เปล่ียนแปลง -15,000 บำท คงเหลือ 945,000 บำท เบิกจ่ำย 945,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

ด ำเนินกำรจัดซ้ืออุปกรณ์จัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติกำร Mac OS ระยะเวลำ ๓ ปี 
จ ำนวน ๑ ชุด เพ่ือให้กรมสอบสวนคดีพิเศษมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยก้ำวทันเทคโนโลยี สำมำรถรองรับ
พยำนหลักฐำนดิจิทัลท่ีมีปริมำณเพ่ิมข้ึน เพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนกำรข่ำว และงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
โดยปัจจุบันได้ตรวจรับพัสดุและเบิกจ่ำยงบประมำณเรียบร้อยแล้ว

P

1) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาเกณฑ์
คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 1) ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำเกณฑ์คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงำนในคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๗๕ P

2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษรับรู้และ
เข้าใจบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรม
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐

2) บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์ของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 42.7

O

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

๒๒. โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการ MAC OS ระยะเวลา ๓ ปี (กทศ.)

๒๓. โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ (กบค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 38



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

1) กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในคดีพิเศษท่ีมีศักยภาพสูง มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

1) กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนในคดีพิเศษท่ีมีศักยภำพสูง มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเหมำะสม

P

2) ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ ปฏิบัติงานในคดี
พิเศษโดยยึดถือจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานใน
คดีพิเศษอย่างเคร่งครัด

2) ผู้ปฏิบัติงำนในคดีพิเศษ ปฏิบัติงำนในคดีพิเศษโดยยึดถือจรรยำบรรณผู้ปฏิบัติงำนในคดีพิเศษอย่ำง
เคร่งครัด

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมำณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
1) การพัฒนาเกณฑ์คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงาน
ในคดีพิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงำนในคดีพิเศษ จ ำนวน ๖ ฉบับ ได้แก่
1.1 หลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงำนในคดีพิเศษ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน ๑ ฉบับ ได้แก่ กำร
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น (ประกำศกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันท่ี ๓ 
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีกำรพิจำรณำกล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำร
กล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น)
1.2 หลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงำนในคดีพิเศษ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  จ ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่
       1) กำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เน่ืองจำก อ.ก.พ.
 ครบวำระ จึงต้องรอ อ.ก.พ. ชุดใหม่ มอบหมำยผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองชุดใหม่
       2) กำรเล่ือนข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ
       3) กำรเล่ือนข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ
       4) กำรสอบย้ำยสำยงำนไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ ระดับช ำนำญกำร 
       5) กำรสอบย้ำยสำยงำนไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
โดยหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๒ - ๕ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เน่ืองจำก อ.ก.พ.กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีมติก ำหนด
หลักเกณฑ์ดังกล่ำวแล้ว อยู่ระหว่ำงจัดท ำประกำศตำมมติท่ี อ.ก.พ. กรมสอบสวนคดีพิเศษก ำหนด

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 39



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
2) ประเมินผลเกณฑ์จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ

กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษท ำแบบประเมินกำรรับรู้
ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้รำยงำนผลกำรประเมินกำร
รับรู้ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ แก่อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
โดยสรุปผลกำรประเมินได้ว่ำ บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์ของ
ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 42.7 
และบุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษจะประพฤติ และปฏิบัติตนภำยในกรอบข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 ระดับมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 64.9

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

การขยายผลด าเนินคดียึดอายัดทรัพย์สิน
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด อย่างน้อย ๑ 
เป้าหมาย ภายใน ๒ เดือน และขยายผล
ต่อเน่ือง

กำรขยำยผลด ำเนินคดียึดอำยัดทรัพย์สินเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด ๑ เป้ำหมำย และขยำยผลต่อเน่ือง P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ข้อมูลการวิเคราะห์หาความเช่ือมโยงของ
บุคคล การเงิน ทรัพย์สิน และพฤติการณ์
อ่ืนๆ มาใช้ประโยชน์ในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เพ่ือด าเนินคดีและ
ติดตามยึดทรัพย์สิน

ข้อมูลกำรวิเครำะห์หำควำมเช่ือมโยงของบุคคล กำรเงิน ทรัพย์สิน และพฤติกำรณ์อ่ืนๆ มำใช้ประโยชน์ใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด เพ่ือด ำเนินคดีและติดตำมยึดทรัพย์สิน

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบภายนอก ใช้งบฯ ภำยนอก ในกำรด ำเนินโครงกำร

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

การด าเนินมาตรการทางกฎหมาย “ยึด
ทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่าง
สัมฤทธ์ิผล ด้วยการเช่ือมโยงข้อมูลบุคคล
และระบบการเงินของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด

จัดท ำระบบฐำนข้อมูลรำยช่ือบุคคล, บัญชีธนำคำร ท่ีเก่ียวข้องเช่ือมโยงกำรกระท ำ ควำมผิดเก่ียวกับยำเสพ
ติด ท้ังทำงตรงและทำงอ้อม 10 รำย และตรวจสอบเส้นทำงทำงกำรเงิน เพ่ือด ำเนินกำรต่อระบบบัญชี
กำรเงินของเครือข่ำยผู้กระท ำควำมผิด และสำมำรถด ำเนินกำรขยำยผลด ำเนินคดียึดอำยัดทรัพย์สิน
เครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด โดยได้ท ำกำรสืบสวน เร่ืองสืบสวนท่ี 44/2567 กรณี กลุ่มขบวนกำรล ำเลียงยำ
เสพติดจำกภำคเหนือ ภำคกลำงไปยังพ้ืนท่ีภำคใต้ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้ท ำกำร
สอบสวนเป็นคดีพิเศษแล้ว

๒๔. โครงการการด าเนินมาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธ์ิผล ด้วยการเช่ือมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงินของ
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด (กยส.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 40



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๔๑ 
 

 

 

มีประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การสร้างบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาบุคลากร ไม่ว่าจะเป็น การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human 

Resource Management : HRM) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development : HRD) และเครื่องมือสำหรับใช้ประเมินผลสำเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร (HR Scorecard) รวมถึงการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้จริง  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การสร้างความสุข คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง และงานที่ทำ มีความภูมิใจในตนเองและในงานที่ทำ ความพึงพอใจในงานและองค์กร 
ความมั่นคงและความสุขในชีวิตการทำงาน  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การกำหนดให้สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานหลักในการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ซึ ่งสมรรถนะ
ประกอบด้วย ความรู้ (ปัญญา) ทักษะ (ความพร้อมทางร่างกาย) และทัศนคติ (ความคิดและจิตใจ) ดังนั้น สถาบันฯ จะเป็นหน่วยฝึกอบรมสร้างคน ทั้งกาย ใจ และสติปัญญา 
ภายใต้คำว่าองค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือประสิทธิภาพและมาตรฐานสากลที่วางไว้ 

➢ เป้าหมาย : 1) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ "เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย์" 
๑.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard (ร้อยละ 100)  
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard ร้อยละ 100  
๑.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ร้อยละ 91)  
ผลการดำเนินงาน : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ ร้อยละ 100  

➢ เป้าหมาย : ๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 
2.1 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85)  
ผลการดำเนินงาน : ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 86.20  

➢ เป้าหมาย : 3) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
3.1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 80)  
ผลการดำเนินงาน : การดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 100  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๓ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๙ โครงการ/กิจกรรม 

 



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผน HR Scorecard ร้อยละ 100

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน HR Scorecard ร้อยละ 100 P

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวน
คดีพิเศษสอดคล้องตามมาตรฐาน
ความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
 HR Scorecard ท้ัง 5 ด้าน

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษสอดคล้องตามมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ท้ัง 5 ด้าน

P

2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความ
พึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 71

2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๖๘

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

 การจัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR 
Scorecard จัดท าแผนฯ

          ๑. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการทบทวนแผนงาน/โครงการของแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566–2570 โดยวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินสถานภาพ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และข้อมูลจากแบบส ารวจความพึงพอใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือเตรียมจัดท า(ร่าง)แผนปฏิบัติ
งานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566–2570 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทาง HR Scorecard โดยได้ขอความอนุเคราะห์กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิเศษจัดส่งข้อมูลรายละเอียดกิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยได้
รวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรม
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในระบบ Internet และ Intranet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมท้ังแจ้ง
เวียนแผนปฏิบัติงานฯ ให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ และได้แจ้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติงานฯ ถือปฏิบัติและติดตามให้รายงานผลการด าเนินการตามท่ีก าหนด

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1. การจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard (กบค.)

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 42
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ผลการด าเนินกิจกรรม

 การจัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR 
Scorecard จัดท าแผนฯ

          ๒. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการเพ่ือขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
งานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ท้ังหมด จ านวน ๕9 แผนงาน/โครงการ ดังน้ี
2.1 ด าเนินการเสร็จส้ินและรายงานผลต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบแล้ว จ านวน ๔๑ แผนงาน/
โครงการ 
2.2 ด าเนินการเสร็จส้ินและอยู่ระหว่างสรุปผลการด าเนินการเสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือ
โปรดทราบ จ านวน ๘ แผนงาน/โครงการ ดังน้ี
2.2.1 การจัดท าและขับคล่ือนแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ประจ าปี (ล าดับท่ี 1)
2.2.2 การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 3)
2.2.3 การทบทวน/จัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์ การแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนระดับ (ล าดับท่ี 11)
2.2.๔ โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 12)
2.2.5 การจัดท าและขับเคล่ือนแผนการด าเนินการพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (ล าดับท่ี 16)
2.2.๖ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี (ล าดับท่ี 44)
2.2.7 การด าเนินการตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 50)
2.2.8 การจัดท าและขับเคล่ือนแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 58)
2.3 อยู่ระหว่างด าเนินการซ่ึงจะเสร็จส้ินในเดือนตุลาคม จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ คือ หลักสูตร
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 17)
2.4 แผนงาน/โครงการ ท่ีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๙  แผนงาน/โครงการ ดังน้ี
2.๔.๑ หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 18)
2.๔.๒ หลักสูตรความเช่ียวชาญด้านยุทธวิธี (ล าดับท่ี 20)
2.๔.๓ โครงการการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านงานพัสดุ (ล าดับท่ี 22)
2.๔.๔ โครงการการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ในการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการกระท า
ความผิดเก่ียวกับสินทรัพย์ดิจิทัล (ล าดับท่ี 34)
2.๔.๕ โครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับมาตรา 31 ค่าใช้จ่ายส าหรับการสืบสวนและสอบสวนคดี
พิเศษ (ล าดับท่ี 35)
2.๔.๖ โครงการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายปกครองและการปฏิบัติราชการจากบรรทัดฐาน
คดีปกครอง (ล าดับท่ี 36)
2.๔.๗  หลักสูตรการบูรณาการงานนิติวิทยาศาสตร์และการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 37)
2.๔.๘ โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ล าดับท่ี 40 และ 
56)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 43
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จัดท าและเผยแพร่ส่ือเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยราชการ 
กรณีศึกษาต่างๆ ฯลฯ ไม่น้อยกว่า ๓ เร่ือง

จัดท าและเผยแพร่ส่ือเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยราชการ กรณีศึกษาต่างๆ ฯลฯ 
จ านวน ๓ เร่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
 เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๒๐

ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดท าและเผยแพร่ส่ือ เก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยราชการ 
กรณีศึกษาต่าง ๆ

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการผลิตส่ือสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 เร่ือง ดังน้ี
๑. ส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ือง พฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าของเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(Do’s and Dont’s)
๒. ส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ือง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมมีความสัมพันธ์ 
กับจริยธรรมและการทุจริตอย่างไร
๓. ส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ือง ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ พึงยึดม่ันจรรยา 7 ประการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจ
ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม ในระดับ
มากข้ึนไป ร้อยละ 90

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม ในระดับมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
100

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
 เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10

ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) P

งบประมาณ ๐.๐๑๕๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท  มีผลการ
เบิกจ่าย 13,268 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๓. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กบค.)

๒. โครงการส่ือสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (กบค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 44
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ผลการด าเนินกิจกรรม

 โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตาม
หลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

ด าเนินการจัดโครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒1 ธันวาคม ๒๕๖6 ณ ห้อง
ประชุม 7-01 อาคารกระทรวงยุติธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 104 ราย และจากการท า
ประเมิน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม ในระดับมากข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 100

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ P

๑) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถน าความรู้ ทักษะ และความ
เช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 91

๑) บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100

P

๒) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
และมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับองค์การได้

๒) บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ ร้อยละ 100 P

งบประมาณ ๒.๑๘๓๙ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2,183,900 บาท โอน
เปล่ียนแปลง -31,983 บาท คงเหลือ 2,151,917 บาท เบิกจ่าย 2,139,156.40 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
1) หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ (๙๔๓,๙๐๐ 
บาท)

อยู่ระหว่างด าเนินการโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ รุ่นท่ี ๒๓ ระหว่างวันท่ี 9 พฤษภาคม –
 11 ตุลาคม 2567 ส าหรับการเรียนภาคทฤษฎี ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ
 และการเรียนภาคปฏิบัติ ณ กองคดีต่าง ๆ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ และต าแหน่งท่ัวไปท่ียังไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ จ านวน
 73 ราย ปัจจุบันการเรียนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สอบประเมินโดยการทดสอบข้อเขียนและการ
ทดสอบสัมภาษณ์เสร็จส้ินแล้ว ยังอยู่ในกระบวนการอ่ืนๆ ของโครงการจนถึงวันท่ี 11 ตุลาคม 2567 ใช้
จ่ายงบประมาณไปท้ังส้ิน 942,720 บาท

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย (กพน.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 45



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
2) หลักสูตรการตรวจสอบ วิเคราะห์ 
เช่ือมโยง และรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางการเงิน (๑๕๐,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการ ในวันท่ี ๑๘ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก
 กรุงเทพมหานคร มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๙ ราย โดยมีการบรรยายในหัวข้อ การบูรณาการหน่วย
บังคับใช้กฎหมายในการด าเนินคดีฟอกเงินในยุคดิจิทัล และการบัญชีนิติการเพ่ือพิสูจน์ทราบการกระท า
ความผิด และการฝึกปฏิบัติในหัวข้อ การตรวจสอบวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงินและการสืบสวนเส้นทาง
การเงิน, การสืบสวนเชิงดิจิทัลโดยใช้พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์, เทคนิคการสืบสวนตรวจสอบ 
วิเคราะห์ และเช่ือมโยงพยานหลักฐานขยายผลทางการเงิน กรณี คดีหลอกขายสินค้าหรือซ้ือขายสินค้าผิด
กฎหมาย, เทคนิคการสืบสวนตรวจสอบ วิเคราะห์ และเช่ือมโยงพยานหลักฐานขยายผลทางการเงิน กรณี 
คดีหลอกลงทุน หลอกท าภารกิจ และเทคนิคการสืบสวนตรวจสอบ วิเคราะห์ และเช่ือมโยงพยานหลักฐาน
ขยายผลทางการเงิน กรณีขบวนการคอลเซ็นเตอร์ข่มขู่ให้เกิดความกลัวแล้วโอนเงิน/หลอกติดต้ังโปรแกรม
ระยะไกลแล้วดูดเงินออกจากบัญชี กรณีคดีเก่ียวกับพนันออนไลน์ โดยสรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ได้ดังน้ี ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 39 ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ๓๐ คน) มีผลการประเมินโครงการในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย
 4.74 การแปรผลอยู่ในระดับ 5 สอดคล้องกับความคิดเห็นมากท่ีสุด ถือว่า โครงการดังกล่าวบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการฝึกอบรม
ในคร้ังต่อไป โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะได้น าข้อมูล ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการมาประกอบการ
วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาหลักสูตร เน้ือหาในการบรรยายและการฝึกปฏิบัติของโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
ใช้จ่ายงบประมาณไปท้ังส้ิน ๑๔๙,๗๗๒ บาท
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3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนงานบริหารอ านวยการของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ (๖๒,๑๕๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือวันท่ี ๒๗ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๗ อาคารราชบุรีดิเรก
ฤทธ์ิ (อาคาร A) โดยมีหัวข้อ อาทิ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ ศิลปะการใช้ถ้อยค าส านวนในหนังสือ
ราชการฯ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการฯ การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตามมาตรา ๓๑ การฝึกพิมพ์ลายน้ิวมือฯ ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. การ
สอบสวนคดีพิเศษ และระเบียบว่าด้วยการบริหารคดีพิเศษฯ และการท างานเป็นทีม ในการบริหารงาน
อ านวยการ และการสนับสนุนงานคดีฯ โดยสรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ ได้ดังน้ี ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 (เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 50 คน) ผลการประเมินโครงการในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 4.74 การแปร
ผลอยู่ในระดับ 5 สอดคล้องกับความคิดเห็นมากท่ีสุด ถือว่าโครงการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
ทุกประการ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ โดยตอบแบบสอบถามผ่าน
ระบบแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form) เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดโครงการฝึกอบรมในคร้ังต่อไป โดย
ส่วนใหญ่เห็นควรให้เพ่ิมหัวข้อในการบรรยายบางหัวข้อ อาทิ หัวข้อเก่ียวกับแผน งบประมาณ การเขียน
โครงการ ควรเพ่ิมเวลาในการบรรยาย เพ่ือให้ครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมด ควรเพ่ิมจ านวนผู้เข้ารับการอบรมใน
แต่ละหน่วยงานมากข้ึน เน่ืองจากโครงการได้รับสนใจจากบุคลากรภายในหน่วยงานเป็นจ านวนมาก และ
เห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงาน ส่งเสริม และผลักดันผู้ปฏิบัติงานด้านอ านวยการของหน่วยงาน และผู้ท่ีมีความ
สนใจ เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านอ านวยการ และการบริหารงานด้าน
ธุรการอย่างท่ัวถึง เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ใช้จ่าย
งบประมาณไปท้ังส้ิน ๖๒,๐๗๖ บาท

4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"อาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes)" 
(๖๕,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการ ระหว่างวันท่ี 4- 6 มีนาคม 2567 ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย บุคลากรจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมจ านวน 50 คน (เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 50
 คน) โดยเป็นการบรรยายเก่ียวกับภัยคุกคามทางเทคโนโลยีอาชญากรรมการเงิน และธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์การบังคับใช้กฎหมาย และตัวอย่างคดีอาชญากรรมดิจิทัล การตรวจพิสูจน์พยานหลักฐาน 
และการอภิปรายความรู้เก่ียวกับการฟอกเงิน ยุคดิจิทัล และการบังคับใช้กฎหมาย สรุปผลการด าเนิน
โครงการ มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ จ านวน 49คน และผลการประเมินโครงการในภาพรวมมี
คะแนนเฉล่ีย 4.6การแปลผลสอดคล้องกับความคิดเห็นมากท่ีสุด ถือว่าโครงการดังกล่าวบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ใช้จ่ายงบประมาณไปท้ังส้ิน ๖๔,๓๕0 บาท

ผลการด าเนินกิจกรรม
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5) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 (๑๐,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการ ในวันพฤหัสบดีท่ี 28 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 1 อาคารกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 130 คน (เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 100 คน) 
และรูปแบบออนไลน์ โดยเป็นการบรรยายและอภิปรายใน ๔ หัวข้อ ดังน้ี 
1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาระส าคัญของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม การทรมานและการ
กระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 โดยวิทยากรจากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
2. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 โดยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาการ
สอบสวนและการด าเนินคดีส านักงานอัยการสูงสุด 
3. วิธีปฏิบัติและแนวทางการบันทึกภาพและเสียงในขณะจับและควบคุมตัว การแจ้ง การควบคุมตัว และ
การบันทึกข้อมูลเก่ียวกับผู้ถูกควบคุมตัว โดย ผู้แทนจากศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
4. ระบบรับแจ้งการควบคุมตัว และวิธีใช้งานระบบรับแจ้งการควบคุมตัว ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 โดยผู้แทนจากกรมการปกครอง 
สรุปผลการด าเนินโครงการ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 127 คน และผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ
วัดความรู้ความสามารถ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60) จ านวน 125 คน คิด
เป็นร้อยละ 98.2 และผลการประเมินโครงการความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด
 มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.58 ถือว่าโครงการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ใช้จ่ายงบประมาณไปท้ังส้ิน
 ๗,๙๖๐ บาท

6) หลักสูตรการท าส านวนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษและการด าเนินคดีพิเศษใน
ศาล (๓๓๐,๔๐๐ บาท)

ด าเนินโครงการระหว่างวันท่ี 25 มีนาคม 2567 – 5 เมษายน 2567 ณ ห้องอบรม 1 อาคารเรียนรวม 
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานสอบสวนคดี
พิเศษและเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ จ านวน 43 คน (เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 40 คน) โดยมี
หัวข้อการฝึกอบรม อาทิ การรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน การรวบรวม พยานหลักฐานทางเทคโนโลยี
 การวิเคราะห์เช่ือมโยงพยานหลักฐาน ปัญหาและข้อบกพร่องของการท าส านวนการสืบสวนสอบสวนช้ัน
พนักงานอัยการ ปัญหาและข้อบกพร่องของการท าส านวนการสืบสวนสอบสวนช้ันพนักงาน สอบสวนคดี
พิเศษ การขอหมายค้น หมายจับ และกระบวนการท่ีเก่ียวข้อง และการท าส านวนการสอบสวนค าให้การผู้
กล่าวหาผู้ต้องหา พยาน และการท ารายงานการสอบสวนคดีพิเศษ สรุปผลการด าเนินโครงการ มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 44 คน และผ่านตามหลักเกณฑ์การฝึกอบรม ได้แก่ คะแนนฝึกปฏิบัติในรูปแบบกลุ่ม
ร้อยละ20 ระยะเวลาการเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ปรากฏว่า มีผู้ผ่านตามหลักเกณฑ์จ านวน 43 คน
 คิดเป็นร้อยละ 98 และผลการประเมินโครงการในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ีย 4.7 การแปรผลสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นมากท่ีสุด ถือว่าโครงการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ใช้จ่ายงบประมาณไปท้ังส้ิน 
326,050 บาท

ผลการด าเนินกิจกรรม
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7) โครงการฝึกอบรมวิธีการวิเคราะห์และ
ค้นหาเส้นทางทรัพย์สินท่ีเป็นผลได้จากการ
กระท าความผิดทางอาญา (Proceeds of 
Crime)  (๓๑,๐๕๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการ ฯ ทุกวันศุกร์ ต้ังแต่วันศุกร์ท่ี 19 มกราคม – วันศุกร์ท่ี 22 มีนาคม 2567 เวลา 
09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 7 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ   
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๑ คน (เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 20 คน) โดยมีหัวข้อ
การฝึกอบรม อาทิ ข้อพิจารณาเบ้ืองต้นว่าด้วยวิธีการเล่นแร่แปรธาตุท่ีดิน จากเอกสารในสารบบจดทะเบียน
หนังสือรับรองการท าประโยชน์การวิเคราะห์โครงข่ายความสัมพันธ์ของกลุ่ม ทุนในตลาดหลักทรัพย์ท่ี
เก่ียวข้องกับกองทุนสาธารณะ การวิเคราะห์โครงสร้างเครือข่ายอาชญากรรมเงินกู้ นอกระบบ การวิเคราะห์
โครงสร้างความสัมพันธ์อาชญากรรมจากธุรกรรมการเงินผ่านธนาคารพาณิชย์ การวิเคราะห์โครงสร้างทาง
การเงิน (งบการเงิน) ของกลุ่มอาชญากรรมทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวกับการประมูลภาครัฐ การฟอกเงินผ่าน
การค้าระหว่างประเทศ วิธีการเก็บรวบรวมวิเคราะห์และจัดท าตารางสถิติและบันทึกข้อมูล โครงการปืน
สวัสดิการข้าราชการและปริมาณเงินท่ีไหลเวียนนอกระบบ (ขนาดเศรษฐกิจใต้ดินของโครงสร้าง ตลาด
การค้าอาวุธปืนในประเทศไทย) และกรณีศึกษาอ่ืน ๆ โดยมีผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ
 100 และผลการประเมินโครงการในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ีย 5 การแปลผลสอดคล้องกับความคิดเห็นมาก
ท่ีสุด ถือว่าโครงการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ใช้จ่ายงบประมาณไปท้ังส้ิน ๗,๐๐๐ บาท

8) หลักสูตรการใช้งานเคร่ืองวิทยุคมนาคม
แบบสังเคราะห์ความถ่ีของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ (๖,๔๐๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการฯ ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Cisco Webex Meetings) กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรจากหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 50 คน) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 57 คน และผ่าน
ตามหลักเกณฑ์การฝึกอบรม ได้แก่ คะแนนแบบทดสอบร้อยละ 60 ปรากฏว่ามีผู้ผ่านตามหลักเกณฑ์จ านวน
 53 คน คิดเป็นร้อยละ 93 และมีผู้ท่ีไม่ผ่านการฝึกอบรม เน่ืองจากไม่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 7 และ ผลการประเมินโครงการในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ีย 4.90 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ถือว่า
โครงการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยได้สรุปข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม อาทิ ควรให้
เพ่ิมระยะเวลาในการ ฝึกอบรมและมีการจัดการฝึกอบรมรูปแบบเชิงปฏิบัติการ ณ สถานท่ี เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจมากข้ึน เสนอให้มีการฝึกปฏิบัติในการใช้งานเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถ่ี 
เพ่ือจะได้เรียนรู้การปฏิบัติงานจริง รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์จริงได้ ท้ังน้ีจะได้
น าข้อเสนอแนะจากผู้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดโครงการฝึกอบรมในคร้ังต่อไป ใช้จ่าย
งบประมาณไปท้ังส้ิน ๓,๖๘๐ บาท

ผลการด าเนินกิจกรรม
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9) หลักสูตรการบริหารจัดการคดีพิเศษ 
(๓๐๐,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการคดีพิเศษ ในระหว่างวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 -
 3 กันยายน 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง นักบริหาร และเสริมสร้างประสบการณ์ทักษะความรู้ความ
เช่ียวชาญในกระบวนงานด้านการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ สามารถวิเคราะห์ให้ค าแนะน าปรึกษาในการ
ด าเนินคดีพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ต าแหน่ง
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 31 ราย หลักสูตร
เป็นลักษณะการบรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติในหัวข้อ อาทิ การบริหารคดีส าคัญ การบริหารองค์การ
และภาวะผู้น า การวางแผนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ปัญหาและข้อขัดข้องในการเสนอส านวนการ
สอบสวนคดีพิเศษในช้ันการพิจารณาของศาล การบริหารทีมงาน การสร้าง Growth Mindset เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการท างาน ปัญหาและข้อขัดข้องในการเสนอส านวนการสอบสวนคดีพิเศษในช้ันพนักงาน
อัยการ การเจรจาต่อรองและการแก้ไขความขัดแย้ง และการบริหารจัดการในภาวะวิกฤต ใช้จ่าย
งบประมาณไปท้ังส้ิน 298,920 บาท

10) หลักสูตรจิตวิทยาและเทคนิคการ
สอบปากค าในคดีพิเศษ (๑๐๐,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการจัดโครงการฯ ระหว่างวันท่ี 10 - 14 มิถุนายน 2567 ณ ห้องอบรม 1 อาคารเรียนรวม 
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรจากหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 30 คน) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้พัฒนาศักยภาพด้านเทคนิคการสอบสวนหรือการสัมภาษณ์ในการค้นหาความจริงท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมถูกต้องตามหลักจิตวิทยา สามารถปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีให้สัมฤทธิผลอย่างรวดเร็ว 
โดยเป็นการบรรยายในหัวข้อ อาทิ การสอบปากค าสู่การสัมภาษณ์เชิงสืบสวนสอบสวน ตามมาตรฐานสากล
และหลักสิทธิมนุษยชน (Investigative Interviewing and the Management of Criminal 
Investigations) หลักการทางจิตวิทยาในกระบวนการสอบสวน (Investigative Psychology) การ
สัมภาษณ์/การสอบปากค าอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการสอบสวนและการรวบรวมข้อมูล Mendez 
Principles Creative model ,PEACE Model จิตวิทยาในการสัมภาษณ์เพ่ือการสอบสวนคดีพิเศษ และ
การปรับ mindset ผู้ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน การวิเคราะห์พฤติกรรมเชิงจิตวิทยาก่อน
สอบปากค า การวิเคราะห์ค าพูดและพฤติกรรมมนุษย์ เทคนิคการเตรียมตัวก่อนการสอบปากค า และในการ
ฝึกปฏิบัติในเร่ืองเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงสืบสวนสอบสวน และเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงสืบสวนสอบสวน 
จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญจาก Norwegian Police Academy และส านักงานต ารวจแห่งชาติ บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบปากค าผ่านการฝึกอบรม จ านวน 31 คน ใช้จ่ายงบประมาณ
ไปท้ังส้ิน 100,๐๐๐ บาท

ผลการด าเนินกิจกรรม
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11) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรความเช่ียวชาญกับ
หน่วยงานภายนอก (ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ) (๑๐๐,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด าเนินการส่งบุคลากรรับการฝึกอบรมหลักสูตรความ
เช่ียวชาญกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 86 ราย 47 โครงการ/หลักสูตร ใช้จ่ายงบประมาณรวม 69,683
 บาท

๑. ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันพุธท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง
ประชุม 2 ช้ัน 8 อาคารรัฐประศาสนภักดี เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการ และพิจารณามอบหมาย
ผู้รับผิดชอบมติท่ีประชุมก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ด าเนินการสกัดองค์ความรู้ท่ีโดด
เด่นหรือเป็นท่ีสนใจของประชาชน และจัดท าคลิปวิดีโอ/อินโฟกราฟิกเพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประกอบด้วย 1) องค์ความรู้เก่ียวกับคดีการค้ามนุษย์โดยกองคดีการค้ามนุษย์ 2) องค์ความรู้เก่ียวกับคดี    
ยาเสพติด โดยกองคดียาเสพติด 3) องค์ความรู้เก่ียวกับคดีการกู้ยืมเงินท่ีเป็นการฉ้อโกงประชาชน โดยกอง
คดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 4) องค์ความรู้เก่ียวกับอาชญากรรมดิจิทัล โดยกองคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ
      5) องค์ความรู้เก่ียวกับค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์การ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. การถอดบทเรียนจากส านวนคดีพิเศษท่ีได้รับรางวัลจากการประกวด ในโครงการ “การพัฒนาคุณภาพ
ส านวนการสอบสวนคดีพิเศษสู่ความเป็นเลิศ” และสกัดองค์ความรู้เพ่ือน าไปพัฒนา ต่อยอด หรือน าไปใช้
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยได้มอบหมายให้
กองคดีคุ้มครองผู้บริโภคด าเนินการ เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีชนะการประกวดส านวนระดับดีเลิศ โดยให้
เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
3. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง องค์ความรู้ตามคู่มือการปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบกรมสอบสวนคดี
พิเศษว่าด้วยการบริหารคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ณ ห้องรับรอง ช้ัน 2 อาคาร
ราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ และทางออนไลน์ผ่านระบบ Webex Meeting ซ่ึงมีบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้า 
ร่วมกิจกรรมฯ ณ ห้องรับรอง จ านวน 70 คน และเข้าร่วมทางออนไลน์จ านวน 154 คน โดยได้รับเกียรติ
จากนายสมเกียรติ เพชรประดับ ผู้อ านวยการส่วนพิจารณาส านวนร้องทุกข์ กองบริหารคดีพิเศษ เป็น
วิทยากร ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องในการด าเนินการตาม
ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 และเป็นประโยชน์ในการน าองค์
ความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ อันจะส่งผลให้การด าเนินการเก่ียวกับ
คดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

12) โครงการการจัดการความรู้            
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (๕๐,๐๐๐ บาท)

ผลการด าเนินกิจกรรม
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ผลการด าเนินกิจกรรม
12) โครงการการจัดการความรู้            
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (๕๐,๐๐๐ บาท)

4. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง “ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม” เพ่ือส่งเสริมการ
ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ รวมท้ังปลูกฝังและเสริมสร้างความรู้ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม (ค่านิยม “สุจริต จิตบริการ ยึดม่ันความยุติธรรม” และวัฒนธรรมองค์กร “JUSTICE”) 
ให้แก่บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ณ ห้องรับรอง ช้ัน 2 อาคารราชบุรี
ดิเรกฤทธ์ิ (อาคารเอ) และทางออนไลน์ผ่านระบบ Webex Meeting โดยได้รับเกียรติจากนายไตรยฤทธ์ิ    
เตมหิวงศ์ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม ในฐานะประธานคณะท างานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
กระทรวงยุติธรรม มาบรรยายพิเศษ หัวข้อ “บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร” และนางสาวรัตดาวัล ร่วมสุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล น าทีมวิทยากรจากสถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรมถ่ายทอดค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร กระทรวงยุติธรรม ในรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายและเกมต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ และ
เข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังหลักปฏิบัติตนท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน 99 คน 
5. มีการแต่งต้ังคณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะอนุท างานแนวทางการปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตามผล และให้
ข้อคิดเห็นในการจัดท าองค์ความรู้รวมท้ังจัดท าส่ือรูปแบบคลิปวีดีโอองค์ความรู้ และได้จัดกิจกรรมสัมมนา
สรุปผลการจัดการความรู้และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (KM DAY) ในวันอังคารท่ี 10 กันยายน 2567 
เวลา 09.00 - 15.30 น. ณ ห้องรับรอง ช้ัน 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) และได้มีการส ารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีต่อการจัดการความรู้ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าผลการส ารวจมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการทบทวน แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการภายใต้แผนแม่บทการจัดการความรู้ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทการจัดการความรู้ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อไป 
6. จัดการประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) คร้ังท่ี 2/2567 ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 8 อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคาร B) โดยได้พิจารณาหลักเกณฑ์การให้รางวัลแก่หน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ (KM) และ
แนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยท่ีประชุมได้มีมติให้มอบรางวัลแก่ทุกหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ (KM) และแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 52



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
12) โครงการการจัดการความรู้            
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (๕๐,๐๐๐ บาท)

7. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้จัดกิจกรรมสัมมนาสรุปผลการจัดการความรู้ และแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (KM DAY) ในวันอังคารท่ี 10 กันยายน 2567 เวลา 09.00 - 15.30 น. ณ ห้องรับรอง 
ช้ัน 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) และอนุมัติบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 111 คน โดย
ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านระบบ Webex Meeting โดยไม่จ ากัดจ านวน และได้น าผลงาน
การจัดการความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เผยแพร่ ในระบบสารสนเทศ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษได้ศึกษาเรียนรู้และน าความรู้น้ันไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อไป
ใช้จ่ายงบประมาณรวม 49,644 บาท

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท า
การส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของ
หน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเก่ียวกับ
คดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน เร่ืองตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการท่ีได้จัดท าค าของบประมาณ
ประจ าปีครบทุกกิจกรรม สาธารณชนเกิด
การรับรู้ เข้าใจในภารกิจ  นโยบาย การช้ีแจง
 ให้ความร่วมมือ และมีการแสดงความ
คิดเห็นต่อภารกิจและกิจกรรมของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ โดยวัดจากยอด 
engagement ในส่ือสังคมออนไลน์ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษท้ัง 6 ช่องทางส่ือสาร 
ได้แก่ Facebook Youtube X Tiktok 
Instagram Website

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท าการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองใน
การปฏิบัติการเก่ียวกับคดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน เร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการท่ีได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปีครบทุกกิจกรรม สาธารณชนเกิดการรับรู้ เข้าใจในภารกิจ  
นโยบาย การช้ีแจง ให้ความร่วมมือ และมีการแสดงความคิดเห็นต่อภารกิจและกิจกรรมของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ โดยวัดจากยอด engagement ในส่ือสังคมออนไลน์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษท้ัง 6 ช่องทาง
ส่ือสาร ได้แก่ Facebook Youtube X Tiktok Instagram Website

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับ 
ความศรัทธาและความไว้วางใจจาก
สาธารณชน และมีภาพลักษณ์องค์กรท่ีดีมาก
ย่ิงข้ึน

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับ ความศรัทธาและความไว้วางใจจากสาธารณชน และมีภาพลักษณ์
องค์กรท่ีดีมากย่ิงข้ึน

P

๕. โครงการการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ศสอ.)
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งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

เผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมผ่านช่องทางการ
ส่ือสารหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
Facebook  Youtube X Tiktok 
Instagram Website

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยศูนย์ส่ือสารองค์กร ด าเนินโครงการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของ
หน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นช่องทางในการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร โดยเปิดโอกาสให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีการส่ือสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจและกิจกรรมใน
การปฏิบัติการเก่ียวกับคดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน เร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการประจ าปี เพ่ือให้สาธารณชนได้เกิดการรับรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจ นโยบาย 
ช้ีแจง แสวงหาความร่วมมือ รับฟังความคิดเห็น สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี อันจะน ามาสู่ความเช่ือม่ันศรัทธาต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่านช่องทางต่างๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท้ังทางเว็บไซต์ : www.dsi.go.th 
ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น ทาง Facebook : DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทาง
 Instagram : dsi.th ทาง TikTok : DSI ทาง X (Twitter) : @dsi_th และทาง Youtube : DSI กรม
สอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี และ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนฯ

จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 จ านวน ๑ ฉบับ และด าเนินการขับเคล่ือนตามแผนฯ

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความ
ผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

บุคลากรมีความผูกพันของต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 86.20 P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๖. โครงการการจัดท าและขับเคล่ือนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กบค/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 54
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ผลการด าเนินกิจกรรม

จัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงานผล 
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามแผนสร้าง
ความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ

      1) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการทบทวน (ร่าง) แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากรของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือ
โปรดพิจารณา โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2567 และได้แจ้ง
ไปยังหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน โดยได้มีการ
ก าหนดให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ จ านวน 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ กองปฏิบัติการพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ส านักงานเลขานุการกรม และกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
และรายงานผลการด าเนินการฯ ตามท่ีก าหนด ท้ังน้ี กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือโปรดทราบ 
เรียบร้อยแล้ว
      2) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและความเช่ือม่ันด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ภายใต้แผนปฏิบัติงานตามแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยขอความอนุเคราะห์ให้
ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัดเข้าตอบแบบส ารวจฯ และได้สรุปรายงานผลการด าเนินการต่อ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือโปรดทราบเรียบร้อยแล้ว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรมี
ความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 86.20 จ าแนกได้ ดังน้ี ข้าราชการ มีความผูกพันต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 84.60 และพนักงานราชการ มีความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 คิดเป็นร้อยละ 87.80

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 55



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ มีระเบียบว่าด้วยกองทุนฯ จ านวน ๑ ฉบับ
มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ และจัดท าระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ กรณีการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีผู้รับ
บ าเหน็จบ านาญท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระเบียบว่าด้วย
กองทุนฯ ท่ีสามารถช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่สมาชิก

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ และมีระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ กรณีการช่วยเหลือ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับบ าเหน็จบ านาญท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 
เพ่ือช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นจ าเลยในคดีท้ัง
อาญาและแพ่ง อันสืบเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีคดีพิเศษ

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

๑) ด าเนินการทบทวนระเบียบกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ว่าด้วยการจัดการสวัสดิการภายใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๐
๒) ด าเนินการแก้ไขระเบียบกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ว่าด้วยการจัดการสวัสดิการภายใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยจัด
ให้มีกองทุน เพ่ือการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่สมาชิก

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ด าเนินการศึกษากฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินการเก่ียวกับการจัดต้ังกองทุนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีให้บุคลากร และด าเนินการร่างระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมสอบสวนคดี
พิเศษว่าด้วยการสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ กรณีการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีผู้รับบ าเหน็จ
บ านาญท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 และปรับร่างระเบียบ
ตามความเห็นกองกฎหมาย โดยได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ คร้ัง
ท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 โดยคณะกรรมการสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ มี
ข้อสังเกตและให้ทบทวนร่างระเบียบดังกล่าว และได้น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการกรมสอบสวน
คดีพิเศษ คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2567 โดยคณะกรรมการฯ เห็นชอบในร่างระเบียบ
ดังกล่าว และให้เสนอประธานคณะกรรมการสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงนามในระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ กรณี
การช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีผู้รับบ าเหน็จบ านาญท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 พ.ศ. 2567 โดยเงินสงเคราะห์ดังกล่าวมาจากเงินกองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบฯ ท้ังน้ี กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว (หนังสือท่ี ยธ 0801.5/ว 211 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2567)

๗. โครงการจัดต้ังกองทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีให้บุคลากรภายใน (กบค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 56
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
โครงการขับเคล่ือนฯ

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ (เน่ืองจากได้รับจัดสรรงบประมาณฯ ในไตร
มาสท่ี ๓ จึงประเมินผลการด าเนินงานในข้ันตอนการลงนามในสัญญา)

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๑๐๐

P

งบประมาณ ๓๕.๓๖๑๒ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๓๕,๓๖๑,๒00 บาท โอน
เปล่ียนแปลง -11๔,๓๓๖ บาท คงเหลือ 35,246,864 บาท ใบส่ังซ้ือ/สัญญา 35,245,900 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดหาระบบเครือข่ายและระบบรักษาความ
ปลอดภัยเครือข่ายสารสนเทศ ของสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ

อยู่ในข้ันตอนลงนามในสัญญาซ้ือขายครุภัณฑ์ โครงการจัดหาระบบเครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภัย
เครือข่ายสารสนเทศของสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สัญญาเลขท่ี 57/2567) ในวงเงินจ านวน 
35,245,900 บาท ก าหนดส่งมอบภายในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามท่ี
ก าหนดไว้ในสัญญา

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ และหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการทบทวนปรับปรุง
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง เทคโนโลยี และภารกิจของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ และหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการทบทวนปรับปรุงให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เทคโนโลยี และภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๑ หลักสูตร

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - - -

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๘. การขับเคล่ือนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการจัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายสารสนเทศของสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) 
(กพน.)

๙. การขับเคล่ือนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการพัฒนาหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ และหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ) (กพน.)
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ผลการด าเนินกิจกรรม

ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ
 และหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เทคโนโลยี และภารกิจของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ขับเคล่ือนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ โดย
การด าเนินกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษและหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ มีการศึกษากฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง เทคโนโลยี และภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือทบทวนหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ และ
หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เทคโนโลยี และภารกิจของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซ่ึงอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ความเห็นชอบ “หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ” 
(ฉบับปรับปรุง) โดยมีระยะเวลาการฝึกอบรม ภาคทฤษฎีจ านวน 2 เดือน (40 วัน หรือ 240 ช่ัวโมง) และ
ภาคฝึกหัดการปฏิบัติราชการ ณ กองคดี จ านวน 3 เดือน (66 วัน หรือ 528 ช่ัวโมง) ดังน้ี 
หมวด 1 ความรู้ท่ัวไป จ านวน 6 วิชา รวม 18 ช่ัวโมง หมวด 2 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
จ านวน 10 วิชา รวม 54 ช่ัวโมง หมวด 3 การข่าวเพ่ือการสืบสวนสอบสวนและการใช้ประโยชน์จ านวน 5 
วิชา รวม 33 ช่ัวโมง หมวด 4 เทคนิคการรวบรวมพยานหลักฐาน จ านวน 10 วิชา รวม 66 ช่ัวโมง หมวด 
5 ยุทธวิธี จ านวน 3 วิชา รวม 33 ช่ัวโมง หมวด 6 การสอบสวนคดีพิเศษ - ภาคทฤษฎีจ านวน 3 วิชา รวม
 21 ช่ัวโมง - ภาคปฏิบัติเร่ืองการสืบสวนคดีพิเศษ จ านวน 3 เดือน (66 วัน หรือ 528 ช่ัวโมง) - 
ประเมินผลการฝึกอบรม จ านวน 9 ช่ัวโมง หมวด 7 เบ็ดเตล็ด จ านวน 6 ช่ัวโมง ซ่ึงในปัจจุบันมีการน า
หลักสูตรดังกล่าวไปใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ รุ่นท่ี 23 ก าหนดการระหว่างวันท่ี 9 
พฤษภาคม - 11 ตุลาคม 2567 เรียนภาคทฤษฎี ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯ และเรียนภาคปฏิบัติ ณ กองคดีต่าง ๆ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 58
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มีประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การบูรณาการด้านการดำเนินงาน คือ การถอดบทเรียนจากกระบวนการทำงาน (work flow) ต่างๆ ตั ้งแต่เริ ่มต้นจนสิ ้นสุด 

การดำเนินคดี โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การเข้าถึงฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับพยานหลักฐานที่สำคัญกับสำนวนคด ี
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การบูรณาการด้านบุคลากร ซึ่งเมื่อบูรณาการแล้วจะได้ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ (บุคลากรมากขึ้น) และเชิงคุณภาพ (ความรู้ ทักษะ และ

ความเชี่ยวชาญจากบุคลากรของหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ)  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การบูรณาการเครื่องมือ เช่น การยกระดับแอปพลิเคชันต่างๆ เพ่ือส่งผลไปยังภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน ร่วมกันเฝ้าระวังและป้องกันทั้ง

ในประเทศ และต่างประเทศ ผ่าน DSI Station ซึ่งต้องขยายขอบเขตพ้ืนที่เป้าหมายที่กว้างและมากขึ้นครอบคลุมเป้าหมายต่างๆ การสร้างและพัฒนา IT เครื่องมือพิเศษต่างๆ ที่จะ
เป็นกลไกส่งเสริมให้ภารกิจด้านการปราบปรามมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์มากยิ่งขึ้น 

➢ เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
 ๑.1 จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมขึ้น (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) (ปี 2566 = ๓๔ ภาคีเครือข่าย) 
 ผลการดำเนินงาน : ภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมข้ึน MOU จำนวน 6 ฉบับ  
 ๑.๒ ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) (ปี 2566 = ร้อยละ ๗๖.๒๒) 
 ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80.29  
 ๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) (ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๙๐.๙๘) 
 ผลการดำเนินงาน : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๕.๓๒  

➢ เป้าหมาย : 2) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 
 2.1 ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) (ปี ๒๕๖๖ = ร้อยละ ๙๕.๘๐)  
 ผลการดำเนินงาน : ประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๔.๑๐  

 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๒ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายท้ังในและ
ต่างประเทศ  เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
และข่าวกรองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายท้ังในและต่างประเทศ  เพ่ือแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

P

งบประมาณ ๐.๖๘๘๒ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 688,200 บาท  มีผลการ
เบิกจ่าย ๕๙๒,๗๗๓.๔๐ บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๑) การเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองอาญา

กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการขอความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญาและการขอให้
ส่งผู้ร้ายข้ามแดนภายใต้โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทาง
อาญา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้และวางแนวทางแก้ไขปัญหา
และความท้าทายเก่ียวกับการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา
 และกฎหมายว่าด้วยการส่งผู้ร้ายข้ามแดน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ
และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม TK. Palace Hotel & 
Convention ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวจัดข้ึนในรูปแบบผสมระหว่าง
การบรรยายให้ความรู้ แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ และการอภิปรายร่วมกันจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
มีองค์ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญาและ
ด้านการส่งผู้ร้ายข้ามแดนร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซ่ึงรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา และกฎหมายว่าด้วยการส่ง
ผู้ร้ายข้ามแดน กับวิทยากรจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล รองอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจเอก ทรงศักด์ิ รักศักด์ิสกุล กรรมการการแข่งขันทางการค้า นางอินทรานี สุมา
วงศ์ อัยการอาวุโส นายกุลชัย ทองลงยา อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด และนายอาทิตย์ ชู
เกียรติวัฒนากุล อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

1. โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ (กตท.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 60



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ
๑) กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความร่วมมือการแลกเปล่ียนข้อมูลการข่าวอาชญากรรมกับหน่วยงานบังคับใช้
กฎหมายและหน่วยงานต่างประเทศอ่ืนท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทย จ านวน 6 คร้ัง ดังน้ี  
๑. ร่วมการประชุมคณะท างานว่าด้วยการค้ามนุษย์ คร้ังท่ี 13 และการประชุมคณะท างานว่าด้วยการ
ลักลอบขนย้ายผู้โยกถ่ินฐาน คร้ังท่ี 10 ในกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านอาชญากรรม
ข้ามชาติท่ีจัดต้ังในลักษณะองค์กร ระหว่างวันท่ี 2-3 ตุลาคม 2566 และ 5-6 ตุลาคม 2566 ณ กรุง
เวียนนา ออสเตรีย (ผ่านระบบการประชุมทางไกล)
๒. ร่วมการประชุม Regional Multi-Stakeholder on Strategies against Organized Crime in 
South-East Asia และการประชุม Regional Event on Gender and Human Rights Mainstreaming 
in Preventing and Combating Organized Crime ระหว่างวันท่ี 10-11 ตุลาคม 2566 และ 12-13 
ตุลาคม 2566 ณ กรุงเวียนนา ออสเตรีย (ผ่านระบบการประชุมทางไกล)
๓. ร่วมการหารืออย่างไม่เป็นทางการเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจากรัฐสมาชิกต่อข้อบทภายใต้ร่าง
อนุสัญญาฯ (Ad Hoc Committee to Elaborate a Comprehensive International Convention on 
Countering the Use of Information and Communications Technologies for Criminal 
Purposes) ระหว่างวันท่ี 19-20 ตุลาคม 2566 ณ กรุงเวียนนา ออสเตรีย (ผ่านระบบการประชุมทางไกล)
๔. ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมส าหรับการจัดท าร่างรายงานประเทศตามกลไก 
Universal Periodic Review (UPR) ระยะคร่ึงรอบ (Mid-term Report) วันท่ี 23 มกราคม 2567 ณ 
โรงแรมมิราเคิล กรุงเทพฯ
๕. ร่วมการประชุมคณะท างานและกรรมการด้านความม่ันคงและการทหารภายใต้สภาความร่วมมือ
ซาอุดิอาระเบีย – ไทย เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567 ณ โรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ
๖. ร่วมการประชุมพิจารณาจัดท าความตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติไทย – 
สเปน วันท่ี 12 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกระทรวงยุติธรรม 10-08 กระทรวงยุติธรรม

๒)  มีหน่วยงานต่างประเทศเข้าเย่ียมคารวะ/พบปะหารือ และศึกษาดูงาน/ประสานหน่วยงานต่างประเทศ 
จ านวน ๑๑ หน่วยงาน 
1. เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 รองผู้บัญชาการหน่วยอาชญากรรมพิเศษแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เดนมาร์ก เข้าเย่ียมคารวะรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
2. เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 ต้อนรับคณะผู้แทนจากรัฐบาลกาตาร์เข้าเย่ียมชมและศึกษาดูงาน ณ 
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Academy)
3. เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ทูตต ารวจอิตาลีฯ เข้าเย่ียมคารวะรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
4. เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 รองอธิบดีกรมการทะเบียนราษฎร สัญชาติ และการรับรองความ
ถูกต้อง กระทรวงยุติธรรม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เข้าเย่ียมคารวะและศึกษาดูงาน ณ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๒) การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมีท่ีต้ังใน
ประเทศไทย
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ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๒) การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมีท่ีต้ังใน
ประเทศไทย

5. เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2567 มีการหารือระหว่างผู้แทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ กับผู้จัดการ
เครือข่ายระหว่างประเทศและท่ีปรึกษาของหน่วยกิจการพรมแดนแคนาดา
6. เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยต ารวจแคนาดาเข้าพบข้าราชการกรมสอบสวนคดี
พิเศษ เพ่ือหารือข้อราชการ
7. เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2567 เจ้าหน้าท่ีจากส านักงานพิทักษ์เขตแดนออสเตรเลีย (ABF) และสถาบัน
สอนภาษาอังกฤษ (RMIT) เข้าพบข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือหารือข้อราชการ
8. เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2567 เจ้าหน้าท่ีสืบสวน จากส านักงานสอบสวนกลางแห่งชาติฟินแลนด์ ผู้
ประสานงานต ารวจนอร์ดิก สถานเอกอัครราชฑูตสวีเดน ประจ าประเทศไทย เข้าพบข้าราชการกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือหารือข้อราชการ
9. เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ผู้ประสานงานภูมิภาค ส่วนงานด้านอาชญากรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และแปซิฟิก (GPCAE) เข้าพบข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพ่ือหารือข้อราชการ
๑๐. เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 Mrs. E. A. S. Wijayanthi Edirisinghe ว่าท่ีเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ
สังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา ประจ าประเทศไทย และคณะเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องจากทางการศรีลังกา ได้
หารือร่วมกับ กสพ. ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพลเมืองศรีลังกา ซ่ึงร้องขอให้ ยธ . โดย กสพ. ให้ความ
ช่วยเหลือจากอาชญากรรมการค้ามนุษย์
11. เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 คณะเจ้าหน้าท่ีจากกรมอัตลักษณ์บุคคล กระทรวงมหาดไทย 
ราชอาณาจักรกัมพูชา และคณะเจ้าหน้าท่ีจากส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ล้ีภัยแห่งสหประชาชาติ (UNHCR) 
เข้าเย่ียมคารวะและศึกษาดูงาน

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๓) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับ
ใช้กฎหมายต่างประเทศ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ

     การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยต ารวจต่างประเทศ และองค์กร
ระหว่างประเทศ รวม 37 หน่วยงาน ดังน้ี เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายของต่างประเทศท่ีมีท่ีต้ังในประเทศ
ไทย  เจ้าหน้าท่ีสถานทูต เจ้าหน้าท่ีองค์การระหว่างประเทศ UNODC และเจ้าหน้าท่ีกองกิจการต่างประเทศ
และคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ รวมจ านวน 85 คน โดยมีการบรรยายสถานการณ์ความท้ายของ
อาชญากรรมข้ามชาติในประเทศไทย และบทบาทภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในด้านการต่างประเทศ
 และด้านการบังคับใช้กฎหมาย สืบสวนสอบสวนด าเนินคดีพิเศษ เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
ข้ามชาติ มีการแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้ร่วมกันอภิปรายปัญหาอุปสรรคในการ
ประสานงานท่ีผ่านมา และแสวงหาวิธีการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การประสานเป็นงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน
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ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๓) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับ
ใช้กฎหมายต่างประเทศ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ

     โดยในการประชุมคร้ังน้ี กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศได้จัดท้ังกลุ่มไลน์
ทางการส าหรับการประสานงานตรงของเจ้าหน้าท่ีกองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่าง
ประเทศ กับเจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านกิจการต ารวจประจ าสถานทูตต่างๆ ในประเทศไทย และจัดต้ังอีเมล์
กลางส าหรับการจัดส่งข้อมูลท่ีเป็นเอกสาร เพ่ือให้มีการประสานงานโดยตรง และช่องทางติดต่อส่ือสารได้
สะดวกรวดเร็วข้ึน ซ่ึงจะท าให้กรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยบังคับใช้กฎหมาย สามารถใช้ช่องทาง
เครือข่าย เพ่ือบูรณาการระหว่างกันในการเฝ้าระวังป้องกันปราบปราม และสืบสวน สอบสวนคดี
อาชญากรรมข้ามชาติได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว รวมท้ังเพ่ือพัฒนาเครือข่ายการประสานความร่วมมือด้าน
การแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาวและข่าวกรองกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายในประเทศและต่างประเทศ ท้ัง
ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี และน าไปสู่การท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกันในการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและก่อการร้ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๒๒๐ คน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๒๔๙ คน P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีข้อมูลข่าวสารการ
เฝ้าระวังท่ีได้จากเครือข่ายดีเอสไอเพ่ือ
พัฒนาการเป็นเร่ืองสืบสวนคดีพิเศษ และ
วิเคราะห์หาพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือด าเนินการป้องกัน
ปัญหาการกระท าผิดอาชญากรรมคดีพิเศษ
ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ กับกรมสอบสวนคดี
พิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีข้อมูลข่าวสารการเฝ้าระวังท่ีได้จากเครือข่ายดีเอสไอเพ่ือพัฒนาการเป็นเร่ือง
สืบสวนคดีพิเศษ และวิเคราะห์หาพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือด าเนินการป้องกันปัญหาการกระท าผิดอาชญากรรมคดี
พิเศษในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านต่างๆ 
กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

งบประมาณ ๐.4000 ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 400,000 บาท เบิกจ่าย 
398,415 บาท บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

2. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (กนย.)
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๑) กิจกรรมเล่ืองลือขยายผลชุมชนเครือข่าย
ประเทศไทย (เปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและ
เผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI
 STATION) และศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวัง
อาชญากรรมในพ้ืนท่ี)

ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ลงพ้ืนท่ีด าเนิน
กิจกรรมเล่ืองลือขยายผลชุมชนเครือข่ายประเทศไทย (เปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) และศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพ้ืนท่ี ดังน้ี 
๑) จัดต้ังศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI Station) ได้แก่
  ๑.๑) ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศออสเตรเลีย ประเทศฝร่ังเศส และประเทศฟินแลนด์ เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 
2566 ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM 
  ๑.๒) จังหวัดเชียงใหม่ เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๐ คน
  ๑.๓) จังหวัดอุดรธานี เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๗ คน
  1.๔) จังหวัดบึงกาฬ เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๕ คน
๒) จัดต้ังศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพ้ืนท่ี (DSI STATION) จ านวน 2 พ้ืนท่ี ดังน้ี 
  ๒.๑) จังหวัดมหาสารคาม เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๘ คน
  ๒.๒) กรุงเทพมหานคร (เขตภาษีเจริญ) เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๗ คน

๒) กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมคดีพิเศษ

ด าเนินกิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ เม่ือวันอังคารท่ี 3 กันยายน ๒๕๖๗ 
โดยการประชุมคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านทางแอปพลิเคชัน ZOOM Cloud Meetings 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 102 คน โดยท่ีประชุมได้น าเสนอผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านโครงการบูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ โครงการ “Smiling Eyes Smiling Heart DSI 
Network” โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษผ่านส่ือออนไลน์โครงการป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (I’ll Follow 
You) โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ท้ังน้ี ท่ีประชุมมีมติจัดต้ังศูนย์ DSI STATION ท้ัง ๕ พ้ืนท่ี ประกอบด้วย ส่วนภูมิภาคจ านวน ๓ พ้ืนท่ี คือ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดล าปาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จ านวน ๒ พ้ืนท่ี คือ 
เขตราษฎร์บูรณะ และเขตบางกะปิ

๓) กิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวม
ความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ

ขออนุมัติปรับแผนการด าเนินกิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ 
เน่ืองจากงบประมาณด าเนินการไม่เพียงพอ ไปด าเนินการภายใต้กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ คุ้มพญาซอ รีสอร์ท จังหวัด
สมุทรสงคราม พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี และพ้ืนท่ีใกล้เคียง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน

ขออนุมัติปรับแผนการด าเนินกิจกรรมฯ

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 64
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

จ านวนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดี
พิเศษกับหน่วยงานในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีมีการลงนาม

จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีมีการลงนาม จ านวน ๖ ฉบับ

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือนให้
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

ความส าเร็จในการขับเคล่ือนให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระดับ 5

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU)

กองกฎหมายได้มีการแจ้งผลการก าหนดมาตรฐานการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือการประสาน
แบบบูรณาการระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ (MOU) ให้กับ
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ มีการติดตามและควบคุมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษด าเนินการตามมาตรฐานฯ รวมท้ังได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานมาตรฐานการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือฯ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแจ้งผลการด าเนินงานมาตรฐานการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบเรียบร้อยแล้ว นอกจากน้ี 
กองกฎหมาย ยังได้มีการพิจารณาให้ความเห็นร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหลายหน่วยงาน และได้มี
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๖ ฉบับ โดยเพ่ิมเติมข้อมูลการจัดท า
บันทึกข้อตกลง MOU ของกรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานภายนอก เผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ
ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ และทาง www.dsi.go.th รวมท้ังได้รายงานผลการด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือฯ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบเรียบร้อยแล้ว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๖ ฉบับ ดังน้ี
1. บันทึกความตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับ สถาบันเอเชียศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ลงนามเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 รหัส 2567-01-กพน-T)
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ว่าด้วยความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวนการกระท าผิดเก่ียวกับคดีพิเศษ และ
การให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ (ลงนามเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2567) รหัส 2567-02-กทศ-T

3. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (กกม.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 65
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ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU)

3.  บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการให้ความเห็นชอบระบบหรือกระบวนการเปิดเผยหรือแลกเปล่ียนข้อมูลโดย
ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมออนไลน์ (Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพ่ือ
รองรับการด าเนินการตามมาตรา ๔ แห่งพระราชก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี พ.ศ. 2566 ระหว่าง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย และ ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ลงนามเม่ือวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2567 รหัส 2567-03-กคท-T)
4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับบริษัท แมสต์ ฮิวแมน จ ากัด 
(วิสาหกิจเพ่ือสังคม) (ลงนามเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2567รหัส 2567-04-กพร-T)
5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดท าพร้อมท้ังเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการ “Digital 
Vaccine” ระหว่าง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ กรมประชาสัมพันธ์ ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ สมาคมธนาคารไทย สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(ลงนามเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 รหัส 2567-05-กคท-T)
6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอบสวนความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ ของพนักงานสอบสวนฝ่าย
ปกครอง ระหว่าง ส านักงานอัยการสูงสุด กรมการปกครอง กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ (ลงนามเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 รหัส 2567-06-กอธ-T)

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจและให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย 
DSI เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ผ่านส่ือออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๓

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๔๒๑๙ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 421,900 บาท โอน
เปล่ียนแปลง -7,489 บาท คงเหลือ 414,411 บาท มีผลการเบิกจ่าย 414,411 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 เม.ย. 2567 - 30 ก.ย. 2567

 ๔. โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านส่ือออนไลน์ (กนย.)
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ผลการด าเนินกิจกรรม
นวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้
เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษผ่านส่ือออนไลน์

ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ด าเนินโครงการ
นวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่าน
ส่ือออนไลน์ จ านวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๒๕ คน  ในระหว่างวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๗ โดยอบรมให้
ความรู้ทุกวันพุธ ระหว่างเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (ตามเวลาประเทศไทย) ผู้
เข้ารับการอบรมเป็นสมาชิกเครือข่ายดีเอสไอท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ และเครือข่ายจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 50 คน เป็นการให้ความรู้ในหัวข้อ ดังน้ี  
1. นโยบายการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และนโยบายการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ โดย พันต ารวจตรี 
ยุทธนา แพรด า รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รักษาการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
๒. นโยบายการท างานของเครือข่ายภาคประชาชน โดย ร้อยต ารวจเอกวิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
๓. บทบาทการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ โดยนาย
เกรียงไกร สืบสัมพันธ์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์
๔. สถานการณ์การล่วงละเมิดทางเพศเด็กออนไลน์ โดย นางสาวกรรณิการ์ สุขสมนิล ผู้อ านวยการส่วนคดี
ละเมิดทางเพศเด็ก กองคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ และนายณพล วรประทีป เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษช านาญ
การ กองคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ
๕.  สถานการณ์การค้ามนุษย์ โดย พันต ารวจตรี สิริวิชญ์ ชาญเตชะสิทธ์ิกุล ผู้อ านวยการกองคดีการค้ามนุษย์ 
๖. สถานการณ์ปัญหา อาชญากรรมแชร์ลูกโซ่ โดย นายอธิคุณ เพชรเลิศ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดี 
กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ
๗. การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ โดย นางสาวนรีรัตน์ แพชัยภูมิ ผู้อ านวยการกองคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
๘. การคุ้มครองสิทธิและให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนคนไทยท่ีพ านักอยู่ในต่างประเทศและ
ในประเทศ(สฝคป.) โดย นายจักรวาล แสงแข อัยการพิเศษฝ่ายคุ้มครองสิทธิประชาชนระหว่างประเทศ 
นายธีรรัตน์มังคุด อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด นายโสภณ ศิริรัตน์ อัยการอาวุโส นายวุฒิชัย อุณหะ
สุวรรณ อัยการอาวุโส ร้อยต ารวจเอกหญิง ทิพย์พิรุณ สุวรรณกูล อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการ
สูงสุด นายจรัสพงศ์ ม่วงแก้ว นิติกรปฏิบัติการ และนายพริษฐ์ วิพุฑฒิกุลวาทย์ นิติกรปฏิบัติการ ส านักงาน
อัยการพิเศษฝ่ายคุ้มครองสิทธิประชาชนระหว่างประเทศ ส านักงานอัยการสูงสุด

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด
2. เวลาระหว่างประเทศไทยและ
สหภาพยุโรปแตกต่างกัน ท าให้การ
ส่ือสารและประสานงานต้องมีการ
ค านึงถึงช่วงเวลาในการจัดอบรม 
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาช่องทางและผลิต
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
2. ผู้จัดท าโครงการได้มีการหารือ
ร่วมกับทางผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือให้
ได้ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดอบรม
3. เห็นควรให้มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือขยายเครือข่ายให้
ครอบคลุม สร้างกระบวนการป้องกัน
อาชญากรรรมระหว่างประเทศให้มาก
ย่ิงข้ึน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 67
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๕๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๕๐ คน P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการป้องกัน
อาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ เครือข่าย
กรมฯ มีความเช่ือม่ันต่อการท างานของกรมฯ
 และศักยภาพด้านการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ พร้อมส่งข้อมูล
ข่าวสาร ค าร้องทุกข์ร้องเรียน แจ้งข่าวแจ้ง
เบาะแสการเฝ้าระวังอาชญากรรมในพ้ืนท่ี
เพ่ือพัฒนาการเป็นเร่ืองสืบสวนคดีพิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ เครือข่ายกรมฯ มีความเช่ือม่ันต่อ
การท างานของกรมฯ และศักยภาพด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ พร้อมส่งข้อมูลข่าวสาร 
ค าร้องทุกข์ร้องเรียน แจ้งข่าวแจ้งเบาะแสการเฝ้าระวังอาชญากรรมในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาการเป็นเร่ืองสืบสวน
คดีพิเศษ

P

งบประมาณ ๐.๒๘๖๓ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 286,280 บาท มีผลการ
เบิกจ่าย 258,060 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษในระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ คุ้ม
พญาซอรีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี และพ้ืนท่ีใกล้เคียง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๐ คน 
โดยมีการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 (1) พิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ โดย ร้อยต ารวจเอก
 วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 (2) อภิปรายในหัวข้อ “แนวทางการด าเนินงานศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม
คดีพิเศษ และศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพ้ืนท่ี (DSI STATION)” โดย ส่วนเครือข่ายการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
 (3) อภิปรายในหัวข้อ “การร้องทุกข์และการเฝ้าระวังอาชญากรรมอย่างมีประสิทธิภาพ” และ “การ
อ านวยความยุติธรรมให้กับคนไร้รัฐไร้สัญชาติผ่านนวัตกรรรม Evaluate Stateless System” โดย พัน
ต ารวจโท พงศ์อินทร์ อินทรขาว อดีตรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และนายธีรภัทร แก้วจุนันท์ รอง
ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์  

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กนย.)

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
2. บุคลากรในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาช่องทาง และผลิต
นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้ให้มี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ในการสร้างการรับรู้และ เผยแพร่
ร่วมกันมากย่ิงข้ึน
3.  เห็นควรให้มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือขยายเครือข่ายให้
ครอบคลุม สร้างกระบวนการป้องกัน
อาชญากรรรมระหว่างประเทศให้มาก
ย่ิงข้ึน 
4. ควรมีการสรุปและถอดบทเรียน ใน
รูปแบบการสัมมนาร่วมกันเพ่ือให้
กระบวนการท างานเครือข่าย มี
ประสิทธิภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 68
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ผลการด าเนินกิจกรรม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 (4) บรรยายในหัวข้อ “การเขียนค าร้องและการติดตามค าร้องตามระเบียบกรมสอบสวน
คดีพิเศษว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗” โดย ว่าท่ีร้อยตรี จราวุฒิ อ านักมณี เจ้าหน้าท่ีคดี
พิเศษช านาญการพิเศษ ส่วนพิจารณาส านวนร้องทุกข์ กองบริหารคดีพิเศษ      
 (๕) อภิปรายในหัวข้อ “การเฝ้าระวังและแจ้งเหตุอาชญากรรมด้วยเทคโนโลยี DSI Crime map” โดย นาย
ไกรศรี สว่างศรี ผู้อ านวยการส่วนแผนท่ีและเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ และคณะ    
 (๖) อภิปรายในหัวข้อ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ ผ่านแอปพลิเคชัน CHECK DI DSI”  
โดย นายอธิคุณ เพชรเลิศ ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดี กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ นายกฤษฎ์ินิธิ 
อุดมศักด์ิพศิน เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษช านาญการ กองคดียาเสพติด 
 (๗) บรรยายในหัวข้อ “พิชิตการมีส่วนร่วมเครือข่าย มุ่งสู่นวัตกรรมดิจิทัล”โดย นางสาวนฐพร บุญยะกร 
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหาร

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
มีผู้เข้าถึงและติดต้ังแอปพลิเคชัน จ านวน 
๑,๐๐๐ คน มีผู้เข้าถึงและติดต้ังแอปพลิเคชัน จ านวน ๑๔,๓๔๑ ราย P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ
เคร่ืองมือนวัตกรรมท่ีใช้ในการให้ความรู้ด้าน
การป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน ผ่านแอปพลิเคชัน Mast Human 
Intelligence

ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการฯ มีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี ๔.๔๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๓๔

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๖. การป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You” (กนย.)

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
1.  แอปพลิเคชัน “Mast Human 
Intelligence” มีข้อจ ากัดในการลง
แอปพลิเคชัน เน่ืองจาก
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีแต่ละย่ีห้อมีข้ันตอน
การลงแอปพลิเคชันท่ีแตกต่างกัน
2.  ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 69
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ผลการด าเนินกิจกรรม

บูรณาการร่วมกับศูนย์อบรมแรงงานก่อนไป
ท างานในต่างประเทศ กองบริหารแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
แรงงานจังหวัด กระทรวงแรงงาน และศูนย์
รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมพิเศษ (DSI STATION) ท้ังใน
และต่างประเทศในการเผยแพร่แอปพลิเคชัน
 Mast Human Intelligence ให้กับ
แรงงานก่อนเดินทางท างานต่างประเทศ

ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้บูรณาการร่วมกับ
กิจการเพ่ือสังคม MAST Human และ ศูนย์อบรมแรงงานก่อนไปท างานต่างประเทศ กองบริหารแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ในการอบรมให้ความรู้เผยแพร่แอปพลิเคชัน 
“MAST Human Intelligence” ให้กับแรงงานก่อนเดินทางไปท างานต่างประเทศ โดยได้บรรยายให้ความรู้
เก่ียวกับประโยชน์ของแอปพลิเคชัน “MAST Human Intelligence”  ท่ีสามารถป้องกันเหตุอาชญากรรม
คดีพิเศษ โดยเฉพาะอาชญากรรมค้ามนุษย์ นอกจากน้ีได้บรรยายให้ความรู้เก่ียวกับคุณสมบัติของแอปพลิเค
ชันว่าเป็นแอปพลิเคชันให้ความรู้ด้านกฎหมายสิทธิแรงงาน สามารถท าการระบุพิกัดการท างาน และใช้ใน
การแจ้งเหตุร้ายแบบเร่งด่วน โดยผู้เข้าร่วมโครงการสามารถติดต้ังแอปพลิเคชัน และสามารถน าองค์ความรู้ 
 ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ ท้ังน้ี ศูนย์
อบรมแรงงานก่อนไปท างานต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน ได้ให้ความอนุเคราะห์บรรจุหัวข้อการอบรมเก่ียวกับประโยชน์และการติดต้ังแอปพลิเคชัน
 “MAST Human Intelligence”  เผยแพร่ต่อผู้เข้าร่วมอบรมท่ีเดินทางมาอบรมก่อนเดินทางไปต่างประเทศ
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าถึงแอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” จ านวน 
๑๔,๓๔๑ ราย

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
1. จัดท าคลิป รวมถึงเอกสารแนะน า
การติดต้ังแอปพลิเคชันให้เข้าใจง่าย 
เพ่ือน าเสนอต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท า
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถติดต้ัง
แอปพลิเคช่ันได้ และได้ผลตอบรับท่ีดี
2. จัดท าค าของบประมาณ ไว้ในค าขอ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย 
(WanNoi)” ท่ีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
 จ านวน 1 ระบบ

ด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” แล้วเสร็จ จ านวน 1 ระบบ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ระบบ AI Chatbot “DSI 
วานหน่อย (WanNoi)”

ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ระดับ ๕ P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ใน
การให้บริการประชาชน

ด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” เพ่ือพัฒนาการให้บริการประชาชน 
ช่วยในการค้นหาข้อมูล และบริการต่างๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เสร็จส้ินแล้ว โดยได้จัดท าและส่ง
รายงานผลการด าเนินโครงการเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รับทราบผลฯ เม่ือวันท่ี ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๗

๗. ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ในการให้บริการประชาชน (กทศ.)
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P

๑) จ านวนเร่ืองเก่ียวกับการช่วยเหลือ
ประชาชนในการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ 
ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านท่ีดิน และ
ด้านอ่ืน ๆ ท่ีได้รับการแก้ไขปัญหา จ านวน 
๘๐ เร่ือง/ปี

๑) เร่ืองเก่ียวกับการช่วยเหลือประชาชนในการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรม  ด้าน
ท่ีดิน และด้านอ่ืน ๆ ท่ีได้รับการแก้ไขปัญหา จ านวน 536 เร่ือง/ปี

P

2) จ านวนผู้ร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไขปัญหา
 หรือขอรับบริการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับ
ปัญหาความไม่เป็นธรรมด้านอ่ืนๆ ด้านความ
ม่ันคง ๑๐๐ ราย/ปี

2) ผู้ร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไขปัญหา หรือขอรับบริการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับปัญหาความไม่เป็นธรรม  ด้าน
อ่ืนๆ ด้านความม่ันคง จ านวน 529 ราย/ปี

P

๑) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
ด้านกฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้อง กับการขาย
ฝากการจ านอง การทวงถามติดตามหน้ี 
ตลอดจนปัญหาเก่ียวกับท่ีดินและส่ิงแวดล้อม
 และสามารถเฝ้าระวังการกระท าความผิด
และตระหนักถึงอาชญากรรม

๑) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับด้านกฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้อง กับการขายฝากการจ านอง การ
ทวงถามติดตามหน้ี ตลอดจนปัญหาเก่ียวกับท่ีดินและส่ิงแวดล้อม และสามารถเฝ้าระวังการกระท าความผิด
และตระหนักถึงอาชญากรรม

P

๒) อ านวยความเป็นธรรมจากการบูรณาการ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน

๒) อ านวยความเป็นธรรมจากการบูรณาการหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน P

งบประมาณ ๑.๘๐๐๐ ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท โอน
เปล่ียนแปลง -๘๕,๐๐๐ บาท คงเหลือ ๑,๗๑๕,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๑,๕๒๓,๑๐๘.๕๐ บาท และ
ใบส่ังซ้ือ/สัญญา ๙๘,๔๔๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๑,๖๒๑,๕๔๘.๕๐ บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๘. โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม (กอธ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 71



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

การให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการอ านวยความยุติธรรมได้ให้การ
ช่วยเหลือประชาชนในการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านท่ีดิน และปัญหาด้าน
อ่ืนๆ ท่ีได้รับการแก้ไขปัญหา จ านวน 536 เร่ือง และมีผู้ร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาหรือขอรับบริการ
ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับปัญหาหน้ีนอกระบบ ปัญหาด้านท่ีดิน และปัญหาด้านอ่ืนๆ ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น
 ทางโทรศัพท์ ทาง Facebook และกรณีเดินทางมาพบเจ้าหน้าท่ีด้วยตนเอง จ านวน 529 ราย

๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ศักยภาพประชาชนด้านกฎหมาย และการ
เข้าถึงความเป็นธรรม

กองกิจการอ านวยความยุติธรรม ได้ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพประชาชนด้าน
กฎหมายและการเข้าถึงความเป็นธรรม โดยการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม และการให้ความรู้ด้านกฎหมายผ่านส่ือ
การเรียนรู้ The Choice เกมทางเลือก – ทางรอด มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีผู้เข้าร่วมใน
โครงการจ านวน ๑๕๘ คน
2. เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีผู้เข้าร่วมในโครงการจ านวน ๘๖ 
คน และวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผู้เข้าร่วมในโครงการจ านวน ๙๑ คน
3. เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 13 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมวิศมา อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี มีผู้เข้าร่วมใน
โครงการจ านวน ๑๐๕ คน

๒) โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิ
มนุษยชน (คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ)

กองกิจการอ านวยความยุติธรรม ได้ด าเนินการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลในพ้ืนท่ีต่างๆ
 ตามโครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชน (คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1. วันท่ี 17-20 ตุลาคม 2566 คณะท างานของกองกิจการอ านวยตวามยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ร่วมกับกรมการปกครอง อ าเภอทองผาภูมิ กรมคุ้มครองสิทธิเสรีภาพและส านักงานยุติธรรมจังหวัด
กาญจนบุรี เดินทางลงพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือแก้ไขปัญหาสถานะบุคคล ดังน้ี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
พระภิกษุสงฆ์  พ้ืนท่ีอ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี และกลุ่มนักศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี รวมท้ังส้ิน 200 ราย
2. วันท่ี 20-22 พฤศจิกายน 2566 คณะท างานของกองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ร่วมกับกรมการปกครองอ าเภอแม่แจ่ม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และ
ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่ เดินทางลงพ้ืนท่ีอ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาสถานะบุคคล แก้ไขปัญหาเด็กนักเรียน G และจัดท าบัตรประจ าตัว รวมท้ังส้ิน 268 ราย และมี
จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสารพันธุกรรม โดยสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จ านวนท้ังส้ิน 128 ราย

ผลการด าเนินกิจกรรม
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ผลการด าเนินกิจกรรม
๒) โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิ
มนุษยชน (คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ)

3. วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2566 คณะท างานของกองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ร่วมกับกรมการปกครองอ าเภอฝาง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และองค์การแพลน อิเตอร์เนช่ันแนล (ประเทศ
ไทย) ได้เดินทางลงพ้ืนท่ีอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือแก้ไขปัญหาสถานะบุคคล โดยร่วมมอบบัตร
ประชาชน และบัตรประจ าตัวบุคคลท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียนซ่ึงอยู่ในสถานศึกษา (เด็กรหัสG) ในพ้ืนท่ี
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ รวมท้ังส้ิน 340 ราย
4. วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 มีบุคคลผู้ผ่านการพิจารณาจากส านักทะเบียนในพ้ืนท่ีเข้ารับการตรวจสาร
พันธุกรรมพิสูจน์ความเป็นคนไทยตามหลักสายโลหิต จากพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง จังหวัดพังงา และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวนรวม 157 ราย 46 ครอบครัว เป็นบุคคลผู้ประสบปัญหา 111 ราย และบุคคล
อ้างอิง 46 ราย ไม่เข้ารับการตรวจจ านวน 5 ครอบครัว และขอรับการตรวจเพ่ิมเติมจากรายช่ือ จ านวน 3 
ครอบครัว พร้อมน้ีสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้จัดทีมเข้าเก็บสารพันธุกรรมบุคคลอ้างอิงซ่ึงต้องขัง ณ เรือนจ า
จังหวัดระนอง จ านวน 1 ราย
5. วันท่ี 22-23 ธันวาคม 2566 มอบบัตรประจ าตัวประชาชนให้กับนักเรียนรหัส G รวมจ านวนท้ังส้ิน 
203 ราย จาก 12 โรงเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้มีโอกาสเข้าถึงบริการสาธารณสุข และส่งเสริม
การศึกษาแก่เด็กนักเรียนต่อไป
6. เม่ือวันท่ี 23-26 มกราคม 2567 กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกับ 
นายอ าเภอเวียงแหง ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 เชียงใหม่ คณะสงฆ์อ าเภอเวียงแหง ผู้บริหาร
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) หน่วยงานภาครัฐ
 และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสถานะบุคคล อ าเภอเวียงแหง จังหวัด
เชียงใหม่ “Change for Good” และการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทางทะเบียนและบัตรฯ โดย
กิจกรรมคร้ังน้ีมีการสอบถ้อยค าเป็นคนเปราะบาง จ านวน 5 ราย และเป็นพระภิกษุสามเณร จ านวน 72 
ราย เพ่ือช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้มีโอกาสเข้าถึงบริการสาธารณสุข และส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กนักเรียน
7. เม่ือวันท่ี 13-14 กุมภาพันธ์ 2567 รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง 
นายอ าเภอหรือผู้แทน 18 อ าเภอ กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ นายอ าเภอเวียง
แหง ร่วมกับผู้แทนองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรระหว่างประเทศ ได้จัดประชุมร่วมกัน ณ ศูนย์
ราชการจังหวัดเชียงราย เพ่ือพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนให้กับบุคคลไร้รัฐไร้
สัญชาติทุกกลุ่มในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ซ่ึงได้ข้อสรุปร่วมกันว่าจะมีการผลักดันให้จังหวัดเชียงรายเป็น
จังหวัดน าร่องในการแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนให้ครบทุกอ าเภอ และมีการเลือกให้อ าเภอเชียงแสน
เป็นอ าเภอน าร่องของจังหวัดเชียงรายในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยจะเร่ิมแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียน
ให้กับเด็กนักเรียนรหัส G เป็นกลุ่มแรก ก่อนจะทยอยแก้ไขปัญหาให้กับกลุ่มอ่ืนๆ ต่อไป
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8. เม่ือวันท่ี 17-19 มีนาคม 2567 กองกิจการอ านวยความยุติธรรม และศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี
 5 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกับกรมการปกครอง จัดกิจกรรมโครงการน าความยุติธรรมเข้าหาประชาชน 
ณ ท่ีว่าการอ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยมี รมว.ยธ. เป็นประธานมอบบัตรประจ าตัวผู้ไม่มีสถานะ
ทางทะเบียน (บัตรเลขศูนย์) ให้กับเด็กนักเรียนรหัส G จ านวน 90 ราย และมอบบัตรประจ าตัวประชาชน
ให้กับคนไทยตกหล่น จ านวน 10 ราย รวมมอบบัตรท้ังส้ินจ านวน 100 ราย 
9. เม่ือวันท่ี 23-27 เมษายน 2567 กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ร่วมกับอ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และกลุ่มส่งเสริมการเข้าถึงการ
สนับสนุนด้านสุขภาพและสังคม (APASS) ลงพ้ืนท่ีร่วมขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลให้กับเด็ก
นักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G ในพ้ืนท่ีอ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยให้บริการ
แก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนและจัดท าบัตรประจ าตัวส าหรับบุคคลท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียน จ านวน
ท้ังส้ิน 1,473 ราย เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับสถานะทางทะเบียนและเพ่ือโอกาสทางการศึกษาและการ
รักษาพยาบาลต่อไป
10. เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็น
ประธานในพิธีมอบบัตรประจ าตัวให้แก่กลุ่มเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G และบุคคลท่ี
ได้รับการเพ่ิมช่ือเข้าในทะเบียนราษฎร (คนไทยตกหล่น) ตามโครงการน าความยุติธรรมเข้าหาประชาชน 
แก้ไขปัญหาสถานะบุคคลและสัญชาติ ณ ท่ีว่าการอ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยกลุ่มบุคคลท่ี
ได้รับความช่วยเหลือในคร้ังน้ีประกอบด้วยกลุ่มเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G และบุคคล
ไม่มีสถานะทางทะเบียน จ านวน 55 ราย และบุคคลท่ีได้รับการเพ่ิมช่ือเข้าในทะเบียนราษฎร (คนไทยตก
หล่น) จ านวน 47 ราย รวมจ านวนผู้ได้รับความช่วยเหลือท้ังส้ิน จ านวน 102 ราย นอกจากน้ี ภายใน
กิจกรรมยังมีการเปิดรับลงทะเบียนบุคคลท่ีประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือในการตรวจสารพันธุกรรม 
(DNA) จากกระทรวงยุติธรรมโดยไม่มีค่าใช้จ่าย และเปิดรับลงทะเบียนกลุ่มบุคคลท่ีจะขอรับความช่วยเหลือ
ในการพัฒนาสถานะทางทะเบียน 
11. เม่ือวันท่ี 17-18 มิถุนายน 2567 กองกิจการอ านวยความยุติธรรม และศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขต
พ้ืนท่ี 7 กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และยุติธรรมจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับอ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี บูรณาการ
ท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาคนไร้รัฐไร้สัญชาติ ด้วยกระบวนการพิสูจน์สัญชาติของชาวบ้านบ้านโป่งลึก 
และบ้านบางกลอย ต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยเก็บสารพันธุกรรมเพ่ือ
ตรวจพิสูจน์และการสอบถ้อยค าผู้ร้องและพยาน รวมจ านวนท้ังส้ิน 300 คน
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12. เม่ือวันท่ี ๑ - ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด าเนินโครงการ
สมัชชาเครือข่ายระดับพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนานโยบายแก้ไขปัญหาสิทธิและสถานะบุคคล และติดตามสถานการณ์
การแก้ไขปัญหาสิทธิและสถานะบุคคลและขจัดความไร้รัฐไร้สัญชาติ (Zero Statelessness) ให้หมดจาก
ประเทศไทย ภายในปี ๒๕๖๗ โดยมีกลุ่มเป้าหมายการด าเนินการ ได้แก่ กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีเลข
ประจ าตัวข้ึนต้นด้วยตัวอักษร G กลุ่มพระภิกษุสามเณร กลุ่มผู้สูงอายุไร้รัฐไร้สัญชาติ กลุ่มคนไทยพลัดถ่ิน 
และกลุ่มเด็กเคล่ือนย้าย เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขต
พ้ืนท่ี ๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้เข้าร่วมประชุมโครงการดังกล่าวเพ่ือพัฒนานโยบายแก้ไขปัญหาสิทธิและ
สถานะบุคคล 
13. เม่ือวันท่ี ๔ - ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ท่ีว่าการอ าเภอเชียงแสน ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการอ านวยความยุติธรรม และศูนย์ปฏิบัติการ
คดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๕ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดเชียงราย และเครือข่ายภาคประชาสังคม ร่วมกันสอบถ้อยค าพยานและผู้ร้องเพ่ือขอจัดท า
ทะเบียนประวัติตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นพระภิกษุสามเณร จ านวน ๔๓ ราย 
14. เม่ือวันท่ี ๑๙ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ส านักทะเบียนอ าเภอสังขละบุรี ร่วมกับกองกิจการอ านวยความ
ยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานยุติธรรมจังหวัดกาญจนบุรี และกลุ่มส่งเสริมการเข้าถึง การ
สนับสนุนด้านสุขภาพและสังคม (APASS) ได้จัดโครงการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือสร้างเสริมความรู้ด้าน
สุขภาพของประชากรข้ามชาติและชาติพันธ์ุ โดยอบรมความรู้ความเข้าใจทางทะเบียน และเป็นผู้ช่วยเหลือ
ปลัดอ าเภอทะเบียนให้แก่เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัครเพ่ือเป็นอาสาสมัครทะเบียนสังขละบุรี ท้ังน้ี มีผู้ย่ืนค า
ร้องขอหนังสือรับรองการเกิด ตามมาตรา ๒๐/๑ แห่ง พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๔ แบ่งเป็นย่ืน
เร่ืองกับส านักทะเบียนอ าเภอสังขละบุรี จ านวน ๒๗ คน และส านักทะเบียนเทศบาลต าบลวังกะ จ านวน ๑๐
 คน จ านวนท้ังส้ิน ๓๗ คน และได้มอบบัตรประจ าตัวบุคคลท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียนให้แก่เด็กนักเรียนรหัส
 G จ านวนท้ังส้ิน ๓๓๒ คน 
15. เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกับ 
อ าเภอบันนังสตา ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มชาติพันธ์ุโอรังอัสลี (มานิ) ตามนโยบายน า
ความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างท่ัวถึงถ้วนหน้าของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม โดยภายใน
โครงการฯ ได้มีการมอบบัตรประจ าตัวประชาชน และส่ิงของอุปโภคบริโภคให้กับกลุ่มชาติพันธ์ุโอรังอัสลี 
(มานิ) เพ่ือเป็นการยกระดับชีวิตให้มีโอกาสเข้าถึงสิทธิและสถานะบุคคลตามกฎหมาย รวมถึงสิทธิสวัสดิการ
ข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ของภาครัฐท่ีพ่ึงได้รับ ท้ังน้ี กลุ่มชาติพันธ์ุโอรังอัสลี (มานิ) ได้ลงทะเบียนในระบบของ
อ าเภอบันนังสตา จ านวนท้ังส้ิน ๑๐๖ คน และได้รับบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๔๙ คน 
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16. เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และยุติธรรมจังหวัด
เพชรบุรี ร่วมกับอ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี บูรณาการท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาคนไร้รัฐไร้
สัญชาติของชาวบ้านบ้านโป่งลึก และบ้านบางกลอย ต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี โดยมอบบัตรประชาชนตามมาตรา 23 จ านวน 43 ราย และมอบบัตรเด็กท่ีข้ึนต้นด้วยรหัส G 
จ านวน 45 ราย

๓) โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิ
ชุมชน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้ด าเนินโครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิชุมชน เน่ืองจากไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องขอความเป็นธรรมด้านสิทธิชุมชน

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

๑) มีส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและ 
กระบวนการยุติธรรมเพ่ิมมากข้ึน
๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจ 
และสามารถจดจ าตลอดจนการติดตามความ
เคล่ือนไหวของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

๑) มีส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมเพ่ิมมากข้ึน
๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจ และสามารถจดจ า
ตลอดจนการติดตามความเคล่ือนไหวของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

๑) หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก 
ประชาชน เยาวชน มีภูมิคุ้มกันภัย
อาชญากรรม รู้เท่าทันภัยคุกคาม และเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม
๒) กลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรมสอบสวน
คดีพิเศษกลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

๑) หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก ประชาชน เยาวชน มีภูมิคุ้มกันภัยอาชญากรรม รู้เท่าทันภัยคุกคาม
 และเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
๒) กลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

งบประมาณ 0.0500 ล้านบาท ได้รับการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณเพ่ือใช้ด าเนินโครงการฯ จ านวน 50,0๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
49,380 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

๙. โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (สลก.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 76



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

๑) โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 
“วารสารดีเอสไอ”

ด าเนินการจัดท าวารสารดีเอสไอ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี ๑-๔ พ.ศ.2567 และเผยแพร่เป็นประจ าทุกไตรมาส รวม
จ านวน ๔ ฉบับ (ไม่ใช้งบประมาณ)

ปรับวิธีการด าเนินงานจากการผลิต
วารสารฯรูปแบบเล่ม เป็นรูปแบบ
ไฟล์ข้อมูล (หนังสือ สลก. ท่ี ยธ 
0801/6180 ลว. 15 พ.ย.66)

๒) โครงการ "โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์"

ส านักงานเลขานุการกรม ส่วนประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันอาชญากรรมมุมมองด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมไทยให้แก่เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันในการป้องกันตนเองจากภัยต่างๆเพ่ือมิให้ตกเป็น
เหย่ือหรือตกเป็นผู้กระท าความผิดโดยน าส่ือท่ีหน่วยงานมีและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายไปบรรจุใน
ระบบการเรียนรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม www. Justice2know.com ของส านักงานกิจการ
ยุติธรรม โดยมีการส่งข้อมูลเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ ดังน้ี อินโฟกราฟิก (Infographic)  จ านวน ๒ เร่ือง 
ได้แก่ เร่ือง ภัยคุกคามทางเพศเด็กบนโลกออนไลน์ภัยร้ายของสังคมไทยและสังคมโลก และ เร่ือง ขบวนการ
ขอทาน และคลิปวิดีโอเตือนภัย จ านวน ๓ เร่ือง ได้แก่ เร่ือง The Last ช้ินสุดท้าย เร่ือง คนรู้จัก และ เร่ือง 
แปลกหน้าท่ีใกล้ชิด (ไม่ใช้งบประมาณ)

ปรับเปล่ียนช่ือโครงการ จากเดิม “DSI 
Campus Tour” (หนังสือ สลก. ท่ี ยธ 
0801/6180 ลว. 15 พ.ย.66)

๓) โครงการ "ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน...
เป็นมนุษย์พันธ์ุพิเศษ (Open House) 
Season ๒

ส านักงานเลขานุการกรมได้ด าเนินโครงการ "ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน...เป็นมนุษย์พันธ์ุพิเศษ (Open 
House) Season ๒ เม่ือวันเสาร์ท่ี 25 พฤษภาคม 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ เข้าใจ
ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เก่ียวกับบทบาทอ านาจหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ข้ันตอนการขอรับบริการ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือกระจายโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงหน่วยงานของรัฐได้อย่างเท่า
เทียม อีกท้ังยังส่งเสริมความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และข้ันตอนการปกป้องสิทธิแก่ประชาชน และเพ่ือขยาย
เครือข่ายการเฝ้าระวัง รวมถึงการป้องกันอาชญากรรมพิเศษในการป้องกันการกระท าความผิดท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในชุมชน สถานศึกษา ตลอดจนความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมายและรูปแบบคดีต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยมี
การประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการผ่านทาง Facebook : DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ ,  
Instagram : dsi.th และ Tiktok : dsi.th มีผู้สมัครจ านวน 234 ราย โดยได้ท าการคัดเลือกผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนท้ังส้ิน 60 ราย โดยการจัดโครงการมีการให้ความรู้เบ้ืองต้น เก่ียวกับอ านาจหน้าท่ี ภารกิจ 
และลักษณะการท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังน้ี การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “คดีไหนเป็นคดี
พิเศษ” โดยนางสาวอรุณศรี วิชชาวุธ ผู้อ านวยการกองบริหารคดีพิเศษ หัวข้อ“ยาเสพติดภัยร้ายท่ีไม่ใช่เร่ือง
ไกลตัว” โดยนายพงษธร อินอ านวย ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านคดีการค้ามนุษย์และคดียาเสพติด และหัวข้อ 
“พนันออนไลน์ภัยร้ายฆ่าชีวิต” โดยนางสาวปัทมาภรณ์ กฤษณายุทธ ผู้อ านวยการส่วนคดีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ๑ กองคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ ท้ังน้ี ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
 80 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด และเสนอแนะให้มีการจัดโครงการต่อไป (ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 49,380 บาท)

ปรับเปล่ียนช่ือโครงการ จากเดิม ค่าย 
“เยาวชนมนุษย์พันธ์ุพิเศษ” กรม
สอบสวนคดีพิเศษ (หนังสือ สลก. ท่ี ยธ
 0801/6180 ลว. 15 พ.ย.66)

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 77



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัด จ านวน ๑๐๐ คน

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด จ านวน 159 คน P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจและให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ “Smiling Eyes, Smiling Heart DSI Network” คิด
เป็นร้อยละ ๙๔.๑๐

O

งบประมาณ ๐.๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

โครงการ “Smiling Eye, Smiling Heart 
DSI Network” (กิจกรรมภายใต้โครงการ
บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ)

ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการ “Smiling Eye, Smiling Heart DSI Network” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างการรับรู้ เข้าใจ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษในด้านการด าเนินงาน
เครือข่าย งานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษให้ตระหนักถึงภัยอาชญากรรมคดีพิเศษ เปิดโอกาสให้
ประชาชน และเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ และเป็นช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารกับเครือข่ายการท างานกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดจนเป็นการรักษาเครือข่ายให้คงอยู่ ท้ังใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด ดังน้ี
1. วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 12 คน
2. วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตดอนเมือง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 16 คน
3. วันท่ี ๘ มีนาคม 256๗ พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตตล่ิงชัน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 1๖ คน
4. วันท่ี ๑๔ มีนาคม 2566 พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตธนบุรี มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๙ คน
5. วันท่ี ๑๕ มีนาคม 2566 พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตบางกอกน้อย มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๓ คน
6. วันท่ี ๒๑ มีนาคม 2566 พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตหนองจอก มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๓ คน
7. วันท่ี ๒๒ มีนาคม 2566 พ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๑ คน
8. วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตบางกะปิ และเขตราษฎร์บูรณะ มีผู้เข้าร่วม จ านวน 
๓๖ คน
9. วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขตจอมทอง มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๓ คน

๑๐. โครงการ “Smiling Eye, Smiling Heart DSI Network” (กิจกรรมภายใต้โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรม      
คดีพิเศษ) (กนย.)

ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
1. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
1. จัดท าค าของบประมาณ ไว้ในค าขอ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 78



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๗๙ 
 

 

  

 การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล แบ่งเป็น 2 มิติ คือ 1) มิติด้านการพัฒนา และ 2) มิติด้านการสร้างองค์กรสู่ธรรมาภิบาล เป็นเป้าหมาย
สำคัญที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องสร้าง หรือริเริ่มด้วยเงื่อนไขของระบบราชการ 4.0 ด้วยระบบ open data และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) จึงต้องขยาย
นวัตกรรม เป็น 2 มิติ คือ 1) นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนงานหลัก ด้านการสืบสวนสอบสวน ส่วนด้านการป้องกัน ปราบปราม ต้องสร้างนวัตกรรมต่างๆ เพ่ือรองรับ
กระบวนการในการดำเนินงาน และ 2) นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก เช่น การใช้นวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการติดตามสถานะคดี รวมถึงการบริการในเรื่องของการป้องกัน การวางกลไก/โครงสร้างในการ
ขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง การวางเครือข่ายเฝ้าระวังโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาองค์กรไปสู่ธรรมาภิบาล เช่น PMQA 4.0 รัฐบาล 4.0 และรางวัลเลิศรัฐ รวมถึง ITA  

➢ เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 

๑.1  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
(ITA) (ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 92)                
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานของรัฐ (ITA) ร้อยละ ๙๒.๙๘  

➢ เป้าหมาย : ๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (ระดับก้าวหน้า 400 คะแนน (Advance) 
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า 455.48 คะแนน  
2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ดำเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนที่ ๑ ถึง ๕)  
ผลการดำเนินงาน : ความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และพัฒนาระบบงานยุติธรรม ระดับ ๕  
2.3 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือให้บริการ (e-service) (๒ งานบริการ)  
ผลการดำเนินงาน : งานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ (e-Service) ๖ งานบริการ  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๒ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๒๕ โครงการ/กิจกรรม 



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 92

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๘ ซ่ึงอยู่ระดับผลการประเมินท่ี ผ่านดี

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - - -

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
 "การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ"

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินโครงการ “การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” โดยได้มีการศึกษาเกณฑ์การประเมินจากคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จัดประชุมเพ่ือรับฟังการช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการแต่งต้ัง
คณะท างานพัฒนาปรับปรุงองค์กรเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมท้ังด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง และน าเข้า
ข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ ITAS ของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๙๘ ซ่ึงอยู่ระดับผลการประเมินท่ี ผ่านดี 
ท้ังน้ี กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๗ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบเรียบร้อยแล้ว

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 พัฒนาและขับเคล่ือนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

1. โครงการ "การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ" (กบค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 80



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

O

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนท่ีเข้าร่วมการประกวดรางวัลเพ่ือ
ส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการ
บริหารจัดการ ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง

กรมสอบสวนคดีพิเศษเข้าร่วมการประกวดรางวัลเพ่ือส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ 
จ านวน 2 รางวัล

O

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - - -

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

ส่งผลงานและรายงานผลการด าเนินงานการ
เข้ารับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
ด้านการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความ
โปร่งใสในการด าเนินการ คุณธรรม จริยธรรม
 และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกด้านการบริหาร
จัดการองค์กร เก่ียวกับความโปร่งใสในการด าเนินการ คุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๒ รางวัล ได้แก่ 
๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. การประเมินองค์กรคุณธรรม ของ กรมการศาสนา

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม

ความส าเร็จในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษสร้างความเช่ือม่ันและ
ความศรัทธาให้กับสาธารณชนในการเป็น
องค์กรท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมสอบสวนคดีพิเศษสร้างความเช่ือม่ันและความศรัทธาให้กับสาธารณชนในการเป็นองค์กรท่ีมีส่วน
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

P

งบประมาณ 0.0500 ล้านบาท ได้รับการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณเพ่ือใช้ด าเนินโครงการฯ จ านวน 50,0๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
44,500 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

2. โครงการ "การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ" (กบค.)

3. โครงการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล (สลก.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 81



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๑) โครงการท่ี ๑ : โครงการ “DSI ปันถุงผ้า 
ใส่ยากลับบ้าน”

ส านักงานเลขานุการกรม ส่วนประชาสัมพันธ์ จัดโครงการ “DSI ปันถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน” เพ่ือเป็นการน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชบรมนาถบพิตร เน่ืองในวันท่ี 5 ธันวาคม ๒๕๖๖ และส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ท าความดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยการขอรับการสนับสนุนเงินบริจาคจากข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซ้ือถุงผ้าใส่ยาส าหรับผู้ป่วย จ านวน 1,000 ใบ มูลค่าท้ังส้ิน 30,000
 บาท ส่งมอบให้แก่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป

 ๒) โครงการท่ี ๒ : โครงการ “DSI คืนต้น
กล้า เพ่ือป่าของเรา”

จัดโครงการ “DSI คืนต้นกล้า เพ่ือป่าของเรา” เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ณ วัดกลางเกร็ด 
ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ความย่ังยืน ตระหนักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ มีผู้เข้าร่วมจ านวนท้ังส้ิน 60 คน ร่วมกันปลูกพันธ์ุไม้ 
ได้แก่ ต้นรวงผ้ึง ต้นพยอม ต้นพยุง และต้นบุญนาค จ านวนท้ังส้ิน 22 ต้น ท้ังน้ีเม่ือต้นไม้เจริญเติบโตจะให้ร่ม
เงาแก่ผู้มาปฏิบัติธรรม ณ ศาลาปฏิบัติธรรมกุฏิกรรมฐาน วัดกลางเกร็ด (อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
อนุมัติให้น าเงินงบประมาณมาใช้ในโครงการฯ จ านวน 36,650 บาท เบิกจ่ายไปจ านวน 36,650 บาท)

 ๓) โครงการท่ี ๓ : โครงการ “DSI อาสาเย็บ
เต้านมเทียม เพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม”

ด าเนินโครงการ “DSI อาสาเย็บเต้านมเทียม เพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม” เม่ือวันพุธท่ี 19 มิถุนายน 2567
 ณ ห้องรับรอง ช้ัน 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคารเอ) มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 92 ราย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 46 พรรษา 3 มิถุนายน 2567 และเพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดี สร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
1. การบรรยายจากวิทยากร ให้ความรู้เก่ียวกับโรคมะเร็งเต้านมการตรวจเช็กมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 
2. กิจกรรมเย็บเต้านมเทียม 
3. การส่งมอบเต้านมเทียมท่ีเย็บเสร็จแล้วให้กับผู้แทนชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย
(อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้น าเงินงบประมาณมาใช้ในโครงการฯ จ านวน 13,950 บาท 
เบิกจ่ายไปจ านวน 4,350 บาท)

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 82
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 ๔) โครงการท่ี 4 : โครงการ “ดีเอสไอ 
ปล่อยปลา เทิดไท้องค์ราชัน”

วันศุกร์ท่ี 12 กรกฎาคม 2567 พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษ เป็นประธานเปิดโครงการ "ดีเอสไอ ปล่อยพันธ์ุปลา ถวายพระราชกุศล ทศมราชัน เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 28 
กรกฎาคม 2567" พร้อมด้วย พันต ารวจโท พเยาว์ ทองเสน รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยต ารวจ
เอก ปิยะ รักสกุล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 150 คน เข้าร่วมโครงการฯ บริเวณท่าน้ า
 วัดท้องคุ้ง ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยได้ร่วมกันปล่อยพันธ์ุปลาตะเพียนขาว
 จ านวน 20,000 ตัว ลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา ให้เจริญเติบโตแพร่ขยายพันธ์ุเป็นแหล่งอาหารของชุมชน และ
ชาวบ้านในพ้ืนท่ี โดยมี พระอธิการ บุรินทร์พจน์ ฐานวโร เจ้าอาวาสวัดท้องคุ้ง ร่วมปล่อยพันธ์ุปลาด้วย ท้ังน้ี 
ได้รับความอนุเคราะห์พันธ์ุปลา จากศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืดพระนครศรีอยุธยา กรม
ประมง (ใช้งบประมาณ จ านวน 3,500 บาท)

 ๕) โครงการท่ี 5 :  โครงการ “ดีเอสไอ 
ห่วงใยคนไร้บ้าน (ไม่) ไร้ร่ม”

วันพฤหัสบดีท่ี 8 สิงหาคม 2567 พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษรักษา
ราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให้คณะผู้จัดท าโครงการ "ดีเอสไอ ห่วงใย คนไร้บ้าน 
(ไม่) ไร้ร่ม" น าโดย นายวิทยา วิทยพันธ์ รองเลขานุการกรม และ นางสาวณัฐกานต์ พงษ์พิริยะ ผู้อ านวยการ
ส่วนประชาสัมพันธ์ เป็นผู้แทนมอบร่มให้กับมูลนิธิกระจกเงา ภายใต้โครงการ "ดีเอสไอ ห่วงใย คนไร้บ้าน 
(ไม่) ไร้ร่ม" มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกันท าความดีถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 และเพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือและให้โอกาสทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรด าเนิน
กิจกรรมแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมูลนิธิกระจกเงาจะเป็นส่ือกลางส่งต่อร่มให้แก่คนไร้บ้านต่อไป

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผน

ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาค
ประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีต่อต้าน
และไม่ยอมรับการทุจริต รวมท้ังมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้การบริการและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีต่อต้านและไม่ยอมรับการทุจริต
 รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ

P

๔. โครงการ "จัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                        
 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗" (กบค.)

ผลการด าเนินกิจกรรม
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งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

จัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องส่งกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องในแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือน ามาขับเคล่ือน และ
ติดตามกิจกรรมตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  ในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ผ่านทาง www.dsi.go.th และ intranet
 เรียบร้อยแล้ว

P

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ : คะแนนการประเมินการ
บริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐไม่น้อยกว่า ๔๐๐ 
คะแนน

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : คะแนนการประเมินการบริหารจัดการองค์การ
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ 455.48 คะแนน

P

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็นเลิศ : จ านวนผลงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีขอรับรางวัลไม่น้อย
กว่า ๓ ผลงาน

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ : ผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ี
ขอรับรางวัล จ านวน 6 ผลงาน

P

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์การ : ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรมท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
ร้อยละ ๘๐

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ : ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ ร้อยละ ๑๐๐

P

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนาระบบราชการ : จ านวนร้อยละ
ของหน่วยงานท่ีรับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ : จ านวนร้อยละของหน่วยงานท่ี
รับทราบร้อยละ ๑๐๐

P

๕. โครงการขับเคล่ือนพัฒนาองค์การตามหลักธรรมาภิบาล และมีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กพร.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 84
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กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ : ร้อยละความเช่ือม่ันของ
สาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพ่ิมข้ึน หรือไม่น้อยกว่าปีงบประมาณ        
ท่ีผ่านมา

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : ความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 80.29 (เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา)

P

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็นเลิศ : ผลงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า   
๑ ผลงาน

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ : ผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้รับรางวัล จ านวน ๒ ผลงาน

P

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์การ : ร้อยละความเช่ือม่ันของ
สาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพ่ิมข้ึน หรือไม่น้อยกว่าปีงบประมาณ        
ท่ีผ่านมา

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ : ความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 80.29 (เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา)

P

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนาระบบราชการ : ร้อยละจ านวน
หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ : หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐

P

งบประมาณ ๐.๐๒๐๙ ล้านบาท
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 20,900 บาท  โอน
เปล่ียนแปลง -10,175 บาท คงเหลือ 10,725 บาท เบิกจ่าย 10,725 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๑) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด าเนินการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 และผ่านการประเมิน
เข้าสู่ข้ันตอนท่ี 2 การพิจารณารายงานผลการพัฒนาองค์การ (Application Report) ซ่ึงมีผลคะแนนรวม
เท่ากับ 398.10 โดยคิดเป็นคะแนนการประเมินระบบราชการ 4.0 ของตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 455.48 คะแนน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
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ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๒) การยกระดับการบริหารจัดการองค์การ  
สู่ความเป็นเลิศ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดการประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การพิจารณาและแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๗ ในวันพุธท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Cisco Webex Meeting โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือผู้แทน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
 และการประชุมเพ่ือรองรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐประจ าปี 2567 สาขาการบริการภาครัฐ 
ประเภทขยายผลมาตรฐานการบริการ ผลงาน “ขยายผลการบริการระบบบริหารจัดการสืบสวนสอบสวนคดี
แชร์ลูกโซ่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ และกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ และสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเล่ืองลือขยายผล ผลงาน “การมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ : ขยายพ้ืนท่ี DSI STATION ใน
ประเทศอังกฤษ และประเทศกรีซ” ในวันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 1 อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย
 คณะผู้ตรวจประเมิน ผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานเลขานุการกรม กองคดีธุรกิจการเงินนอก
ระบบ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เครือข่ายภาคประชาชน STATION ประเทศอังกฤษ 
ประเทศกรีซ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังส้ิน 50 คน
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับรางวัลเลิศรัฐ จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ สาขา
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเล่ืองลือขยายผลเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) 
ระดับดีเด่น  ผลงาน "การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ
 : ขยายพ้ืนท่ี DSI STATION ประเทศอังกฤษ และประเทศกรีซ" โดย ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์  และสาขาบริการภาครัฐ ประเภทขยายผลมาตรฐาน
การบริการ ระดับดีเด่น  ผลงาน  “ขยายผลการบริการ ระบบบริหารจัดการสืบสวนสอบสวนคดีแชร์ลูกโซ่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” โดย กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ และกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ
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 ๓) การพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์การ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาระบบราชการ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
คร้ังท่ี 1/2567 โดยมีรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีก ากับการบริหารราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เลขานุการกรม ผู้อ านวยการกอง/กลุ่ม/ศูนย์ และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เม่ือวันพุธท่ี 3 เมษายน
 2567 ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 8 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ถนน
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณาก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดข้ันตอนการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ
รับรางวัลฯ ออกเป็น 3 ข้ันตอน คือ การคัดเลือกระดับหน่วยงาน การคัดเลือกระดับคณะท างาน และการ
คัดเลือกระดับกรม และคณะท างานพัฒนาระบบราชการได้ด าเนินการประชุม คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันศุกร์ท่ี
 9 สิงหาคม 2567 โดยได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดีดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน ๖ ราย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 
และมีการมอบประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากรมสอบสวนคดี
พิเศษ 3 ตุลาคม 2567

 ๔) การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการ
พัฒนาระบบราชการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการจัดกิจกรรม คลินิก กพร. เพ่ือเผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางวิธีการ
เคร่ืองมือเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของหน่วยงาน เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นการจ าหน่ายคดี
พิเศษท่ีอยู่ระหว่างการสอบสวนท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นต้องจ าหน่ายออกจากฐานในการค านวณตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของการสอบสวนคดีพิเศษเป็นการช่ัวคราวในแต่ละปีงบประมาณ ร้อยละของคดีพิเศษท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ ระดับความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการเร่ืองสืบสวนได้แล้วเสร็จ และอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณารับเป็นคดีพิเศษหรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองเพ่ือเสนอเป็นคดี
พิเศษต่อไป รวมถึงการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศ
รัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ การให้ค าปรึกษาด้านตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญและผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ การประเมินผลการควบคุมภายใน การแบ่งส่วน
ราชการภายในกรม ในรูปแบบการพูดคุยทางโทรศัพท์ การจัดการประชุมแบบ ONLINE และการให้
ค าปรึกษารูปแบบ ONSITE ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมถึงการท่ีเจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เดินทางไปให้ค าปรึกษา ณ ท่ีต้ัง กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ผลการด าเนินกิจกรรม
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานคิด
ตามสัดส่วนของกิจกรรมหลัก ความส าเร็จของการด าเนินงานคิดตามสัดส่วนของกิจกรรมหลัก ร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (to be) 
ร้อยละ ๑๐๐

ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (to be) ร้อยละ ๑๐๐ P

งบประมาณ ๐.๐๒๕๖ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๒๕,๖00 บาท มีผลการเบิกจ่าย
 ๒๔,๗๐๐ บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

 ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนการยกระดับความเช่ือม่ันของ
สาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการยกระดับความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และได้จัดท าแผนฯ 
เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือลงนามเห็นชอบ เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตามหนังสือกอง
นโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ ๐๘๑๕/๑๑๕๐ และแจ้งเวียนแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเช่ือม่ันของ
สาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือกองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ ๐๘๑๕/ว๑๑๓ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ ๑๒ 
เดือน

 ๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอัน
เน่ืองจากการด าเนินงานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อสังคมอัน
เป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และได้จัดท า
แผนฯ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือลงนามเห็นชอบ เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตามหนังสือ
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ ๐๘๑๕/๑๑๔๙ และแจ้งเวียนแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ ๐๘๑๕/ว๑๑๔ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน

๖. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กรบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล (กนย.)

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 88
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 ๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนการบริหารความเส่ียงของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการบริหารความเส่ียงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคาร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามค าส่ังกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ท่ี ๑๖๘๓/๒๕๖๖ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พิจารณา (ร่าง) แผนการบริหารจัดการความ
เส่ียงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์
 ท่ี ยธ ๐๘๑๕/ว๑๑๗ ลงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงนามเห็นชอบฯ เม่ือ
วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ ๐๘๑๕/๑๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ และแจ้งเวียนแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๗ ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ ๐๘๑๕/ว๐๐๓ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการจัดท าสรุป
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน

 ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)     
 สู่การปฏิบัติ

ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และน าเข้าโครงการของหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
มีการประชุมคณะท างานเพ่ือการยกระดับและขับเคล่ือนภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท้ัง ๔ คณะ
คณะท่ี ๑ คณะท างานยกระดับการสืบสวนสอบฯ คณะท่ี ๒ คณะท างานพัฒนาบุคลากรมืออาชีพและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี คณะท่ี ๓ คณะท างานบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และคณะท่ี ๔ พัฒนาและ
ขับเคล่ือนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงด าเนินการศึกษาเกณฑ์ประเมินการจัดท า(ร่าง)ข้อเสนอ
โครงการส าคัญเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และออกแบบ
ฟอร์มการประเมินโครงการส าคัญฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
จัดท า (ร่าง) โครงการส าคัญฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมท้ังประสาน 
ติดตาม เสนอแนะ การจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินการจัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 89
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ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ และจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย
ประมวลและรวบรวมข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังนโยบายรัฐบาล และผู้บริหาร ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีได้จากการ
ระดมความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี ๒๘ - ๓๐ สิงหาคม
 ๒๕๖๗ ณ โรงแรมยู เรสซิเต้นท์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดท า
รายละเอียดงาน/โครงการในความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีความครบถ้วน
 ถูกต้อง สมบูรณ์ย่ิงข้ึน ก่อนเตรียมเสนอขอความเห็นชอบตามข้ันตอนต่อไป

P

๑) สามารถลดค่าไฟฟ้าลงร้อยละ ๕ เม่ือ
เทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือน หลัง 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖6 ได้

๑) สามารถลดค่าไฟฟ้าลงได้ ร้อยละ ๕ เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือนหลังของปีงบประมาณ 
๒๕๖6

P

๒) สามารถลดค่าไปรษณีย์ลงร้อยละ ๕ เม่ือ
เทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือน หลัง 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖6 ได้

๒) ไม่สามารถลดค่าไปรษณีย์ได้ โดยมีผลการเบิกจ่ายค่าไปรษณีย์สูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๑๙ เม่ือเทียบกับผล
การเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือนหลังของปีงบประมาณ ๒๕๖6

O

1) ลดค่าไฟฟ้าลงได้ สามารถลดค่าไฟฟ้าลงได้ P

2) ลดค่าไปรษณีย์ลงได้ ไม่สามารถลดค่าไปรษณีย์ได้ O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
การด าเนินการเก่ียวกับแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
 ประจ าปี พ.ศ. 256๗

กลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษได้ด าเนินการเก่ียวกับแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปี พ .ศ. 256๗ โดยได้จัดประชุม
คณะท างานเพ่ือด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแจ้งให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ โดยมีการจัดเก็บข้อมูลค่าไฟฟ้า และค่าไปรษณีย์ของท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือเปรียบเทียบค่าไฟฟ้า และค่าไปรษณีย์ ระหว่างคร่ึงปีหลังของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ กับคร่ึงปีหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต้ังแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๗ – สิงหาคม ๒๕๖๗ 
(เน่ืองจากเดือนกันยายน ๒๕๖๗ อยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่าย) ท้ังน้ี สามารถลดค่าไฟฟ้าลงได้ ร้อยละ ๕ 
เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือนหลัง ของปีงบประมาณ ๒๕๖6 แต่ไม่สามารถลดค่าไปรษณีย์ลงได้ 
โดยมีผลการเบิกจ่ายค่าไปรษณีย์สูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๑๙ เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือน หลัง
ของปีงบประมาณ ๒๕๖6

๗. โครงการแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. 2567  (กงพ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายในของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

ความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบภายในของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗

ความส าเร็จของการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๑๐๐ P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

๑) จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๒) ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามแผนการ
ตรวจสอบฯ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ดังน้ี
1. ด าเนินการสอบทานแผนการบริหารความเส่ียง ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี ยธ 0820/197 ลง
วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
2. ด าเนินการสอบทานประเมินความพอเพียงและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน แบบ ปค.6 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี ยธ 0820/219 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
3. รวบรวมข้อมูลและส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางการ
ประเมิน การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/224 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ.
2566
๔. รายงานผลการตรวจสอบภายในการตรวจสอบการบริหารงานและรายงานการเงินของกองทุนสวัสดิการ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ ๐๘๒๐/
๐๓๒ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗
๕. ตรวจสอบทางการเงิน ด้านการเงินและบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (การเบิกค่าใช้จ่ายโดยจะ
ใช้วิธีการสุ่มตรวจใบส าคัญจ่ายช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี
 ยธ ๐๘๒๐/๐๕๔ ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
๖. ด าเนินการตรวจสอบผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการจัดซ้ือโปรแกรมส าหรับการ
รวบรวมข้อมูลจากพยานหลักฐานอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์คดีความม่ันคงและคดี
พิเศษ และโครงการจัดซ้ืออุปกรณ์สลับสัญญาณ ส าหรับทดแทนอุปกรณ์ในระบบเครือข่ายกรมสอบสวนคดี
พิเศษ
๗. ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการเป็นประจ า ทุก
ไตรมาส ไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไตรมาสท่ี ๑ - ๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๘. งานทบทวนและจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน (กตน.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 91



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ระยะ 5 ปี

ความส าเร็จในการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี ระดับ ๔ 
(จัดท าแผนฯ เรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่ได้ขออนุมัติใช้แผนฯ )

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ระยะ 5 ปี

ไม่ได้จัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจฯ O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี

กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบได้ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี โดยศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 
ปีท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน รวมถึงศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี และส ารวจ/วิเคราะห์ความต้องการของ
บุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการจัดการประชุมเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปีเรียบร้อยแล้ว

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ผู้ใช้บริการติดต้ังแอปพลิเคชัน จ านวน 
๑,๕๐๐ คน

มีผู้เข้าถึงและติดต้ังแอปพลิเคชัน จ านวน ๑๔,๓๔๑ ราย P

ขอปรับรายละเอียดตัวช้ีวัด ตามหนังสือ
 กพร. ท่ี ยธ 0821/3093 ลว. 26 
มิ.ย. 2567

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผู้เข้ารับบริการได้เข้าถึงเคร่ืองมือ แอพพลิเค
ชัน (I’ll Follow You) ท่ีพัฒนาโดยใช้
นวัตกรรม AI ในการตรวจสอบสถานะและ
ข้อมูลจากผู้ลงทะเบียน เม่ือร้องขอและ
น าไปสู่การด าเนินคดีตามกฎหมาย

ผู้เข้ารับบริการได้เข้าถึงเคร่ืองมือ แอพพลิเคชัน (I’ll Follow You) ท่ีพัฒนาโดยใช้นวัตกรรม AI ในการ
ตรวจสอบสถานะและข้อมูลจากผู้ลงทะเบียน เม่ือร้องขอและน าไปสู่การด าเนินคดีตามกฎหมาย

P

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๑๐. โครงการ “ป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ I’ll Follow You” ระยะท่ี 3 (กทศ.)

๙. งานการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ระยะ 5 ปี (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 92



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(CIS)

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) ร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS)

ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

๑๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (กทศ.)

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการ “ป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์
 I’ll Follow You” ระยะท่ี 3

๑. แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน I’ll Follow You 
ระยะท่ี ๓ ตามค าส่ังกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท่ี ๑๙๗๐/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ “ป้องกันอาชญากรรมพิเศษ I’ll Follow You ระยะท่ี ๓” 
ประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดี
พิเศษ และผ่านระบบออนไลน์ และประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม 
๓ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และผ่านระบบออนไลน์ 
๓. ด าเนินการพัฒนาเคร่ืองมือแอปพลิเคชัน MAST Human Intelligence และ จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ กับบริษัท แมสต์ ฮิวแมน จ ากัด (วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม) เม่ือวันพุธ ท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือในการป้องกัน และปราบปรามปัญหาอาชญากรรมพิเศษ บูรณาการการ
ท างานด้านการพัฒนา และขับเคล่ือนองค์การตามหลักธรรมภิบาลโดยมีหน่วยงานภายในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประกอบด้วยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ กองคดีการค้ามนุษย์ กองคดีเทคโนโลยี
และสารสนเทศ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ กองบริหารคดีพิเศษ และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๔. รายงานผลการด าเนินโครงการการป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานการค้ามนุษย์ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรด้านแรงงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าข้อมูลไปด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามตาม
กฎหมายต่อไป 
๕. ถอดบทเรียนจากการใช้แอปพลิเคชัน MAST Human Intelligence โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รายงานผลการด าเนินโครงการ “ป้องกันอาชญากรรมพิเศษ” I’ll Follow 
You ระยะท่ี ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเสร็จเรียบร้อยแล้ว

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 93
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ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารคดีพิเศษ
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) เพ่ือให้เป็นระบบติดตามและรายงานความคืบหน้าคดีพิเศษแบบ Real-time   
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือหน่วยงานส่งเร่ืองมาให้กรม
สอบสวนคดีพิเศษพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี ข้อมูลการพิจารณาค าร้อง รวมท้ังข้อส่ังการให้
ด าเนินการ ผลการสืบสวน การสอบสวนเป็นคดีพิเศษ และ/หรือคณะกรรมการคดีพิเศษมีมติให้ท าการ
สอบสวนเป็นคดีพิเศษ ข้อมูลการท าความเห็นแย้งพนักงานอัยการในศาลช้ันต้น ศาลอุทธรณ์ จนกระท่ังมีค า
พิพากษาศาลฎีกา เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ หรือผู้บริหารในการตัดสินใจและ
บริหารงานด้านคดี

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
บริการประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้อง
ขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service)

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
ร้อยละ ๑๐๐

P

1) ร้อยละความพึงพอใจของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ี
มีต่อระบบบริการประชาชนในการรับเร่ือง
ร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service)

1) ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ี
มีต่อระบบบริการประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service)

O

2) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการรับบริการผ่านระบบบริการประชาชน
ในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ 
(E-Service)

2) ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการรับบริการผ่านระบบบริการ
ประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service)

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการประชาชน
ในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ 
(E-Service)

ศูนย์สารสนเทศฯ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริการประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในรูปแบบ Web Application (https://register.dsi.go.th/) เพ่ือรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ 
โดยสามารถแจ้งความคืบหน้าและผลการด าเนินงานให้ประชาชนผู้เก่ียวข้องทราบ พร้อมท้ังมีการสรุปผล
ทางสถิติให้กับผู้บริการเพ่ือเป็นข้อมูลฯ ปัจจุบันได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

๑๒. โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) (กทศ.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 94



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

๑) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart 
e-Document System)

๑) ความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart
 e-Document System)  ร้อยละ ๑๐๐

P

 ๒) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart 
e-Document System) ส่วนขยายเพ่ิมเติม

 ๒) ความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI 
Smart e-Document System) ส่วนขยายเพ่ิมเติม ร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและ
ผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีต่อระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ (DSI Smart e-Document 
System)

ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีต่อระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System)

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) ให้สามารถสร้าง/ร่างหนังสือ
ราชการประเภทต่างๆ โดยสามารถเพ่ิมการตรวจทานหนังสือจากผู้ท่ีมีหน้าท่ีลงนามในหนังสือของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับภายในระบบ การออกเลขโดยเจ้าหน้าท่ีอ านวยการ การส่งหนังสือไปยัง
หน่วยงานปลายทาง การรับหนังสือจากหน่วยงานต้นทาง การพิจารณาส่ังการของผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับการออกรายงานต่าง ๆ ซ่ึงทุกข้ันตอนสามารถด าเนินการภายในระบบ ท าให้สามารถจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเป็นการป้องกันเอกสารสูญหายได้ โดยระบบดังกล่าวสามารถเข้าถึงข้อมูล 
สืบค้นเอกสารได้ทุกท่ี ทุกเวลา และสามารถติดตามสถานะได้ต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงส้ินสุดกระบวนการ ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือให้บุคลากร และผู้บริหารของกรมสอบสวนคดีพิเศษใช้ในสร้างหนังสือ รับ-ส่งหนังสือหรือเอกสาร 
บริหาร ควบคุม ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนงานสารบรรณในทุกข้ันตอนได้โดย
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน อีกท้ัง ยังสามารถลดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับระบบการยืนยันตัวตนข้ันตอนท่ีสอง (Two 
Factor Authentication : 2FA) โดยปัจจุบันมีการอบรมการใช้งานส าหรับเจ้าหน้าท่ี และเปิดใช้งานระบบ
เรียบร้อยแล้ว

๑๓. การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) (กทศ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 95



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ร้อยละความส าเร็จในการเช่ือมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอก

ความส าเร็จในการเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก ร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษท่ีมีต่อการใช้
ประโยชน์ข้อมูลท่ีมีการเช่ือมโยงจาก
หน่วยงานภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษท่ีมีต่อ
การใช้ประโยชน์ข้อมูลท่ีมีการเช่ือมโยงจากหน่วยงานภายนอก

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
บูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศส าหรับ
เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก และมีการบูรณาการการเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ มีเคร่ืองมือในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตาม
ภารกิจหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยสามารถบูรณาการการเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ผ่าน
ระบบค้นหาข้อมูลบุคคล (DSI Smart Search) และระบบค้นหาข้อมูลทะเบียนราษฎร ผ่าน Linkage 
Center ท่ีสามารถเช่ือมโยงฐานข้อมูลหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการบูรณาการร่วมกัน เช่น กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงต่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรฯ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพาณิชย์ 
เป็นต้น เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน เช่น ข้อมูลบุคคล ข้อมูลทะเบียนราษฎร ข้อมูล
เก่ียวกับการขับข่ี ข้อมูลการครอบครองท่ีดิน ฯลฯ ส่งผลให้สามารถน าไปใช้ด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนนวัตกรรมท่ีได้สร้างและพัฒนาโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานกรมสอบสวนคดี
พิเศษ

นวัตกรรมท่ีได้สร้างและพัฒนาโดยบุคลากรภายในหน่วยงานกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 2 เร่ือง P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีนวัตกรรมมาใช้
พัฒนาการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดี
พิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
ต่อการอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชน
อย่างต่อเน่ือง อันส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความเช่ือม่ันต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีนวัตกรรมมาใช้พัฒนาการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลต่อการอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชนอย่างต่อเน่ือง อันส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความเช่ือม่ันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

๑๔. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (กทศ.)

15. งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน (กพน.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 96



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด าเนินโครงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมในหน่วยงาน ดังน้ี
๑. ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนานวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือก าหนดเป็นแผนปฏิบัติ
การพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท าข้อเสนอ
โครงการจัดประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนานวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนออธิบดีกรมสอบสวน       
คดีพิเศษเพ่ือเห็นชอบ และแจ้งเวียนแผนให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
๓. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้กรมสอบสวน     
คดีพิเศษสามารถขับเคล่ือนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน และเพ่ือให้มีอ านาจหน้าท่ีครอบคลุม
ถึงการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และการด าเนินงานเก่ียวกับงานวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวน    
 คดีพิเศษให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๔. ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนานวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนแผนพัฒนานวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ท าให้กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม ในวันจันทร์ท่ี 23 กันยายน 2567 เวลา 08.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 8 อาคารรัฐ
ประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ
 ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมท้ังส้ิน 30 คน

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการแบบสอบถามและแบบส ารวจ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบสอบถามและแบบส ารวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อย
ละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบบริหารจัดการแบบสอบถามและแบบ
ส ารวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบบริหารจัดการแบบสอบถามและแบบส ารวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

O

16. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบสอบถามและแบบส ารวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 97



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบสอบถามและ
แบบส ารวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้มีด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบสอบถามและแบบส ารวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าหรับหน่วยงานท่ีต้องการ
น าไปใช้ในการคัดกรอง วิเคราะห์ ตอบโจทย์กับความต้องการของหน่วยงาน และช่วยให้พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องสามารถท าแบบสอบถามและแบบส ารวจของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว โดยบุคลากรภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถน าไปใช้ในการสร้าง
แบบสอบถามเพ่ือน าไปประเมินผลความพึงพอใจ หรือ แบบส ารวจอ่ืนๆ ผ่าน https://vote.dsi.go.th/ ได้ 
เช่น แบบลงคะแนนเลือกบุคลากร “คนดี ดีเอสไอ” เป็นต้น

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้นส าหรับคนไร้
สัญชาติ

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้นส าหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification 
Assessment System for Stateless) ร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้นส าหรับคน
ไร้สัญชาติ

ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้นส าหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification Assessment System for 
Stateless)

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้น
ส าหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification 
Assessment System for Stateless)

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้มีด าเนินการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติ
เบ้ืองต้นส าหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification Assessment System for Stateless) โดยระบบจะน า
ข้อมูลของผู้ขอประเมินคุณสมบัติ ข้อมูลบิดา-มารดาของผู้ประเมินคุณสมบัติมาประมวลผลในระบบ เพ่ือให้
ได้ผลการประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้นส าหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification Assessment System for 
Stateless) ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และรวดเร็ว อีกท้ังยังช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานรัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน อยู่ในความดูแลของศูนย์สารสนเทศ กทศ. เพ่ือให้บริการกับพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

17. โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้นส าหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification Assessment System for Stateless) (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 98



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตาม
ตัวช้ีวัด 5 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) ตามตัวช้ีวัด 5 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ ๑๐๐

P

1) ร้อยละความพึงพอใจของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ี
มีต่อระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open
 Data) ตามตัวช้ีวัด 5 การพัฒนาองค์การสู่
ดิจิทัล

1) ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ี
มีต่อระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตามตัวช้ีวัด 5 
การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

O

๒) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือ
น าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) ตามตัวช้ีวัด 5 การพัฒนาองค์การสู่
ดิจิทัล

๒) ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตามตัวช้ีวัด 5 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

พัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open
 Data) ตามตัวช้ีวัดท่ี ๕ การพัฒนาองค์การ
สู่ดิจิทัล

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้พัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize 
Data) ท้ังข้อมูลท่ีใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลท่ีจะเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพ่ือน าไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ผ่าน https://www.dsi.go.th/oit/ โดยมีการก าหนดเป้าหมายให้
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เป็นการขับเคล่ือนเพ่ือผลักดันให้เกิด Digital Government 
ในการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลและใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกัน 
และยกระดับงานบริการของส่วนราชการไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ อีกท้ังยังเป็นการสร้างนวัตกรรมใน
การปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) และ เพ่ือให้การจัดท าบริการสาธารณะเป็นไปด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการให้บริการแก่ประชาชน สามารถสืบค้นข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วและสะดวกย่ิงข้ึน

18. โครงการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตามตัวช้ีวัดท่ี ๕ การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (กทศ.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 99
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
เช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาเพ่ือ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
ร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อระบบ
เช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาเพ่ือ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบเช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือ
ผู้ต้องหาเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลลาย
พิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ซ่ึงเป็นระบบในการจัดเก็บข้อมูลลายน้ิวมือผู้ต้องหา 
ข้อมูลงานทะเบียนประวัติอาชญากร เช่น ลายพิมพ์น้ิวมือ ทะเบียนประวัติอาชญากร ฯลฯ ให้อยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้งานผ่านระบบ web app เช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาเพ่ือตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรม ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของส่วนตรวจ ๑ กทศ. เพ่ือให้บริการกับพนักงานสอบสวนคดี
พิเศษและเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษใช้ในการสืบสวน สอบสวน คดีพิเศษหรือคดีอ่ืนๆท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

19. โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 100



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลธุรกรรม
ธนาคารและข้อมูลการใช้งาน
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีตามพระราชก าหนด
มาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 256๖

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลธุรกรรมธนาคารและข้อมูลการใช้งาน
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีตามพระราชก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 
256๖ ร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อระบบ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลธุรกรรม
ธนาคารและข้อมูลการใช้งาน
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีตามพระราชก าหนด
มาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 256๖

ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อ
ระบบเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลธุรกรรมธนาคารและข้อมูลการใช้งานโทรศัพท์เคล่ือนท่ีตามพระราช
ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 256๖

O

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม

พัฒนาระบบเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
ธุรกรรมธนาคารและข้อมูลการใช้งาน
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีตามพระราชก าหนด
มาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 256๖

ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนข้อมูลธุรกรรมธนาคารและข้อมูลการใช้งานโทรศัพท์เคล่ือนท่ีตามพระราชก าหนดมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ.2566 เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลกันระหว่างสถาบัน
การเงินและผู้ประกอบธุรกิจ และผู้ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต ซ่ึงปัจจุบันได้มีการน ามา
ให้บริการแก่พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูล   
การตรวจสอบเป็นผู้ให้บริการ เพ่ือใช้ในการสืบสวน สอบสวน คดีพิเศษหรือคดีอ่ืนๆท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ

20. โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลธุรกรรมธนาคารและข้อมูลการใช้งานโทรศัพท์เคล่ือนท่ีตามพระราชก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ.256๖ (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 101



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

-

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

จ านวนช่องทางในการป้องกันปราบปราม
สืบสวนตรวจสอบอย่างน้อย ๑ ช่องทางผ่าน
แอปพลิเคชันท่ีสามารถรองรับประชาชน
ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ คน

ไม่ได้ด าเนินการ -

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานแอปพลิเค
ชัน

ไม่ได้ด าเนินการ -

งบประมาณ 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
น าข้อมูลท่ีได้จากประชาชนผ่านแอปพลิเคชัน
 checkdidsi ไปด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามแชร์ลูกโซ่

กคธ. มีหนังสือขออนุมัติยกเลิกโครงการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จึงท าให้แอปพลิเคชัน 
checkdidsi ไม่สามารถด าเนินการได้

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ (เน่ืองจากได้รับจัดสรรงบประมาณฯ ในไตร
มาสท่ี ๓ จึงประเมินผลการด าเนินงานในข้ันตอนการลงนามในสัญญา) P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพในการ
ประมวลผล สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 รองรับระบบสารสนเทศของกรมสอบสวน
คดีพิเศษท่ีมีการพัฒนาและใช้ทรัพยากรท่ี
สูงข้ึน

- -

งบประมาณ ๗.๗๐๑๓ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๗,๗๐๑,๓๐๐ บาท โอน
เปล่ียนแปลง -35,820 บาท ใบส่ังซ้ือ/สัญญา ๗,๖๖๕,๔๘๐ บาท (กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี)

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะพร้อม
อุปกรณ์ ๑๙๙ ชุด

ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะพร้อมอุปกรณ์ ๑๙๙ ชุด ส่งมอบเม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๗ อยู่ในระหว่างคณะกรรมการตรวจรับด าเนินการฯ ตามสัญญาเลขท่ี ๔๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ วงเงินจัดซ้ือ ๗,๖๖๕,๔๘๐ บาท (ครบก าหนด ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๗)

21. โครงการ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ (checkdidsi) ระยะต่อเน่ือง” (กคธ.)

๒๒. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะพร้อมอุปกรณ์ ๑๙๙ ชุด (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 102



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ (เน่ืองจากได้รับจัดสรรงบประมาณฯ ในไตร
มาสท่ี ๓ จึงประเมินผลการด าเนินงานในข้ันตอนการลงนามในสัญญา)

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์พกพาท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ในการประมวลผล สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน รองรับระบบสารสนเทศของกรม
สอบสวนคดีพิเศษท่ีมีการพัฒนาและใช้
ทรัพยากรท่ีสูงข้ึน

- -

งบประมาณ ๑๕.๘๔๘๕ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๑๕,๘๔๘,๕๐๐ บาท โอน
เปล่ียนแปลง-5,866,692 บาท ใบส่ังซ้ือ/สัญญา ๙,๙๘๑,๗๐๘ บาท (กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี)

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพาพร้อม
อุปกรณ์ ๕๖๒ ชุด

ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพาพร้อมอุปกรณ์ ๕๖๒ ชุด ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการส่งมอบฯ 
และตรวจรับ ตามสัญญาเลขท่ี ๔9/๒๕๖๗ ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม ๒๕๖๗ วงเงินจัดซ้ือ ๙,๙๘๑,๗๐๘ บาท 
(ครบก าหนด ๖ ธ.ค. ๒๕๖๗)

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ (เน่ืองจากได้รับจัดสรรงบประมาณฯ ในไตร
มาสท่ี ๓ จึงประเมินผลการด าเนินงานในข้ันตอนการลงนามในสัญญา)

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบการบริหาร
จัดการและแก้ไขปัญหาการใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- -

งบประมาณ ๕.๗๗๘๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๕,๗๗๘,๐๐๐ บาท โอน
เปล่ียนแปลง -๒๐,๐๐๐ บาท ใบส่ังซ้ือ/สัญญา ๕,๗๕๘,๐๐๐ บาท (กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี)

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม จัดหาระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ด าเนินการจัดหาระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการด าเนินการส่งมอบ และ
ตรวจรับ ตามสัญญาเลขท่ี ๔๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ วงเงินจัดซ้ือ ๕,๗๕๘,๐๐๐ บาท (ครบ
ก าหนด ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๗)

๒๓. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพาพร้อมอุปกรณ์ ๕๖๒ ชุด (กทศ.)

๒๔. โครงการจัดหาระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 103



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ (เน่ืองจากได้รับจัดสรรงบประมาณฯ ในไตร
มาสท่ี ๓ จึงประเมินผลการด าเนินงานในข้ันตอนการลงนามในสัญญา)

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบการบริหาร
จัดการและแก้ไขปัญหาการใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- -

งบประมาณ ๐.๘๘๐๐ ล้านบาท ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๘๘๐,๐๐๐ บาท โอน
เปล่ียนแปลง -164,000 บาท ใบส่ังซ้ือ/สัญญา ๗๑๖,๐๐๐ บาท (กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี)

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดหาเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)

ด าเนินการจัดหาเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการส่งมอบฯ ตามสัญญาเลขท่ี ๔๓/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ วงเงินจัดซ้ือ
 ๗๑๖,๐๐๐ บาท  (ครบก าหนด ๑๘ พ.ย. ๒๕๖๗)

๒๕. โครงการจัดหาเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) (กทศ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ I 104
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๑. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (Goals) ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)  
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (Goals) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก ่

๑) ร้อยละของคดีพิเศษท่ีดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 99)  
ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ 
กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐  กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗    

   เนื่องจากคดีพิเศษในกลุ่มที่ ๒ และ กลุ่มท่ี ๓ เป็นคดีความผิดเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกง
ประชาชน คดีเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ และคดีความผิดที่คณะกรรมการคดีพิเศษมีมติรับ
เป็นคดีพิเศษ ฯลฯ เป็นคดีพิเศษกลุ่มที่มีความยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก และต้องใช้ระยะเวลาในการ
รวบรวมพยานหลักฐานค่อนข้างนาน จึงทำให้การสอบสวนดำเนินคดีพิเศษในกลุ่มที่ ๒ และ กลุ่มที่ ๓  
ไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด   

๒) มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชน  และ
ประชาชน (18,500 ล้านบาท)  
ผลการดำเนินงาน : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ 
เอกชน และ ประชาชน จำนวน 71,414.9457 ล้านบาท    

       เนื่องจากแนวโน้มอาชญากรรมพิเศษในประเทศไทยมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลง เป็นอาชญากรรม
รูปแบบใหม่ที่มีความซับซ้อน และใช้เทคโนโลยีในการกระทำความผิดมากขึ้น จึงส่งผลกระทบรุนแรงทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม เกิดความเสียหายต่อประชาชน และสังคมเป็นวงกว้าง ทำให้ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชน  และประชาชน มูลค่าความ
เสียหายสูงกว่า 71,414.9457 ล้านบาท สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินคดี
พิเศษแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒๓๔ คดี และส่วนใหญ่เป็นคดีที่มูลค่าความเสียหาย
ค่อนข้างสูง เช่น คดีการลักลอบนำเข้ารถยนต์หรูเลี่ยงภาษี รถถูกโจรกรรมจากต่างประเทศ คดีขบวนการลักลอบ
นำเข้าสินค้าประเภทซากสัตว์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย (หมูเถื่อน)  ฯลฯ ซึ่งผลจากการปฏิบัติหน้าที่ของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษดังกล่าวเป็นการอำนวยความยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ อันจะนำมาสู่ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมต่อไป 

๓) ร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 81) 
 ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80.29  
 ถือเป็นผลคะแนนสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับสูงที่สุด 
นับตั้งแต่มีการสำรวจความเชื่อมั่นฯ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และยังมีความใกล้เคียงค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(ร้อยละ ๘๑) มากที่สุด ซึ่งตามข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ พบว่า ในปัจจุบัน (ช่วงเวลาที่มีการประเมิน) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีภาพลักษณ์ที่ดีกว่าในอดีตที่ผ่าน
มา สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงการพัฒนางานไปในทางที่ดีขึ้น ผู้บริหารระดับสูงมีการทำงานที่ไม่อิง
การเมือง การปฏิบัติงานไม่ถูกแทรกแซงเหมือนในอดีต เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการดำเนินคดีพิเศษที่ส่งผลต่อ
ประโยชน์ของประชาชนที่ได้รับผลกระทบโดยรวม จึงอาจส่งผลให้ผลสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษในปีนี้มีคะแนนสูงกว่าทุกปีที่ผ่านมา 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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๒. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดย่อย ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)  
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย จำนวน ๑๗ ตัวชี้วัด ดำเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย ๑๔ ตัวชี้วัด 
และไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่  

  ๑) ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที ่กำหนด (ร้อยละ ๙๙) : มีผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ คดีพิเศษกลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ คดีพิเศษกลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐ 
และคดีพิเศษกลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗ เนื่องจาก คดีพิเศษในกลุ่ม ๒ และ กลุ่ม ๓ เป็นคดีพิเศษกลุ่มที่มี
ความยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก และต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวมพยานหลักฐานค่อนข้างนาน จึงทำให้
การสอบสวนดำเนินคดีไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (Goals)) 

 ๒) ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๑) : มีผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๙ ถือเป็นผลคะแนนสำรวจความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับสูงที ่ส ุดนับตั ้งแต่มีการสำรวจความเชื ่อมั ่นฯ ของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และยังมีความใกล้เคียงค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ ๘๑) มากที่สุด ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงการพัฒนางานของกรมสอบสวนคดีพิเศษไปในทางที่ดขีึ้น (ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (Goals)) 

 ๓) ร้อยละของประชาชน และเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
โดยผลประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๐ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๐ ลดลงจากเดิมเล็กน้อย ซึ่งในรายงานผลการสำรวจความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในประเด็นด้านการสื่อสาร คือ กรมสอบสวน 
คดีพิเศษควรเร่งสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ภารกิจ ผลการดำเนินงาน ช่องทาง 
การบริการให้สาธารณชนรับรู้ ผ่านสื่อหรือช่องทางที่หลากหลาย ทันสมัย และน่าสนใจ เช่น เผยแพร่ความรู้
ด้านบทบาทหน้าที่ นำเสนอผลการปฏิบัติงาน (แถลงข่าว) หรือรายงานความคืบหน้าของคดีให้สาธารณชน
รับทราบ รวมทั้งเพิ่มการสื่อสารของหน่วยงานภายใน เครือข่ายหรือหน่วยงานอื่นที่ต้องปฏิบัติงานร่วมกัน 

ให้มีการหารือพูดคุย ทำความเข้าใจ และเรียนรู้กระบวนการทำงานซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์  
ต่อการทำงาน และเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของการทำงานระหว่างหน่วยงาน หากกรมสอบสวนคดีพิเศษ
สามารถนำข้อเสนอแนะที่ได้จากการสำรวจดังกล่าว มาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในด้าน
การสร้างการรับรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเครือข่ายให้มากยิ่งขึ ้น จะเป็นการช่วย
ยกระดับผลการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้ 
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๓. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)  
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้อง จำนวน ๔ เรื่อง 
และมีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จำนวน ๖๘ 
โครงการ/กิจกรรม  

ดำเน ินการ เป ็น ไปตามเป ้ าหมาย 
จำนวน ๖๑ โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๗๑)  

ไม ่เป ็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๓ 
โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๑)  

และขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 
๔ โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๗๑)  

 
โดยโครงการที่มีผลดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ สามารถ

จำแนกตามแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่อง ได้ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  
มีโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการบูรณา
การสอบสวนคดีด้านความมั่นคงด้านต่างๆ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไกการ
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (กปภ.) และ ๒) โครงการปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ 
หรืออนุบัญญัติที ่เกี ่ยวข้อง (กกม.) และมี
โครงการที่ยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  
๓ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการปรับปรุงศูนย์
สำรองข้อมูล (DR-SITE) (กปพศ.) ๒) โครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนแบบ 
dHCI - Disaggregated Hyper Converged 
Infrastructure สำหรับการให้บร ิการ และ
จัดเก็บข้อมูลคดีพิเศษและการข่าวพิเศษ 
(กปพศ.) และ ๓) โครงการจัดหาระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิทัลป้องกันการดักฟัง (กพน.)  
  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล  
  มีโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการ "การส่งเสริมสร้างองค์กร
ต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ" (กบค.) และมีโครงการที่ยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ 
ได้แก่ โครงการ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ (checkdidsi) ระยะต่อเนื่อง” (กคธ.)  
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๔. ผลการดำเนินงานจำแนกตามแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่อง  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๓ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  
๑) ตัวชี้วัดร้อยละคดีพิเศษทีด่ำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๙๙)   
ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษกลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐ และ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗ 
๒) ตัวชี้วัดร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๑) 
ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๐.๒๙ 

  

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 24 โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตาม
เป้าหมาย ๑๙ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๗๙.๑๗) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๒ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 
๘.๓๓) และขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๓ โครงการ (ร้อยละ ๑๒.๕๐) ดังนี้ 

๑) โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงด้านต่างๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไก
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (กปภ.)  : มีผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยผลการดำเนินการเรื่องสืบสวนสวนคดีความม่ันคง กำหนดค่าเป้าหมายไว้ ๖ เรื่อง 
แต่ดำเนินการได้ ๔ เรื ่อง ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และผลการดำเนินการสอบสวนคดีพิเศษ 
ที่เกี่ยวกับความมั่นคงด้านต่างๆ ที่สามารถสรุปเรื่องสืบสวน ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ กำหนด 
ค่าเป้าหมายไว้ ๓ เรื่อง แต่ผลการดำเนินการเป็น ๐ เรื่อง ไม่สามารถดำเนินการได้ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  
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๒) โครงการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พรบ.การสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง (กกม.)  :  
มีผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยร่างพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ... จำนวน ๑ ฉบับ อยู่ระหว่างการปรับแก้ไข เพื่อนำเรียนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาตอ่ไป 
และร่างข้อเสนอแก้ไขกฎกระทรวง จำนวน ๑ ฉบับ อยู่ระหว่างการนำเรียนเลขารัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรมเพ่ือโปรดพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการออกกฎกระทรวงต่อไป 

ทั้งนี้ มีโครงการที่มีความจำเป็นต้องขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการต่อ เนื่องจาก เป็นรายการงบลงทุน 
ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้มีการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ร ับการอนุมัต ิเปลี ่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด  ที่ นร 
๐๗๐๕/๘๖๐๘ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เพ่ือนำไปใช้ในภารกิจอ่ืนที่จำเป็นเร่งด่วน (ค่าใช้จ่ายในการชำระหนี้
ตามคำพิพากษาศาลฎีกา) จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่  

๑) โครงการปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมูล (DR-SITE) (กปพศ.) งบประมาณ 31,310,000 บาท 
๒) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนแบบ dHCI - Disaggregated Hyper Converged 

Infrastructure สำหรับการให้บริการ และจัดเก็บข้อมูลคดีพิเศษและการข่าวพิเศษ (กปพศ.) งบประมาณ
42,766,000 บาท 

๓) โครงการจัดหาระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิทัลป้องกันการดักฟัง (กพน.) งบประมาณ ๒๔,๔๕๔,๙00 บาท 

ข้อเสนอแนะ : - โครงการ/กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมาย เช่น โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (กคม.) โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดี
พิเศษ (กคฟ.) โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงด้านต่างๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้
กลไกการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (กปภ.) และโครงการพัฒนามาตรฐาน
ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ (กบค.) ควรเร่งดำเนินการเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

- โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
(กปพศ.) ควรมีการสำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของพยานที่มีต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ซึ่งกำหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การดำเนินโครงการเกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๑๑๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผลทั้ง ๔ ตัวชี้วัด  

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๙ โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตาม
เป้าหมายทั้ง ๙ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐)  

ข้อเสนอแนะ : โครงการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามแนวทาง HR Scorecard (กบค.) มีผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
คือ บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวน  
คดีพิเศษ กำหนดค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ ๖๘ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ 73 และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 7๔.๖๐ ซึ่งจาก 
ผลการดำเนินงานดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษลดลงอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล นำผล
สำรวจฯ ดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป  
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๓ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วดั
ร้อยละของประชาชน และเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ กำหนดค่าเป้าหมายเพิ่มข้ึน
จากปีที ่ผ่านมา โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ .๘๐ และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๐ ลดลงจากปีที่ผ่านมา ทำให้ไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๑๐ โครงการ/กิจกรรม เป็นไป 
ตามเป้าหมายทั้งหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

ข้อเสนอแนะ : โครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับการบูรณาการความร่วมมือฯ ส่วนใหญ่มีข้อจำกัดในเรื่อง
งบประมาณ เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้ต้องการปรับรูปแบบการดำเนินงานให้
สอดคล้องตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และปรับรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์
มากขึ้น ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จึงเห็นควรสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติม เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผลทั้ง ๔ ตัวชีว้ัด 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๒๕ โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตาม
เป้าหมาย ๒๓ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๙๒) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๑ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๔) 
และขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ (ร้อยละ ๔) ดังนี้ 

๑) โครงการ “การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ” (กบค.) : มีผลการดำเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้าร่วมการประกวดรางวัลเพื่อส่งเสริมสร้างองค์กร
ต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ จำนวน 2 รางวัล/เรื่อง ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

๒) โครงการ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ (checkdidsi) ระยะต่อเนื่อง” (กคธ.) : ได้มี
หนังสือขออนุมัติยกเลิกโครงการ เนื ่องจากไม่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ จึงทำให้แอปพลิเคชัน 
checkdidsi ไม่สามารถดำเนินการได้  

ข้อเสนอแนะ :    - โครงการ “การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ” ควรเร่งดำเนินการ
เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

  - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษที ่ช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด อาทิ โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) 
โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) โครงการ
พัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นสำหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification Assessment System 
for Stateless) ฯลฯ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบฯ เสร็จสิ้นทั้งหมด แต่ไม่ได้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบฯ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผล
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม และนำไปใช้พัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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• ด้านการจัดทำโครงการ/กิจกรรม : โครงการ/กิจกรรมยังมีการกำหนดรายละเอียดที่ไม่ชัดเจน และ
กำหนดตัวชี้วัดไม่สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานควรมีการวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน 
และกำหนดตัวชี ้ว ัดให้มีความสอดคล้องกัน เพื ่อให้สามารถกำกับ ติดตามการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเห็นควรทบทวนให้มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมเพิ่มขึ้น เช่น 
ตัวชี ้ว ัดผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ ( Impact) ซึ ่งสามารถวัดและประเมินผล
ความสำเร็จได้มากกว่าการวัดความสำเร็จของกระบวนการ (Process) เพื่อเป็นการยกระดับให้การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นไปตามแผน รวมทั้งบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างสูงสุด 

• ด้านการบริหารโครงการ : โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนด เจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบโครงการต้องให้ความสำคัญในการกำกับ ติดตาม และบริหารโครงการให้เป็นไปตามแผน  
หากพบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน หรือพบความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดความล่าช้า ควรเร่งแก้ไขหรือ
หามาตรการรองรับเพื่อให้การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  ภายใต้กรอบระยะเวลาที่มี
จำกัด ในกรณีที่การแก้ไขปัญหาอยู่นอกเหนืออำนาจของผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อผู้บริหาร
ตามลำดับ เพื่อรับทราบและสั่งการแก้ไขปัญหา หรือลดความเสี่ยงของความล่าช้า เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการใช้จ่ายงบประมาณ  

• ด้านการติดตามและประเมินผล : การรายงานข้อมูล ในระบบ eMENSCR ยังมีรายละเอียดที่ไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน ฯลฯ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการรายงาน
ข้อมูลควรให้ความสำคัญในการรายงานข้อมูลของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เพื่อประโยชน์ใน
การติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน และสามารถเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ ที่
กำหนด 

• ด้านบุคลากร : ปัญหาเรื่องบุคลากรไม่เพียงพอ จึงควรมีการจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ ตรงตามความ
ต้องการและความสามารถของบุคลากร เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ด้านงบประมาณ : ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้าเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 หน่วยงานควรมีการวางแผน/
ปรับแผนการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และเร่งรัดติดตามการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารงบประมาณ และการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สามารถก่อหนี้
ผูกพัน และเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนฯ 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
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