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การเรียนออนไลน ์

   โครงการ/กิจกรรม : เรียนออนไลน์ หลักสูตรการต้านการลดทุจริตและสินบนใน
สังคม 

2. จิตอาสา : มีความเสยีสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน มุ่งประโยชน์เพือ่ส่วนรวม  
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4. พอเพียง : การใช้ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   โครงการ/กิจกรรม : ปิดก่อนพัก



๑ 

 

คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม          
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 

๒.  วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔.  จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญู 
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่
จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 



๒ 

 

 
ประกาศเจตนารมณ ์

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิญญาคุณธรรม 
 

 

 

 



๓ 

 

 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  

ของกองคดีภาษีอากร 
 

  



๔ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑.วินัย :   การรักษาสภาพแวดล้อมสถานที่ท างานน่าอยู่  
โครงการ/กิจกรรม : กคภ. 5 ส. สร้างสุขในที่ท างาน 
 

 

 

ความดีที่อยากท า 

1. สุจริต : การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านการเรียนออนไลน์ 

                 โครงการ/กิจกรรม : เรียนออนไลน์ หลักสูตรการต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม 

2. จิตอาสา : มีความเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน มุ่งประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

                โครงการ/กิจกรรม : เป๋าปันสุข 

3. กตัญญู : การสืบสานวิถีวัฒนธรรม อันดีงามของไทย 

                   โครงการ/กิจกรรม : สงกรานต์วิถีไทย กคภ.ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรม 

4. พอเพียง : การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

                โครงการ/กิจกรรม : ปิดก่อนพัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://link.dsi.go.th/ZX2q4v 

https://link.dsi.go.th/q2M3El 

 

https://link.dsi.go.th/ZX2q4v 

https://link.dsi.go.th/q2M3El 



๕ 

 

ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก ้
๑. การรักษาสภาพแวดล้อมสถานที่
ท างานน่าอยู่ (วินัย) 

กคภ. 5 ส. สร้างสุขในที่ท างาน ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 
๑. การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้
ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อบ ไ ด้  ผ่ า น ก า ร เ รี ย น
ออนไลน์ (สุจริต) 

เรียนออนไลน์ หลักสูตรการต้าน การลดทุจริต  
และสินบนในสังคม 

ร้อยละ 100 

๒.  มีความเสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน มุ่งประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
(จิตอาสา) 
 

เป๋าปันสุข ร้อยละ 100 

๓. การสืบสานวิถีวัฒนธรรม อันดี
งามของไทย (กตัญญู) 
 

สงกรานต์วิถีไทย กคภ.ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรม 
 

ร้อยละ 100 

4. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (พอเพียง) 
 

ปิดก่อนพัก ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

จ านวน 1 เรื่อง 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑ วินัย :   การรกัษาสภาพแวดลอ้มสถานที่ท างานนา่อยู่ 

โครงการ/กิจกรรม : กคภ. 5 ส. สร้างสุขในทีท่ างาน 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ ๑ 

“วินัย :   การรักษาสภาพแวดลอ้มสถานที่ท างานน่าอยู่” 

กิจกรรม : “กคภ. 5 ส. สร้างสุขในที่ท างาน” 

 

วัตถุประสงค ์:  
 1. เพื่อสร้างบรรยากาศการท างานและสิ่งแวดล้อมในที่ท างานให้ดีขึ้น 
  2. เพื่อให้บุคลากรมีระเบียบวินัยในการรักษาความสะอาดในสถานที่ท างาน 
  3. เพื่อจัดสถานที่ปฏิบัติงานอาคารใหม่ (อาคารซี) 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากรกองคดีภาษีอากรมีระเบียบวินัยมากข้ึน ให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาความ
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการท างานดีขึ้น 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 1. ผู้บริหารของกองทุกระดับเป็นต้นแบบและเป็นแกนน าในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ความสามัคคีของบุคลากรกองคดีภาษีอากร ท าให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : กระตุ้นบุคลากรให้มีเป้าหมายร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ว่า 5 ส. คือการท าให้มีพ้ืนที่การใช้งาน 
ได้โดยสะดวก เป็นระเบียบ และมีความปลอดภัย ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
เช่นกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ความดทีี่อยากท า 

 

  



๑๐ 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า 

จ านวน 4 เรื่อง 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑ สุจริต : การตอ่ต้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้   
ผ่านการเรียนออนไลน ์

           โครงการ/กิจกรรม : เรยีนออนไลน์ หลักสูตรการต้าน การลดทุจริตและสินบน    
ในสังคม 

เรื่องที่ ๒ จิตอาสา : มคีวามเสยีสละ ช่วยเหลอื แบ่งปัน มุ่งประโยชน์เพือ่ส่วนรวม  

            โครงการ/กิจกรรม : เป๋าปันสุข 

เรื่องที่ ๓ กตัญญู : การสืบสานวิถีวฒันธรรม อนัดีงามของไทย 

            โครงการ/กิจกรรม : สงกรานต์วิถไีทย กคภ.ร่วมใจสืบสานวฒันธรรม 

เรื่องที่ 4 พอเพยีง : การใช้ทรัพยากรอย่างคุม้คา่ เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  

            โครงการ/กิจกรรม : ปิดก่อนพัก 



๑๑ 

 

ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๑ 

“สุจริต : การต่อต้านการทุจริต เพือ่ให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้                 
ผ่านการเรียนออนไลน์” 

กิจกรรม : “เรียนออนไลน์ หลักสูตรการตา้น การลดทุจริตและสินบนในสังคม” 

วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้บุคลากรในกองคดีภาษีอากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องเที่ยงธรรม ท างานด้วยความ
โปร่งใส โดยให้บุคลากรด าเนินการตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์ (Justify) 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากรกองคดีภาษีอากรได้ความรู้ และตระหนักรู้เก่ียวกับการต้าน การลดทุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 1. ผู้บริหารของกองทุกระดับเป็นต้นแบบและเป็นแกนน าในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. บุคลากรกองคดีภาษีอากร ปฏิบัติหน้าที่อยู่บนพื้นฐานความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต  
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความน่าสนใจ เพ่ือเป็นการกระตุ้นพฤติกรรมเชิงบวกจนเกิดเป็น
พฤติกรรมที่ท าอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๒ 

“จิตอาสา : มีความเสียสละ ช่วยเหลอื แบ่งปัน มุ่งประโยชน์เพือ่ส่วนรวม” 

กิจกรรม : “เป๋าปันสุข” 
 

วัตถุประสงค์ : - เพ่ือให้บุคลากร กคภ. ได้ร่วมกันเสียสละในการช่วยเหลือสังคม  
         - เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยความมีน้ าใจและจิตสาธารณะให้กับบุคลากร กคภ. 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากรกองคดีภาษีอากร มีความเสียสละ มีน้ าใจ และจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคม  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 1. ผู้บริหารของกองทุกระดับเป็นต้นแบบและเป็นแกนน าในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. บุคลากรกองคดีภาษีอากร ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคีและเสียสละ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมเติมกิจกรรมด้านจิตอาสาในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยให้บุคลากรร่วมคิด 
ร่วมวางแผนการด าเนินการที่น่าสนใจ     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๓ 

 

ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๓ 

“กตัญญ ู: การสืบสานวถิวีัฒนธรรม อันดีงามของไทย” 

กิจกรรม : “สงกรานต์วถิีไทย กคภ.ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรม” 

วัตถุประสงค์ : - เพ่ืออนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณี สงกรานต์และส่งเสริมให้บุคลากรกองคดีภาษีอากร สวมผ้าไทย/ผ้า
พ้ืนเมือง  
         - เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชากองคดีภาษีอากร 
         - เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความสามัคคีในกองคดีภาษีอากร 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากรกองคดีภาษีอากรมีความสามัคคีและร่วมมือกันในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม   
ความเคารพและความผูกพันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 1. ผู้บริหารของกองทุกระดับเป็นต้นแบบและเป็นแกนน าในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. บุคลากรกองคดีภาษีอากร ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมและแสดงออกถึงความกตัญญู     
อย่างเต็มใจ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. เพ่ิมเติมกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีความหลากหลาย โดยให้บุคลากรร่วมคิด ร่วมวางแผน          
การด าเนินการที่น่าสนใจ   

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความน่าสนใจ เพ่ือเป็นการกระตุ้นพฤติกรรมเชิงบวกจนเกิดเป็นพฤติกรรม
ที่ท าอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ 4 

“(พอเพยีง) การใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มคา่ เพือ่อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ” 

กิจกรรม : “ปิดก่อนพัก” 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความตระหนักด้านการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าให้กับบุคลากร
กองคดีภาษีอากร  
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากรกองคดีภาษีอากรมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากข้ึน และร่วมมือร่วมใจ
ช่วยกันปิดไฟช่วงพักกลางวัน เป็นเวลา 1 ชั่วโมง 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 1. ผู้บริหารของกองทุกระดับเป็นต้นแบบและเป็นแกนน าในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. บุคลากรกองคดีภาษีอากร ให้ความร่วมมือร่วมใจในการช่วยกันประหยัดพลังงาน 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา : จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความน่าสนใจ เพ่ือเป็นการกระตุ้นพฤติกรรมเชิงบวกจนเกิดเป็น
พฤติกรรมที่ท าอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

 
   
 
 

 

 


