
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กองนโยบายและยุทธศาสตร ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                 คณะทำงานดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                                                                       หน่วยงาน กองนโยบายและยุทธศาสตร์                      

                                  สังกดัส่วนราชการ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

แบบ 5-1 



ตามที่กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม                 
ของ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
อีกทั้งยังได้มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการ
ดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑. การรักษาความสะอาดในองค์กรโดยการคัดแยกขยะมูลฝอย ประเภทขวดพลาสติก แก้วน้ำ
พลาสติก ประเภท PP ๕ (พอเพียง) 
      กิจกรรม “ขยะมีค่า อย่าทิ้งรวม” 
  ๒. การเคารพกฎ ระเบียบ และอยู่ในกติกาในการอยู่ร่วมกันในสังคม (วินัย) 
      กิจกรรม “ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม Punctuality Hero สุดยอดคนตรงต่อเวลา”  

 ความดีที่อยากทำ 
  ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตและโปร่งใส (สุจริต) 
      กิจกรรม “ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 

Policy” 
  ๒. การมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัย และผู้คน
ในสังคม 
      - กิจกรรม “บริจาคสิ่งของและปัจจัยเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา และพ้ืนที่ใกล้เคียง” 

      - กิจกรรม “หนึ่งปฏิทินหนึ่งรอยยิ้ม” บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือนำไปผลิตอักษรเบรลล์ 
เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ให้ผู้พิการทางสายตา โดยมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยฯ 
  ๓. ร่วมรำลึกและถวายความอาลัยในพระมหากรุณ าธิคุณสมเด็จพระนางเจ้ าสิ ริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบมราชชนนี พันปีหลวง  
      กิจกรรม “สานรัก สานธรรม พลังแห่งความกตัญญู” 
        -  
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แผนส่งเสรมิคุณธรรม 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ สังกัด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การรักษาความ
สะอาดภายในองค์กร 
การคัดแยกขยะ 
มูลฝอยประเภท  
ขวดพลาสติก      
แก้วน้ำพลาสติก
ประเภท PP5    
(พอเพียง) 

กิจกรรม 
“ขยะมีค่า อย่าทิ้งรวม” 

1. สร้างความตระหนักรู้ให้
บุคลากรเห็นความสำคัญของ
การคัดแยกขยะเพ่ือสร้าง
มูลค่า 
2. ลดปริมาณขยะจากขวด
พลาสติก แก้วพลาสติกเพ่ือ
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี
ภายในองค์กรและนำไป
จำหน่ายเป็นรายได้ของ
หน่วยงาน หรือนำไปบริจาค
เพ่ือส่งต่อโอกาสให้กับ
หน่วยงานที่ต้องการ 

เชิญชวนบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
จัดเตรียมภาชนะ และ
สถานที่ในการจัดเก็บขวด
พลาสติก ฝาขวดพลาสติก 
และแก้วน้ำพลาสติกที่ใช้แล้ว 
เมื่อได้ปริมาณท่ีมากพอ 
นำมาคัดแยก เพ่ือนำไป
จำหน่ายเป็นรายได้เข้าสู่
หน่วยงาน หรือนำไปบริจาค
เพ่ือส่งต่อโอกาสให้กับ
หน่วยงานที่ต้องการ 
 

ระดับ ๑ : ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๒๐) 
ระดับ 2 : จัดเตรียมภาชนะ/สถานที่ใน
การคัดแยกขวดพลาสติก ฝาขวด
พลาสติก และแก้วน้ำประเภท PP5 
(ร้อยละ ๔๐) 
ระดับ 3 : รวบรวมขวดพลาสติก ฝา
ขวดพลาสติก และแก้วน้ำประเภท PP5 
ผ่านจุดคัดแยกที่กำหนด (ร้อยละ ๗๐) 
ระดับ 4 : เมื่อได้ขวดพลาสติก ฝาขวด
พลาสติก และแก้วน้ำประเภท PP5 ได้
ปริมาณที่มากพอจึงนำไปจำหน่ายนำ
รายได้เข้าหน่วยงาน ฝาขวดและแก้ว
นำไปบริจาคเพ่ือส่งต่อโอกาสให้กับ
หน่วยงานที่ต้องการ(ร้อยละ ๙๐) 
ระดับ 5 : สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ส่วนอำนวยการ 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด  
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบ 3 - 2 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๒.  การเคารพกฎ 
ระเบียบ และอยู่ใน
กติกาในการอยู่
ร่วมกันในสังคม 
(วินัย) 
      

กิจกรรม ส่งเสริมระบบ
เครดิตทางสังคม 
 "Punctuality Hero  
สุดยอดคนตรงต่อเวลา"  
 

1. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของคนในหน่วยงานให้เป็นไป
ในเชิงบวก 
2. การมีวินัยและเคารพกฎ
กติกาในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

เชิญชวนบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
กำหนดระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรมและให้คะแนนแก่ผู้
ทีเ่ข้างานตรงเวลาหรือเข้า
ประชุมตรงเวลาติดต่อกัน  

ระดับ ๑ : ขอความเห็นชอบดำเนิน
กิจกรรมระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  
๒ ๕ ๖ ๙  – 1 ๓  มี น าค ม  2 5 6 9      
จากหัวหน้าหน่วยงาน (ร้อยละ ๒๐) 
ระดับ 2 : จัดทำ อินโฟกราฟิก เพ่ือ
เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๔๐) 
ระดับ 3 : ประสัมพันธ์การดำเนิน
กิจกรรมให้บุคลากรภายในทราบ 
(ร้อยละ ๗๐) 
ระดั บ  4  : ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เริ่ ม เก็ บ
คะแนนจากการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
หรือการเข้าร่วมประชุม ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตลอดระยะเวลาดำเนิ น
กิจกรรม (ร้อยละ ๙๐) 
ระดับ 5 : ประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรที่มาเข้างานตรงเวลา ผู้เป็น
แบบอย่างด้านวินัย (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 

ส่วนอำนวยการ 
 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทำ 
๑ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล าก ร  ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ ราชการด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต แ ล ะ
โปร่งใส (สุจริต) 

กิจกรรมประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุ กชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  No Gift 
Policy  
 

ส ร้ า ง ทั ศ น ค ติ ที่ ถู ก ต้ อ ง      
แ ล ะ ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า        
ทุ ก ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ต น เป็ น
แบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งกำกับ
ดู แ ล เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น สั ง กั ด       
ให้ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น     
อย่างถูกต้องและเคร่งครัด
รวมทั้ งป้ องกันการปฏิบัติ
ห น้ าที่ อ ย่ า ง ไม่ เป็ น ธรรม
รวมถึงไม่ ให้ เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

หัวหน้าหน่วยงานประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  N o  G if t 
Policy ให้บุคลากรในสังกัด 
และบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษรวมถึงบุคคลภายนอก
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 

ระดับ ๑ : ผู้อำนวยการกองนโยบาย
และยุทธศาสตร์ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
(ร้อยละ ๒๐) 
ระดับ ๒ : จัดทำ อินโฟกราฟิก  และ
ประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
(ร้อยละ ๔๐) 
ระดับ 3 : เผยแพร่นโยบายฯ ให้
บุคลากรในสังกัดกองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทราบ 
(ร้อยละ ๗๐) 
ระดับ 4 : เผยแพร่นโยบายฯ ให้
บุ คลากรกรมสอบสวนคดี พิ เศษ 
รวมถึ งบุคคลภายนอกทราบผ่ าน
ช่องทางต่างๆ 
(ร้อยละ ๙๐) 
ระดับ 5 : สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ส่วนอำนวยการ  



 

 

 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทำ 
๒. การมีส่วนร่วมใน
ก า ร ช่ ว ย พั ฒ น า
คุณ ภ าพ ชี วิ ต ข อ ง
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส
ผู้ ป ระสบภั ย  และ
ผู้ ค น ใ น สั ง ค ม             
(จิตอาสา) 
      

1. กิจกรรมบริจาคสิ่งของ
และปัจจัยเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย ใน พ้ื น ที่
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
ส ง ข ล า  แ ล ะ พ้ื น ที่
ใกล้เคียง 
2. กิจกรรม “หนึ่งปฏิทิน 
ห นึ่ งรอยยิ้ ม ” บ ริจ าค
ปฏิ ทิ นตั้ งโต๊ ะ เก่ า เพ่ื อ
นำไปผลิตอักษรเบรลล์  
เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ 
ให้ผู้พิการทางสายตา 
โดยมอบให้มูลนิธิช่วยคน
ตาบอดแห่งประเทศไทยฯ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และภายนอกหน่วยงานได้มี
โอกาสบริจาคสิ่ งของเพ่ื อ
ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย 
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
2. ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเปิดโอกาสทางการเรียนรู้ 
ให้ผู้พิการทางสายตาได้มีสื่อ
การเรียนและมีโอกาสเรียนรู้
และอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

1. เชิญชวนบุคลากรในสังกัด
ร่วมบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ที่
จ ำ เป็ น แ ล ะ ปั จ จั ย เ พ่ื อ
ช่วย เหลือผู้ ป ระสบภั ย ใน
พ้ืนที่อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2. เชิญชวนบุคลากรในสังกัด
แ ล ะ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
หน่วยงานร่วมบริจาคปฏิทิน
ตั้ ง โต๊ ะ เก่ า เพ่ื อนำไปผลิ ต
อักษรเบรลล์  เปิ ด โอกาส
ทางการเรียนรู้ 
ให้ผู้พิการทางสายตา 
โดยมอบให้มูลนิธิช่วยคนตา
บอดแห่งประเทศไทยฯ 

รายงานผลสำเร็จครั้งที่ ๑ 
1. กิจกรรมบริจาคสิ่งของและปัจจัย
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และ
พ้ืนที่ ใกล้ เคี ยง รวมกับสำนักงาน
เลขานุการกรม 
รายงานผลสำเร็จครั้งที่ ๒ 
2 . กิ จ กรรม  “ห นึ่ งป ฏิ ทิ น  ห นึ่ ง
รอยยิ้ม” รับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า 
และมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทยฯ เพ่ือนำไปผลิตอักษร
เบรลล์ เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ 
ให้ผู้พิการทางสายตา 
 

ส่วนอำนวยการ 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทำ 
๓ . ร่ วมรำลึ กและ
ถวายความอาลัยใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี  
พันปีหลวง (กตัญญู) 

กิ จ ก ร ร ม  “ส า น รั ก      
สานธรรม พลังแห่งความ
กตัญญู” 

1. เพ่ือร่วมรำลึกและถวาย
ค ว าม อ าลั ย ใน พ ระม ห า
กรุณาธิคุณสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
2 . เพ่ื อป ลู ก จิ ต ส ำนึ ก ให้
บุ ค ล าก รภ าย ใน มี ค ว าม
จงรักภักดี กตัญญูและเทิดทูน 
ต่ อ ส ถ าบั น ช าติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

1 . บุ คลากรในสั งกั ดกอง
นโยบายและยุ ทธศาสตร์
ร่วมกันจัดบอร์ดถวายความ
อาลัยและยกย่องเชิดชูพระ
ราชกรณียกิจ สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 
2. ร่วมกันทำนุบำรุงศาสนา
และทำบุญในวันสำคัญทาง
ศาสนา หรือวันอ่ืนๆ ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษจัดกิจกรรม 

รายงานผลสำเร็จครั้งที่ ๑ 
กิจกรรมที่  1 จัดบอร์ดถวายความ
อาลั ยและยกย่ อ งเชิ ด ชูพ ระราช           
กรณียกิจ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
รายงานผลสำเร็จครั้งที่ ๒ 
กิจกรรมที่ 2 การทำนุบำรุงศาสนา
และทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา 
หรือวันอ่ืนๆ ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
จัดกิจกรรม 
- พิ ธี บ ำ เพ็ ญ กุ ศ ลปั ญ ญ าสมวาร            
(๕๐ วัน) เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศล
แ ด่ ส ม เด็ จ พ ร ะ น า ง เจ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
- พิ ธี บ ำ เ พ็ ญ กุ ศ ล ศ ล ส ต ม ว า ร              
(๑๐๐ วัน) เพ่ืออุทิศถวายพระราช
กุศลแต่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระ
บรมราชินีนารถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

 

(นายธีรภัทร แก้วจุนันท์) 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 



๒. ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปน้ี 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การรักษาความสะอาดภายใน
องค์กร การคัดแยกขยะมูลฝอย 
ประเภทขวดพลาสติก แก้วน้ำ
พลาสติก ประเภท PP ๕ (พอเพียง) 

กิจกรรม “ขยะมีค่า อย่าทิ้งรวม” ร้อยละ ๙๐ 

๒. การเคารพ กฎ ระเบียบ และอยู่
ในกติกาในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
(วินัย) 

กิจกรรม ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม 
“Punctuality Hero สุดยอดคนตรงต่อเวลา” 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากทำ 
๑. ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความสุจริต และโปร่งใส 
(สุจริต) 

กิจกรรม “ประกาศนโยบาย ไม่รับรของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 

ร้อยละ ๙๐ 

๒. การมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัย และผู้คน
ในสังคม (จิตอาสา) 
 

กิจกรรม “บริจาคสิ่งของและปัจจัยเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นท่ีอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
กิจกรรม “หนึ่งปฏิทิน หนึ่งรอยยิ้ม” บริจาคปฏิทิน
ตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือนำไปผลิดอักษรเบรลล์ เปิดโอกาส
ทางการเรียนรู้ให้ผู้พิการทางสายตา โดยมอบให้มูล
นิธีช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย” 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.ร่วมรำลึกและถวายความอาลัยใน
พระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนี พันปีหลวง 
 

กิจกรรม “สานรัก สานธรรม พลังแห่งความ
กตัญญู” 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

จากผลการดำเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความสำเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็น ร้อยละ ๙๖ 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กองนโยบายและยุทธศาสตร์ คณะทำงานจึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน จำแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 



ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การรักษาความสะอาดภายในองค์กร การคัดแยกขยะมูลฝอยประเภท ขวดพลาสติก       
                         แก้วน้ำพลาสติก ประเภท PP ๕ 
โครงการ/กิจกรรม  : “ขยะมีค่า อย่าทิ้งรวม” 
วัตถุประสงค ์:  

1. สร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการคัดแยกขยะเพ่ือสร้างมูลค่า 
2. ลดปริมาณขยะจากขวดพลาสติก แก้วพลาสติกเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีภายในองค์กรและนำไป

จำหน่ายเป็นรายได้ของหน่วยงาน หรือนำไปบริจาคเพ่ือส่งต่อโอกาสให้กับหน่วยงานที่ต้องการ 
ผลการดำเนินงาน :  
 ๑. ส่วนอำนวยการซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบได้จัดทำ Infographic เพ่ือเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กลุ่มไลน์ กนย. ประตูทางเข้าออกห้องทำงานของหน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
 ๒. จัดเตรียมสถานที่เพ่ือกำหนดให้เป็นจุดรวบรวมขยะมูลฝอยประเภท ขวดพลาสติก ฝาขวดพลาสติก
แก้วน้ำพลาสติก ประเภท PP๕ 
 ๓. รวบรวมขวดพลาสติก ฝาขวดพลาสติก แก้วน้ำพลาสติก ประเภท PP๕ ที่ใช้แล้ว ผ่านจุดรวบรวมขยะ
มูลฝอยที่กำหนด 
 ๔. นำขยะพลาสติกท่ีรวบรวมได้ดำเนินการดังนี้ 

- ขวดพลาสติก นำออกจำหน่ายได้รับเงิน ๒๕๐ บาท 
- ฝาขวดพลาสติก และแก้วพลาสติก ประเภท PP ๕ ส่งมอบโครงการกรีนโรด จังหวัดลำพูน 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 
๑. บุคลากรมีความตระหนักรู้และให้ความสำคัญต่อการคัดแยกขยะมูลฝอยประเภท ขวดพลาสติก แก้วน้ำ

พลาสติก ประเภท PP๕ 
๒. ๒. บุคลากรในหน่วยงานนำขวดพลาสติก ฝาขวดพลาสติก และแก้วน้ำพลาสติก ประเภท PP๕ ที่ใช้

แล้วมารวบรวมเก็บไว้ ณ จุดรับขวดพลาสติกที่กำหนด  
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :   

๑. บุคลากรในหน่วยงาน เล็งเห็นความสำคัญในการลดปริมาณขยะพลาสติกที่เกิดจากขวดพลาสติก              
ฝาขวดพลาสติก แก้วพลาสติก ประเภท PP ๕ เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีภายในองค์กรและสร้างความ
ตระหนักรูใ้นการให้ความสำคัญของการคัดแยกขยะเพ่ือสร้างมูลค่า 
 ๒. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือและดำเนินกิจกรรมอย่างจริงจัง 
ปัญหาอุปสรรค :  
 ๑. กองนโยบายและยุทธศาสตร์มีพ้ืนที่ใช้สอยน้อย ทำให้การรวบรวมขวดพลาสติกที่ใช้แล้วในแต่ละครั้งมี
ปริมาณน้อย 

๒. การทำความสะอาดขวดพลาสติก หรือแก้วพลาสติก ยังมีไม่เพียงพอ 
๓. หน่วยงานที่เป็นเป้าหมายในการส่งฝาขวดและแก้วพลาสติก ประเภท PP๕ โดยส่วนใหญ่มีการปิด         

รับการบริจาค  
 



 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. นำขวดพลาสติกที่รวบรวมได้ทยอยขาย เพ่ือแก้ปัญหาในเรื่องพ้ืนที่จัดเก็บ 
๒. ขอความร่วมมือบุคลากรในหน่วยงานทำความสะอาดขวดพลาสติก หรือแก้วพลาสติก ก่อนนำมาวาง 

ณ จุดรับ 
๓. มีการคัดแยกประเภทขยะให้มีความหลากหลายประเภทเพ่ิมมากขึ้น เช่น พลาสติกยืด  ถุงวิบวับ                  

ถุงขนม ซองกาแฟ  
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

  

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 
 



ปัญหาที่อยากแก้ ๒.  การเคารพกฎ ระเบียบ และอยู่ในกติกาในการอยู่ร่วมกันในสังคม (วินัย)  

โครงการ/กิจกรรม  :  ส่งเสรมิระบบเครดิตทางสังคม "Punctuality Hero  สุดยอดคนตรงต่อเวลา"  
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในหน่วยงานให้เป็นไปในเชิงบวก 
๒. การมีวินัยและเคารพกฎกติกาในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ผลการดำเนินงาน :  
๑. ขอความเห็นชอบดำเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ – ๑๓ มีนาคม 256๙ จากผู้อำนวยการ       

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ตามหนังสือที่ ยธ 0815.1/- ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 256๙ 
2. จัดทำ infographic เพ่ือเชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมให้บุคลากรภายในทราบ 
๔. ผู้รับผิดชอบเริ่มเก็บคะแนนจากการลงเวลาปฏิบัติราชการหรือการเข้าร่วมประชุมของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมตลอดระยะเวลาดำเนินกิจกรรมการ ตั้งแตว่ันที่ ๒ กุมภาพันธ์ - วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๕. ประกาศผลการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้ทำความดีจนเป็นแบบอย่างด้านวินัย ดังนี้  
      - นางสาวศศิกานต์ ภาวศุทธิพร ตำแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษชำนาญการ 
     - นางสาววรรณิศา เซ็นชัด ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
๖. มีการมอบประกาศนียบัตรยกย่องบุคลากรผู้มีความดีจนเป็นอย่างได้  

ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 
๑. เสริมสร้าง คุณธรรม และจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติราชการอย่างมีวินัยในการเป็นคนตรงต่อเวลา  
๒. ส่งเสริม และสร้างขวัญกำลังใจ ให้บุคลากรและหน่วยงาน มีความประพฤติ ปฏิบัติ เป็นแบบอย่างที่ดี 

ให้สังคมได้รับรู้  
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :   

ผู้บริหารและบุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ทุกคน ให้ความร่วมมือและดำเนินกิจกรรมอย่างจริงจัง 
ปัญหาอุปสรรค :  

ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีค่อนข้างจำกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนา :  
 ปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรให้ความสำคัญกับการมีวินัย เคารพ กฎ ระเบียบ และกติกาในการ      
อยู่ร่วมกันในสังคมผ่านกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 



ความดีที่อยากทำ ๑. ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต และโปร่งใส (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  : “ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ No Gift Policy” 
วัตถุประสงค ์:  

สร้างทัศนคติที่ถูกต้องและให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งกำกับดูแล
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดรวมทั้งป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
รวมถึงไม่ให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ผลการดำเนินงาน :  

๑. ผู้อำนวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และเผยแพร่นโยบายฯ ให้บุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ รวมถึงบุคลากรภายนอกได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

๒. เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรมีความตะหนักถึงการยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
สุจริต 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 

๑.ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความสำคัญในการต่อต้านการคอรัปชั่น โดยประพฤติ ปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้องเคร่งครัดตามระเบียบ กฎหมาย และป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงไม่ให้เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :   

๑. บุคลากรในหน่วยงานทุกคนมีทัศนคติที่ดีในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค :  
 ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
 มีการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญในการ “ไม่เรียกรับ สิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” และสร้างการความตระหนักรู้เรื่องการแยกประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



ความดีที่อยากทำ ๒. การมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัย 
และผู้คนในสังคม (จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
 ๑. ร่วมบริจาคสิ่งของและปัจจัยเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
 ๒. “หนึ่งปฏิทิน หนึ่งรอยยิ้ม” บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือนำไปผลิตอักษรเบลร์ล เปิดโอกาสทางการ
เรียนรู้ให้ผู้พิการทางสายตา โดยมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานได้มีโอกาสบริจาคสิ่งของ
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

๒. ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปิดโอกาสทางการเรียนรู้ให้ผู้พิการทางสายตาได้มีสื่อการเรียนและมี
โอกาสเรียนรู้และอยู่ร่วมกันในสังคม 
ผลการดำเนินงาน :  

๑. มีการเชิญชวนบุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ และหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ได้ร่วมกันบริจาคเงิน เพ่ือนำไปจัดซื้อสิ่งของ เครื่องใช้ที่จำเป็น 

เช่น ข้าวสาร อาหารแห้ง ยารักษาโรค และสิ่งของที่จำเป็นในการดำรงชีพ เพ่ือมอบให้กับผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และพ้ืนที่ใกล้เคียง  

๓. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ และหน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดร้่วมกันนำปฏิทิน
เก่าใช้แล้วมาบริจาคในจุดรวบรวมที่กำหนด 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 

๑. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ร่วมใจบริจาคสิ่งของและปัจจัย แบ่งปัน เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และพ้ืนทีใกล้เคียง  ผ่านทางสำนักงานเลขานุการกรม        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

๒. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ และหน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมบริจาคปฏิทิน
ตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือนำไปผลิตอักษรเบลร์ล เป็นการเปิดโอกาสทางการเรียนรู้ให้ผู้พิการทางสายตา โดยนำไปมอบให้
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :   
 ๑. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์มีความตระหนักและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน               
ด้านจิตอาสา เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม จิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน แก้ปัญหาหรือสร้าง
ความสุขให้ผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.บุคลากรทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ร่วมแสดงน้ำใจในการบริจาคเงินและสิ่งของ
เครื่องใช้จำเป็น เพ่ือมอบให้ผู้ประสบภัย ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน และผู้คนในสังคม 
ปัญหาอุปสรรค :  
 การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า มีการนำปฏิทินแบบแขวนมาร่วมบริจาค จึงต้องมีการดำเนินการคัดแยก 
 



แนวทางการพัฒนา :  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานได้มีโอกาสร่วมบริจาคสิ่งของ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้วยโอกาสในสังคม ในกิจกรรมที่หลากหลาย และต่อเนื่อง  

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ ร่วมบริจาคสิ่งของและปัจจัยเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา และพื้นที่ใกล้เคียง 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

   

 
 



กิจกรรมที่ ๒ “หนึ่งปฏิทิน หนึ่งรอยยิ้ม” บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพื่อนำไปผลิตอักษรเบลร์ล  เปิดโอกาส
ทางการเรียนรู้ให้ผู้พิการทางสายตา โดยมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 



ความดีที่อยากทำ ๓. ร่วมรำลึกและถวายความอาลัยในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง (กตัญญู) 

โครงการ/กิจกรรม  : สานรัก สานธรรม พลังแห่งความกตัญญู”  
       กิจกรรมที่ ๑ จัดบอร์ดถวายความอาลัยและยกย่องเชิดชูพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
      กิจกรรมที่ ๒ การทำนุบำรุงศาสนาและทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา หรือวันอื่นๆ ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษจัดกิจกรรม 

- พิธีบำเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

- พิธีบำเพ็ญกุศลศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแต่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพื่อร่วมรำลึกและถวายความอาลัยในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

๒. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรภายในมีความจงรักภักดี กตัญญูและเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ผลการดำเนินงาน :  

๑. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ร่วมกันจัดบอร์ดเพ่ือถวายความอาลัยและยกย่องเชิดชูพระราช
กรณียกิจ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ กนย. 

๒. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ร่วมกันบริจาคเงินนำไปซื้อสิ่งของ และปัจจัยต่างๆ เพ่ือนำมา
สนับสนุนการเข้าร่วมทำนุบำรุงศาสนา ทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา หรือวันอ่ืนๆ ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ            
จัดกิจกรรม ดังนี้ 

    - พิธีบำเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ วัน) เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๙ ณ บริเวณโถงชั้น G และบริเวณ
ด้านหน้าอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ   

    - พิธีบำเพ็ญกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแต่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม
ราชินีนารถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ ณ บริเวณโถงชั้น G และบริเวณด้านหน้า
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 

 1. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์  ร่วมกันแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ด้วยการถวายความอาลัยและยกย่องเชิดชูพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
 ๒. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ให้สนับสนุนและเข้าร่วมทำนุบำรุงศาสนา ทำบุญในวันสำคัญ
ทางศาสนา หรือวันอ่ืนๆ ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดกิจกรรมขึ้น 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :   
๑. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์มีจิตสำนึกในความจงรักภักดี กตัญญู และ เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. บุคลากรกองนโยบายและยุทธศาสตร์เชื่อมั่นในหลักคำสอนของศาสนา จึงมีจิตศรัทธาในการทำนุบำรุง

ศาสนาและทำบุญในวันสำคัญ 
ปัญหาอุปสรรค :  
 ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีจิตสำนึก ความจงรักภักดี กตัญญู และ เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านกิจกรรมที่หลายหลาย และต่อเนื่อง 

กิจกรรม 
     กิจกรรมที่ ๑ จัดบอร์ดถวายความอาลัยและยกย่องเชิดชูพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

   
 



กิจกรรมที่ ๒ การทำนุบำรุงศาสนาและทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา หรือวันอ่ืนๆ ที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษจัดกิจกรรม 

 - พิธีบำเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศล แต่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
   
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - พิธีบำเพ็ญกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแต่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม
ราชินีนารถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
  

 

  
 

 

 
 

 


