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คณะท ำงำนด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมกองกฎหมำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
กองกฎหมำย กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                                                                        

แบบ 5 - 1 



ตามที่กองกฎหมายได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้งยังได้มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการดังนี้ 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย 

 ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. กำรใช้ QR-Code ลดกระดำษ (พอเพียง) 
 กิจกรรม กำรใช้ QR-Code ลดกระดำษ แทนกำรสั่งพิมพ์กระดำษเอกสำรแนบ ท้ำยหนังสือที่ไม่มีชั้น

ควำมลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป 
๒. กำรใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในกำรสร้ำงและส่งหนังสือภำยในหน่วยงำนในเรื่องที่ไม่มีชั้น

ควำมลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป (พอเพียง) 
 กิจกรรม กำรใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในกำรสร้ำงและส่งหนังสือภำยในหน่วยงำนในเรื่องที่

ไม่มีชั้นควำมลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป 

 3. กำรประหยัดพลังงำนภำยในหน่วยงำน (วินัย) 
 กิจกรรม กำรประหยัดพลังงำนภำยในหน่วยงำน อำทิ ปิดไฟส่องสว่ำง หรือปิดคอมพิวเตอร์ หรือปิดแอร์ 

 ความดีที่อยากท า 
๑. กำรเพ่ิมควำมรู้และทักษะให้กับบุคลำกรกองกฎหมำยเพื่อปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง (สุจริต) 

กิจกรรม กำรเพ่ิมควำมรู้และทักษะให้กับบุคลำกรกองกฎหมำยเพื่อปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
  ๒. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สะอำด และมีมำตรฐำน (5 ส.) (วินัย) 

กิจกรรม กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สะอำด และมีมำตรฐำน (5 ส.) 
  ๓. กำรแต่งกำยไว้ทุกข์ด้วยชุดสีด ำ หรือสีสุภำพ เพื่อน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิได้  

แด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง (กตัญญ)ู 
กิจกรรม กำรแต่งกำยไว้ทุกข์ด้วยชุดสีด ำ หรือสีสุภำพ เพ่ือน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอันหำ
ที่สุดมิได้ แด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 

  4. กำรส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีผ่ำนระบบคะแนน SOCIAL Credit (จิตอาสา) 
      กิจกรรม ท ำดีต้องชื่นชม 

  5. กำรแบ่งปันเสื้อผ้ำหรือสิ่งของ ส่งต่อให้ผู้อ่ืนเพื่อใช้ประโยชน์ (จิตอาสา) 
      กิจกรรม “เหลือแล้ว ขอนะ” เพ่ือส่งต่อควำมช่วยเหลือ และแบ่งปันให้กับสังคม 

  6. กำรส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ (พอเพียง) 
กิจกรรม ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

7. กำรส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกสุจริตให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน (No Gift Policy) (สุจริต) 
 กิจกรรม ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกสุจริตให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน (No Gift Policy) 
 



8. กำรปันน้ ำใจให้สังคม ปันควำมรู้ให้เพื่อน (จิตอาสา) 
 กิจกรรม ปันน้ ำใจให้สังคม ปันควำมรู้ให้เพื่อน 

9. กำรร่วมใจสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีไทย (กตัญญู) 
 กิจกรรม บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมใจสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีไทย 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ กองกฎหมาย กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



แผนส่งเสริมคุณธรรม กองกฎหมาย กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 
 



๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การใช้ QR-Code ลดกระดาษ 
(พอเพียง) 

กิจกรรม การใช้ QR-Code ลดกระดาษ แทนการ 
สั่งพิมพ์กระดาษเอกสารแนบ ท้ายหนังสือที่ไม่มี 
ชั้นความลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป 

ร้อยละ 100 

2. กำรใช้ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในกำรสร้ำงและส่ง
หนังสือภำยในหน่วยงำนในเรื่องที่ 
ไม่มีชั้นควำมลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป 
(พอเพียง) 

กิจกรรม กำรใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ในกำรสร้ำงและส่งหนังสือภำยในหน่วยงำน 
ในเรื่องที่ไม่มีชั้นควำมลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป 

ร้อยละ 100 

3. กำรประหยัดพลังงำนภำยใน
หน่วยงำน (วินัย) 

กิจกรรม กำรประหยดัพลังงำนภำยในหน่วยงำน  
อำทิ ปิดไฟส่องสว่ำง หรือปิดคอมพิวเตอร์ หรือปิดแอร์ 

ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 
๑. การเพ่ิมความรู้และทักษะให้กับ
บุคลากรกองกฎหมายเพื่อปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง (สุจริต) 

กิจกรรม การเพ่ิมความรู้และทักษะให้กับบุคลากร
กองกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 100 

๒. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เป็น
ระเบียบ สะอำด และมีมำตรฐำน (5 ส.) 
(วินัย) 

กิจกรรม กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเป็นระเบียบ 
สะอำด และมีมำตรฐำน (5 ส.) 

ร้อยละ 100 

๓. กำรแต่งกำยไว้ทุกข์ด้วยชุดสีด ำ 
หรือสีสุภำพ เพื่อน้อมส ำนึกใน 
พระมหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิได้  
แด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ ์
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำช
ชนนีพันปีหลวง (กตัญญู) 

กิจกรรม กำรแต่งกำยไว้ทุกข์ด้วยชุดสีด ำ หรือสีสุภำพ 
เพ่ือน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิได้ 
แด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ  
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
 

ร้อยละ 100 

๔. กำรส่งเสริมคุณธรรมและ
พฤติกรรมที่ดีผ่ำนระบบคะแนน 
SOCIAL Credit (จิตอาสา) 

กิจกรรม ท ำดีต้องชื่นชม ร้อยละ 100 

๕. กำรแบ่งปันเสื้อผ้ำหรือสิ่งของ  
ส่งต่อให้ผู้อ่ืนเพ่ือใช้ประโยชน์  
(จิตอาสา) 

กิจกรรม “เหลือแล้ว ขอนะ” เพ่ือส่งต่อควำม
ช่วยเหลือ และแบ่งปันให้กับสังคม 

ร้อยละ 100 



6. กำรส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึก 
ในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
(พอเพียง) 

กิจกรรม ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

ร้อยละ 100 

7. กำรส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึก
สุจริตให้เกิดควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน (No Gift Policy) 
(สุจริต) 

กิจกรรม ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกสุจริตให้เกิด
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน (No Gift Policy) 

ร้อยละ 100 

8. กำรปันน้ ำใจให้สังคม ปันควำมรู้
ให้เพ่ือน (จิตอาสา) 

กิจกรรม ปันน้ ำใจให้สังคม ปันควำมรู้ให้เพื่อน ร้อยละ 100 

9. กำรร่วมใจสืบสำนวัฒนธรรม
ประเพณีไทย (กตัญญู) 

กิจกรรม บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมใจสืบสำน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

ร้อยละ 100 

 

จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในการนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย คณะทํางานจึงได้จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน จําแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 

 
ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การใช้ QR-Code ลดกระดาษ (พอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม การใช้ QR-Code ลดกระดาษ แทนการสั่งพิมพ์กระดาษเอกสารแนบท้ายหนังสือที่ไม่มีชั้นความลับ 

หรือเป็นเรื่องท่ัวไป  
วัตถุประสงค ์:  

1. ลดกำรใช้กระดำษและทรัพยำกรในหน่วยงำน 
2. ลดปริมำณเอกสำร 
3. สะดวก รวดเร็วในกำรเข้ำถึงข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน :  
บุคลากรกองกฎหมายดําเนินการใช้ QR-Code ลดกระดาษ แทนการสั่งพิมพ์กระดาษเอกสารแนบท้ายหนังสือ  

ที่ไม่มีชั้นความลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

1. ปริมำณกำรใช้กระดำษลดลงอย่ำงชัดเจน 
2. ลดกำรใช้หมึกพิมพ์ และวัสดุส ำนักงำนอ่ืน ๆ 
3. ช่วยลดต้นทุนในกำรจัดพิมพ์และจัดเก็บเอกสำร 
4. ลดกำรแนบเอกสำรจ ำนวนมำก 
5. ลดปัญหำเอกสำรสูญหำย 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
การใช้ QR-Code สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และลดการใช้กระดาษ 

ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
ควรกําหนดการใช้ QR-Code ลดกระดาษ แทนการสั่งพิมพ์กระดาษเอกสารแนบท้ายหนังสือที่ไม่มีชั้นความลับ

หรือเป็นเรื่องท่ัวไป อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 



ปัญหาที่อยากแก้ ๒. การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการสร้างและส่งหนังสือภายในหน่วยงาน 
ในเรื่องท่ีไม่มีชั้นความลับหรือเป็นเรื่องท่ัวไป (พอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการสร้างและส่งหนังสือภายในหน่วยงานในเรื่องที่ไม่มีชั้น

ความลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป 
วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือให้กำรจัดท ำส่งต่อ และรับหนังสือภำยในหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว ลดระยะเวลำเมื่อเทียบกับระบบ
เอกสำรกระดำษ 

2. ลดกำรใช้กระดำษหมึกพิมพ์ ประหยัดงบประมำณของหน่วยงำน 
3. สำมำรถตรวจสอบสถำนะหนังสือกำรรับ-ส่ง และกำรด ำเนินกำรได้ ลดปัญหำเอกสำรสูญหำย 
4. จัดเก็บและค้นหำข้อมูลได้สะดวก 

ผลการด าเนินงาน :  
บุคลากรกองกฎหมายดําเนินการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการสร้างและส่งหนังสือภายในหน่วยงาน 

ในเรื่องที่ไม่มีชั้นความลับหรือเป็นเรื่องทั่วไป ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

1. ลดกำรใช้กระดำษ หมึกพิมพ์ และวัสดุส ำนักงำน 
2. ลดปัญหำเอกสำรสูญหำย 
3. ลดพื้นที่จัดเก็บเอกสำร 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มีระบบการสร้าง ส่ง รับ และจัดเก็บหนังสืออย่างเป็นระบบ สามารถติดตาม

เส้นทางเอกสารได ้
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

จัดทําคู่มือการใช้งานและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

 

 

 
 

 
 



ปัญหาที่อยากแก้ ๓. การประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน (วินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม กำรประหยัดพลังงำนภำยในหน่วยงำน อำทิ ปิดไฟส่องสว่ำง หรือปิดคอมพิวเตอร์ หรือปิดแอร์ 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือเป็นกำรประหยัดพลังงำน และค่ำใช้จ่ำยภำยในหน่วยงำน 
2. สร้ำงจิตส ำนึกและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
3. ยืดอำยุกำรใช้งำนอุปกรณ์ของหน่วยงำน 

ผลการด าเนินงาน :  
บุคลากรกองกฎหมายดําเนินการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน อาทิ ปิดไฟส่องสว่าง หรือปิดคอมพิวเตอร์ 

หรือปิดแอร์ ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

1. บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรประหยัดพลังงำนมำกข้ึน 
2. เกิดวินัยในกำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำหลังใช้งำน 
3. มีส่วนร่วมในกำรลดค่ำใช้จ่ำยขององค์กร 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
บุคลากรให้เห็นความสําคัญของการประหยัดพลังงาน โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางของหน่วยงานที่หลากหลาย พร้อมทั้งกําชับการประหยัดพลังงานภายใน

หน่วยงานกรมสอบสวนคดีพิเศษอยู่เสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

กำรปิดไฟส่องสว่ำง หรือปิดคอมพิวเตอร์ หรือปิดแอร์ ในช่วงพักกลำงวัน (ตั้งแต่เวลำ 12.00 น. - 13.00 น.)  
เพ่ือประหยัดพลังงำน 

  

   

 
 



ความดีที่อยากท า ๑. การเพิ่มความรู้และทักษะให้กับบุคลากรกองกฎหมายเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม การเพ่ิมความรู้และทักษะให้กับบุคลากรกองกฎหมายเพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องส่งเสริมและ    

สร้างจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
วัตถุประสงค ์:  

เพ่ือเพ่ิมควำมรู้และทักษะให้กับบุคลำกรกองกฎหมำยเพ่ือปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องด้วยวิธีกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยกำรศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์ (E-learning) ของหน่วยงำนต่ำงๆ อำทิ ส ำนักงำน ก.พ. , ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล 
(องค์กำรมหำชน) (TDGA) , Thai MOOC เป็นต้น 
ผลการด าเนินงาน :  

1. บุคลำกรมีควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องมำกยิ่งขึ้น 
2. ได้พัฒนำทักษะใหม่ ๆ ที่จ ำเป็น เช่น กฎหมำยดิจิทัล กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และทักษะด้ำนเทคโนโลยี 
3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลำกรมีควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และแนวปฏิบัติรำชกำรที่ถูกต้องและทันสมัยมำกขึ้น 
2. ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรตีควำมกฎหมำย กำรวิเครำะห์ข้อกฎหมำย และ

ทักษะดิจิทัล 
3. สำมำรถน ำควำมรู้จำกหลักสูตรออนไลน์ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนจริงได้อย่ำงเหมำะสม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงระบบ E-learning ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลำ 
2. มีหลักสูตรครอบคลุมทั้งด้ำนกฎหมำย ทักษะดิจิทัล และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำน 
3. สำมำรถเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลำ ไม่จ ำกัดสถำนที่และเวลำ 

ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
1. ก ำหนดให้มีกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอเป็นประจ ำ 
2. สนับสนุนให้บุคลำกรเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ 

 3. ติดตำมผลกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) ของหน่วยงานต่างๆ อาทิ สํานักงาน ก.พ. , 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (TDGA) , Thai MOOC 
 

 

  



ความดีที่อยากท า ๒. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สะอาด และมีมาตรฐาน (5 ส.) (วินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สะอำด และมีมำตรฐำน (5 ส.) 

วัตถุประสงค ์:  
สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สะอำด มีมำตรฐำน ส่งเสริมให้บุคลำกรมีวินัยและสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับ

หน่วยงำน 
ผลการด าเนินงาน :   
 1. สถำนที่ท ำงำนมีควำมสะอำด เป็นระเบียบ และเป็นสัดส่วนมำกขึ้น 

2. พื้นที่ท ำงำนและพ้ืนที่ส่วนกลำงมีควำมเรียบร้อย 
3. ลดสิ่งของที่ไม่จ ำเป็น ท ำให้พื้นที่ใช้สอยเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. พ้ืนทีส่ ำนักงำนมีควำมสะอำด เป็นระเบียบมำกข้ึน 
2. ลดสิ่งของที่ไม่จ ำเป็น ท ำให้พื้นที่ใช้สอยมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
3. มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. บุคลำกรทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมท ำให้สถำนที่ท ำงำนมีควำมสะอำด เป็นระเบียบ และ

เป็นสัดส่วนมำกขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

1. ส่งเสริมให้กิจกรรม 5 ส. เป็นส่วนหนึ่งของกำรท ำงำนประจ ำวัน 
2. ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อพ้ืนที่ท ำงำน 
3. ด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

  

 

  
 



ความดีที่อยากท า ๓. การแต่งกายไว้ทุกข์ด้วยชุดสีด า หรือสีสุภาพ เพื่อน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (กตัญญู) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม กำรแต่งกำยไว้ทุกข์ด้วยชุดสีด ำ หรือสีสุภำพ เพ่ือน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิได้      

แด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
วัตถุประสงค ์:  

เพ่ือแสดงควำมจงรักภักดี และน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิได้ แด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
ผลการด าเนินงาน :  

บุคลากรกองกฎหมายแต่งกายไว้ทุกข์ด้วยชุดสีดํา หรือสีสุภาพ ตามแนวทางที่กําหนด เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ความเคารพ และความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างพร้อมเพรียง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 1. บุคลำกรแสดงออกถึงควำมเคำรพและควำมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณอันหำที่สุดมิได้ 

2. เป็นกำรแสดงควำมอำลัยอย่ำงสมพระเกียรติและเป็นทำงกำร 
3. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมและควำมกตัญญูต่อสถำบันหลักของชำติ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรแสดงควำมอำลัย 
2. ให้ควำมร่วมมือในกำรแต่งกำยอย่ำงพร้อมเพรียง 
3. มีจิตส ำนึกด้ำนควำมจงรักภักดีและควำมเหมำะสม 

ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทุกช่องทำงของหน่วยงำนอย่ำงทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๔. การส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีผ่านระบบคะแนน SOCIAL Credit (จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม ท ำดตี้องชื่นชม 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร  
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรท ำสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
3. เพื่อเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีทัศนคติเชิงบวกในกำรท ำงำนร่วมกันในองค์กร 
4. เพื่อสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรท ำควำมดี ผ่ำนระบบคะแนน SOCIAL Credit 
5. เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ 
6. เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ยั่งยืน โดยกำรวัดผลผ่ำนตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินงาน :  
บุคลากรกองกฎหมายแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน โดยเฉพาะใน

ด้านวินัยและจิตอาสา ทั้งนี้ ระบบคะแนน SOCIAL Credit ได้รับการตอบรับที่ดี โดยมีบุคลากรกองกฎหมายมีการสะสม
คะแนนอย่างต่อเนื่อง และใช้คะแนนเพ่ือแลกรางวัล/เกียรติบัตร 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

บุคลากรกองกฎหมายมีการแสดงออกถึงความมีวินัย ความสุจริต และจิตอาสามากข้ึน และเห็นว่าระบบ SOCIAL 
Credit มีส่วนช่วยให้บุคลากรกองกฎหมายทําความดีอย่างต่อเนื่อง  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

บุคลากรกองกฎหมายทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ทุกกิจกรรมตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

1. มีกำรฟังข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรเพ่ือน ำมำพัฒนำแนวทำงในปีต่อๆ ไป 
2. มีกำรปรับปรุงกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยองค์กรในระยะยำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

 

 



ความดีที่อยากท า ๕. การแบ่งปันเสื้อผ้าหรือสิ่งของ ส่งต่อให้ผู้อ่ืนเพื่อใช้ประโยชน์ (จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม “เหลือแล้ว  ขอนะ” เพ่ือส่งต่อควำมช่วยเหลือ และแบ่งปันให้กับสังคม โดยบริจำคสิ่งของให้ “โครงกำรเหลือ-

ขอ เปลี่ยนสิ่งของเป็นโอกำส เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนำสังคม” มูลนิธิบ้ำนนกขมิ้น 
วัตถุประสงค ์:  

เพ่ือส่งเสริมกำรแบ่งปันและส่งต่อควำมช่วยเหลือสู่สังคม โดยรวบรวมน ำสิ่งของไปบริจำค เช่น เสื้อผ้ำ หนังสือ 
และของใช้เบ็ดเตล็ด เพ่ือส่งต่อให้ผู้ อ่ืน หรือจ ำหน่ำยเพ่ือน ำรำยได้ไปสนับสนุนทุนกำรศึกษำ โดยบริจำคสิ่งของให้ 
“โครงกำรเหลือ-ขอ เปลี่ยนสิ่งของเป็นโอกำส เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนำสังคม” มูลนิธิบ้ำนนกขม้ิน 
ผลการด าเนินงาน :  
 มีกำรรวบรวมสิ่งของที่ไม่ได้ใช้งำนแต่ยังมีสภำพดี อำทิ เสื้อผ้ำ หนังสือ และของใช้เบ็ดเตล็ด เพ่ือส่งต่อให้ผู้อื่น 
หรือจ ำหน่ำยเพื่อน ำรำยได้ไปสนับสนุนทุนกำรศึกษำ โดยบริจำคสิ่งของให้ “โครงกำรเหลือ-ขอ เปลี่ยนสิ่งของเป็นโอกำส 
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนำสังคม” มูลนิธิบ้ำนนกขมิ้น 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 สิ่งของบริจาคถูกส่งต่อไปยังผู้ขาดแคลน หรือจําหน่ายเพ่ือนํารายได้ไปสนับสนุนทุนการศึกษา 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

บุคลากรกองกฎหมายทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมฯ 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

1. จัดกิจกรรมรับบริจำคเป็นรอบหรือกิจกรรมประจ ำปี 
2. เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน 
3. สร้ำงแรงจูงใจและควำมภำคภูมิใจในกำรช่วยเหลือสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

   

 



ความดีที่อยากท า ๖. การส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (พอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ดังนี้  
1. กำรบริจำคถุงและฟิลม์พลำสติกยืดที่ท ำควำมสะอำดแล้ว 
2. กำรบริจำคปฏิทินที่ไม่ใช้ไปท ำเป็นหนังสือส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ 
3. กำรบริจำคขวดพลำสติกเพ่ือน ำไปรีไซเคิล 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
2. เพื่อลดปริมำณขยะและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3. ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน :  
 1. กำรบริจำคถุงและฟิล์มพลำสติกที่ท ำควำมสะอำดแล้ว ถูกน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ 

2. กำรบริจำคปฏิทินเก่ำ เพ่ือน ำไปผลิตเป็นสื่ออักษรเบรลล์ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ 
3. กำรบริจำคขวดพลำสติกเข้ำสู่กระบวนกำรรีไซเคิลเพ่ือสร้ำงมูลค่ำใหม่ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. วัสดุบริจำคถูกน ำไปใช้ประโยชน์ต่อในกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ 
2. ส่งเสริมกำรช่วยเหลือและแบ่งปันในสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
3. กำรใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
บุคลากรกองกฎหมายทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ทุกกิจกรรมตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
1. ก ำหนดประเภทวัสดุรีไซเคิลให้ชัดเจน เช่น พลำสติก กระดำษ และวัสดุใช้ซ้ ำ 
2. สร้ำงจิตส ำนึกให้กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำเป็นพฤติกรรมประจ ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

  

 

  



ความดีที่อยากท า ๗. การส่งเสริมและสร้างจิตส านึกสจุริตให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน (No Gift Policy) (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกสุจริตให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน (No Gift Policy)  

วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
2. เพื่อแสดงออกถึงควำมสุจริตและโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
3. ยึดหลักแนวทำง No Gift Policy งดรับ-งดให้ของขวัญ/ของก ำนัลทุกชนิด 

ผลการด าเนินงาน :  
 จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์กองกฎหมำย เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 และแจ้งช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร
ในสังกัดกองกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทรำบ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

1. บุคลำกรมีควำมตระหนักรู้และเข้ำใจนโยบำย No Gift Policy อย่ำงชัดเจน 
2. ยึดถือหลักควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
3. ลดควำมเสี่ยงต่อกำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมำะสม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
บุคลากรกองกฎหมายแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีความสุจริตและโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน และยึดหลักแนวทาง No Gift Policy งดรับ-งดให้ของขวัญ/ของกํานัลทุกชนิด 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
 1. เน้นย้ ำให้บุคลำกรทุกระดับเข้ำใจแนวปฏิบัติอย่ำงถูกต้องและตรงกัน  
 2. ยกย่องหน่วยงำนหรือบุคลำกรที่ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 



ความดีที่อยากท า ๘. การปันน้ าใจให้สังคม ปันความรู้ให้เพื่อน 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม ปันน้ ำใจให้สังคม ดังนี้  
1. กำรจัดเลี้ยงอำหำรเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
2. กำรบริจำคเครื่องส ำอำงท่ีไม่ใช้แล้ว 
กิจกรรม ปันควำมรู้ให้เพื่อน ดังนี้ 
1. กำรให้ควำมรู้กฎหมำยใหม่ ๆ ผ่ำนวำรสำร DSI 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้บุคลำกรกองกฎหมำยได้แสดงออกถึงพฤติกรรมร่วมกันในกำรช่วยเหลือสังคม 
2. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยควำมมีน้ ำใจและจิตสำธำรณะ  
3. เพื่อเผยแพร่ควำมรู้กฎหมำยใหม่ๆ 

ผลการด าเนินงาน :  
1. บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรจัดเตรียมอำหำรและจัดเลี้ยงแก่เจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยกรมสอบสวนคดี

พิเศษ เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและควำมสัมพันธ์อันดี 
2. มีกำรรวบรวมและส่งต่อเครื่องส ำอำงที่ยังอยู่ในสภำพดีแต่ไม่ใช้งำนแล้ว เพ่ือช่วยลดกำรทิ้งทรัพยำกรที่ยังมี

มูลค่ำ และส่งต่อให้เกิดประโยชน์ใหม่ 
3. มีกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกฎหมำยใหม่ที่เกี่ยวข้องผ่ำนวำรสำร DSI เพ่ือบุคลำกรในสังกัดได้รับควำมรู้   

ที่ทันสมัยและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 1. เจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับกำรดูแลและสร้ำงขวัญก ำลังใจที่ดี 
 2. มีกำรน ำเครื่องส ำอำงที่ยังใช้งำนได้แต่ไม่ใช้แล้วไปส่งต่อให้เกิดประโยชน์ 

3. บุคลำกรได้รับข้อมูลกฎหมำยใหม่อย่ำงต่อเนื่องและทันสมัย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

บุคลากรกองกฎหมายทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ทุกกิจกรรมตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

1. เพิ่มกิจกรรมช่วยเหลือสังคมในรูปแบบอ่ืน เช่น จิตอำสำ หรือกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ 
2. จัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
3. จัดตั้งจุดรับบริจำคท่ีเป็นมำตรฐำนและสะดวกต่อกำรใช้งำน 
 
 
 
 
 



ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

1. การจัดเลี้ยงอาหารเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   

 
2. การบริจาคเครื่องส าอางที่ไม่ใช้แล้ว 

  



3. การให้ความรู้กฎหมายใหม่ ๆ ผ่านวารสาร DSI 

   

      

 

 



ความดีที่อยากท า ๙. การร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (กตัญญู) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม บุคลำกรกองกฎหมำยร่วมใจสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีไทย อำทิ 
1. กิจกรรมสืบสำนประเพณีไทยวันสงกรำนต์ (รดน้ ำขอพรเนื่องในวันสงกรำนต์) 
2. กำรท ำบุญตักบำตร 
3. กำรเข้ำวัดและถวำยสังฆทำน 
4. กำรให้แนวคิดด้ำนพระธรรมค ำสอนพุทธศำสนำ โดยอดีตผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย ในกำรประชุมกองกฎหมำย  

วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำให้กับบุคลำกรกองกฎหมำย 
2. เพ่ือให้บุคลำกรกองกฎหมำยได้เพ่ิมพูนทัศนคติและค่ำนิยมที่ดีงำม พฤติกรรมถูกต้อง และเหมำะสมในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรน ำไปสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรใสสะอำด 
ผลการด าเนินงาน :  

1. กิจกรรมสืบสำนประเพณีไทยวันสงกรำนต์ (รดน้ ำขอพรเนื่องในวันสงกรำนต์) โดยบุคลำกรกองกฎหมำยได้จัด
กิจกรรมรดน้ ำขอพรในช่วงเทศกำลสงกรำนต์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในองค์กรและอนุรักษ์ประเพณีไทย  

2. กำรท ำบุญตักบำตร โดยบุคลำกรกองกฎหมำยได้ท ำบุญตักบำตรเพื่อเสริมสร้ำงจิตใจให้มีควำมสงบและท ำบุญ
ให้กับพระสงฆ์ เพ่ือควำมเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 

3. กำรเข้ำวัดและถวำยสังฆทำน โดยบุคลำกรกองกฎหมำยได้เข้ำวัดและถวำยสังฆทำน เพ่ือเสริมสร้ำงจิตใจ    
ในกำรปฏิบัติธรรม พร้อมทั้งแสดงออกถึงควำมเคำรพและนับถือในพระพุทธศำสนำ 

4. กำรให้แนวคิดด้ำนพระธรรมค ำสอนพุทธศำสนำ โดยอดีตผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย ในกำรประชุม          
กองกฎหมำยประจ ำเดือน โดยกองกฎหมำยได้มีกำรเชิญอดีตผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำยมำบรรยำยให้แนวคิดเกี่ยวกับ      
พระธรรมค ำสอนในพุทธศำสนำ เพ่ือสร้ำงแนวทำงกำรปฏิบัติตนที่ดีในชีวิตกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชี วิตที่เหมำะสม 
ทั้งนี้ กิจกรรมทั้งหมดที่จัดขึ้นมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงบุคลำกรและส่งเสริมกำรอนุรักษ์ประเพณีไทย 
รวมทั้งกำรพัฒนำจิตใจให้มีควำมสงบและควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

กิจกรรมทั้งหมดที่กองกฎหมายจัดขึ้นมีส่วนช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและส่งเสริมการ
อนุรักษ์ประเพณีไทย รวมทั้งการพัฒนาจิตใจให้มีความสงบและความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งนี้       ไม่
เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในกองกฎหมาย แต่ยังเป็นการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงามให้คงอยู่
ในสังคมปัจจุบันด้วย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

บุคลากรกองกฎหมายทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม ทุกกิจกรรมตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค :  ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. มีการฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากรเพื่อนํามาพัฒนาแนวทางในปีต่อๆ ไป 
๒. บูรณาการกิจกรรมให้เข้ากับพันธกิจของกองกฎหมาย เช่น การส่งเสริมคุณธรรมในงานกฎหมาย 



ภาพด าเนินกิจกรรม 

๑. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์ (รดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต์) 
 

 

 



๒. การท าบุญตักบาตร 
 

  

   
 



๓. การเข้าวัดและถวายสังฆทาน 

  

 

  
 
 



๔. การให้แนวคิดด้านพระธรรมค าสอนพุทธศาสนา โดยอดีตผู้อ านวยการกองกฎหมาย  
ในการประชุมกองกฎหมายประจ าเดือน 

 

 
 

 
 

 



 


