
      

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบติัการป้องกนั  

ปราบปรามการทจุรติ และประพฤติมิชอบ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ   

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รอบ ๑๒ เดือน  

(ตลุาคม ๒๕๖๕ – กนัยายน ๒๕๖๖) 

จ าท าโดย 

กล ุม่งานจรยิธรรม 

กล ุม่บรหิารทรพัยากรบคุคล 

 



      

  

  สารบัญ                            

 หน้า 

 บทสรุปผู้บริหาร  3 

ส่วนที่ 1  แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน  
 (ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 

ส่วนที่ 2  หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน  
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน  
 (ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 

ส่วนที ่3 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
  
   
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



      

  

บทสรุปผู้บริหาร 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป ี
รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญ   
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกและปลุกจิตส านึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
ในกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การปรับระบบงาน และโครงสร้างที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ      
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกลการปราบทุจริต        
เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบาย        
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต      
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิ เศษ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)               
และแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖6 
โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัย 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม           
ที่ส่อไปในทางทุจริต การปรับระบบงานและโครงสร้างที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงาน        
ของเจ้าหน้าที ่รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปราบทุจริต 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ          
ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกการด าเนินการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการท างาน ทั้งหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 12 เดือน ผ่านมา (ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6) ได้มีการ
ติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 19 โครงการ/
กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



      

  

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประม าณ พ.ศ. ๒๕๖6  
รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6)



      

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รอบ 12 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนและประชาชน         

ทุกช่วงวัยทุกระดับ 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็ก เยาวชน และประชาชน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตย์สุจริต   

 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละจ านวนเด็ก          
และเยาวชน                 
ที่ผ่านเกณฑ์            
จากจ านวนการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็ก               
และเยาวชน           
ในสถานศึกษา 

๑. โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ ์
วัตถุประสงค์  
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้กับเยาวชน        
ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
- การป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
- การสร้างจิตส านึกและวินัย        
ในตนเอง 
- การรู้เท่าทันและห่างไกล        
จากยาเสพติด 
- การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 

ร้อยละ 
8๐ 

80 100 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท า
จริยธรรมสาร ภายใต้กิจกรรม/โครงการ
หัวข้อ “โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์” และได้มอบให้กับทางโรงเรียน
เพื่อเสริมความรู้ให้กับเยาวชน 

รูปภาพ 
(หลักฐาน 1) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้อยละจ านวนเด็ก         
และเยาวชนท่ีผ่าน
เกณฑ์ จากจ านวน 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

เด็ก เยาวชน           
และประชาชน         
ทุกช่วงอายุ 

๒. โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
วัตถุประสงค์  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ         
และทัศนคติที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ       
การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม         
ความไม่ทน และอายต่อการทุจรติ  
การประยุกต์หลักความพอเพียงดว้ย
โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

ร้อยละ 
8๐ 

80 - ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดท า
จริยธรรมสาร ภายใต้กิจกรรม/โครงการ
หัวข้อ “โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา” และแจ้งเวียน  ให้บุคลากร
จริยธรรมทราบ คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีเนื้อหาด้านการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

รูปภาพ  
(หลักฐาน 2) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละของหน่วยงาน
มีการแสดง
เจตนารมณร์่วมกัน  
ในการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy กรมสอบสวน
คดีพิเศษ            
ตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
การรายงานผลเรื่อง 
No Gift Policy        
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

ผู้บริหาร 
บุคลากรทุก
ส่วนราชการ
ในสังกัด     
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

3. การขับเคลื่อนตามนโยบาย       
No Gift Policy กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต            
ของผู้บริหาร  และบุคลากร               
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ     
ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกัน        
การทุจริต และประพฤติมิชอบ        
ขององค์กร และส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่
ของรัฐ มีจิตส านึก ทัศนคติ             
และค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธ        
การรับของขวัญและของก านัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

ร้อยละ 
10๐ 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง (No Gift Policy) 

แผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ ์ 
(หลักฐาน 3) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที ่๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                                          ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม           
และความโปร่งใส         
ในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงาน      
ในสังกัด          
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 

4. โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
วัตถุประสงค์  

เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงาน          
ในสังกัดกระทรวงยตุิธรรมน าไปสู่
การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผล
การประเมินคณุธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม           
มีความรู้  และความเข้าใจ          
ในองค์ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริ มาเป็นแนวคิด          
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 
85 

85 92.63 ไม่ใช้งบประมาณ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปี 2566 ซึ่งกรมสอบสวน          
คดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.63 
ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมินที่ระดับ 
ผ่าน และอยู่ในระหว่างการเสนอ
วิเคราะห์การประเมินให้อธิบดี         
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 

สรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
(หลักฐาน 4) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ           
เข้าอบรมในวิชา “วินัย
ข้าราชการ คณุธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ      
ในการปฏิบัติงาน” 

พนักงาน
สอบสวน         
คดีพิเศษ          
และเจา้หน้าท่ี   
คดีพิเศษ 

5. การเสริมสร้างความรู้         
ความเข้าใจ “วินัยข้าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม  และบทบาท
หน้าที่ของพนักงานสอบสวน       
คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน”          
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนัก 
ถึงความส าคัญ ของความมีระเบียบ
วินัย คุณธรรมจริยธรรม                  
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างจิตส านึก
ในการด ารงตนอย่างมีคุณธรรม        
และจริยธรรม 

ร้อยละ 
80 

80 - 1,250,900 
บาท 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ      
รุ่นที่ ๒๒ ซึ่งจัดขึ้น  ในระหว่างวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม 2566 - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(จ านวน ๗๑ วัน ณ ห้องเรียน ๒ ช้ัน ๒ 
อาคารเรียนรวมสถาบันการสอบสวนคดี
พิเศษ) 

- กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดให้เจ้าหน้าที่ 
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษทุกคนใส่เสื้อ
สีขาวทุกวันพุธ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากร
หน่วยงาน           
ในสังกัด 

6. โครงการรณรงค์ข้าราชการไทย
หัวใจสีขาว 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์     
ในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
90 

90 100 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ ์ในการต่อต้าน
การทุจริต โดยร่วมกันสวมเสื้อสีขาว    
ทุกวันพุธตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ 

รูปภาพกิจกรรม
(เอกสาร 5) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้อยละความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 

ข้าราชการ         
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

7. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน     
ในสังกัดกระทรวงยตุิธรรมให้ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน          
๔ ประการ ไดแ้ก่ วินัย พอเพียง 
สุจรติ จิตอาสา 

ร้อยละ 
86 

86 100 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน         
คดีพิเศษ ได้เข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และด าเนินงาน            
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม         
ข้อ 1 - 9 ครบทั้ง 21 หน่วยงาน           
คิดเป็นร้อยละ 100 

หนังสือ ที่ ยธ 
0801.5/1725 
ลงวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2566 
(เอกสาร 6) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนกิจกรรม        
ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

ข้าราชการ         
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ 
 

8. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

ร้อยละ 
86 

86 100 ไม่ใช้งบประมาณ - กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดท า
จริยธรรมสาร ภายใต้กิจกรรม/โครงการ
หัวข้อ “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน” และแจ้งเวียน         

รูปภาพกิจกรรม
(เอกสาร 7) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน         
ในสังกัดกระทรวงยตุิธรรมให้ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม       
ตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

    ให้บุคลากรจริยธรรมทราบ คิดเป็นร้อยละ 
100 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล             
ได้ส่งบุคลากรรายนายไพบูลย์             
หิรัญราศรีกุล เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ          
ช านาญการ เป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้ในหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรม     
ของเครือข่ายภาคประชาชน” และได้แจก
เล่มจริยธรรมภายใต้กิจกรรม/โครงการ
หัวข้อ “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน” ให้กับบุคลากร       
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกเครือข่ายด้านเทคนิค               
การเก็บรวบรวม พยายานหลักฐาน
อาชญากรรมคดีพิเศษ ในวันพุธที ่9 
สิงหาคม 2566 เวลา 10.45 -        
11.00 น. ณ โรงแรมทวาราวดี รีสอร์ท 
จังหวัดปราจีนบุรี 

  

ร้อยละของบุคลากร         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ           
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
วินัยข้าราชการ          
และมาตรการ 
การป้องกัน            
และปราบปราม          
การทุจริต              
ในระดับมากข้ึนไป 

ข้าราชการ             
และเจา้หน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 
 

9. โครงการเสริมสร้าง ความรู้        
ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล        
เพ่ือปอ้งกันและต่อต้านการทุจรติ
ประพฤติมชิอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ             
และเจา้หน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
มีคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตยส์ุจริต         

ร้อยละ 
90 

90 100 14,975 บาท ได้จัดโครงการโครงการ เสริมสร้างความรู้         
ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ       
ในวันอังคารที ่28 กุมภาพันธ ์2566 
เวลา 06.30 - 15.00 น. ณ วัดสระเกศ
ราชวรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤมิชอบให้กับข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ        
ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100              

รูปภาพกิจกรรม
ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ        
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม             
หลักธรรมาภิบาล          
เพื่อป้องกัน          
และต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติ      
มิชอบ ให้แก่
ข้าราชการ           
และเจา้หน้าท่ี             
กรมสอบสวน                   

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต            
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

    จากผู้เข้าร่วม 90 คน คดีพิเศษ  
(หลักฐาน 8) 

 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
สอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสตูร
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ               
และเจา้หน้าท่ี        
คดีพิเศษ 

10. การเสริมสร้างความรู้           
ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”           
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ              
และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  

 

ร้อยละ 
80 

80 - 1,250,900 
บาท 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่น
ที่ ๒๒ ซึ่งจัดขึ้น  ในระหว่างวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม 2566 - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(จ านวน ๗๑ วัน ณ ห้องเรียน ๒ ช้ัน ๒ 
อาคารเรียนรวมสถาบันการสอบสวนคดี
พิเศษ) 

- กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับ       
การฝึกอบรม         
ในหลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ และหลักสูตร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
เข้าอบรมในวิชา 
“มาตรการ           
ในการป้องกัน               
และปราบปราม     
การทุจริต” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพเิศษ          
และเจา้หน้าท่ี         
คดีพิเศษ 

1๑. การเสริมสร้างความรู้        
ความเข้าใจ “มาตรการ                   
ในการป้องกัน และปราบปราม       
การทจุริต” ในหลักสตูรสอบสวน       
คดีพิเศษ และหลกัสูตรเจ้าหน้าที่      
คดีพิเศษ 
 วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้       
และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน        
และปราบปรามการทุจริต            
การประเมินคณุธรรม             
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

80 - 1,250,900 
บาท 

อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่น
ที่ ๒๒ ซึ่งจัดขึ้น  ในระหว่างวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม 2566 - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(จ านวน ๗๑ วัน ณ ห้องเรียน ๒ ช้ัน ๒ 
อาคารเรียนรวมสถาบันการสอบสวนคดี
พิเศษ) 

- กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

ร้อยละของเข้าร่วม
โครงการฯ              
มีความเข้าใจ          
ในการครองตน         
ตามหลักสุจริตธรรม 
ในระดับมากข้ึนไป 

ผู้อ านวยการ
ศูนย์,          
รองผู้อ านวย      
การกอง          
ในสังกัด          
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

1๒. โครงการปรับมโนทัศน์         
ในการครองตนตามหลัก           
สุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดบั       
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความพร้อมให ้

ร้อยละ 
86 

86 100 2,820 บาท ได้จัดโครงการปรับมโนทัศน์ในการ      
ครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับ
ผู้บริหาร  ทุกระดับของกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันอังคารที่ 14 มิถุนายน 
2565 เวลา 13.30 - 16.30 น.        
ณ ห้องรับรอง ขั้น 2  

รูปภาพกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 
ปรับมโนทศัน ์           
ในการครองตน      
ตามหลักสุจริตธรรม
ให้กับผู้บริหาร       
ทุกระดับ             

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  ผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าท่ี       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.  เพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพ         
ความเป็นเลศิ ดา้นภาวะผู้น า         
ให้กับผูบ้รหิารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓. เพื่อพัฒนาผู้บรหิารให้เป็นผู้ที่มี
วิสัยทัศน์ มีคณุธรรม จริยธรรม 

    อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ)         
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง              
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
สร้างความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น า             
ตลอดจนทราบถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม         
และการเป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน ์             
ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
จากจ านวนผู้เข้าร่วม 39 คน 

ของกรมสอบสวน        
คดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(หลักฐาน 9)    

 

ร้อยละข้าราชการ              
และเจ้าหน้าที ่        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการ          
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

1๓. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี          
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสตัย์ปฏิญาณ               
เพื่อเปน็ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI   
ไร้ทุจรติ” 
- สร้างความตระหนักและแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน การ
ทุจริต  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวน           
คดีพิเศษ ไดร้ับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 
80 

80 100 ๓๒๐,๐๐๐ การจัดพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ า      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และพิธีสงฆ์        
ในงานแถลงผลการปฏิบัติงาน            
และนิทรรศการการจัดตั้งกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ครบ 20 ปี ในวันจันทร์ที่ ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๖.๓๐ –        
๐๙.๓๐ น. ณ บริเวณโถงกลาง ช้ัน G 
และลานหน้าพระพุทธวิชัยอภัยมารนิราศ 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างความ
เป็นสิริมงคลให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 10) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

 ๑. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรกรมสอบสวน           
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วม
ในการคัดเลือก
บุคลากร            
เพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี          
ดีเอสไอ” ประจ าปี  

บุคลากร             
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 

1๔. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนด ีดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร           
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ         
พึงประพฤติตน และปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ                

ร้อยละ 
85  

 
ไม่เกิน      
6 ราย 

ร้อยละ    
85  

 
ไม่เกิน        
6 ราย 

ร้อยละ    
100 

 
6 ราย 

๔๒,๐๐๐ บาท 
 

 

๑. ตามที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ          
ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์            
และวิธีการคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับ
รางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม          
พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดให้มีการคัดเลือก
บุคลากรในสังกัด เพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี 

ประกาศ             
กรมสอบสวน         
คดีพิเศษ             
(หลักฐาน 11) 

กลุ่ม
พัฒนา
ระบบ
บริหาร 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

งบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ด าเนินการคดัเลือก 
ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖) :           
ร้อยละ ๘๕ 
๒. จ านวนบุคลากร
ได้รับ การคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
: จ านวนไม่เกิน ๖ คน 

 มีจิตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบ       
ต่อหน้าท่ี กล้าตดัสินใจ และยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง การไม่เลือกปฏบิัติ 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ         
และคณุภาพของงานด ารงตน         
เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ           
รวมถึงปฏิบัตติามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
๒. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่มีความประพฤติดี ประพฤติตน 
และปฏิบตัิหน้าทีต่ามระเบียบ     
แบบแผนของทางราชการ และด ารง
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร     
ในสังกัดกับท้ังมีผลงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทีเ่ป็นประโยชน์        
ต่อทางราชการ ประชาชน                   
และประเทศชาต ิ
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบาย    
ด้านการป้องกันปราบปราม            
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ           
ของคณะรัฐมนตรี กระทรวงยตุิธรรม 
และนโยบายการบริหารราชการ 
ของอธิบดี 

    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น ได้จัดให้มี
การคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและยกย่อง
บุคลากรตามหลักความรู้ความสามารถ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและชัดเจน 
รวมถึง เพื่อก าชับการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน           
และระเบียบข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
เพือ่สนับสนุนส่งเสริมความเป็น “คนดี” 
ควบคู่ “คนเก่ง” ภายใต้ปรัชญา “เก่ง        
ด ีมีความสามารถ” ทั้งนี้ เพื่อสนองตอบ
ต่อนโยบายด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของรัฐบาล 
กระทรวงยุติธรรม และนโยบายการ
บริหารราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ทั้งยังเป็นการสร้างความเช่ือมั่นแก่
ประชาชนและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่สังคม 
๒. ปัจจุบันสถานะของการด าเนินการใน
ขั้นตอนการคัดเลือกทุกขั้นตอนได้เสร็จ
สิ้นสมบูรณ์แล้ว โดยกรมสอบสวน       
คดีพิเศษจึงได้มีประกาศ เรื่อง รายช่ือผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ       
“คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน    
พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีหนังสือที ่๐๘๒๑/      
ว ๘๖ ลงวันที ่๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
ประชาสัมพันธ์ประกาศฉบับดังกล่าว       
ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   

  



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       3. ส าหรับผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ "คนดี ดีเอสไอ" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
๓.๑ ประเภทต าแหน่ง  พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ 
นางสาวจารุวรรณ  ครุสาตะ 
ต าแหน่ง  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
ช านาญการพิเศษ 
๓.๒ ประเภทต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ 
นายธีรยุทธ  ยมาภัย 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการ 
๓.๓ ประเภทต าแหน่ง  ข้าราชการ
ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 
นางกชกรณ ์ อรรคฮาดศรี 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๓.๔ ประเภทต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
นายนนทิเทพ  ถมยาปริวัฒน์ 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
๓.๕ ประเภทต าแหน่ง  ลูกจ้างช่ัวคราว 
นางสาวธนวรรณ  สอดจันทร์  
ต าแหน่ง  นิติกร 
๓.๖ ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างเหมา
บริการ 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือก ว่าที่ร้อยตรีหญิง 
ปรียาพร  เทศลาภ 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป" 
๔. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้จัดพิธี
ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว  
โดยก าหนดจัดขึ้นในวนัอังคารที่ ๓  

  



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น.            
เป็นต้นไป ณ ห้องรับรอง อาคารราชบุรี
ดิเรกฤทธิ ์ช้ัน ๒ ถนนแจ้งวัฒนะ          
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

  

๑. ประกาศเจตจ านง
สุจรติ และนโยบาย
การสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส           
ในองค์กร 
๒. ร้อยละ             
ของบุคคลากร          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ      
ที่เข้าร่วมแสดง
เจตจ านง            
การไม่ทจุริต           
ในการปฏิบัติหนา้ที่          
และเป็นบุคลากรที่ด ี

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

1๕. โครงการแสดงเจตจ านง             
การไม่ทุจริต ในการปฏิบัติหน้าท่ี          
และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปี           
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงาน       
แสดงเจตจ านงสุจริต และนโยบาย         
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในองค์กร  
๒. เพื่อใหบ้คุลากรกรมสอบสวน       
คดีพิเศษแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริต 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่                    
และเป็นบุคลากรที่ด ี
๓. เพื่อให้การมสี่วนร่วมของบุคลากร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                  
ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการปฏบิัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม 

1 ฉบับ 
 

ร้อยละ 
80 

1 ฉบับ 
 

ร้อยละ 
80 

1 ฉบับ 
 

ร้อยละ 
80 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนิน
โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที ่และเป็นบุคลากรทีด่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเข้าร่วมแสดง
แสดงเจตจ านงการไม่ทุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าที ่และเป็นบุคลากรทีด่ ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มผีู้เข้าร่วม
แสดงเจตจ านง จ านวน ๑,425 ราย คิด
เป็นร้อยละ 98.89 จากจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 

บันทึกข้อความ ที่ ยธ 
0801.5/1968 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 
2566 เรื่อง รายงาน
ผลการด าเนิน 
โครงการแสดง
เจตจ านงการไม่
ทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที ่และเป็น
บุคลากรทีด่ี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
(หลักฐาน 12)       

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

ข้าราชการ           
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

16. กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ        
ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่าย  
ในการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ได้ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์          
“ผสานพลังใจ ร่วมต้านภัย ทุจริต”          
และ “หยุดทุจริต มีจิตส านึก              
ไม่มีการคอร์รัปช่ัน” เพื่อเผยแพร่งานด้าน
จริยธรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ        
ตามแผนปฏิบัติราชการกรมสอบสวน       
คดีพิเศษประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ :
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

โปสเตอร์          
“ผสานพลังใจ        
ร่วมต้านภัย ทุจริต”          
และ “หยุดทุจริต       
มีจิตส านึก              
ไม่มีการคอร์รัปช่ัน” 
(หลักฐาน 13) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



      

  

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       ภายใต้โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม        
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม       
“ดีเอสไอ ใสสะอาด” 

  

สื่อรณรงค์ป้องกัน         
และต่อต้านการทุจริต 

ข้าราชการ, 
เจ้าหน้าท่ี         
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ            
และประชาชน 

17. “โครงการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
สู่ประชาชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์” 
(เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ภารกิจของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ เพื่อการเข้าถึงข้อมลู
ข่าวสารที่ทันต่อสถานการณ์ รวดเร็ว 
และสะดวกมากยิ่งขึ้น) 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่        
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ บทบาท ภารกิจ      
ขององค์กร ลดความเหลื่อมล้ า          
ทางสังคมประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยตุิธรรมได้มากยิ่งข้ึน 

3 
ช่องทาง 

3 ช่องทาง 6 ช่องทาง ไม่ใช้งบประมาณ ประชาชนรับรู้เข้าใจภารกิจ                  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนัก
ถึงอาชญากรรมพิเศษ ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์จ านวน ๖ ช่องทาง ได้แก ่
www.dsi.go.th, facebook (DSI         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ), IG (DSI         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ), Twitter (DSI 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ), Tiktok (DSI      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ) 

(หลักฐาน 14) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที ่๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต)  
   บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   
         คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย และกระท าการทุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

มาตรการ/แนวทางเพื่อ
เฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน        
ในสังกัด         
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
 

18. กิจกรรมการวิเคราะห์         
และประเมินความเสี่ยงกรณี          
การทจุริตและประพฤติมิชอบ    
ภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์  
เพื่อวิเคราะห์และประเมิน          
ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้อง     
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 
ความโปร่งใสของการใช้อ านาจ     
และต าแหน่งหน้าท่ี และการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ น าไปสู่              
การก าหนดมาตรการป้องกัน         
การทุจริตของแตล่ะหน่วยงาน 

มาตรการ/
แนวทาง 

1 1 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล            
ส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม       
ได้ด าเนินงานจัดท าแบบรายงาน        
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ                

บันทึกข้อความ       
ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
0801.5/641  
เรื่อง รายงานแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ         
พ.ศ. 2566           
ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ             
(หลักฐาน 15) 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

๑. แผนปฏิบัติการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒. แผนการจัดซื้อ      
จัดจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านนโยบาย            
และแผนด้าน
การจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

19. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายงบประมาณ                
และแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่าย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อ จดัจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
และประกาศให้สาธารณชน        
ได้รับทราบ เพื่อประโยชน์              
ในการควบคุม ก ากับ ติดตามผล     
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 2 ฉบับ ไม่ใช้งบประมาณ ๑. แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖6 

๑. แผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ         
พ.ศ. 2566 
2. แผนการจัดซื้อ         
จัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖6 
www.dsi.go.th/th 
(หลักฐาน 16) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม         
และ        
กอง

นโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์ 

 



      

  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที ่๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   
        คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย และกระท าการทุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ านวนช่องทาง        
การร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริต         
หรือประพฤตมิิชอบ 

หน่วยงาน        
ในสังกัด       
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 
 

20. กิจกรรมการพัฒนา             
และประชาสัมพันธช์่องทาง         
การร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริต หรือประพฤต ิ    
มิชอบ  
วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนกรณเีจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริต                 
หรือประพฤตมิิชอบ เปิดโอกาส        
ให้บุคลากร และประชาชนท่ัวไป            
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ             
และร้องเรียนพฤติกรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐ
ที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

2 
ช่องทาง 

2 ช่องทาง 3 ช่องทาง ไม่ใช้งบประมาณ ผลการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ       
ผังกระบวนการรับเรื่องร้องทุกข ์ร้องเรียน            
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๓ ช่องทาง 
www.dsi.go.th, Intranet Dsi,            
ข่าวประชาสัมพันธ์, ผังกระบวนงาน      
รับเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน                   
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

(หลักฐาน 17) กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

  

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ :  ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก             
  การปราบปรามการทุจริต 
    แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายที ่๓ : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ (ด าเนินการรวดเร็ว) 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
    ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด   
        จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงาน
ข้อร้องเรียนกรณี   
การทุจริต           
และประพฤติมิชอบ
ให้แก่หน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้อง             
ได้ทันต่อวงรอบ           
ที่ก าหนด 

หน่วยงาน        
ในสังกัด       
กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ 
 

21. กิจกรรมการปรบัปรุง
กระบวนงานบริหารจัดการ       
ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ        
มิชอบ  
วัตถุประสงค์  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง 
การปฏิบัติงานบริหารจัดการ           
ข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต               
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงยตุิธรรม            
ให้มีมาตรฐาน เป็นปัจจุบัน                 
และสามารถรายงาน                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

- - รายงานผลการด าเนินงานการตามแบบ
รายงานผลการด าเนินงาน กรณี        
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ                
กระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๓ โดยใหส้ านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ประสานงาน และร่วมมือกับส่วน
ราชการ และหน่วยงานรัฐอื่น                 
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบรวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรดั 
ติดตามการด าเนินงานของหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ
โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
(ศปท.) ของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที ่       
ในการรายงานผลการด าเนินการ        
ของหน่วยงานไปยังส านักงาน ป.ป.ท.            
ผ่านทางระบบรายงานอิเล็กทรอนกิส์ 
(website://acoc.pacc.go.th) 

(หลักฐาน 18) กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 

 



      

  

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ :  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
    แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายที ่๓ : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ (เพ่ิมความรู้) 
    แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
    ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด   
                จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ระดับความส าเร็จ        
ของการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
วิจัย 

บุคลากร          
ของ           
กรมสอบสวน            
คดีพิเศษ
บุคลากร         
ของหน่วยงาน     
ในกระบวนการ
ยุติธรรม         
ผู้มีสว่น
เกี่ยวขอ้ง           
ในคดีพเิศษ             
และ
ผู้ทรงคณุวุฒิ
ด้านกฎหมาย   
และ
กระบวนการ
ยุติธรรม 

22. โครงการวิจัย เรื่อง แนวทาง      
การพัฒนากลไก การป้องกัน        
การทุจริต ในการสอบสวน            
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อศึกษาถึงช่องทาง           
และรูปแบบท่ีอาจจะท าให้เกดิ            
การทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทาง               
ในการพัฒนามาตรการ และกลไก
การป้องกันการทุจริต                 
ในการสอบสวนคดีพิเศษ 

 

5 ระดับ  5 ระดับ - 645,000 บาท อยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการ        
และขยายเวลาด าเนินการในห้วงเวลา
ตั้งแต่เดือน เมษายน - กันยายน ๒๕๖7 

- กอง
พัฒนา   
และ

สนับสนุน 
คดีพิเศษ 

 

 



     

  
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6)



     

  
 

  

หลกัฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

 ผลการด าเนินงาน 
   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าจริยธรรมสาร ภายใต้กิจกรรม/โครงการหัวข้อ “โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์” และได้มอบให้กับทางโรงเรียนเพ่ือเสริม
ความรู้ให้กับเยาวชน 

 
 



     

  
 

 

หลักฐาน 2 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 ผลการด าเนินงาน 
   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าจริยธรรมสาร ภายใต้กิจกรรม/โครงการหัวข้อ “โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” และแจ้งเวียน  ให้บุคลากร
จริยธรรมทราบ คิดเป็นร้อยละ 100  โดยมีเนื้อหาด้านการคิดแยะผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 



     

  
 

  
 

 
 

หลักฐาน 3 

 โครงการ/กิจกรรม : การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน 
   ไดด้ าเนินการจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เรื่อง (No Gift Policy) 

 
 



     

  
 

หลักฐาน 4 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ผลการด าเนินงาน 
   กรมสอบสวนคดีพิเศษได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปี 2566 ซึ่งกรมสอบสวนคดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.63 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมินที่ระดับ 
ผ่าน และอยู่ในระหว่างการเสนอวิเคราะห์การประเมินให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 

 
 



     

  
 

หลักฐาน 5 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 

 ผลการด าเนินงาน 
   บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต โดยร่วมกันสวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 
 



     

  
 

  

หลักฐาน 6 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ผลการด าเนินงาน 
   หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ข้อ 1 - 9            
ครบทั้ง 21 หน่วยงาน คิดเปน็ร้อยละ 100 



     

  
 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 ผลการด าเนินงาน 
   - กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าจริยธรรมสาร ภายใต้กิจกรรม/โครงการหัวข้อ “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน”และแจ้งเวียนให้บุคลากรจริยธรรมทราบ คิดเป็นร้อยละ 100 

   - กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ส่งบุคลากร รายนายไพบูลย์ หิรัญราศรีกุล  เจ้าหน้าที่คดีพิ เศษช านาญการ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ              
“คุณธรรมจริยธรรมของเครือข่ายภาคประชาชน” และได้แจกเล่มจริยธรรมภายใต้กิจกรรม/โครงการหัวข้อ “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการ          
พลเรือน” ให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายด้านเทคนิค การเก็บรวบรวมพยายานหลักฐานอาชญาก รรมคดีพิเศษ ในวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566             
เวลา 10.45 - 11.00 น. ณ โรงแรมทวาราวดี รีสอร์ท จังหวัดปราจีนบุรี  

 

หลักฐาน 7 



     

  
 

  

หลักฐาน 8 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน 
   ได้จัดโครงการโครงการ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 06.30 - 15.00 น. ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤมิชอบให้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในระดับมากขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 จากผู้เข้าร่วม 90 คน  
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 โครงการ/กิจกรรม : โครงการปรับมโนทัศน์ ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหาร ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ผลการด าเนินงาน 
   ได้จัดโครงการปรับมโนทัศน์ ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหาร ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันอังคารที่ 
14 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องรับรอง ขั้น 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ) ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น า ตลอดจนทราบถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  
จากจ านวนผู้เข้าร่วม 39 คน 

 
 



     

  
 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ากรมสอบสวนคดีพิเศษ และพิธีสงฆ์ ในงานแถลงผลการปฏิบัติงาน และนิทรรศการการจัดตั้งกรมสอบสวน คดีพิเศษ ครบ 20 ป ี
ในวันจันทร์ที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๖.๓๐ – ๐๙.๓๐ น. ณ บริเวณโถงกลาง ชั้น G และลานหน้าพระพุทธวิชัยอภัยมารนิราศ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสร้างความเป็นสิริมงคลให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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หลักฐาน 11 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนด ีดีเอสไอ” 

 ผลการด าเนินงาน  
   ประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ "คนด ีดีเอสไอ" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 



     

  
 

 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ด ีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ผลการด าเนินงาน  
   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการเข้าร่วมแสดงแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วมแสดงเจตจ านง จ านวน ๑,425 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 98.89 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
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  โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ ใสสะอาด” 

 ผลการด าเนินงาน  
   ได้ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์ “ผสานพลังใจ ร่วมต้านภัย ทุจริต” และ “หยุดทุจริต มีจิตส านึก ไม่มีการคอร์รัปชั่น” เพ่ือเผยแพร่งานด้านจริยธรรม ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ :ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี                  
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ภายใต้โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ ใสสะอาด” 
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หลักฐาน 14 

 โครงการ/กิจกรรม : “โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่ประชาชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์” 

 ผลการด าเนินงาน  
   ประชาชนรับรู้เข้าใจภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงอาชญากรรมพิเศษ ผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน ๖ ช่องทาง ได้แก่ www.dsi.go.th, 
facebook (DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ), IG (DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ), Twitter (DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ), Tiktok (DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ) 

 

www.dsi.go.th 

facebook        
(DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ) 

 

IG           
(DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ) 

Tiktok           
(DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ) 

Twitter           
(DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ) 



     

  
 

 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

 ผลการด าเนินงาน  
   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม ได้ด าเนินงานจัดท าแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ                
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สามารดาวนโ์หลดเอกสาร 

มาตรการ/แนวทาง  
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต              

และประพฤมิชอบ  
เพิ่มเติมได้ที่ 

https://link.dsi.go.th/vWC0D9 



     

  
 

 

หลักฐาน 16 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ผลการด าเนินงาน 
   ๑. แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 



     

  
 

 
   

หลักฐาน 17 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนา และประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

 ผลการด าเนินงาน 
   ผลการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผังกระบวนการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน            
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๓ ช่องทาง www.dsi.go.th, Intranet Dsi, ข่าวประชาสัมพันธ์, ผังกระบวนงานรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 



     

  
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 ผลการด าเนินงาน 
   รายงานผลการด าเนินงานการตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี      
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ โดยให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ประสานงาน และร่วมมือกับส่วนราชการ และหน่วยงานรัฐอ่ืน         
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบรวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
(ศปท.) ของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการรายงานผลการด าเนินการของหน่วยงานไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านทางระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ (website://acoc.pacc.go.th) 
 

หลักฐาน 18 



     

  
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

  
 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยังขาดระบบการติดตาม และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากร
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญไม่มากกับการรายงาน
ผลการด าเดินการของกิจกรรม/โครงการ ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ      
ตามเป้าหมาย 
 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ งใช้ ในการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องได้  จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทาง                 
การด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


