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ก 

ค ำน ำ 

ตามที่ส านักงานเลขานุการกรมได้ด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน 
“องค์กรคุณธรรม”ตามแนวทางที่กระทรวงยุติธรรมก าหนด โดยได้ จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน
เลขานุการกรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยก าหนดตามเกณฑ์การประเมินจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” บัดนี้ การด าเนินงานตามแผนดังกล่าว  
เสร็จสิ้นแล้ว  

ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
เลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นการสรุปผลการด าเนินงานถอดบทเรียน
เพื่อทราบจุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงต่อไป ส านักงาน
เลขานุการกรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน ผู้สนใจ
ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

สำรบัญ 

                 หน้ำ 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 

บทน า            1 
คุณธรรม ๕ ประการ          2
ประกาศเจตนารมณ์ส านกัเลขานุการกรม        3 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของส านักงานเลขานุการกรม     4 
แผนส่งเสริมคุณธรรม          6 
ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน         8 
ปัญหำที่อยำกแก้          9 
๑. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ท างาน (ดำ้นวินัย)      10  
   - กจิกรรม “5 ส. สรำ้งระเบียบ สร้ำงวินัย รวมใจสลก.” 
ควำมดีที่อยำกท ำ          14 
๑. การน้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ด้ำนพอเพียง)     15 
   - กจิกรรม “ถงุยำเติมใจ ลดใช้พลำสติก”เป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมทีด่ี 
ผ่านระบบคะแนน Social Credit 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (ด้ำนจิตอำสำ)  18 
   - กจิกรรม “Big Cleaning Day “สะอำด สดใส ใส่ใจองค์กร” 

3. การส่งเสริมบุคลากรกรม มีความรกั สามัคคี เคารพซึ่งกันและกัน (ด้ำนกตัญญู)   20 
   - กจิกรรม “ท ำบุญตักบำตร รดน  ำขอพร สลก.รวมใจ สรำ้งสำยใยองค์กร” 

4. การสร้างความสุจริตภายในส านักงานเลขานุการกรม (ด้ำนสุจริต)    23 
   - กิจกรรม “สลก.รวมใจ ต่อต้ำนภัยคอรัปชั่น”  
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บทน ำ 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดให้มี
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อท าหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยคณะกรรมการได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะ (Soft Skills) 
โดยมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญ เพื่อหล่อหลอมให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี       
เข้มแข็ง และมีภูมิคุ้มกัน น าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ แก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆ ที่ก าลัง
เผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อมากระทรวงยุติธรรมและส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยก าหนดเป้าหมายส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรใน
สังกัดให้ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ควบคู่กับการยึดถือ
หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ทั้งนี้ ผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เห็นถึง
ความส าคัญของการขับเคลื่อนกรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้ประกาศเจตนารมย์
ส่งเสริมกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
หลักในการด ารงชีวิตโดยให้ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง
ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามที่ได้ประกาศเจตนารมย์  

เพื่อเป็นการน้อมน าแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ ส านักงานเลขานุการกรมจึงได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบและแนวทาง ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขานุการกรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ให้กับ
ประชาชน ชุมชนและเครือข่ายต่างๆ ได้มีหลักคุณธรรมในการด ารงชีวิตให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนสืบไป 
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คุณธรรม ๕ ประกำร 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 

๒. วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 
ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน    
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔. จิตอำสำ 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุข
แก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญู 
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มี
พระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือ
ความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์... 



ปฏิญญาคุณธรรม… 
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ประกำศเจตนำรมณ์ 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Do… 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม… 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ปัญหำที่อยำกแก้ 
๑. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ท างาน (ดำ้นวินัย)  
    - กิจกรรม “5 ส. สรำ้งระเบียบ สร้ำงวินัย รวมใจสลก.” 

ควำมดีที่อยำกท ำ 
๑. การน้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ด้ำนพอเพียง) 
    - กิจกรรม “ถุงยำเติมใจ ลดใช้พลำสติก”เป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีผ่านระบบ

คะแนน Social Credit 
๒. การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (ด้ำนจิตอำสำ) 
    - กิจกรรม “Big Cleaning Day “สะอำด สดใส ใส่ใจองค์กร” 
3. การส่งเสริมบุคลากรกรม มีความรกั สามัคคี เคารพซึ่งกันและกัน (ด้ำนกตัญญู) 
    - กิจกรรม “ท ำบุญตักบำตร รดน  ำขอพร สลก.รวมใจ สรำ้งสำยใยองค์กร” 
4. การสร้างความสุจริตภายในส านักงานเลขานุการกรม (ด้ำนสุจริต) 
  - กิจกรรม “สลก.รวมใจ ต่อต้ำนภัยคอรัปชั่น” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรม… 
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ผลส าเร็จการด าเนินงาน... 
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ผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนตำมแผน 

 
เป้ำหมำยคุณธรรม ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ควำมส ำเร็จ 

ปัญหำที่อยำกแก้ 
๑. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่
ท างาน (ดำ้นวินัย)       

กิจกรรม “5 ส. สรา้งระเบียบ สร้างวินัย รวมใจ
สลก.” 

ร้อยละ 100 

ควำมดีที่อยำกท ำ 
๑. การน้อมน าค าสอนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ด้ำนพอเพียง) 
 

“ถุงยาเติมใจ ลดใช้พลาสติก” เป็นโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีผา่นระบบ
คะแนน Social Credit 

ร้อยละ 100 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม          
5 ประการ (ด้ำนจิตอำสำ) 

Big Cleaning Day “สะอาด สดใส ใส่ใจองค์กร” 
 

ร้อยละ 94 

๓. การส่งเสริมบุคลากรกรม         
มีความรัก สามัคคี เคารพซึ่งกัน
และกัน (ด้ำนกตัญญู) 

“ท าบุญตักบาตร รดน้ าขอพร สลก.รวมใจ สรา้ง
สายใยองค์กร” 

ร้อยละ 91.5 

๔.การสร้างความสจุรติภายใน
ส านักงานเลขานุการกรม     
(ด้ำนสุจริต) 

“สลก.รวมใจ ต่อต้านภัยคอรัปชั่น” ร้อยละ 98 

 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนส่ ง เสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๙ คิด เป็น 
ร้อยละ 96.7 

ในการนี้ เพื่อเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม คณะท างานจึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน จ าแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปน้ี 

 
 
 

ปัญหาที่อยากแก้... 
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ปัญหำที่อยำกแก ้
จ านวน 1 เรื่อง 

 
เรื่องที่ 1 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ท างาน (ด้ำนวินัย) 

- กิจกรรม “5 ส. สร้ำงระเบียบ สร้ำงวินัย รวมใจสลก.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปัญหาที่อยากแก้… 
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ปัญหำท่ีอยำกแก้ 
เรื่องที่ ๑ 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ท างาน (ด้ำนวินัย) 
กิจกรรม “5 ส. สร้ำงระเบียบ สร้ำงวินัย รวมใจสลก.” 

วัตถุประสงค์ :  
           เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขานุการกรมมีระเบียบวินัย ในการดูแลรักษาความสะอาด ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด และเป็นระเบียบอยู่เสมอ 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 จัดกิจกรรมได้ส าเร็จ โดยบุคลากรในส านักงานเลขานุการกรม มีระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น ทุกคนต่าง ให้
ความส าคัญกับการดูแลรักษาความสะอาด ตั้งแต่โต๊ะท างานของตนเองไปจนถึงพื้นที่ใช้สอยของหน่วยงาน      
ช่วยกันปรับปรุงสภาพแวดล้อม เพื่อให้มีพื้นที่ท างานเพิ่มขึ้นส่งผลให้ท างานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว บรรยากาศ  
การท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานน่าอยู่มากขึ้น  

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน : 
๑. รายงานผลความส าเร็จครัง้ที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2569 สามารถด าเนินกิจกรรม 5 ส. ในหน่วยงานได้ 

อย่างน้อย 2 ครั้ง (สองสัปดาห์ 1 ครั้ง) ครั้งที่ 1 วันที่ 6 มีนาคม 2569 ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2569      
คิดเป็นร้อยละ 100 

๒. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่  2 ภายในเดือนเมษายน 2569 สามารถด าเนินกิจกรรม 5 ส .              
ในหน่วยงานได้ อย่างน้อย 4 ครั้ง (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) ครั้งที่ 1 วันที่ 3 เมษายน 2569 ครั้งที่ 2 วันที่ 10 
เมษายน 2569 ครั้งที่ 3 วันที่ 17 เมษายน 2569ครั้งที่ 4 วันที่ 24 เมษายน 2569 คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ :   
ผู้บริหารของส านักงานเลขานุการกรม ให้ความส าคัญกับเรื่องระเบียบวินัย จึงได้มอบนโยบายส่งเสริมให้

บุคลากรมีระเบียบวินัยมากขึ้น เนื่องจากส านักงานเลขานุการกรมเป็นหน่วยงานที่จะต้องมีการติดต่อประสานงาน
กับประชาชนหรือหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ จึงต้องรักษาความสะอาดช่วยกันดูแล ปรับปรุงตั้งแต่โต๊ะท างานของ
ตนเอง รวมไปถึงพื้นที่ วัสดุ อุปกรณ์ส่วนกลาง ให้มีความพร้อมส าหรับการท างาน เพื่อที่จะท างานได้อย่างรวดเร็ว 
บรรยากาศในการท างาน และภาพลักษณ์ของหน่วยงานเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น  

ปัญหำอุปสรรค :  
กิจกรรมอาจไม่มีความต่อเนื่อง เมื่อผ่านช่วงตรวจไปแล้วอาจจะมีความไม่เป็นระเบียบ หรือความสม่ าเสมอ    

ในการช่วยกันดูแลอาจจะลดลง  

 

ภาพแผนส่งเสริมคุณธรรม... 
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- ภำพแผนส่งเสริมคุณธรรม 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2569 
ครั งที่ 1 วันที่ 6 มีนาคม 2569 

 

 
 
ครั งที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2569 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2... 

ก่อนท ำควำมสะอำด หลังท ำควำมสะอำด 

ก่อนท ำควำมสะอำด หลังท ำควำมสะอำด 



ครั้งที่ 3... 
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รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 2 ภายในเดือนเมษายน 2569 

ครั งที่ 1 วันที่ 3 เมษายน 2569 
 

 

ครั งที่ 2 วันที่ 10 เมษายน 2569 
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ครั งที่ 3 วันที่ 17 เมษายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ครั งที่ 4 วันที่ 24 เมษายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความดทีี่อยากท า... 

ก่อนท ำควำมสะอำด หลังท ำควำมสะอำด 

ก่อนท ำควำมสะอำด หลังท ำควำมสะอำด 
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ควำมดีที่อยำกท ำ 
จ านวน 4 เรื่อง 

 
เรื่องที่ ๑ การน้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ด้ำนพอเพียง) 

    - กิจกรรม “ถุงยำเติมใจ ลดใช้พลำสติก”เป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ พฤติกรรมท่ีดี 
ผ่านระบบคะแนน Social Credit 

เรื่องที่ 2 การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (ด้ำนจิตอำสำ) 
   - กิจกรรม “Big Cleaning Day “สะอำด สดใส ใส่ใจองค์กร 

เรื่องที่ ๓ การส่งเสรมิบุคลากรกรม มีความรัก สามัคคี เคารพซึ่งกันและกัน (ด้ำนกตัญญู) 
    - กิจกรรม “ท ำบุญตักบำตร รดน  ำขอพร สลก.รวมใจ สร้ำงสำยใยองค์กร” 

เรื่องที่ 4 การสร้างความสุจริตภายในส านักงานเลขานุการกรม (ด้ำนสุจริต) 
    - กิจกรรม “สลก.รวมใจ ต่อต้ำนภัยคอรัปชั่น” 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ความดทีี่อยากท า... 



ภาพแผนส่งเสริมคุณธรรม... 
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ควำมดีที่อยำกท ำ 
เรื่องที่ ๑ 

การน้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง (ด้ำนพอเพียง) 
กิจกรรม “ถุงยำเติมใจ ลดใช้พลำสติก”เป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ พฤติกรรมที่ดี 

ผ่านระบบคะแนน Social Credit 

วัตถุประสงค์ : ๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ด้านจิตอาสา   
         ๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่น  
         ๓. เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท าความดี 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
จัดกิจกรรมได้ส าเร็จ โดยสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท าความดี มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่นตลอดจนสร้างจิตส านกึ

ในการน้อมน าค าสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการเก็บถงุที่ไม่ได้ใช้แล้ว แต่ยังสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
อื่นตอ่ได้ และรวบรวมไปบริจาคให้กับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพื่อน าไปให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน : 
1. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 แต่ละส่วนมีถุงกระดาษ ถุงผ้า ที่ไม่ได้

ใช้แล้ว หรือถุงกระดาษ A4 น ามาพับ ไม่น้อยกว่า 30 ถุง หากส่วนใดมีจ านวนถุงบริจาคมากที่สุด จะได้รับรางวัล   
2. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 แต่ละส่วนมีถุงกระดาษ ถุงผ้า ที่ไม่ได้   

ใช้แล้ว หรือถุงกระดาษ A4 น ามาพับ ไม่น้อยกว่า 50 ถุง หากส่วนใดมีจ านวนถุงบริจาคมากที่สุด จะได้รับรางวัล 
หมำยเหตุ : เกณฑ์การให้รางวัล วัดจากจ านวนถุงหารด้วยจ านวนคน โดยผลความส าเร็จครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2   
แต่ละส่วนมีจ านวนถุงกระดาษ ถุงผ้าที่ไม่ได้ใช้แล้ว หรือถุงกระดาษ A4 มาบริจาคมากกว่า 50 ถุง รวบรวมถุงได้
ทั้งหมด 707 ใบ คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ :   
กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินชีวิตตามวิถีความพอเพียง ขยะบางประเภทที่ยัง

สามารถน าไปต่อยอดใช้ประโยชน์ได้ ก็เป็นกิจกรรมเพื่อสังคมที่ดี ผู้บริหารของส านักงานเลขานุการกรม จึงเล็งเห็น
ถึงความส าคัญจึงมีนโยบายการร่วมกันท าความดีเพื่อสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในการเก็บ
รวบรวมถุงมาบริจาค รวมถึงสละเวลาไปร่วมมอบถุงให้แก่โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ด้วย  

ปัญหำอุปสรรค :  
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมอาจจะสั้น จึงท าให้รวบรวมถุงได้จ านวนน้อย  

แนวทำงกำรพัฒนำ :  
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมและมีระยะเวลาในการด าเนินการมากขึ้นการเก็บ

รวบรวมถุงก็จะมีระยะเวลามากขึ้น สามารถน าไปบริจาคให้แก่โรงพยาบาลได้มากขึ้นด้วย  
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- ภำพแผนส่งเสริมคุณธรรม 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 1 ภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2... 
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รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 2 ภายในวันที ่30 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความดทีี่อยากท า... 
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ควำมดีที่อยำกท ำ 
เรื่องที่ ๒ 

การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (ด้ำนจิตอำสำ) 
- กิจกรรม “Big Cleaning Day “สะอำด สดใส ใส่ใจองค์กร 

วัตถุประสงค์ :  
 การท าความสะอาดพื้นที่บริเวณรอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนเพื่อส่งเสริมความสามัคคี การมีส่วนร่วม และจิตส านึกรักความ
สะอาดของบุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 จัดกิจกรรมได้ส าเร็จ โดยบุคลากรในส านักงานเลขานุการกรม ร่วมกันท าความสะอาดพื้นที่โดยรอบ    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย บริเวณด้านหน้าอาคารกมสอบสวนคดีพิเศษ บริเวณหอพระ รวมถึงร่วมกัน
ท าความสะอาดจัดเตรียมพื้นที่ห้องประชุมส่วนกลางของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ณ อาคารซี เพื่อความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมและการประชุมต่างๆ 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน : 
 1. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 สามารถจัดกิจกรรม Big Cleaning 
ได้ 1 ครั้ง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยผลความส าเร็จครั้งที่ 1 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
75 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ของบุคลากร 

2. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 สามารถจัดกิจกรรม Big Cleaning 
ได้ 1 ครั้ง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 โดยผลความส าเร็จครั้งที่ 2 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ของบุคลากร 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ :   
 ผู้บริหารของส านักงานเลขานุการกรมให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรม โดยมีส่วนร่วมในการช่วยกัน    
ท าความสะอาดพื้นที่โดยรอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจกันท าความ
สะอาด Big cleaning Day สร้างสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ปัญหำอุปสรรค :  
 เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ จึงท าให้อุปกรณ์อาจจะมีไม่เพียงพอต่อบุคลากร 

แนวทำงกำรพัฒนำ :  
ขอความร่วมมอืบุคลากรช่วยกันน าอุปกรณท์ี่ตนเองพอมีน ามาท าความสะอาด หากใครมีจ านวนมากก็จะ

น ามาเผือ่แผ่เพื่อนๆ เพื่อจะได้มีอุปกรณ์ชว่ยกันท าความสะอาด    
 

ภาพแผนส่งเสริมคุณธรรม... 
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- ภำพแผนส่งเสริมคุณธรรม 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 1 ภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 

 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 2 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 

 

 

 
 

 

ความดทีี่อยากท า... 
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ควำมดีที่อยำกท ำ 
เรื่องที่ ๓ 

การส่งเสริมบุคลากรกรม มีความรัก สามัคค ีเคารพซึ่งกันและกัน (ด้ำนกตัญญู) 
- กิจกรรม “ท ำบุญตักบำตร รดน  ำขอพร สลก.รวมใจ สร้ำงสำยใยองค์กร” 

วัตถุประสงค์ :  
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม มีความรัก ความสามัคคี เคารพซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงาม มีความเป็นพี่เป็นน้อง สร้างความผูกพันในองค์กร 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
 จัดกิจกรรมได้ส าเร็จโดยบุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม ได้แสดงออกถึงความรักความสามัคคี 
มีความเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้ความส าคัญกับการยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีความเป็น  
พี่เป็นน้อง รวมถึงยังคงรักษาความเป็นชาวพุทธด้วยการเข้าวัดท าบุญร่วมสร้างสิ่งดีๆ ให้แก่กัน  

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน : 
 1. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 มีการเชิญชวนให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเลขานุการกรม เข้าวัด ท าบุญ เวียนเทียนหรือตักบาตร จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยผลความส าเรจ็
ครั้งที่ 1 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ของบุคลากร 

2. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 สามารถจัดกิจกรรม รดน้ าด าหัว
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใหญ่ที่เคารพรัก โดยมีบุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 โดยผลความส าเร็จครั้งที่ 2 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 93 ของบุคลากร 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ :   
 ส านักงานเลขานุการกรมมีสภาพแวดล้อม และความเป็นอยู่ที่เหมือนครอบครัว ดังนั้นในการเชิญชวนให้
บุคลากรร่วมกิจกรรมที่ได้แสดงออกถึงความรัก ความกตัญญู ความเคารพผู้อาวุโสกว่า จึงค่อนข้างได้รับความ
ร่วมมือที่ดี รวมถึงผู้บริหารก็ได้มีการส่งเสริม และปลูกฝังให้ทุกคนมีความรักความสามัคคีกันอยู่เสมอ จึงส่งผลให้
การด าเนินกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ปัญหำอุปสรรค :  
- 

แนวทำงกำรพัฒนำ :  
ควรจดักิจกรรมต่อไปเพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร  
 

   
 

ภาพแผนส่งเสริมคุณธรรม… 
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- ภำพแผนส่งเสริมคุณธรรม 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 1 ภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 
 

 
 

 
 

รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2… 
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รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 2 ภายในวันที ่30 เมษายน 2569 

 

 
 

 

ความดทีี่อยากท า... 
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ควำมดีที่อยำกท ำ 
เรื่องที่ 4 

การสร้างความสุจริตภายในส านักงานเลขานกุารกรม (ด้ำนสุจริต) 
- กิจกรรม “สลก.รวมใจ ต่อต้ำนภัยคอรัปชั่น” 

วัตถุประสงค์ :  
 เพื่อรณรงค์และปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเลขานุการกรม ตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริต    
โดยการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 จัดท าคลิปเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและภัยคอร์รัปชั่น รวมถึงสามารถเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
และบุคคลภายนอกได้รับทราบความส าเร็จ เป็นการรณรงค์และปลูกจิตส านึก ตลอดจนเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และน่าเชื่อถือให้บุคคลภายนอก 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน : 
 1. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 สามารถเผยแพร่คลิปให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงานเลขานุการกรม ได้รับทราบจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยผลความส าเร็จครั้งที่ 1 มีผู้รับทราบ
และเข้าชมคลิป จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ของบุคลากร 

2. รายงานผลความส าเร็จครั้งที่  2 ภายในวันที่  30 เมษายน 2569 สามารถเผยแพร่คลิปให้
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ :   
 ผู้บริหารให้ความส าคัญ และเน้นย้ าถึงการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสมอ จึงสนับสนุนให้มีการ
สร้างคลิปและ Infographic ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม รวมถึงเผยแพร่สู่สาธารณะให้
ประชาชนได้รับทราบ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีสู่สาธารณะ 
ปัญหำอุปสรรค :  
 - 
แนวทำงกำรพัฒนำ :  
 ควรมีการจดัท าคลิปหรือ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง  

 

 
 
 
 

ภาพแผนส่งเสริมคุณธรรม… 



รายงานผลความส าเร็จครั้งที่ 2... 

- 24 - 
- ภำพแผนส่งเสริมคุณธรรม 

รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 1 ภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 
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รำยงำนผลควำมส ำเร็จครั งที่ 2 ภายในวันที ่30 เมษายน 2569 

 

โลโก้... 
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โลโก้ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 


