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    3. แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๓. สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู)    34 
      กิจกรรม 1. ร้อยรวมใจ แต่งกายสีด า อาลัยพระพันปีหลวง 
    2. ผ้าไทยใส่ให้สนุก (ตามแนวพระด าริฯ) 
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 คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม          
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน วินัย สุจริต และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 
๒.  วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง             
และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
๔.  จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั นและของสังคม 
 
๕. กตัญญู 
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น              
ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่ งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื นฐาน                            
ของความถูกต้องดีงาม 

 

   

 



4 
 

ประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ปฎิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ของกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 
 

Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้ เรื่องที่ ๑ การไม่เข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายของผู้ปฏิบัติงาน 

1. เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบทางราชการเจ้าหน้าท่ี
สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายได้
อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. กล้ายอมรับผิดและแก้ไขความผิดพลาด 
3. ไม่บิดเบือนข้อมูล เอกสาร หรือข้อเท็จจริง 
4. ศึกษาและติดตามระเบียบการเบิกจ่ายใหม่ๆ ให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
5. เปิด website หน่วยงานกงพ. Intranet 
 

1. ไม่ท าตามความเคยชิน 
2. โยนความผิดให้ผู้อ่ืนเม่ือเกิดความผิดพลาด 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
4. กดดันเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายหากเอกสารยังไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5. ไม่แจ้งล่วงหน้าเม่ือมีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์ 
 

Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้ เรื่องที่ ๒ สภาพแวดล้อมในการทํางานไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ 
1.จัดสภาพท่ีเอื ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จและขจัด
สภาพท่ีขัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า ๕ส, การจัด
ระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการ
ท างาน 
2. ใช้อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า  
3. การคัดแยกขยะ 
4. ปิดไฟและถอดปล๊ักเคร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกครั งหลังเสร็จสิ น
การใช้งาน หรือในช่วงเวลาพักเท่ียง 
5. ส่งเสริมการใช้ “ของใช้คู่ใจสไตส์พอเพียง” 

1. วางส่ิงของท่ีไม่เก่ียวข้องกับการท างานจนบดบังพื นท่ี
ปฏิบัติงาน 
2. ไม่ปล่อยให้เอกสารค้างสะสม 
3. เปิดคอมพิวเตอร์หรือเครื่องปรับอากาศทิ งไว้ 
4. ละเลยการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ช ารุด 
 

Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้ เรื่องที่ 3 ความขัดแย้งในการทํางานร่วมกัน 

1. สร้างทักษะการท างานเป็นทีม มีเป้าหมายร่วมกัน 
2. เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน เพื่อบริการเป็นทีม
อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีและลด

1. ใช้ค าพูดเชิงลบท่ีกระทบต่อศักดิ์ศรีของเพื่อนร่วมงาน 
2.ไม่น าเร่ืองความขัดแย้งไปพูดคุยกับคนอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวข้อง 
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ปัญหาการข้อร้องเรียน 
3. สร้างศักยภาพบุคลิกภาพบุคลากรเพื่อความส าเร็จ 
4. เสริมสร้างความรักความผูกพันภายในองค์กร 
5. ส่งเสริมการสร้างค่านิยมองค์กร การท างานอย่างมี
คุณภาพ 
6. เพิ่มพูนความคิด สติปัญญา มีความเช่ือม่ันต่อการน าส่ิงท่ี
ได้เรียนรู้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน การใช้ชีวิตประจ าวัน
ให้เป็นรูปธรรม 
 

3. ใช้อารมณ์/ความรุนแรง ไม่ใช้อารมณ์หรือวาจาท่ี
รุนแรงในการโต้ตอบ 
4. ยึดติดกับความคิดตัวเอง ไม่ดื อรั นและยอมรับฟัง
เหตุผลของผู้อ่ืนบ้าง 
5. สร้างกลุ่มพรรคพวก ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่ายในท่ีท างาน 
6. ความขัดแย้งในงานไม่ใช่การแข่งขัน เป้าหมายไม่ใช่
การหาคนแพ้ชนะ แต่คือการหาทางออกที่ดีท่ีสุดส าหรับ
องค์กร 

ความดีที่อยากทํา เรื่องที่ 1 สร้างจิตอาสา แบ่งปันน ้าใจ 
1. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ ไม่รู้สึกถูกบังคับ 

 2. ช่วยเหลือด้วยแรงกาย สติปัญญา หรือส่ิงของตาม
ความสามารถ 

 3. ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด 
4. แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 
5. เสริมสร้างสังคมแห่งการให้ และมีความสุขจากการเป็น
ผู้ให้ 
 

1. พฤติกรรม "ไม่ใช่ธุระ" เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีจะก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนต่อส่วนรวมหรือเพื่อนร่วมงานดี 
2. ไม่สร้างความล าบากให้ทีมงานหรือเจ้าของพื นท่ี 
3. ไม่บังคับให้คนรอบข้างต้องมาท าอาสาด้วยหากเขาไม่
พร้อม 
4. หลีกเล่ียงการท าดีเพื่อสร้างภาพลักษณ์ หรือหวัง
ผลตอบแทนในรูปแบบของช่ือเสียง เพราะจะท าให้
เจตนารมณ์ของจิตอาสาบิดเบือนไป 
 

Do Don’t 

ความดีที่อยากทํา เรื่องที่ 2. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
1. ด าเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  
2. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เช่น การใช้ซ  า ใช้ต่อ และน า
กลับมาใช้ใหม่เม่ือเหมาะสม 
3. ใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
กระดาษ หมึกพิมพ์ เป็นต้น 
4. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
5. มีสติรู้เท่าทันความต้องการของตนเอง และสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อส่ิงย่ัวยุ 
6. ใช้กระดาษรีไซเคิล 
7. ปิดไฟและถอดปล๊ักทุกครั งท่ีเลิกใช้งาน, ปิดคอมพิวเตอร์
ช่วงพักกลางวัน 

1. น าวัสดุ ครุภัณฑ อันเปนทรัพยสินท่ีตองใชรวมกัน 
ของหนวยงานหรือของทางราชการกลับไปใชเปน 
ทรัพยสินสวนตัวที่บาน 
2. ฟุมเฟอย หรือด ารงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
3. ใช้ทรัพยากรอย่างไม่คุ้มค่า  ขาดการวางแผนไม่เห็น
คุณค่า และสิ นเปลืองโดยไม่จ าเป็น 
4. ด าเนินชีวิตตามกระแสสังคม ขาดภูมิคุ้มกันต่อส่ิงย่ัวยุ 
5. มีความยากได้โดยขาดการยับย่ังช่ังใจ 
6. ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างไม่คุ้มค่า 
7. เปิดไฟหรือเครื่องปรับอากาศทิ งไว้ในห้องท่ีไม่มีคนใช้
งาน 
8. น าของร้อนจัดเข้าตู้เย็น หรือแช่ของแน่นเกินไปใน
ตู้เย็นส านักงาน 
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8. ตั งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศท่ี 25-26 องศาเซลเซียส, 
ปรับอุณหภูมิแอร์เคร่ืองปรับอากาศให้เพิ่มขึ นช่วงพัก
กลางวัน 30 องศาเซลเซียส ปิดสวิตช์ไฟและแอร์ ปิดไฟช่วง
พักเท่ียง หรือเม่ือไม่มีคนอยู่ในห้อง 
9. จัดตู้เย็นให้มีระเบียบไม่แน่นเกินไป, ปิดตู้เย็นให้สนิท 
10. ถอดปล๊ักเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เช่น กระติกน  าร้อน 
คอมพิวเตอร์ เม่ือใช้งานเสร็จ  
11. เดินขึ น-ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์หากไปเพียง 1-2 ชั น 
12. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
13. ยกย่องคนดีคนเก่ง 

9. เสียบปล๊ักเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เช่น ท่ีชาร์จโทรศัพท์มือถือ 
หรือคอมพิวเตอร์ค้างไว้แม้ปิดสวิตช์แล้ว 
10. ตั งอุณหภูมิแอร์ต่ าเกินไป (เช่น ต่ ากว่า 22 องศา) 
เพราะท าให้เคร่ืองท างานหนัก 
11. ใช้ลิฟต์โดยสารในระยะทางใกล้ๆ (เช่น ชั นเดียว) 
12. เปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ทิ งไว้ตลอดเวลา ควรตั งค่า
ปิดหน้าจออัตโนมัติ (Sleep Mode) อย่าใช้ Screen 
Saver เพราะไม่ได้ช่วยประหยัดไฟ  
13. ท าลายส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ความดีที่อยากทํา เรื่องที่ ๓.  สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู 
1. แสดงความจงรักภักดี ความเคารพรักสูงสุด และความ
อาลัยอย่างย่ิงของปวงชนชาวไทยต่อการเสด็จสวรรคต 
2. ยึดม่ันธรรมาภิบาล, โปร่งใสตรวจสอบได้, ไม่คดโกง, 
แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ 
3. ส่งเสริมความรักความผูกพันในองค์กร มีส่วนร่วมในการ
สืบสานอนุรักษ์ประเพณีไทย 
4. แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยหรือผ้าพื นเมืองในวันท่ีมีนโยบาย
ก าหนด ด้วยชุดสุภาพ 
 

1. ไม่แสดงความจงรักภักดี 
2. ทุจริต, รับผลประโยชน์มิชอบ, ใช้อ านาจหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
3. สร้างความแตกแยก, ทะเลาะวิวาท, ไม่ให้เกียรติผู้อ่ืน  
คุกคามทางเพศ, เอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน 
4. ไม่แต่งกายผ้าไทยท่ีไม่เหมาะสมกับสถานท่ีราชการ 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 

 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 
 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑. การไม่เข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายของผู้ปฏิบัติงาน (สุจริต) 
      กิจกรรม :  เปิด website หน่วยงาน กงพ. Intranet 
  ๒. สภาพแวดล้อมในการท างานไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ (วินัย) 
      กิจกรรม :  1. Big cleaning day กงพ. กิจกรรม 5ส  (Social Credit) 
           2. การคัดแยกขยะ "จุดพักขยะ ไม่พักวินัย” 

3. ความขัดแย้งในการท างานร่วมกัน (สุจริต,จิตอาสา) 
    กิจกรรม :  โครงการ งานได้ผล คนได้ใจ 
        

 ความดีที่อยากทํา 
  ๑. สร้างจิตอาสา แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา) 
      กิจกรรม 1. การเลี ยงอาหารกลางวัน รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ 
    2. บริจาคช่วยน  าท่วมภาคใต้  
    3. โครงการ 1 บาทเติมฝัน ปันรอยยิ มให้น้อง 
  ๒. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า (พอเพียง) 
      กิจกรรม 1. ส่งเสริมการใช้ “ของใช้คู่ใจสไตส์พอเพียง” 

    2. ลดการใช้พลังงาน (ปิดไฟ/ปิดแอร์/ปิดหน้าจอคอม/ถอดปล๊ักไฟเม่ือไม่ใช้งาน) 
    3. แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๓. สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 
      กิจกรรม 1. ร้อยรวมใจ แต่งกายสีด า อาลัยพระพันปีหลวง 
    2. ผ้าไทยใส่ให้สนุก (ตามแนวพระด าริฯ) 
    3. ประเพณีสงกรานต์รดน  าด าหัวผู้ใหญ่  
    4. กงพ. No Gift Policy 
 
 
 



9 
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ผลความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การไม่เข้าใจในระเบียบการ
เบิกจ่ายของผู้ปฏิบัติงาน 
(สุจริต) 

เปิด website หน่วยงาน กงพ. Intranet  
ร้อยละ 100 

๒.สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ  
(วินัย) 

1. Big cleaning day กงพ.กิจกรรม 5ส (Social Credit) ร้อยละ 100 

2. การคัดแยกขยะ "จุดพักขยะ ไม่พักวินัย” ร้อยละ 100 

3. ความขัดแย้งในการท างาน
ร่วมกัน (สุจริต,จิตอาสา) 

โครงการ งานได้ผล คนได้ใจ ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากทํา 
๑. สร้างจิตอาสา แบ่งปันน  าใจ 

(จิตอาสา) 
1. การเลี ยงอาหารกลางวัน รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ
    

ร้อยละ 100 

2. บริจาคช่วยน  าท่วมภาคใต้  ร้อยละ 100 

3. โครงการ 1 บาทเติมฝัน ปันรอยยิ มให้น้อง ร้อยละ 100 

๒. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า (พอเพียง) 

1. ส่งเสริมการใช้ “ของใช้คู่ใจสไตส์พอเพียง” 

   
ร้อยละ 100 

2.ลดการใช้พลังงาน (ปิดไฟ/ปิดแอร์/ปิดหน้าจอคอม/
ถอดปล๊ักไฟเม่ือไม่ใช้งาน)   

ร้อยละ 100 

3. แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ 100 

๓. สร้างองค์กรแห่งความสุข 
สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 

1. ร้อยรวมใจ แต่งกายสีด า อาลัยพระพันปีหลวง ร้อยละ 100 

 2. ผ้าไทยใส่ให้สนุก (ตามแนวพระด าริฯ)  ร้อยละ 100 

 3. ประเพณีสงกรานต์รดน  าด าหัวผู้ใหญ่   ร้อยละ 100 

 4. กงพ. No Gift Policy ร้อยละ 100 

 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความส าเร็จของการขับเคล่ือน

กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็น                       
ร้อยละ 100 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
 

จํานวน 3 เรือ่ง  
 
 

 
 

เร่ืองท่ี ๑. การไม่เข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายของผู้ปฏิบัติงาน (สุจริต) 
     กิจกรรม : เปิด website หน่วยงาน กงพ. Intranet 

เร่ืองท่ี ๒. สภาพแวดล้อมในการท างานไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ (วินัย) 
    กิจกรรม : 1. Big cleaning day กงพ. กิจกรรม 5ส  (Social Credit) 
                 2. การคัดแยกขยะ "จุดพักขยะ ไม่พักวินัย” 

เร่ืองท่ี 3. ความขัดแย้งในการท างานร่วมกัน (สุจริต,จิตอาสา) 
        กิจกรรม : โครงการ งานได้ผล คนได้ใจ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

   เรื่องที่ ๑  

“การไม่เข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายของผู้ปฏิบัติงาน (สุจริต)” 

กิจกรรม : เปิด website หน่วยงาน กงพ. Intranet 
 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบและการเงิน: เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายครบถ้วน ถูกต้อง ช่วย
ให้ลดปัญหาความล่าช้าขั นตอนท่ีซ  าซ้อนและลดข้อผิดพลาด 

3. สร้างมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน ไม่เกิดความสับสนหรือการใช้ดุลยพินิจท่ีแตกต่างกันในเคสท่ี
ลักษณะเหมือนกันแตกต่างกันในเคสที่ลักษณะเหมือนกัน 
ผลการดําเนินงาน :  

๑ จัดท า website หน่วยงาน กงพ. Intranet เพื่อเผยแพร่ข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
และสาระน่ารู้ต่างๆ 

2 ประชาสัมพันธ์ website หน่วยงาน กงพ. Intranet    
ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 

๑ ด าเนินการศึกษาข้อมูลการจัดท า website หน่วยงาน กงพ. Intranet กับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

๒ ด าเนินการออกแบบหน้า website หน่วยงาน กงพ. Intranet 
๓ ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อน าเข้าข้อมูลใน หน้า website หน่วยงาน กงพ. Intranet 
๔ ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อจัดท า หน้า website หน่วยงาน กงพ. Intranet  
๕ ประชาสัมพันธ์หน้า website หน่วยงาน กงพ. Intranet ช่ือ กลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ ให้หน่วยงานในสังกัด

กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานคลัง และได้รับความร่วมมือ

อันดีจากเจ้าหน้าท่ีกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบในการพัฒนา website หน่วยงาน กงพ. Intranet  
2. มีฐานข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ สาระน่ารู้ และรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ   

ขึ นเผยแพร่  
๓.การออกแบบโครงสรา้งเว็บไซตบ์นเครอืข่ายภายใน (Intranet) ที่ใชง้านง่าย ไม่ซบัซอ้น และมีการประชาสมัพนัธ์

เชิงรุกผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ท าใหเ้จา้หนา้ที่สามารถเขา้ถงึไดต้ลอดเวลา 
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ปัญหาอุปสรรค :  
1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าเว็บไซต์มีภาระงานประจ าค่อนข้างมาก และขาดบุคลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านการพัฒนาเว็บไซต์ (Web Developer) โดยตรง ท าให้กระบวนการออกแบบและการ
ปรับแต่งระบบในบางขั นตอนใช้เวลามากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ 

2. ความล่าช้าในการจัดท าฐานข้อมูลเน่ืองจากขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีท่ีจะดูแลระบบและก าหนดสิทธ์ิ
เข้าถึงข้อมูล  

3. ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติทางการเงินการคลังภาครัฐมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ           
ท าให้การรวบรวม ตรวจสอบ และจัดหมวดหมู่ข้อมูลเพื่อน าขึ นระบบต้องใช้ความระมัดระวังและใช้เวลาในการ
ตรวจทานค่อนข้างสูง 

แนวทางการพัฒนา :  
1.พัฒนาระบบให้สามารถอัปเดตระเบียบกฎหมายใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  และอาจเพิ่มฟังก์ชัน           

การแจ้งเตือน (Notification) ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เม่ือมีการลงข้อมูลหรือแนวปฏิบัติท่ีส าคัญ 
๒.จัดท าคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ (User Manual) และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ระบบสามารถด าเนินงานได้อย่างย่ังยืน 
3. เช่ือมโยงข้อมูลส าคัญจากเว็บไซต์ Intranet ไปยังช่องทางดิจิทัลอ่ืน ๆ ท่ีเข้าถึงง่ายเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการสืบค้นข้อมูลและการส่ือสารองค์กรในยุคดิจิทัล   
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 2 

“สภาพแวดล้อมในการท างานไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ (วินัย)” 

กิจกรรม : 1. Big cleaning day กงพ. กิจกรรม 5ส  (Social Credit) 
 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานท่ีปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน(Productivity) 
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากร กงพ. ในการท างานเป็นทีม 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงบวก ในการช่วยกันดูแลพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงานให้น่าอยู่น่าท างาน

ความเคารพซึ่งกันและกัน ส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี 
4. เพื่อร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื อต่อการมีสุขภาพท่ีดีและปลอดภัย 
5. เพื่อสร้างแรงจูงให้บุคลากรท าความดีผ่านระบบ Social Credit  

ผลการดําเนินงาน :  
1. จัด Big Cleaning Day  กงพ. กิจกรรม 5ส สร้างสรรค์  สะสาง สะดวก สะอาดสุขลักษณะ  

ปรับภูมิทัศน์ ห้องปฏิบัติงาน กงพ. ตามกลุ่มท่ีจัด และวันเวลาที่ก าหนด  
2. ยกย่องชมเชยบุคลากรในสังกัด ผู้ท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่ม  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มอ่ืนจะได้รับแต้มสะสม 

เม่ือจบ 4 ครั ง 
ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 

๑ ด าเนินกิจกรรม ครั งท่ี 1  Big Cleaning Day กงพ. กิจกรรม 5ส และผู้ท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่ม  ที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มอ่ืนได้รับแต้มสะสม วันท่ี 5 มีนาคม 2569 บุคลากรกงพ.เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มท่ี 1 

๒ ด าเนินกิจกรรม ครั งท่ี 2 Big Cleaning Day กงพ. กิจกรรม 5ส และผู้ท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่มท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มอ่ืนได้รับแต้มสะสม วันท่ี 19 มีนาคม 2569 บุคลากรกงพ.เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มท่ี 2 

๓ ด าเนินกิจกรรม ครั งท่ี 3 Big Cleaning Day กงพ. 5ส และผู้ท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่ม ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ
กลุ่มอ่ืนได้รับแต้มสะสม วันท่ี 2 เมษายน 2569 บุคลากรกงพ.เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มท่ี 3 

๔ ด าเนินกิจกรรม ครั งท่ี 4 Big Cleaning Day กงพ. กิจกรรม 5ส และผู้ท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่มท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มอ่ืนได้รับแต้มสะสม วันท่ี 24 เมษายน 2569 บุคลากรกงพ.เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มท่ี 4 

๕ ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรในสังกัดผู้ท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่ม ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มอ่ืนและได้รับ
แต้มสะสมท าความดีครบตามท่ีก าหนด 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
1.บุคลากรในสังกัด กงพ. ให้ความร่วมมือและตระหนักถึงความส าคัญในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน

การท างาน มีการท างานเป็นทีมตามกลุ่มท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.การน าระบบสะสมแต้มความดีมาใช้ควบคู่กับการ ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ครบทั ง ๔ ครั ง เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก (Positive Incentive) ส่งเสริมให้
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บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ และสร้างวัฒนธรรมจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื อกูลกันภายใน
องค์กร 

3.การวางแผนขับเคล่ือนกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและชัดเจน: การก าหนดปฏิทินการด าเนินงานแบ่งเป็นราย
ครั ง (จ านวน ๔ ครั ง) พร้อมระบุกลุ่มและวันเวลาท่ีชัดเจน ช่วยให้การบริหารจัดการพื นท่ี ภาระงานประจ า และ
การกระจายก าลังเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบ ไม่กระทบต่อการให้บริการหลัก 

ปัญหาอุปสรรค :  
1.เน่ืองจากบุคลากร กงพ. มีภาระงานประจ าในการขออนุมัติและตรวจสอบใบส าคัญทางด้านการเงิน

ค่อนข้างมาก ในบางช่วงเวลาท่ีมีงานเร่งด่วนอาจท าให้เจ้าหน้าที่บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้                
อย่างเต็มเวลา 

2.หลังจากเสร็จสิ นกิจกรรม Big Cleaning Day ในแต่ละครั ง พบว่าการควบคุมดูแลและรักษา                 
ความสะอาดให้คงสภาพตามมาตรฐาน 5ส ในชีวิตประจ าวันยังมีความแตกต่างกันไปตามภาระงานของแต่ละ           
กลุ่มปฏิบัติงาน 

3.บางจุดท าได้จ ากัดและใช้เวลาค่อนข้างสูงเน่ืองจากมีเอกสารหลักฐานการจ่ายทางการเงินเป็นจ านวนมาก 

แนวทางการพัฒนา :  
1.วางแผนประสานงานเร่งรัดกระบวนการจ าหน่ายพัสดุและท าลายเอกสารทางการเงินท่ีหมดอายุความ

จ าเป็นตามระเบียบฯ อย่างเป็นระบบ 
๒.ก าหนดมาตรการตรวจติดตาม (5ส Audit) เพื่อความย่ังยืน เพื่อกระตุ้นให้เกิดการรักษามาตรฐาน 

"สุขลักษณะและสร้างนิสัย" ให้เป็นวิถีปฏิบัติปกติในการท างาน (Routine 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ และสร้างวัฒนธรรมจิตสาธารณะในการ

ช่วยเหลือเกื อกูลกันภายในองค์กร 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 2 

“สภาพแวดล้อมในการท างานไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ (วินัย)” 

กิจกรรม : 2. การคัดแยกขยะ 

 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี วินัยและความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติตามกฎกติกาการคัดแยกขยะของ
ส่วนรวม 

2. เพื่อสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อขยะท่ีตนเองสร้างขึ น 
3. เพื่อลดปริมาณขยะต้นทางและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานท่ีท างาน 

ผลการดําเนินงาน :  
1. ด าเนินการ "จุดพักขยะ ไม่พักวินัย” จัดตั งสถานีคัดแยกขยะ 3 ประเภท พร้อมป้ายสัญลักษณ์ท่ี

ชัดเจน 
ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 

๑. ด าเนินการจัดตั งจุดคัดแยกขยะท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน (แยกประเภทชัดเจน) 
๒. ประชาสัมพันธ์หรือให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๓. ผู้อ านวยการกลุ่มปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการลดและคัดแยกขยะเชิงประจักษ์ 
๔. บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมคัดแยกขยะ 
๕. อัตราความถูกต้องในการคัดแยก จากการสุ่มตรวจถังขยะคัดแยก พบว่ามีการทิ งขยะได้ถูกต้องตาม

ประเภท 
ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   

1. การเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้น าองค์กร (Tone from the Top)เป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ในการลด
และคัดแยกขยะ ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความตระหนักรู้ แรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัด
เกิดความเต็มใจในการปฏิบัติตาม 

๒.การจัดตั งสถานีคัดแยกขยะท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน แยกประเภท ๓ ประเภทอย่างชัดเจน พร้อมป้าย
สัญลักษณ์ท่ีเข้าใจง่าย ช่วยลดความสับสนและส่งเสริมให้เกิดความถูกต้องในการคัดแยกขยะตั งแต่ต้นทาง 

๓.บุคลากรส่วนใหญ่มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและส่วนรวม มีวินัยในการปฏิบัติตามกฎกติกา และมี
จิตส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อขยะท่ีตนเองสร้างขึ น ส่งผลให้อัตราความถูกต้องจากการสุ่มตรวจ
ถังขยะอยู่ในเกณฑ์สูง 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.พื นท่ีส่วนกลางในหน่วยงานมีจ ากัด ท าให้การจัดตั งสถานีคัดแยกขยะให้ครอบคลุมและสะดวกต่อการ

เข้าถึงของทุกคนในทุกจุดปฏิบัติงานยังท าได้ไม่เต็มท่ี 
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๒..แม้ว่าภายในกลุ่มจะมีการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง แต่ในขั นตอนการจัดเก็บรวบรวมของแม่บ้านหรือ
เจ้าหน้าที่ส่วนกลางของอาคารในบางครั งอาจมีการน าไปรวมกันในภายหลัง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อขวัญก าลังใจ
และแรงจูงใจในการคัดแยกขยะของบุคลากร 

๓.บรรจุภัณฑ์ใส่อาหารหรือเคร่ืองด่ืมในปัจจุบันมีความหลากหลายและมักเป็นขยะประเภทปนเปื้อน (เช่น 
แก้วพลาสติกท่ีมีเศษน  าแข็งหรือคราบอาหาร) อาจท าให้มีสัตว์ (หนู มด แมลง) มาก่อกวน 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เช่ือมโยงกิจกรรมคัดแยกขยะเข้ากับระบบแต้มสะสมความดี (Social Credit) 
๒...ขยายผลสู่กิจกรรม "ขยะเป็นศูนย์" (Zero Waste) และการลดขยะต้นทาง 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 2 
“ความขัดแย้งในการท างานร่วมกัน (สุจริต,จิตอาสา)” 

กิจกรรม : โครงการ งานได้ผล คนได้ใจ 
 

วัตถุประสงค์ :  
1. เสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม มีเป้าหมายร่วมกัน 
2. เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน เพื่อบริการเป็นทีมอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี

และลดปัญหาการข้อร้องเรียน 
3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลิกภาพบุคลากรเพื่อความส าเร็จ 
4. เสริมสร้างความรักความผูกพันภายในองค์กร 
5. ส่งเสริมการสร้างค่านิยมองค์กร การท างานอย่างมีคุณภาพ 
6. เพิ่มพูนความคิด สติปัญญา มีความเช่ือม่ันต่อการน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน การใช้

ชีวิตประจ าวันให้เป็นรูปธรรม 
ผลการดําเนินงาน :  

 จัดกิจกรรมโครงการ งานได้ผล คนได้ใจ เพื่อการท างานเป็นทีม ความรักความผูกพันธ์ ให้เกิดขึ น ในองค์กร 
ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 

๑. ด าเนินการจัดท าโครงการ จัดหาวิทยากร และสถานท่ีในการด าเนินการโครงการ 
๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
๓. ตกแต่งสถานท่ีและจัดเตรียมความพร้อม 
๔. ความพึงพอใจต่อเนื อหา วิทยากร และบรรยากาศ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 
๕. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม ท่ีมีดัชนีความสุขในการเข้าร่วมโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดและด าเนินกิจกรรมได้อย่างเป็นมืออาชีพ มีการออกแบบเนื อหา

และกิจกรรมท่ีสมดุลระหว่างการเสริมสร้างสาระความรู้ (Hard Skills/Attitude) และความสนุกสนานต่ืนตัว     
(Soft Skills/Engagement) ท าให้ผู้เข้าร่วมไม่รู้สึกเบื่อหน่าย 

๒.บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้และการเปิดใจรับฟัง แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันอย่างแท้จริง 

๓.บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความตั งใจ มีทัศนคติเชิงบวก พร้อมท่ีจะ
เรียนรู้และน าเครื่องมือต่าง ๆ ไปปรับใช้กับการท างานและการด าเนินชีวิต 
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ปัญหาอุปสรรค :  
๑. กิจกรรมสร้างความผูกพันและปรับทัศนคติ (Mindset) มีกระบวนการท่ีต้องใช้เวลาในการตกผลึก           

ทางความคิดค่อนข้างมาก แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านเวลาของโครงการ ท าให้กิจกรรมบางช่วงต้องด าเนินไปอย่างเร่งรีบ 
อาจส่งผลให้การสะท้อนความคิด (Reflection) ท าได้ไม่เต็มท่ีเท่าที่ควร 

๒. การน าบุคลากรเข้าร่วมโครงการพร้อมกันท าให้เจ้าหน้าที่บางส่วนอาจมีความกังวลใจเก่ียวกับภาระงาน
ท่ีค้างอยู่ระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม 

๓. ความท้าทายในการรักษาความต่อเน่ืองของพฤติกรรมเชิงบวก 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.จัดให้มีกิจกรรมติดตามผลและการประยุกต์ใช้ในหน้างานจริงเพื่อร่วมกันถอดบทเรียน (AAR - After 

Action Review) ว่าได้น าแนวคิด "งานได้ผล คนได้ใจ" ไปปรับใช้ในทีมงานอย่างไรบ้าง และมีข้อติดขัดประการใด 
๒..จัดกิจกรรมย่อยสร้างความผูกพันภายในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อรักษาบรรยากาศแห่งความสุข 

ความรักความผูกพัน และค่านิยมการท างานเป็นทีมให้คงอยู่อย่างย่ังยืน 
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ความดีที่อยากทํา 
 

 

จํานวน 3 เรือ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
  เร่ืองท่ี ๑. สร้างจิตอาสา แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา) 
      กิจกรรม 1. การเลี ยงอาหารกลางวัน รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ 
    2. บริจาคช่วยน  าท่วมภาคใต้  
    3. โครงการ 1 บาทเติมฝัน ปันรอยยิ มให้น้อง 
  เร่ืองท่ี 2. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า (พอเพียง) 
      กิจกรรม 1. ส่งเสริมการใช้ “ของใช้คู่ใจสไตส์พอเพียง” 

    2. ลดการใช้พลังงาน (ปิดไฟ/ปิดแอร์/ปิดหน้าจอคอม/ถอดปล๊ักไฟเม่ือไม่ใช้งาน) 
    3. แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  เร่ืองท่ี ๓. สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 
      กิจกรรม 1. ร้อยรวมใจ แต่งกายสีด า อาลัยพระพันปีหลวง 
    2. ผ้าไทยใส่ให้สนุก (ตามแนวพระด าริฯ) 
    3. ประเพณีสงกรานต์รดน  าด าหัวผู้ใหญ่  
    4. กงพ. No Gift Policy 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 1 
“สร้างจิตอาสา แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา)” 

กิจกรรม : 1. การเลี ยงอาหารกลางวัน รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ 
 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ แสดงความจงรักภักดี และส่งเสริมความ
สามัคคีของบุคลากรกงพ. ผ่านการบ าเพ็ญประโยชน์  
(จิตอาสา) 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกงพ. มีจิตอาสา รู้จักแบ่งปัน เต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยมิหวังส่ิงตอบแทน  
ผลการดําเนินงาน :  

1. จัดเตรียมสถานท่ีการเลี ยงอาหารกลางวัน รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ เพื่อเฉลิมพระเกียรติ น้อม
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง" 

2. จ านวนอาหารเพียงพอต่อพนักงานทุกคน 
ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 

๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
2. ตกแต่งสถานท่ีและจัดเตรียมความพร้อม 
๓. บุคลากรในสังกัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.บุคลากร กงพ. มีความพร้อมใจและมุ่งม่ันท่ีจะน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ ผ่านการบ าเพ็ญ

ประโยชน์ ส่งผลให้เกิดการบูรณาการพลังสามัคคีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมสูงถึงร้อยละ ๘๐ โดยท างานด้วยความ
เต็มใจและมีความสุขท่ีได้เป็นผู้ให้ 

๒.มีการวางแผนแบ่งงานจัดเตรียมสถานท่ี การประชาสัมพันธ์ และการค านวณปริมาณอาหารท่ีมีคุณภาพ 
สะอาด และเพียงพอต่อจ านวนผู้เข้ารับบริการทุกคน (รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ) ท าให้การด าเนินกิจกรรม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและน่าประทับใจ 

๓.การท่ีหน่วยงานเล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรสนับสนุน (รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ) ซึ่งเป็น             
ผู้เสียสละดูแลความเรียบร้อยเบื องหลัง ท าให้กิจกรรมนี เข้าถึงใจผู้รับ และสะท้อนค่านิยมองค์กรคุณธรรมใน              
ด้านความกตัญญูและการเคารพซึ่งกันและกันอย่างแท้จริง. 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ากัดด้านเวลาและผลัดเปล่ียนเวรปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมายท าให้ไม่สามารถมารับประทาน

อาหารพร้อมกันในเวลาเดียวกันได้ทั งหมด 
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๒..พื นท่ีในการจัดเตรียมและน่ังรับประทานอาหารกลางวันร่วมกันมีจ ากัดท าให้บรรยากาศในการพบปะพูดคุย
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดท าได้ไม่เต็มที่ 

๓.ความท้าทายในการบริหารจัดการปริมาณอาหาร 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.ปรับรูปแบบการบริการให้มีความยืดหยุ่น (Flexible Catering)เพื่อให้พนักงานท่ีติดภารกิจเข้าเวรหรือ

ติดงานขับรถนอกสถานท่ีสามารถเข้ามารับอาหารไปรับประทานได้อย่างท่ัวถึงและสะดวก 
๒.น าความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ครั งนี  ไปเช่ือมโยงกับระบบแต้มสะสม

ความดี (Social Credit) ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและรักษาแรงจูงใจให้บุคลากร กงพ. ร่วมขับเคล่ือนกิจกรรม
จิตอาสาและสร้างสรรค์ส่ิงดี ๆ ให้กับสังคมอย่างต่อเน่ือง 

๓..ยกระดับสู่โครงการร่วมใจดูแลสวัสดิการบุคลากรสนับสนุนอย่างย่ังยืน 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 1 
“สร้างจิตอาสา แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา)” 

กิจกรรม : 2. บริจาคช่วยน  าท่วมภาคใต้ 
 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อสร้างสังคมแห่งการให้ เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนเร่งด่วน เยียวยาฟื้นฟูสภาพจิตใจ โดยจัดหา
เคร่ืองอุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็น เช่น อาหารแห้ง น  าดื่ม ฯลฯ  

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกงพ. มีจิตอาสา รู้จักแบ่งปัน เต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยมิหวังส่ิงตอบแทน สละ
เวลา เพื่อประโยชน์ต่อสังคม  

ผลการดําเนินงาน :  
1. บริจาคส่ิงของช่วยผู้ประสบอุทกภัยน  าท่วมภาคใต้ 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
๑. บุคลากรในสังกัดด าเนินการจัดหาส่ิงของเพื่อช่วยผู้ประสบภัยน  าท่วมภาคใต้ 
2. ส่งมอบส่ิงของบริจาคเพื่อช่วยผู้ประสบอุทกภัยน  าท่วมภาคใต้ผ่านส านักงานเลขานุการกรม กรม

สอบสวนคดีพิเศษ 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.บุคลากรในสังกัด กงพ. มีจิตส านึกในการเป็นผู้ให้ แสดงถึงวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมด้านจิตอาสาและ

การแบ่งปันอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.การมีช่องทางรับส่งมอบส่ิงของบริจาคผ่านส านักงานเลขานุการกรม (สลก.) ช่วยให้กระบวนการ

รวบรวม คัดแยก และขนส่งส่ิงของไปยังพื นท่ีประสบภัยในภาคใต้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นระบบ และ
น่าเช่ือถือ 

๓.การมุ่งเน้นรับบริจาคส่ิงของท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตขั นพื นฐาน ท าให้ส่ิงของท่ีส่งมอบสามารถน าไป
บรรเทาความเดือดร้อนและเยียวยาผู้ประสบอุทกภัยได้ทันท่วงที 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.เน่ืองจากอุทกภัยเป็นสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีต้องการความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน ระยะเวลาในการเปิดรับ

บริจาคและการจัดเตรียมส่ิงของภายในหน่วยงานจึงมีจ ากัด อาจท าให้เจ้าหน้าที่บางส่วนเข้าร่วมไม่ทันก าหนดเวลา 
แนวทางการพัฒนา :  

๑.การจัดตั งกองทุนหรือคลังเสบียงจิตอาสาส ารองเร่งด่วน 
๒.บูรณาการและขยายผลร่วมกับระบบแต้มสะสมความดี (Social Credit) 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 1 
“สร้างจิตอาสา แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา)” 

กิจกรรม : 3. โครงการ 1 บาทเติมฝัน ปันรอยยิ มให้น้อง 
 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกงพ. มีจิตอาสา รู้จักแบ่งปัน เต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยมิหวังส่ิงตอบแทน สละ
เวลา เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ลดอัตตาของตนเอง รู้จักการไว้ใจผู้อ่ืน เปิดใจ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง สร้างความสุข
และยกระดับจิตใจ 

2. ส่งเสริมการออมและแบ่งปัน รู้จักวินัยการออมวันละเล็กละน้อย แต่ต่อเน่ือง เพื่อช่วยเหลือผู้อ่ืน  
มีความสุขจากการเป็นผู้ให้ 

3. น าเงินท่ีได้ ไปบริจาคเป็นอาหารกลางวันให้กับเด็กพิการทางสายตา 
4. สร้างสังคมแห่งการให้ ลดความเห็นแก่ตัว และสร้างสัมพันธภาพท่ีดีให้กับบุคลากร 

ผลการดําเนินงาน :  
จัดกิจกรรมเลี ยงอาหารกลางวันคนพิการทางสายตาและ กิจกรรมปิดตาเปิดใจ  ณ ศูนย์พัฒนาสมรรถภาพ

คนตาบอดปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
๑. ด าเนินการประสานจัดกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี 
2. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมครบตามเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 

ศูนย์พัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดปากเกร็ด (วินัย) 
๓. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความซื่อสัตย์ในการท ากิจกรรม ปิดตาเปิดใจ  และสะท้อนความ

คิดเห็นท่ีแสดงถึงความเข้าใจผู้อ่ืน (สุจริต) 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.ความส าเร็จเร่ิมต้นจากการท่ีบุคลากรมีวินัยในการสะสมเงินวันละเล็กละน้อยอย่างสม่ าเสมอ         ตาม

แนวคิด "๑ บาทเติมฝัน" สะท้อนถึงการลดความเห็นแก่ตัวและร่วมกันสร้าง "คลังแห่งการให้" ท่ีเข้มแข็งภายใน
หน่วยงาน จนสามารถน าไปแปรเปล่ียนเป็นทุนอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพให้กับน้อง ๆ ได้จริง 

๒.กิจกรรม "ปิดตาเปิดใจ" เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยให้บุคลากรได้ลดอัตตา ทลายก าแพงความคิด และ
เกิดความซื่อสัตย์ต่อความรู้สึกตนเองผ่านการลองเป็นผู้สูญเสียการมองเห็น ท าให้เกิดความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน (Empathy) อย่างลึกซึ ง ซึ่งส่งผลต่อการปรับทัศนคติในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

๓.การประสานงานท่ีชัดเจนร่วมกับศูนย์พัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดฯ ประกอบกับการท่ีบุคลากร กงพ. 
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานท่ีอย่างเคร่งครัด ท าให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ปลอดภัย และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับหน่วยงาน 
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ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ากัดด้านเวลาของสถานสงเคราะห์ ไม่สอดคล้องกับของหน่วยงานท าให้ต้องเปล่ียนสถานท่ีและ

ก าหนดวันท่ีกระชั นชิด 
๒. ความตอ่เน่ืองของการออมและกระตุน้การรบัรูใ้นงานประจ าอาจท าให้ในบางช่วงเวลา บุคลากรหลงลืมหรือ

ขาดความต่อเน่ืองในการออมเงินรายวัน 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.ขยายโอกาสการเรียนรู้แบบหมุนเวียนกลุ่มและสร้างแกนน าส่งเสริมคุณธรรม 
๒.น าระบบเทคโนโลยีหรือกระปุกออมเงินจ าลองประจ าโต๊ะท างานมาช่วยกระตุ้นเตือน ควบคู่กับ                

การน าภาพความประทับใจและผลสะท้อนความคิด (Reflection) จากกิจกรรม "ปิดตาเปิดใจ" มาเผยแพร่               
ผ่านช่องทาง Intranet หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้บุคลากรเห็นผลลัพธ์                 
ของเงิน ๑ บาท ท่ีงอกเงยเป็นรอยยิ ม และรักษาแรงจูงใจในการออมอย่างย่ังยืน 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 2 
“มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า (พอเพียง)” 

กิจกรรม : 1. ส่งเสริมการใช้ “ของใช้คู่ใจสไตส์พอเพียง” 
 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
2. เป็นการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบ ปลูกฝังพฤติกรรมการใช้สอยอย่างรู้คุณค่า 

ผลการดําเนินงาน :  
รณรงค์ให้บุคลากรทุกคน "พกแก้วน ําและถุงผ้าส่วนตัว" มาท างานในฐานะอุปกรณ์ประจ ากายพื นฐาน 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
๑. บุคลากรในสังกัดพกแก้วน  าและถุงผ้าส่วนตัวมาปฏิบัติงานเป็นประจ าร้อยละ 60  
2. ผู้อ านวยการกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษใช้แก้วและถุงผ้าส่วนตัว 
๓. บุคลากรในสังกัดพกแก้วน  าและถุงผ้าส่วนตัวมาปฏิบัติงานเป็นประจ าร้อยละ 100 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.การเป็นแบบอย่างท่ีดีย่ิงของผู้น า (Leadership Role Model) ปฏิบัติเป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์   

อย่างสม่ าเสมอในการใช้แก้วน  าและถุงผ้าส่วนตัว ถือเป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญ (Tone from the Top) ท่ีช่วย
สร้างความตระหนักรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบร่วมกันและให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในการเปล่ียนความเคยชิน สู่
การพกพาอุปกรณ์ประจ ากายพื นฐาน จนเกิดเป็นกระแสความต่ืนตัวและส่งผลให้บรรลุเป้าหมายการมีส่วนร่วมเต็ม
ร้อยละ ๑๐๐ ในภาพรวมของกลุ่มงาน 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ในช่วงแรกของการรวบรวมและรณรงค์ บุคลากรบางส่วนยังคงมีความเคยชินกับการรับบรรจุภัณฑ์

พลาสติกแบบใช้ครั งเดียวทิ งจากร้านค้า หรืออาจมีการหลงลืมพกพาแก้วน  าและถุงผ้าส่วนตัวมาปฏิบัติงานในวันท่ีมี
ภาระงานเร่งด่วนหรือต้องรีบเดินทาง 

๒.พื นท่ีจัดเตรียมหรือจุดล้างแก้วน  าส่วนกลางภายในหน่วยงานอาจมีจ ากัด.ท าให้เกิดความไม่สะดวก            
แก่เจ้าหน้าที่ในการล้างท าความสะอาด 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.การขยายผลสู่มาตรการลดขยะพลาสติกประเภทอ่ืนและการจัดท าของท่ีระลึกคุณธรรม 
๒.น าความส าเร็จในการพกพาของใช้คู่ใจครบ ๑๐๐% นี  ไปเช่ือมโยงกับระบบสะสมแต้มความดีของ

หน่วยงาน 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 2 
“มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า (พอเพียง)” 

กิจกรรม : 2. ลดการใช้พลังงาน (ปิดไฟ/ปิดแอร์/ปิดหน้าจอคอม/ถอดปลั๊กไฟเมื่อไม่ใช้งาน) 
 
วัตถุประสงค ์:  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

2. เป็นการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบ ปลูกฝังพฤติกรรมการใช้สอยอย่างรู้คุณค่า 
3. เป็นการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร  
4. ช่วยยืดอายุการใช้งานเคร่ืองใช้ไฟฟ้าส านักงาน 
5. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ  ที่ก าหนด 

ผลการดําเนินงาน :  
1. มาตรการ "ปิด" (Switch Off): 
- ปิดไฟ: ปิดไฟส่องสว่างในช่วงพักเท่ียง (12.00 - 13.00 น.) และหลังเลิกงานทันที 
- ปิดจอ: ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เม่ือไม่ใช้งานเกิน 15 นาที 
- ปิดแอร์: ปิดแอร์ในช่วงพักเท่ียง (12.00 - 13.00 น.) และหลังเลิกงานทันที 
2.มาตรการ "ปรับ" (Adjust):ปรับอุณหภูมิ:  

ตั งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี 25-26 องศาเซลเซียส  
3. มาตรการ "ปลด" (Unplug):ปลดปล๊ัก: ถอดปล๊ักเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดหลังใช้งาน  
4. มาตรการ "ผู้น ากลุ่มน าท า" (Director-Led) : ผอ. ตรวจโซน: ผู้อ านวยการส่วนเดินส ารวจความ

เรียบร้อย 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
๑ : แต่งตั งคณะท างานลดการใช้พลังงาน  
2 ก าหนดมาตรการ ปิด ปรับ ปลด  ลดใช้พลังงาน 
๓ : ประชาสัมพันธ์มาตรการ ปิด ปรับ ปลด  ลดใช้พลังงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
4 : บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ "ปิด-ปรับ-ปลด"  
5 : ผู้อ านวยการกลุ่มส ารวจความเรียบร้อย อย่างน้อยจ านวน 2 ครั ง  

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.การก าหนดมาตรการท่ีชัดเจนควบคู่กับการก ากับดูแล เชิงรุกของผู้น า (Director-Led) การท่ี

ผู้อ านวยการกลุ่มลงพื นท่ีเดินส ารวจความเรียบร้อยด้วยตนเองอย่างน้อย ๒ ครั ง เป็นปัจจัยกระตุ้นส าคัญท่ีท าให้
เจ้าหน้าที่เกิดความตื่นตัวและใส่ใจต่อการปฏิบัติตามมาตรการอย่างจริงจัง 

๒.การใช้สูตรมาตรการ "ปิด-ปรับ-ปลด" ช่วยให้บุคลากรจดจ าและน าไปปฏิบัติได้ง่าย 
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3.การแต่งตั งคณะท างานลดการใช้พลังงานอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้มีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนในการวาง
ระบบและประสานงานประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ และการประหยัดงบประมาณส่วนรวม 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ากัดจากภาระงานเร่งด่วนและความจ าเป็นในการปฏิบัติงานต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีจ าเป็นต้องน่ัง

ปฏิบัติงานต่อเน่ืองในช่วงเวลาพักกลางวัน (๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) หรืออยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ส่งผลให้การ
ปิดไฟ ปิดแอร์ หรือปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในบางโซนไม่สามารถท าพร้อมกันได้ทั งหมด 

๒.เครื่องปรับอากาศในบางพื นท่ีปฏิบัติงานเป็นระบบควบคุมส่วนกลาง ท าให้การเปิด-ปิด หรือปรับ
อุณหภูมิเฉพาะจุดของกลุ่มงานท าได้ยาก 

แนวทางการพัฒนา :  
๑..พัฒนาระบบแจ้งเตือนและระบบช่วยจ าด้วยเทคโนโลยีส่งข้อความแจ้งเตือนสั น ๆ ผ่านระบบ Intranet

ก่อนช่วงเวลาพักเท่ียงและเวลาเลิกงาน เพื่อลดความหลงลืมของเจ้าหน้าที่เม่ือต้องรีบออกไปปฏิบัติภารกิจ 
๒.บูรณาการร่วมกับระบบแต้มสะสมความดี (Social Credit) ) เพื่อขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 2 
“มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า (พอเพียง)” 

กิจกรรม : 3. แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยในการใช้และดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้มีอายุการใช้งาน
ยาวนานท่ีสุด 

2.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร "พอเพียง" โดยมีผู้อ านวยการกลุ่มเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร 

ผลการดําเนินงาน :  
ด าเนินกิจกรรม ประกาศแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
๑. ประกาศแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 
2.  บุคลากรในสังกัดปฏิบัติร้อยละ 80 ได้รับรู้แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของกลุ่ม

ค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 
๓. ผู้อ านวยการกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมและก ากับดูแล 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.การจัดท าประกาศแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการฯ ท่ีเป็นรูปธรรม ช่วยให้บุคลากรมีมาตรฐาน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ประกอบกับการท่ีผู้อ านวยการกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมและก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ถือเป็น
ต้นแบบส าคัญในการผลักดันให้เกิดค่านิยม "ความพอเพียง" และกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่เห็นความส าคัญของการรักษา
ทรัพย์สินแผ่นดิน 

๒.การมุ่งเน้นสร้างความเข้าใจจนท าให้บุคลากรในสังกัดได้รับรู้เป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยลดความสับสน 
ส่งเสริมระเบียบวินัย และเปล่ียนจากกรอบค าส่ังทางราชการมาเป็นความร่วมมือร่วมใจในการดูแลรักษาวัสดุและ
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ากัดในการเข้าถึงและการรับรู้ข้อมูลอย่างท่ัวถึงท าให้กระบวนการส่ือสารและรับทราบแนวทางใน

ระยะแรกยังไม่ครอบคลุม 
2.ความเคยชินเดิมและความยุ่งยากในการแยกประเภททรัพย์สินส่งผลให้การดูแลรักษาหรือการแจ้งซ่อม

บ ารุงในบางกรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามขั นตอน 
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แนวทางการพัฒนา :  
๑.ยกระดับการส่ือสารเชิงรุกเพื่อการรับรู้เต็มร้อยละ ๑๐๐ 
๒.บูรณาการระบบตรวจติดตามร่วมกับระบบแต้มสะสมความดี (Social Credit) 
 

  
 

  

 



34 
 

ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 3 
“สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 

กิจกรรม : 1. ร้อยรวมใจ แต่งกายสีด า อาลัยพระพันปีหลวง 
 

วัตถุประสงค์ :  
เพื่อแสดงความจงรักภักดี ความเคารพรักสูงสุด และความอาลัยอย่างย่ิงของปวงชนชาวไทยต่อ                   

การเสด็จสวรรคต 

ผลการดําเนินงาน :  
บุคลากรในสังกัดร่วมแต่งกายสีด า จ านวน 1 ปี เพื่อไว้อาลัยพระพันปีหลวง ตามแนวทางส านักนายกรัฐมนตรี 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
บุคลากรในสังกัดร่วมแต่งกายสีด า ร้อยละ 90 ของจ านวนผู้ท่ีมีอยู่ 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.บุคลากรในสังกัดทุกคนมีจิตส านึกร่วมกันในพระมหากรุณาธิคุณ และมีความเคารพรักสูงสุดต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ท าให้เกิดความพร้อมใจและยินดีท่ีจะร่วมใจกันแต่งกายไว้ทุกข์เพื่อแสดงความอาลัยอย่าง             
พร้อมเพรียง 

๒..การมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนจากส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบกับการท่ีหน่วยงานมีการก ากับดูแล 
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ และเน้นย  าให้ถือปฏิบัติอย่างเป็นเอกภาพ ท าให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.การก าหนดระยะเวลาไว้อาลัยเป็นเวลา ๑ ปี อาจมีบางช่วงเวลาที่เจ้าหน้าที่เกิดความหลงลืม 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.การก าหนดมาตรการยืดหยุ่นและจัดหาอุปกรณ์สัญลักษณ์ทดแทน 
๒.น าพลังความสามัคคีและความจงรักภักดีในการแต่งกายไว้อาลัยนี  ไปต่อยอดสู่การท าความดีร่วมกันใน

องค์กร โดยขับเคล่ือนกิจกรรมจิตอาสาหรือการสืบสานพระราชปณิธานด้านความพอเพียงและความซื่อสัตย์สุจริต 
พร้อมบันทึกในระบบแต้มสะสมความดี (Social Credit) เพื่อแปรเปล่ียนความอาลัยให้เป็นพลังในการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมอย่างย่ังยืน 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 3 
“สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 

กิจกรรม : 2. ผ้าไทยใส่ให้สนุก (ตามแนวพระด าริฯ) 
 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกงพ. ร่วมใส่เสื อผ้าไทย ตามแนวพระด าริในสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณว
รี นารีรัตนราชกัญญา “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” เพื่อยกระดับผ้าไทยและงานหัตถกรรมให้ทันสมัย สวมใส่ได้ทุกเพศ ทุก
วัย และทุกโอกาส  

ผลการดําเนินงาน :  
บุคลากรในสังกัดร่วมแต่งกายผ้าไทย 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
บุคลากรในสังกัดร่วมแต่งกายผ้าไทย ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ท่ีมีอยู่ 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจและเล็งเห็นถึงคุณค่าของผ้าไทยตามแนวพระด าริ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ท่ี

มุ่งยกระดับหัตถกรรมไทยให้มีความทันสมัย สวมใส่ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดความภาคภูมิใจและร่วมใจกัน
ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ 

๒..การท่ีหน่วยงานไม่ได้จ ากัดกรอบว่าจะต้องเป็นผ้าไทยรูปแบบดั งเดิม แต่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
เลือกสรรผ้าไทยท่ีมีการออกแบบตัดเย็บท่ีทันสมัย ประยุกต์ให้เข้ากับสไตล์ของตนเองได้ทุกเพศ ทุกวัย และ
เหมาะสมกับทุกโอกาสการท างาน 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ากัดด้านราคาและความพร้อมของเคร่ืองแต่งกายผ้าไทย 
๒..ความไม่สะดวกในการปฏิบัติภารกิจ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.บูรณาการร่วมกับระบบแต้มสะสมความดี 
๒..พัฒนาจากการแต่งกายประจ าสัปดาห์ สู่การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ภายใน  
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 3 
“สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 

กิจกรรม : 3. ประเพณีสงกรานต์รดน  าด าหัวผู้ใหญ่ 
 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกงพ.ความกตัญญู ส่งเสริมความรักความผูกพันในองค์กร มีส่วนร่วมในการสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณีไทย 
ผลการดําเนินงาน :  

จัดกิจกรรมรดน  าขอพรผู้บังคับบัญชา/ผู้ใหญ่ เน่ืองในวันสงกรานต์ 
ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 

๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  ตกแต่งสถานท่ีและจัดเตรียมความพร้อม 
๓. บุคลากรในสังกัดร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.ความกตัญญูและความเป็นน  าหน่ึงใจเดียวกันของบุคลากรในสังกัด กงพ. 
๒.การวางแผนแบ่งงานจดัเตรียมสถานที่ ตกแต่งบรรยากาศให้เขา้กบัประเพณีสงกรานตไ์ดอ้ย่างสวยงามเหมาะสม 

และมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนอย่างทั่วถึงล่วงหนา้ ท าใหก้ารด าเนินพิธีการรดน า้ขอพรเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและ                 
น่าประทบัใจ 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑.ขอ้จ ากดัดา้นเวลาและภาระงานเรง่ดว่นก่อนชว่งวนัหยดุยาว 
๒.ด้วยข้อจ ากัดของพื นท่ีจัดตั งโต๊ะหมู่และจุดรดน  าขอพรภายในหน่วยงาน เม่ือเจ้าหน้าที่พร้อมใจกันเข้า

ร่วมกิจกรรมพร้อมกันในเวลาท่ีก าหนด จึงท าให้เกิดความแออัด 

แนวทางการพัฒนา :  
๑..การบริหารจัดการเวลาและรูปแบบกิจกรรมท่ียืดหยุ่น เหมาะสม  
๒.บูรณาการร่วมกับระบบแต้มสะสมความดี (Social Credit) และสืบสานคุณธรรม 
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ความดีที่อยากท า 

เรื่องที่ 3 
“สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 

กิจกรรม : 4. กงพ. No Gift Policy 
 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน 

ผลการดําเนินงาน :  
1. ประกาศเจตนารณ์ เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 
2. เผยแพร่กฏหมาย กฏ ระเบียบ และความรู้ท่ีเก่ียวกับการรับของขวัญทรัพย์สิน และประโยชน์ 

อ่ืนใด 

ผลลัพธ์การดําเนินงาน : 
1. จัดท าประกาศเจตนารมย์กลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ร้อยละ 20) 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง (ร้อยละ 50) 
3. บุคลากรในสังกัดทุกตนรับทราบเจตนารมณ์ เร่ืองนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ร้อยละ 70) 
4. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และความรู้ท่ีเก่ียวกับการรับของขวัญทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืนใดให้

บุคลากรในสังกัดทราบ (ร้อยละ 90) 
5. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามประกาศเจตนารณ์กลุ่มค่าใช้จ่ายคดี

พิเศษ เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่า 
3 ครั ง (ร้อยละ 100) 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ :   
๑.ความเข้มแข็งในการก ากับดูแลและเป็นต้นแบบของผู้บังคับบัญชา มีการก าชับ ก ากับ ดูแล และติดตาม

อย่างใกล้ชิดและต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๓ ครั ง (บรรลุผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐) ถือเป็นปัจจัยขับเคล่ือนท่ีส าคัญท่ีสุดท่ี
ท าให้โยบายไม่เป็นเพียงแค่กระดาษ แต่เกิดการน าไปปฏิบัติจริงอย่างเคร่งครัด 

๒.การวางระบบส่ือสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ตามล าดับขั นตอนส่งผลให้บุคลากรทุกคนเกิดความ
ตระหนักรู้ ซึมซับ และมีความเข้าใจร่วมกันในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนและความซื่อสัตย์สุจริต 
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ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ในบริบทสังคมไทย การให้ของขวัญหรือของก านัลในเทศกาลต่าง ๆ ถือเป็นมารยาทและจารีตประเพณี

ในการแสดงความขอบคุณ แม้บุคลากร กงพ. จะรับทราบโยบายเป็นอย่างดี แต่เม่ือต้องปฏิเสธการรับของขวัญจาก
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีน ามามอบให้ด้วยความปรารถนาดี อาจท าให้เกิดความล าบากใจในการรักษา
สัมพันธภาพ 

๒.ความยุ่งยากซับซ้อนในการตีความข้อกฎหมายเก่ียวกับประโยชน์อ่ืนใด 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.พัฒนาและเผยแพร่คู่มือแนวทางหรือค าพูดในการปฏิเสธการรับของขวัญอย่างละมุนละม่อมแต่เด็ดขาด  
2.จัดให้มีกิจกรรมบันทึกแต้มความดี (Social Credit) ส าหรับบุคคลหรือกลุ่มงานท่ีปฏิบัติตามมาตรการได้

อย่างดีเย่ียม เพื่อสร้างแรงจูงใจเชิงบวกในการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสในการท างานระยะยาว 
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