
                             

 

 

                                                    

                                                            

กองนโยบายและยุทธศาสตร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดทําขึ้น
เพื่อใหกรมสอบสวนคดีพิเศษมีทิศทางการดําเนินงานระยะ ๑ ป ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน     
การดําเนินงานและการติดตามประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในหวงเวลาดังกลาว 
 

  ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร และผลสัมฤทธิ์ โดยเชื่อมโยงตาม
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกระทรวง
ยุติธรรม และบริบทที่เกี่ยวของกับมิติของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

  แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความสําคัญ
และมุงเนนการดําเนินงานภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการ ๕ เรื่อง ไดแก ๑) การพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล (Standard System) ๒) พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปน 
มืออาชีพ (Smart Agent) ๓) สรางเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Technology) 
๔) บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) และ ๕) การบริหารจัดการ
องคการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Administration) ซ่ึงเปนกลไกที่
สําคัญ ในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อใหเปนองคการหลักในการ
บังคับใชกฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับ
ใชกฎหมายของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เสริมสรางความเปนธรรมในสังคม และสังคมมีความสงบสุข 
ในโอกาสตอไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 หนา 

คํานํา  
สารบัญ  
สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร ๑ 
สวนที่ ๒ ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
4 ธันวาคม 2560                                                                                           
แผนระดับที่ ๑  
   (๑) ยุทธศาสตรชาติ 
แผนระดับที่ ๒  

(๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(๒) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด 19      

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
   (๓) แผนปฏิรูปประเทศ 
   (๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
   (๕) กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ         
        (Big Rock) 
   (๖) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
แผนระดับที่ ๓ 
   (๑) นโยบายรัฐบาล  
   (๒) แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2563 - 2565) 
   (๓) แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ ๔ 
   (๔) แผนบูรณาการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนใต 
   (๕) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กระทรวงยุติธรรม 

สวนที่ ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 256๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ภาพรวม 

(๑) วิสัยทัศน (Vision) 
(๒) พันธกิจ (Mission) 
(๓) เปาประสงค (Goals) 
(๔) คานิยมรวม (Core Value)          

แผนปฏิบัติราชการ 
(๑) เรื่อง พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

(Standard System) 
(๒) เรื่อง พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ (Smart Agent) 
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(๓) เรื่อง สรางเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Tecnology) 
(๔) เรื่อง บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) 
(๕) เรื่อง การบริหารจัดการองคการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน (Sustainable 

Administration)   
ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. 256๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ       

๓๐ 
    ๓๑ 

๓๒ 
 

๓๒ 
๓๕ 

 
สวนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 256๕)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ             

 
๔๕ 

 
 

ภาคผนวก   
           รายละเอียดแผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. 256๕) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ             
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สวนที่ ๑ 
บทสรุปผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๑ 

แผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. ๒๕6๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สวนที่ ๑ : บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

 
1. ที่มา 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖     
และที่แกไขเพิ่มเตมิ หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑) , (๒) ไดกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช    
ในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน 
และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี เมื่อ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ แกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2562 - 2565) แผนปฏิรูปประเทศ                
แผนบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) และบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. 2562 - 2565) ของ     
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และประกาศใชตั้งแตวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพื่อใชเปนกรอบในการกําหนด   
แนวทางการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และเสริมสรางการบูรณาการการดําเนินงานระหวาง      
สวนราชการของกระทรวงยุติธรรม และหนวยงานภาคี ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการ ๕ เรื่อง ดังนี้          
1 . พัฒ นาระบบการสื บสวนสอบสวนที่ มี ป ระสิท ธิภาพ  และ มีประสิท ธิผล  (Standard System)                  
2. พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ (Smart Agent) 3. สรางเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม      
ที่ทันสมัย (Super Technology) 4. บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) และ     
๕. การพัฒนาองคการของกรมสอบสวนคดีพิ เศษตามหลักธรรมาภิบาล (Sustainable Administration)        
ซึ่งกอใหเกิดความสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงาน เพื่อเปนองคการหลักในการบังคับใชกฎหมายกับ
อาชญากรรมพิเศษ ตามมาตรฐานสากล โดยการขับเคลื่อนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ.๒๕๖๔) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้

 

๑. วิสัยทัศน (Vision) 
   “เปนองคการหลักในการบังคับใชกฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ ตามมาตรฐานสากล” 
 

๒. พันธกิจ (Mission)  
    ปองกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดําเนินคดีพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ       

ดวยความเปนธรรม 
๓. เปาประสงค (Goals)  

 ๑) การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวย 
ความเปนธรรม 

 ๒) ปกปอง รักษา เรียกคืนทรัพยสิน และผลประโยชนใหแกรัฐและประชาชน 
  3) เปนที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการปองกันปราบปรามสืบสวนสอบสวน 
 
 
 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๒ 

 

 ๔. ตัวชี้วัดเปาประสงค (Indicators) 
1) รอยละของคดีอาชญากรรมพิเศษลดลง  

 ๒) มูลคาทรัพยสิน/ผลประโยชนที่สามารถปกปองเรียกคืนใหแกรัฐ/ประชาชน 
๑๖,๐๐๐ ลานบาท 
 ๓) รอยละความเชื่อมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษเพิ่มขึ้น 

 ๕. แผนปฏิบัติราชการ  
 ๕.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล (Standard System) 

มีงาน/โครงการที่สําคัญ ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑) ปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่มีผลกระทบตอความมั่นคง (มาตรา ๓๑   

ที่ปรึกษาคดีพิเศษ และคุมครองพยาน) 
๒) โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน 
๓) การคุมครองพยานและบริหารจัดการศูนยคุมครองพยาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4) โครงการจัดตั้งแหลงขาวบุคคลระดับพื้นที ่
๕) โครงการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
๖) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคง

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
๗) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเปนภัยตอความ

มั่นคงของประเทศ 
8) โครงการปองกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเปนคดีพิเศษ 
9) โครงการการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) 
10) โครงการพัฒนายุทธศาสตรกรมสอบสวนคดีพิเศษสูองคกรหลักในการบังคับใช

กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล (การจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนายกระดับความเชื่อมั่นฯ) 
๑๑) การสํารวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

๕.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ 
(Smart Agent) 

 มีงาน/โครงการที่สําคัญ ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑) การจัดทําและขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ HR Scorecard  
๒) โครงการพัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะความเชี่ยวชาญของผูบังคับใชกฎหมายใหมี

ประสิทธิภาพ  
๔) การจัดทําและขับเคลื่อนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และสงเสริมคุณธรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
๕) โครงการพัฒนาองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใตกรอบ PMQA ๔.๐ 

(การจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคกร) 
                                    ๖) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๓ 

๕.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สรางเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
(Super Technology) 

มีงาน/โครงการที่สําคัญ ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑) โครงการพัฒนาคุณภาพขาวกรอง 
๒) โครงการชุดหาพิกัดและทิศทางโทรศัพทระยะใกล  
๓) การพัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
๔) โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใชวิเคราะหและบูรณาการสําหรับการ

ใชงานคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                           
๕) โครงการจัดหาระบบสื่อสารภาพและเสียงภายในหองปฏิบัติการสื่อสาร  

 

๕.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong 
Collaboration) 

มีงาน/โครงการที่สําคัญ ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑) โครงการการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายตางประเทศที่

มีที่ตั้งในประเทศไทย  
๒) โครงการขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอภาคีเครือขายเพื่อเปนการปองกัน/

ปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
๓) โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายดานการปองกันการเกิดอาชญากรรม   

คดีพิเศษ  
๔) โครงการสรางการรับรูความเขาใจภารกิจขององคกร เพื่อปองกันและเตือนภัย

อาชญากรรมพิเศษ 
๕) โครงการใหความชวยเหลือลูกหนี้และประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม 
๖) โครงการอํานวยความเปนธรรมดานความมั่นคง 
 

๕.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองคการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ความย่ังยืน (Sustainable Administration)   

มีงาน/โครงการที่สําคัญ ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑) โครงการพัฒนาองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใตกรอบ PMQA ๔.๐         
๒) โครงการพัฒนายุทธศาสตรกรมสอบสวนคดีพิเศษสูองคกรหลักในการบังคับใช

กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
๓) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ           
 
 
 
 
 
 

 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๔ 

 
๒. แนวทางการติดตามประเมินผล 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ วางแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยใหหนวยงานในสังกัดนําขอมูล
แผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ เขาสูระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (e – MENSCR) และรายงาน
ผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ ผานระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (e – MENSCR) ตามระเบียบวาดวย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
๒๕๖๒ นอกจากนั้น เพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนาและการบริหารความเสี่ยง หนวยงานในสังกัด
ตองรายงานความกาวหนางาน/โครงการในสวนที่รับผิดชอบ ประจําเดือนอีกทางหนึ่งดวย   

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๕ 

 
 
 
 
 

 
สวนที่ ๒ 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
 
 
 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๖ 

สวนที่ ๒  
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
๒.๑  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (แผนระดับที่ ๑) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

 (๑) เปาหมาย (เฉพาะทีเ่กี่ยวของ) 
2.๔ กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
4.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จําเปน 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ใหมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ
เทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีการสงเสริมสรางวัฒนธรรมที่มุงสูการอํานวยความยุติธรรม ปฏิบัติงาน 
ดวยเกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย เปนไปดวยความสุจริต โปรงใส และมีคุณธรรม สรางเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ทั้ง
ภายในประเทศและนอกประเทศในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ มีการบริหารจัดการองคการ
สอดคลองตามเกณฑ PMQA ๔.๐ มีระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมายการแกไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การสอบสวนคดีพิเศษใหทันสมัย มีความสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให
กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

 

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

  (๑) เปาหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 2.๒ บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 กรมสอบสวนคดีพิเศษ มุงเนนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการปองกันและปราบปราม

อาชญากรรมพิเศษ ปราบปรามการคามนุษย การระวังปองกันภัยทางไซเบอรและการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร และบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอก
ประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ทําใหประชาชนมีความรูสึกปลอดภัยและความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สงผลใหบานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 

 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๗ 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 (1) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ
อยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 เปาหมายที่ ๒ การอํานวยความยุติธรรม เปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 การบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ 
พัฒนาการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ มีการ

ดําเนินการใหสอดคลองตามหลักสากล มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม 
สรางเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความรวมมือ  
กับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
ตลอดจนทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย การแกไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ       
ที่เกี่ยวของกับการสอบสวนคดีพิเศษใหทันสมัย มีความสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 1. การพัฒนากฎหมาย 

 แนวทางการพัฒนา 
3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 

 เปาหมายของแผนยอย 
2. การปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายมีความคุมคาทางเศรษฐกิจทั่วถึงไมเลือก

ปฏิบัติและเปนธรรม 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
พัฒนาการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ มีการ

ดําเนินการใหสอดคลองตามหลักสากล มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม 
การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษสรางเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชในการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ การพัฒนาระบบบริหารราชการ 4.0 กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตลอดจนทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย การแกไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการสอบสวนคดีพิเศษใหทันสมัย มีความสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
เพื่อใหการปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายมีความคุมคาทางเศรษฐกิจทั่วถึงไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม 
 

3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 2. การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให

เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
2. กําหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญาและปกครองมี

เปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน 
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๘ 

3. เสริมสรางพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการดานกระบวนการยุติธรรมดวยการมี
สวนรวมของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรม
ดวยการคุมครองผูดอยโอกาส 

5. กําหนดใหการรวบรวมและการพิสูจนพยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมตอง
เปนไปตามมาตรฐานสากล มีการใชประโยชนจากนิติวิทยาศาสตร และศาสตรอื่น ๆ 

 เปาหมายของแผนยอย 
1. การอํานวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาคทั่วถึง เปนธรรม 

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ดําเนินการยกระดับกระบวนการยุติธรรม ดวยการอํานวยความยุติธรรมใหมีมาตรฐาน

และเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปรงใส ลดความ
เหลื่อมล้ํา และประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงความยุติธรรมไดโดยงาย มีนําเทคโนโลยีและกลยุทธในการ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการยุติธรรมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลที่อยูในกระบวนการยุติธรรม การผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการดานกระบวนการยุติธรรมไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อแกปญหาการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม และนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานและอํานวย
ความยุติธรรมใหกับประชาชน  
 

 (2) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มขึ้น 

 เปาหมายที่ 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง โดยการพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ปราบปรามการคามนุษย การระวังปองกันภัย
ทางไซเบอรและการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร ซึ่งจะสงผลใหประชาชนมีความรูสึก
ปลอดภัยและความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ รวมถึงบูรณาการ   
ความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรอง    
และบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย 2. การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอ 
ความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา 
สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
3. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
7. ปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาต ิ
9. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
๑๐. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
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 เปาหมายของแผนยอย 
1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร  

การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
2. ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ดําเนินการในการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน การปองกัน

และแกไขปญหาการคามนุษยดวยการปราบปรามและดําเนินงานทางคดีกับผูกระทําผิดและผูที่เกี่ยวของกับ     
การคามนุษยอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติดวยการพัฒนา
ความรวมมือในการบังคับใชกฎหมาย และการขาวกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายตางประเทศที่มีที่ตั้งใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมประชาคมอาเซียน +๖ และการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ดวยการใชระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึงอํานวยความยุติธรรมใหสอดคลองกับวิถีชีวิต 
ของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งหมดนี้เปนการสงผลใหการแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบันดีขึ้น 
สรางความเชื่อถือและเชื่อมั่นตอการบริหารและพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 
๒.๒.๒ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  

        (๑) เปาหมาย  
              ๔) มีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับ โครงสรางเศรษฐกิจใหม 

        (๒) แนวทางการพัฒนา  
              ๔. การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อสงเสริมการฟนฟูและ พัฒนาประเทศ (Enabling 
Factors)  
                 ๔.๒ การปรับปรุงกฎหมายและสงเสริมภาครัฐดิจิทัล 

        (๓) การบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
             ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพของภาครัฐในการ ทบทวนแกไขกฎหมายที่เปนอุปสรรคและ เปนภาระใน
การดําเนินธุรกิจ อยูในกลุมประเทศที่มีประสิทธิภาพ ที่สุด 45 อันดับแรก โดยมีอันดับดีขึ้นจากปกอนหนา 
 
๒.๒.๓ แผนการปฏิรปูประเทศ  

2. ดานบริหารราชการแผนดิน 

    2.2 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล 
     2.๒.1 เปาหมายกิจกรรม 

      การพัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
     2.2.2 ตัวชี้วัด 

       
 

    2.2.3  
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๑๐ 

    เปาหมายกิจกรรมที่ 1 และ 2 เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ สามารถดําเนินงานตามภารกิจ       
ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 

 

 2.3 ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมผีลสัมฤทธิ์สูง 
          2.3.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน  

   การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
    2.๓.2 กิจกรรม 

   กิจกรรมที่ ๑ การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการของทุกสวนราชการ 
    2.3.3 เปาหมายกิจกรรม 

   เปาหมายกิจกรรมที่ 1 ทุกสวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน       
๔ ดาน ไดแก 1) โครงสราง 2) กระบวนงาน 3) บุคลากร และ4) กฎหมาย 

๓. ดานกฎหมาย 
    ๓.๑ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ จัดใหมีกลไกกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ ควบคุม       
กํากับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบังคับใชกฎหมาย โดยที่กําหนดใหมีการสรางกลไกกํารบังคับใชกฎหมายอย่ํางเครงครัดเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ํา และควํามไมเปนธรรมในสังคม เปนหนึ่งในเปาหมํายของกํารปฏิรูปประเทศที่ก ำหนดไวในรัฐธรรมนูญ แหง
รําชอําณําจักรไทย ซึ่งกํารบังคับใชกฎหมํายเปนหลักกํารส ำคัญที่น ำไปสูกํารด ำเนินกํารตํามกฎหมําย และ
เพื่อใหกํารบังคับใชกฎหมํายมีประสิทธิภําพ แผนกํารปฏิรูปประเทศด้ํานกฎหมําย เรื่องและประเด็นปฏิรูป ที่ ๙ 
พัฒนําระบบเทคโนโลยีสํารสนเทศเพื่อสนับสนุนใหประชําชนติดตอกับเจ้ําหน้ําที่ผูบังคับใชกฎหมําย ได
โดยสะดวก เพื่อลดค่ําใชจ่ํายและขจัดชองทํางกํารทุจริตประพฤติมิชอบ และเรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ ๑๐ มี
กลไกสงเสริมกํารบังคับใชกฎหมํายใหมีประสิทธิภําพยิ่งขึ้น จึงไดก ำหนดใหมีกํารพัฒนําระบบกํารใหบริกําร 
ประชําชนผ่ํานระบบกํารใหบริกํารอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ใหสํามํารถใชงํานไดอย่ํางมีประสิทธิภําพ 
และพัฒนําใหเปนระบบที่มีควํามปลอดภัยและน่ําเชื่อถือ เพื่อลดค่ําใชจ่ํายและขจัดชองทํางกํารทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงกํารน ำอุปกรณหรือเทคโนโลยีต่ําง ๆ มําเปนเครื่องมือในกํารสนับสนุนกํารบังคับใช 
กฎหมําย ทั้งนี้ เพื่อใหกํารบังคับใชกฎหมํายเปนไปอย่ํางมีประสิทธิภําพ มีควํามเปนธรรม และปองกันมิใหเกิด
กําร ทุจริตคอรรัปชั่นของเจ้ําหน้ําที่ ซึ่งกํารด ำเนินกํารดังกล่ําว มีควํามจ ำเปนตองมีกํารผลักดันและ
ขับเคลื่อนอย่ําง ตอเนื่อง ๒.๓.๑ เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป ๑) เปาหมาย สวนรําชกํารหรือหนวย
งํานของรัฐซึ่งมีหน้ําที่ควบคุม ก ำกับดูแล และบังคับ กํารใหเปนไปตํามกฎหมําย น ำเทคโนโลยีมําใชในกํารด 
ำเนินกํารเพื่อเพิ่มประสิทธิภําพในกํารบังคับใชกฎหมําย และกํารใหบริกํารประชําชน ๒) ตัวชี้วัด ๒.๑) มีกํารน 
ำเทคโนโลยีมําใชในกํารด ำเนินกํารเพื่อเพิ่มประสิทธิภําพในกํารบังคับใช กฎหมําย ๒.๒) มีกํารพัฒนําระบบกํา
รใหบริกํารประชําชนผ่ํานระบบกํารใหบริกํารอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ๒.๓.๒ หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงยุติธรรม ๒.๓.๓ ระยะเวลาด าเนินการรวม ภํายในป ๒๕๖๕ ๒.๓.๔ ประมาณการวงเงินรวม และ
แหลงที่มาของเงิน งบประมําณตํามปกติของหนวยงําน ๒.๓.๕ ขั้นตอนและวิธีการการด าเนินการปฏิรูป 
กระทรวงยุติธรรม จะเปนหนวยงํานผูรับผิดชอบหลักในกํารท ำงํานรวมกับหนวยงํานอ่ืนที่ เกี่ยวของ ในกํารด 
ำเนินกําร ดังนี้ ๑) ขั้นตอนที่ ๑ กระทรวงยุติธรรม โดยส ำนักงํานปลัดกระทรวงและส ำนักงํานกิจกํารยุติธรรม 
ด ำเนินกํารศึกษํา วิเครําะห และประเมินผลกํารบังคับกํารใหเปนไปตํามกฎหมําย รวมถึงศึกษําปญหําเกี่ยวกับ 
ประสิทธิภําพในกํารบังคับใชกฎหมําย และแนวทํางกํารก ำหนดกลไกใหสวนรําชกํารหรือหนวยงําน ๓-๘ ของ
รัฐซึ่งมีหน้ําที่ควบคุม ก ำกับดูแล และบังคับกํารใหเปนไปตํามกฎหมําย พิจํารณําน ำเครื่องมือเทคโนโลยี ต่ําง 
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ๆ มําใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภําพในกํารตรวจสอบและบังคับใชกฎหมํายและขจัดชองทํางกํารทุจริตประพฤติ มิ
ชอบ โดยใหมีกํารรับฟงควํามคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องดังกล่ําวและพิจํารณําจํากขอรองเรียน 
เกี่ยวกับกํารบังคับใชกฎหมํายจํากผูมีสวนเกี่ยวของต่ําง ๆ โดยพัฒนําใหเชื่อมโยงกับกํารรับเรื่องรองเรียนผ่ําน 
ศูนยด ำรงธรรม (กระทรวงมหําดไทย) และกํารรับเรื่องรําวรองทุกขผ่ํานศูนยบริกํารประชําชน ๑๑๑๑ (ส ำนัก
งํานปลัดส ำนักนํายกรัฐมนตรี) ดวย และจัดท ำขอเสนอเพื่อใหมีกํารแกไขปรับปรุงกฎหมํายเพื่อแกไข ปญหํา
เกี่ยวกับกํารบังคับใชกฎหมํายตอไป ระยะเวลาด าเนินการ ภํายในเดือนธันวําคม ๒๕๖๔ ๒) ขั้นตอนที่ ๒ ส 
ำนักงํานคณะกรรมกํารพัฒนําระบบรําชกําร ด ำเนินกํารพัฒนําระบบกําร ใหบริกํารประชําชนผ่ํานระบบกํา
รใหบริกํารอิเล็กทรอนิกส (e-Service) รวมกับหนวยงํานที่เก่ียวของใหสํามํารถใช งํานไดอย่ํางมีประสิทธิภําพ 
และพัฒนําใหเปนระบบที่มีควํามปลอดภัยและน่ําเชื่อถือ เพื่อลดค่ําใชจ่ํายและขจัด ชองทํางกํารทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ภํายในเดือนธันวําคม ๒๕๖๕ 

4. ดานกระบวนการยุติธรรม 
4.๑ ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน

เพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา 
4.1.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 บัญญัติกฎหมายกําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมกําหนด
ระยะเวลาดําเนินงานในทุกขั้นตอน 

 กําหนดใหหนวยงานสรางระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความคืบหนาใหประชาชน
ตรวจสอบ ว า เรื่ อ งที่ ใช บ ริ ก า รหรื อ เกี่ ย วข อ งดํ า เนิ น งาน ไปถึ งขั้ น ตอ น ใด  
(Tracking and / or notification system) 

4.1.2 กิจกรรม 
         กิจกรรมที่ 1  กําหนดใหแตละหนวยงานรวบรวมขั้นตอนการดําเนินงานและระยะเวลา    
                             การดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามแนวปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 2 กําหนดใหแตละหนวยงานประกาศขอมูลในขอ ๔.๑.๑ แกสาธารณะโดยใชรูปแบบ   
        และภาษาที่เขาใจงาย 
กิจกรรมที่ 3 กําหนดใหแตละหนวยงานวัดผลการดําเนินงานเทียบกับขั้นตอนการดําเนินงาน 
        และระยะเวลาการดําเนินงานในแตละขั้นตอนในขอ ๔.๑.๑ 
กิจกรรมที่ 4 กําหนดใหแตละหนวยงานเผยแพรผลการดําเนินงานเทียบกับข้ันตอนการ    

       ดําเนินงานและระยะเวลาการดําเนินงานในแตละขั้นตอนในขอ ๔.๑.๑ โดยใช  
       รูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 

กิจกรรมที่ ๕ กําหนดใหแตละหนวยงานสรางกระบวนการที่เปดเผยและมีขั้นตอนชัดเจนใน
        การรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินงาน          
          และระยะเวลาดําเนินงานในแตละขั้นตอนในขอ ๔.๑.๑ การติดตามผลการปรับปรุง
        แกไขตามขอรองเรียน  
กิจกรรมที่ ๖ จัดใหมีระบบการประเมินและปรับปรุงระยะเวลาตามที่ประกาศเปนระยะ  โดยกระบวนการ

ที่เปนกลางและนาเชื่อถือ เชน การจัดตั้งคณะกรรมการกลาง เปนตน  
กิจกรรมที่  ๗   กําหนดใหแตละหนวยงานสรางกระบวนการประเมินปญหาความตองการ และ       

ความพึงพอใจของผู ใชบริการเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานเรื่องขั้นตอน       
การดําเนินงานและระยะเวลาการดําเนินงานในแตละขั้นตอน 
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  กิจกรรมที่  ๘ กําหนดแนวทางกรณีหนวยงานไมปฏิบัติตามขั้นตอนการดําเนินงานและ 
ระยะเวลาดําเนินงานในแตละขั้นตอน 

4.1.3 เปาหมายกิจกรรม 
 มีกฎหมายที่กําหนดใหหนวยงานฯ กําหนดระยะเวลาดําเนินงานในทุกขั้นตอน และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมมีระบบใหประชาชนตรวจสอบและหรือแจงความคืบหนาใหประชาชนทราบ 

4.4 ประเด็นการปฏิรูปที่  2 การพัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อใหประชาชนเขาถึง 
กระบวนการยุติธรรม 

4.4.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 พัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมทางกายภาพ 
 

4.4.2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๒ ใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีที่ตั้งที่งายตอการเขาถึง ใหมีแผนผัง    

ภายในหนวยงาน โดยใชรูปแบบและภาษาที่เขาใจงายและจัดใหมีบริการ
ชวยเหลือผูมาติดตอในเบื้องตน 

กิจกรรมที่ ๓ ใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกคนพิการ 
กิจกรรมที่ ๔ ใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมกําหนดเวลาดําเนินงานใหเหมาะสมกับ  

เวลาและระยะเวลาที่ประชาชนเขาใชบริการ 
กิจกรรมที่ ๕ จัดใหมีสถานที่และระบบการประสานหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมที่

ประชาชนสามารถติดตอไดงายและเชื่อมโยงกัน 
กิจกรรมที่ ๖ พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสและแกไขกฎหมายเพื่อเพิ่มชองทางในการเขาถึง 

กระบวนการยุติธรรม 
4.4.3 เปาหมายกิจกรรม 

 เปาหมายกิจกรรมที่ 2 ถึง 6 มีการพัฒนาการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมทางกายภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.9 ประเด็นการปฏิรูปที่ 7 การพัฒนาระบบการสอบสวนเพื่อสรางความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการในการสอบสวนคดีอาญา 

4.9.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน  
ความเชื่อมั่นในการสอบสวน 

4.9.2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่  ๑ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง 

เกี่ยวกับการสอบสวน  
กิจกรรมที่  ๒ กําหนดใหมีกฎเกณฑหรือระเบียบกําหนดหนาที่ของพนักงานสอบสวน 

ใหตองแจงขั้นตอนดําเนินการและกรอบระยะเวลาสิ้นสุดในการดําเนินการในชั้น
สอบสวน และสิทธิหรือหนาที่ของผูเสียหายและผูตองหา รวมทั้งอายุความ
สําหรับคดีแตละประเภท ใหผู เสียหายและผูตองหาทราบตั้งแตโอกาสแรก 
ตลอดจนใหคําแนะนําการรองทุกขความผิดตอสวนตัวแกผูเสียหายและใหมี
สภาพบังคับอยางจริงจัง กรณีที่ไมปฏิบัติตาม 
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กิจกรรมที่ ๖  ปรับปรุงกฎหมายหรือระเบียบวาดวยคาตอบแทนของพนักงานสอบสวนใหมี
คาตอบแทน มีสิทธิประโยชน และสวัสดิการที่มากพอที่จะใหปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ีเมื่อเทียบเคียงกับหนวยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม 

กิจกรรมที่ ๗  จัดอัตรากําลังพนักงานสอบสวนใหสามารถปฏิบัติงานสอบสวนไดอยางม ี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับปริมาณงานของแตละสถานี 

กิจกรรมที่ ๘   ปรับปรุงระบบการคัดเลือกบุคคลเขามาดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนและระบบ 
   การประเมินผลเพื่อเลื่อนตําแหนงสูงขึ้นของพนักงานสอบสวน ใหพิจารณตามความรู    
       ความสามารถ ตลอดจนปรับปรุงระบบการฝกอบรมเพื่อใหพนักงานสอบสวนมีความรู 
                     ความสามารถและความเชี่ยวชาญ ในการสอบสวนและทักษะอื่นที่เกี่ยวของ                     

4.9.3 เปาหมายกิจกรรม 
 เปาหมายกิจกรรมที่ 1, 2, 6, 7 และ 8 มีมาตรการสรางความเชื่อม่ันในการสอบสวน 

4.11 ประเด็นการป ฏิรูปที่  9  การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรขององคกรต างๆ  
ที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมเพื่อมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

4.11.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
เสริมสรางและพัฒนาระบบงานเพื่อสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร 

4.11.2 กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี  ๓  ส งเสริมการใชการจัดการความรู ในการพัฒนาระบบการทํางาน 

  ในกระบวนการยุติธรรมและใหความรูที่จําเปนแกประชาชน  
กิจกรรมที่ ๔   สงเสริมการใชขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ (evidence-based) ในการบริหารราชการ  
กิจกรรมที่ ๕   มีกิจกรรมประชาสัมพันธผานสื่อสาธารณะถึงผลการดําเนินงาน กฎหมาย 

ที่เกี่ยวของ การบริการ และเรื่องที่อยูในความสนใจของสังคมเปนระยะ 
ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย  

4.11.3 เปาหมายกิจกรรม  
 เปาหมายกิจกรรมที่ 3 ถึง 5 มีมาตรการเสริมสรางและพัฒนาระบบงาน เพื่อสนับสนุนให

เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร 

๒.2.๔ กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) 
๑) เรื่อง /กิจกรรมการปฏิรูป   ไมมี 
๒) เปาหมาย ตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป   ไมมี 
๓) โครงการที่สนับสนุน   ไมม ี
 
 

๒.2.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 ๑) วัตถุประสงค   
 1.๒ เพื่อใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร

และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เขมแข็งพึ่งพาตนเองได 
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 1.5 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
อยางตอเนื่องเพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

1.6 เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง เพื่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

๒) เปาหมายรวม 
    ๒.๒ ความเหลื่อมลาทางดานรายไดและความยากจนลดลง 

  2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพิ่ม 
ความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย 

  2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และมีสวนรวมจากประชาชน 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

2. เปาหมายระดับยทุธศาสตร 
เปาหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  

3. แนวทางการพัฒนา  
3.1 เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ทีม่ีรายไดต่ําสุดใหสามารถ เขาถึง

บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  

ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยัง่ยืน  
2. เปาหมายระดับยทุธศาสตร 

เปาหมายที่  2 สังคมมีความสมานฉันท ผู เห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถ         
อยูรวมกันไดอยางสันติประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง  

เปาหมายที่  3  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น  

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1  การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
3.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาเพื่อใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงาน  

ที่เกี่ยวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

2. เปาหมายระดับยทุธศาสตร  
เปาหมายที่ 1  ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และการใหบริการของภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
เปาหมายที่ 4  ลดจํานวนการดําเนินคดีกับผูมิไดกระทําความผิด  

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
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3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรมและสอดคลองกับ

ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  

๒.๒.๖ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ

นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต รองรับนโยบายที่ 3 : ปองกัน
และแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกัน 
อยางสันติสุข 

3) ตัวชี้วัด 
จํานวนเหตุการณความรุนแรงในพื้นที่ชายแดนภาคใต 

4) กลยุทธ 
(3) พัฒนางานดานการอํานวยความยุติธรรม ฟนฟูความเชื่อมั่นและลดความหวาดระแวงระหวาง

ประชาชนกับรัฐ โดยยึดถือความเปนธรรม และกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
สนับสนุนและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนพัฒนาระบบกลไกคุมครองสิทธิ เสรีภาพ 
ของประชาชน รวมทั้ง ใหความชวยเหลือเยียวยาเจาหนาที่ ประชาชน และผูไดรับผลกระทบ
จากเหตุการณความไมสงบอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(๕) สรางความเขาใจที่ถูกตอง ทั้ งในและตางประเทศ องคกรระหวางประเทศเกี่ยวกับ
สถานการณที่เกิดขึ้น ในจังหวดัชายแดนภาคใต 

นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 5 สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รองรับนโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน 
และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกัน
ความมั่นคงภายใน  

 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
 (1) ประชาชนกลุมเปาหมาย ปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติ

ไทยเขาสูระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด 
 3) ตัวชี้วัด 

  (1) ระดับการปกปองและคุมครองกลุมเปาหมาย ไดแก สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงาน    
ตางดาวจากขบวนการคามนุษย 

 (2) จํานวนแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยทํางานถูกตองตามกฎหมาย 
 4) กลยุทธ 
    (2) พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล

ระดับประเทศในประเด็นการคามนุษย 
 (3) เรงรัดการดําเนินคดีกับผูกระทําผิดฐานคามนุษย 
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 (4) เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการดําเนินคดีการคามนุษย รวมถึงในการชวยเหลือ ปกปอง
และคุมครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย 

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ รองรับนโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน
และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
(1) ประเทศไทยมีศักยภาพดานการตอบสนองและฟนฟูที่เขมแข็ง มีขีดความสามารถในการ

รับมือภัยจากการกอการราย และอาชญากรรมขามชาติ รวมถึงลดความเสี่ยงจากการตกเปน
เปาโจมตีหรือเปนที่กอเหตุ หรือเปนเสนทางของการกออาชญากรรมขามชาติ 

3) ตัวชี้วัด 
(๑) ระดับความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคอาเซียนเพื่อปองกันและแกไขภัยคุกคามขามชาติ 

และการกอการราย 
(๒) ระดับความรวมมือของทุกภาคสวนในการจัดการกับภัยอาชญากรรมขามชาติ และการกอการราย 

4) กลยุทธ 
 (3) ศึกษาตัวแบบเครื่องมือ/เทคโนโลยีที่ทันสมัย การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่เกี่ยวของ 

ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติเพื่อนํามาประยุกตใช รวมถึงสงเสริม 
การวิจัย/พัฒนาการผลิตเทคโนโลยีดังกลาวภายในประเทศ 

(5) ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอการรายทุกรูปแบบ โดยใหความสําคัญกับการลด
ปจจัยและเงื่อนไขที่ เกื้อกูลตอการกอการราย การปองกันมิใหกลุมกอการราย บุคคล 
หรือกลุมบุคคล ที่สนับสนุนการกอการรายทุกรูปแบบใชพื้นที่ในอาณาเขตประเทศไทยเปน
พื้นที่พักพิง พื้นที่แสวงหาปจจัยเพื่อสนับสนุนการกอการราย ตลอดจนเปนพื้นที่กอความ
รุนแรงหรือกระทําการกอการราย โดยมุงเนนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในเขตเมือง 

นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

 1.1 การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  
2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

(1) หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ 

3) ตัวชี้วัด 
(1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
(2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
 

4) กลยุทธ 
(๑) นําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม 
(๒) ผลักดันการแกไขกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาการทุจริต และ    

ใหบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด 
(๓) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการของภาครัฐ 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๑๗ 

(๔) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพื่อสรางคานิยมตอตาน และปฏิเสธการทุจริต 

นโยบายความมั่นคงแหงชาตทิี่ 10 เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรรองรับนโยบายที่  ๑๐ : เสริมสราง 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและมีความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร  

3) ตัวชี้วัด 
 (๑) ระดับความพรอมของไทยในการปองกันความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอร ที่สอดคลอง

กับหลักสากล  

(๒) ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูลอิเล็กทรอนิกส ของรัฐบาล 
ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานสําคัญดานไซเบอร 

4) กลยุทธ 
(๕) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย ระเบียบตางๆ เพื่อความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร รวมถึงพัฒนา
เทคโนโลยีสําหรับงานสืบสวนและปองกันอาชญากรรมไซเบอร 

นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 11 รักษา ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
การรักษาความม่ันคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รองรับนโยบายที่ ๑๑ : รักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

2) เปาหมายเชงิยุทธศาสตร  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปน รากฐานการพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน 

3) ตัวชี้วัด 
ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพและสามารถปองกันหรือลดผลกระทบ 
ตอชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสอดคลองกับเกณฑ 
มาตรฐานระดับสากลและพันธกรณีของไทย 

4) กลยุทธ 
(๓) เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอมควบคูกับการปกปองสิทธิชุมชน และ

แกปญหาขอขัดแยงที่เกิดขึ้นกับประชาชนโดยใชกลไกการมีสวนรวมของภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชน เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร นโยบายการคลัง และการ
บังคับใชกฎหมาย รวมถึงพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานสิ่งแวดลอม 

 
 
๒.๓ แผนระดับ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

๒.๓.๑  นโยบายรัฐบาล  

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติเมื่อวันพฤหัสบดีที่  

25 กรกฎาคม 2562 โดยเนนนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง โดยมีนโยบาย 

ที่เกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๑๘ 

นโยบายหลัก 12 ดาน (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 2. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  

  ๒.๒ ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูม ิและศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม 
         ทําประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติความสามัคคีปรองดองและความ     
         เอื้อเฟอเผื่อแผระหวางกันของประชาชน  

    2.4 สรางความสงบและความปลอดภัยตั้งแตระดับชุมชน   

  ๔. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

          ๔.๔ สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานความม่ันคง  

        ๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

        ๑๑.๑ พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

    ๑๑.๓ พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน 

    ๑๑.๔ เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ  

    ๑๑.๕ สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  

    ๑๑.๖ พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบภาครัฐ  

    ๑๑.๗ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อตอการทําธุรกิจและการใชชีวิตประจําวัน 

     ๑๑.๗.๑ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุน   

  คาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ  

     ๑๑.๗.๓ สงเสริมการแขงขันทางการคาที่เสรีและเปนธรรม 

          12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

       12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  

       12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม  
 

นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
 ๗. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑  
 ๘. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา  
 9. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต  
 ๑๐. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  
 
 
 
 

๒.๓.๒   แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2563 - 2565) 
  แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ใชสําหรับเปนกรอบแนวทางการประสานความรวมมือ   
ในการบริหารงานยุติธรรมใหเปนไปอยางสอดคลองและมีการพัฒนาอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ  
และตอบสนองความตองการของสังคม ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมดานกฎหมายกระบวนการยุติธรรม 
  แนวทางการพัฒนา : 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๑๙ 

๑) เสริมสรางองคความรูดานสทิธิเสรีภาพ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม การปองกันตนเอง  
๒) ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมในการยอมรับเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแกประชาชน ชุมชน และสังคม  
๓) สงเสริมใหประชาชน และชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยตุิธรรม  
แนวทางการพัฒนา : 
1) แกไขปรับปรุงกฎหมาย 
2) พัฒนาระบบงานยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
3) พัฒนากลไกการชวยเหลือและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
4) พัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันของประเทศ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางหลักธรรมองคกร 
6) สนับสนุนการศึกษาวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล 
                   แนวทางการพัฒนา : 

๑) พัฒนาระบบดิจิทัลมาใช ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

๒) บูรณาการและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน และจัดใหมีศูนยกลางการแลกเปลี่ยนขอมูล
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 

๓) พัฒนามาตรการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูล 
๒.๓.๓ แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 4  
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิฉบับที่ 4 ที่เกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีดังน้ี 
ประเด็นที่ 2 ดานกระบวนการยุติธรรม 
      สภาพปญหา : 

3) การเขาถึงขอมูลขาวสารและการรับรูดานสิทธิของประชาชนการคามนุษย 
     แนวทางแกไข :  

2) มีมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ประเด็นที่ 3 แผนสิทธิมนุษยชนสําหรับกลุมเปราะบาง ที่เกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ มดีังนี ้
     3.3 แผนสิทธิมนุษยชนกลุมผูเสียหาย/ผูตกเปนเหยื่อ (เหยื่ออาชญากรรม เหยื่อคามนุษย 
เหยื่อที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนตน) 

สภาพปญหา :   
1) กลุมผูตกเปนเหยื่อหรือผูเสียหายถูกละเลยไมไดคุมครอง 
2) การเปนเหยื่อแพะหรือจําเลยบริสุทธิ ์
3) เหยื่อคามนุษย 
แนวทางแกไข :  
1) การประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชนทราบขอมูลขาวสารการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
2) พัฒนากลไกการชวยเหลือเหยื่ออาชญากรรมหรือผู เสียหาย โดยใชwrap around 

approach ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมมือกันชวยเหลือเหยื่ออาชญากรรม 
 

๑.๓.๔ แผนบูรณาการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนใต 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๒๐ 

        แผนงานที่เกี่ยวของกับกระทรวงยุติธรรม 

 การแกไขปญหา 

 1. งานเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

  - โครงการขาวกรองเชิงรุก 

  - โครงการบูรณาการฐานขอมูลดานความมั่นคงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

๑.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กระทรวงยุติธรรม (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
 

วสิัยทัศน (Vision) 
           สรางสังคมแหงความเปนธรรมบนรากฐานของความเทาเทียม 

           “Promoting a fair society based on equality” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. กําหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 

To formulate policies and plans, direction for development and integration of justice services 
๒. ใหบริการงานยุติธรรมเพื่อใหประชาชนเขาถึงความยุติธรรม 

To provide services to ensure access to justice for all 
๔. สนับสนุนการปองกันอาชญากรรมและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

To support the prevention of crimes and the suppression of special crimes  

เปาประสงค (Goals) 
๑. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

          Modernized and adaptive policies and plans for justice administration  
๒. ประชาชนไดรับการชวยเหลือจากการใหบริการงานยุติธรรมอยางรวดเร็ว ทั่วถึง เทาเทียม  

และเปนธรรม  
Justice services that are prompt, accessible, equitable and fair 

      ๔. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปองกันอาชญากรรมและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
Public’s confidence in the prevention of crimes and the suppression of special.crimes    

ผลสัมฤทธิ์ (Result)  
  ๑. การปฏิบัติและการบังคับใชกฎหมายมีความทั่วถึงและเปนธรรม 
  ๒. อํานวยความยุติธรรมดวยความโปรงใส รวดเร็ว ทั่วถึง และเสมอภาค 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ (Result Indicator)  
         ๑. ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนในการบังคับใชกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม รอยละ ๘๐ 
         ๒. อัตราสวนที่เพิ่มขึ้นของจํานวนขั้นตอนในการอํานวยความยุติธรรมที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อความความโปรงใส ความสะดวกและรวดเร็ว) รอยละ 75 ของจํานวนขั้นตอนที่สําคัญ 

แผนงานที่เกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๒๑ 

๑. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๑) เปาหมาย 
1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 กระบวนการยุติธรรม มีความสอดคลองกับหลักสากลและปฏิบัติได 
1.3 วิจัยและพัฒนากฎหมายและระบบงานยุติธรรม 

๒) ตัวชี้วัด 
2.1 จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ไดรับการปรับปรุง ทบทวน แกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไป 
2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมตามหลักสากล 
2.3 รอยละของการวิจัยดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไปใชประโยชนในการพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 
2.4 รอยละของสวนราชการที่สามารถดําเนินการนํานวัตกรรมและ IT มาใชในการขับเคลื่อน

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณ       

ที่เปลี่ยนแปลงไป นําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสม
ของกฎหมาย แกไข ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย รวมทั้งผลักดันกฎหมาย นโยบายหรือแผน
ใหมีผลบังคับใช   

3.6 สรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานยุติธรรม สนับสนุน 
การสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใช ในการปฏิบัติงาน และพัฒนากฎหมายรวมทั้งกระบวนการ
ยุติธรรม ตลอดจนการบังคับใชกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหเปนไปตามหลักสากล 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  

๔.๑ พัฒนากฎหมายใหสอดคลองและตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป   
 (๑)  โครงการพัฒนา ปรับปรงุ แกไข เพิ่มเติมกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของกับ

กระทรวงยุติธรรมใหทันสมัย  

 ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิ เศษหรืออนุบัญญัติ 
ที่เกี่ยวของ  

4.6 แผนงานสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 
(๕) โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สรางการรับรูดานกฎหมายและเคารพสิทธิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมมีแผนงาน/โครงการสําคัญที่สอดคลอง 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง อํานวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา 

๑) เปาหมาย 
1.1 ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมอยางรวดเร็ว เปนธรรม และทั่วถึง 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๒๒ 

๒) ตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมตามมาตรฐานที่กําหนด 

๓) แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การอํานวยความยุติธรรม เปาหมาย ประชาชนไดรับความยุติธรรมอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
สวนแรก “เปนธรรม” ตองกําหนดเปาหมายใหชัดเจน โดยเพิ่มเติมเรื่องของประสิทธิภาพ 
“ตนทุน” กับ “ระยะเวลา” โดยกระบวนการยุติธรรมตองใชระยะเวลาสั้นลง ใชตนทุนนอยลง 
ดานการใหบริการ ระยะเวลาที่ลดลง จะตองไมเสียมาตรฐานการใหบริการ 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
 4.1 พัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน 

(๙) โครงการใหความชวยเหลือลูกหนี้และประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม 
(๑๐) โครงการอํานวยความยุติธรรมดานความมั่นคง  
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

1) เปาหมาย  
๑.๑ การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยความเปนธรรม 
1.2 ปกปองรักษา ผลประโยชนใหแกรัฐ เอกชน และประชาชน 
๑.๓ ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
1.4 ระบบการตรวจพิสูจนดานนิติวิทยาศาสตรมีคุณภาพ 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
๒.๑ รอยละของคดีอาชญากรรมพิเศษลดลง  
๒.๒ รอยละคดีพิเศษที่ดําเนินการแลวเสร็จเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
2.3 รอยละคดีพิเศษที่ดําเนินการแลวเสร็จและพนักงานอัยการมีความเห็นพอง 
๒.๔ รอยละความเชื่อมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
2.5 มูลคาทรัพยสิน/ผลประโยชนที่สามารถปกปองรักษา ผลประโยชน ใหแกรัฐ เอกชน  

และประชาชน 
๒.๖ รอยละของพยานหลักฐานการตรวจพิสูจนดานนิติวิทยาศาสตรนํามาใชประโยชนใน 

การดําเนินคดีพิเศษ 
๓) แนวทางการพัฒนา  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ปราบปรามการคามนุษย ประชาชนมีความรูสึกปลอดภัยและความเชื่อมั่นตอการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  พัฒนาการตรวจพิสูจนดานนิติวิทยาศาสตรใหมี
คุณภาพและสามารถสรางความเปนธรรมใหแกประชาชนได 

3.2 บูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เนนการ
สรางเครือขายและการบริหารจัดการงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทั้งภายใน 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๒๓ 

และภายนอกประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคง
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
4.1 แผนงานดานการพัฒนาประสิทธิภาพระบบปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(๑) การปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
(๒) โครงการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  
(๓) โครงการเพิ่มศักยภาพดานการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปรามอาชญากรรมที่ม ี
     ผลกระทบตอความมั่นคงปองกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเปนคดีพิเศษ 
     - ปองกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเปนคดีพิเศษ 
     - การพัฒนาฐานขอมูลการขาวเพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม 

 อาชญากรรมที่มีผลตอความมั่นคง 
     - พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน  
(๔) โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใชวิเคราะหและบูรณาการสําหรับ 
     งานคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(๕) โครงการพัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
(๖) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและหนวยงานบังคับใชกฎหมาย 
(๘) โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายดานการปองกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(๙) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 
     - โครงการศูนยขอมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต 
     - โครงการบูรณาการสอบสวนคดีดานความมั่นคงในจังหวัดชายแดนใต โดยใชกลไกการ

สอบสวน ตาม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สงเสริมคนดีสูสังคม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมมีแผนงาน/โครงการสําคัญที่สอดคลอง 
 

๖. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมมีแผนงาน/โครงการสําคัญที่สอดคลอง 

 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๒๓ 



   กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
 

๒๔ 

สวนที่ ๓ 
สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. 256๕)  

ของกรมสอบสวนคดพีิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

๒๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สวนที่ ๓ 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. 256๕) 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๓.๑ ภาพรวม 

๓.1.1 วิสัยทัศน (Vision) 

เปนองคการหลักในการบังคับใชกฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
 

นิยามวิสัยทัศน 

  การบังคับใชกฎหมาย หมายถึง การใชอํานาจการสืบสวนสอบสวนตามที่กําหนดไวตามประมวล
กฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
  อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกตางจากอาชญากรรมพื้นฐาน เปน
อาชญากรรมที่มีความสําคัญและจําเปนตองไดรับความสนใจเปนกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและซับซอน 
ยาก และรายแรง อาทิ  อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องคกรอาชญากรรม 
(Organization Crime) อาชญากรรมขามชาติ (Transnational Crime) 
  มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑมาตรฐานที่เปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดหลักนิติธรรมของ
องคการสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators) ประกอบดวย หลักประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน, หลักความเที่ยงตรง เปนกลาง ความรับผิดชอบและความโปรงใส, หลักการคุมครองบุคคลที่มี
ความเสี่ยงตอการถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินดวยตัวชี้วัด (KPIs) จํานวน 7 ตัว ไดแก  
  1) การบรรลุเปาหมายและผลผลิต 
  2) ความเชื่อมั่นจากสังคม 
  3) การทาํงานทีย่ึดถือเปาหมายและความรับผิดชอบรวมกัน 
  4) ความโปรงใส 
  5) ความพรอมดานอุปกรณ เครื่องมือ 
  6) ความพรอมดานทรัพยากรบุคคล 
  7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ทั้งนี้ การดําเนินการตามมาตรฐานดังกลาว อยูบนหลักพื้นฐานของมาตรา 39 (วาดวยการรับโทษทางอาญา) 
และมาตรา 40 (วาดวยสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

๓.1.๒ พันธกิจ (Mission) 
              ปองกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดําเนินคดีพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความเปนธรรม 
๓.1.๓ เปาประสงค (Goals) / ตัวชี้วัด 
 1. การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยความเปนธรรม 
  ตัวชี้วัด : รอยละของคดีอาชญากรรมพิเศษลดลง 
 2. ปกปอง รักษา เรียกคืนทรัพยสิน และผลประโยชนใหแกรัฐและประชาชน 
     ตัวชี้วัด : มูลคาทรัพยสิน/ผลประโยชนที่สามารถปกปองรักษา ผลประโยชนใหแกรัฐ เอกชน  
                             และประชาชน 
 3. เปนที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการปองกันปราบปรามสืบสวนสอบสวน 
    ตัวชี้วัด : รอยละความเชื่อมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 



  
 

 

๒๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๓.1.๔ คานิยมหลัก (Core Value)  

      “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย” (DSI) : 
  เกียรติศักดิ์ (Dignity) หมายถึง มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาตอองคกร 

ดํารงตนอยางมีเกยีรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสม  
มีวินัยในตนเองมีความรักสามัคคีตอองคการและ 
เพื่อนรวมงาน 

  เชี่ยวชาญ (Speciality)  หมายถงึ มีความรูความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจาก 
   การสั่งสมประสบการณในการทํางานจนเปนที่ 
  ยอมรับของบุคลากรทั้งภายในภายนอก 

  ซื่อสัตย (Integrity)      หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต ตอตนเองและ 
   ผูอื่นการยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานยึดมั่น 

   และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.2 แผนปฏิบัติราชการ  

 อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกตางจากอาชญากรรมพื้นฐานเปน
อาชญากรรมที่มีความสําคัญและจําเปนตองไดรับความสนใจเปนกรณีพิเศษ โดยมีรายละเอียดและซับซอน 
จําเปนตองใชวิธีการสืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานเปนกรณีพิเศษ ยุงยาก และมีผลกระทบอยาง
รุนแรงตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ ระบบเศรษฐกิจ การคลัง  องคกรอาชญากรรม (Organization Crime) อาชญากรรมขามชาติ 
(Transnational Crime) ซึ่งคดีดังกลาวจําเปนที่จะตองมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการสืบสวนและ
สอบสวน เพื่อใหการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดประเภทอาชญากรรมพิเศษเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              
มีความสําคัญและเชื่อมโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ดานความมั่นคงซ่ึงมีประเด็นการปองกันและ
แกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ยุทธศาสตรที่ ๕ การเสริมสรางความมั่นคง แหงชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศสูความมั่งคั่ง และยั่งยืน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งมีนโยบายที่ ๑ เสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข นโยบายที่ ๓ ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ ๕ สรางเสริม
ศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ นโยบายที่ ๑๐ เสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร และนโยบายที่ ๑๑ รักษา ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมภายใตยุทธศาสตรชาติ  
กําหนดให กฎหมายเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายหลักใหกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมเปนไป เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนากฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมจึงถูกจัดทําขึ้น เพื่อเปนกลไกสําคัญตอบสนองตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดวยการมุงเนนให 
กฎหมายมีความเปนพลวัตที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามความตองการ 
ของประชาชน และมีกระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค มีความ
เปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได สงผลใหเปาหมายการพัฒนายุทธศาสตรชาติในทุกดานบรรลุ 



  
 

 

๒๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ความสําเร็จในการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่เปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และเปนไปเพื่อ
ประโยชนตอสวนรวมของประเทศ โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนเปนกลไกในการขับเคลื่อนและสรางการเปลี่ยนแปลง
ขนานใหญ มุงเนนการทํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตัลมาสนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและพลวัตใหกับการ
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนในสังคมมีโอกาสไดรับประโยชน
จากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม เปนธรรม และทั่วถึง ประกอบดวย ๒ แผนยอย ไดแก 

การพัฒนากฎหมาย โดยเนนการดําเนินการปรับปรุง แกไข ยกเลิกกฎหมายใหมีเทาที่จําเปน 
และสอดคลองบริบทและไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ จากนําเทคโนโลยีดิจิตัล นวัตกรรม 
ทางกฎหมายมาประยุกตใช และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมอยางจริงจังและเปนรูปธรรม รวมทั้งบูรณาการ
เชื่ อม โยงกฎหมายทุ กระดับชั้ น ให เชื่ อม โยงกันอย างเป น เอกภาพ  ไม ขั ดกัน  มี การนํ ากฎหมาย 
ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสซ่ึงเปนกลไกสําคัญที่จะนํากระบวนการยุติธรรมปราศจาก 
ความเหลื่อมล้ําและความไมเทาเทียม  

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยการอํานวยความยุติธรรมเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งใน
การพัฒนาประเทศ ในการบริหาร กระบวนการยุติธรรมของประเทศจึงตองมุงสูการเสริมสรางสังคมนิติธรรม
ดวยกระบวนการยุติธรรม ที่มีประสิทธิภาพและเอื้อใหทุกภาคสวนไดรับความเปนธรรมอยางเสมอภาค 
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยเสริมสรางความโปรงใสและพลวัตของกระบวนการยุติธรรมดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้ง การมีสวนรวมของประชาชนใหองคประกอบตาง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมและการ
บริหารจัดการหนวยงาน ในกระบวนการยุติธรรมสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐโดยรวม เพื่อการจัดการกับกรณีพิพาทไดอยางเปนธรรม ทั้งนี้ในแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีจุดเนน ใหกระบวนการยุติธรรมทั้ง
กระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส 
ตรวจสอบได กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกลาหาญ
ทางจริยธรรม เปนมืออาชีพ มีความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมได
โดยสะดวก มุงใหเกิดการสราง มาตรฐานและ เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากล 
ตามหลักนิติธรรม โปรงใส ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความสมดุล
ระหวางสิทธิและเสรีภาพของประชาชน กับประโยชนสาธารณะ การอํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ
เปนไปอยางเสมอภาค หนวยงาน ในกระบวนการยุติธรรมมีความรวมมือที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยงการทํางาน
ระหวางกัน 

แผนปฏิบัติราชการ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้ง ๕ เรื่อง จึงมีความสําคัญตอความสําเร็จของ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล    
(Standard  System)   

การดําเนินคดีพิเศษมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์สูง มีระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีมาตรฐาน มีการ 
จับกุมผูตองหาในคดีพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งมีการใชพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตรในการสืบสวน
สอบสวน 



  
 

 

๒๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1) เปาหมาย  
๑.๑ การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่มีมาตรฐาน  (P1) 
1.2 กระบวนการสนับสนุนที่เสริมสรางประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่เปน

รูปธรรม (P2) 
๑.๓ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเชื่อม่ันในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (C2) 
1.4 อัยการเห็นพองกับความเห็นของพนักงานสอบสวนในสํานวนคดีพิเศษ (C1) 
๑.๕ ศาลพิพากษาสอดคลองกับสํานวนคดีพิเศษ (S1) 
๑.๖ มูลคาทรัพยสินและผลประโยชนของรัฐ เอกชน และประชาชนไดรับการปกปอง รักษา เรียกคืน (S๒) 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
       ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน  
             คดีพิเศษ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (รอยละ ๑๐๐ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๒.๒ รอยละของสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษที่เปนไปตามเกณฑคุณภาพสํานวนการสอบสวน       
      คดีพิเศษ (รอยละ ๑๐๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕) 
2.๓ รอยละของเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง/สืบสวน/สอบสวนคดีพิเศษที่แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด (เรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง รอยละ ๙๕ เรื่องสืบสวนฯ  รอยละ ๙๐ 
และการสอบสวนคดีพิเศษ รอยละ ๙๕) 

    ๒.๔ รอยละของผลผลิตกระบวนการสนับสนุนที่นําไปใชประโยชนในการสืบสวนคดีพิเศษ (รอยละ ๑๐๐) 

    ๒.๕ รอยละของความเชื่อมั่นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้น) 

    2.๖ รอยละคดีพิเศษที่ดําเนินการแลวเสร็จและพนักงานอัยการมีความเห็นพอง (ไมนอยกวารอยละ ๘๗) 

2.๗ รอยละของสํานวนคดีพิเศษที่ศาลมีคําพิพากษาสอดคลองกับสํานวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้น) 
๒.๘ มูลคาทรัพยสิน/ผลประโยชนที่สามารถปกปองรักษา ผลประโยชนใหแกรัฐ เอกชน และ

ประชาชน (ไมนอยกวา ๑๖,๐๐๐ ลานบาท) 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน  
3.2 ยกระดับมาตรการการบังคับใชกฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ   
๓.๓ พัฒนากระบวนการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
๓.๔ ยกระดับความเชื่อมั่นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
๓.๕ ติดตามผลความเห็นทางคดีของพนักงานอัยการตอสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษ 
๓.๖ ติดตามผลคําพิพากษาคดีพิเศษใหเปนปจจุบัน 
๓.๗ ติดตามผลการปกปอง รักษา เรียกคืนมูลคาทรัพยสินและผลประโยชนของรัฐ เอกชน และ

ประชาชนจากการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
    ๔.๑ การปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่มีผลกระทบตอความม่ันคง (กองคด ีศูนยสืบสวน 
          สะกดรอยและการขาว) 
  ๔.๒  โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน (กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ) 

              ๔.๓  โครงการปองกันและปราบปรามการคามนุษย (กองคดีการคามนุษย) 



  
 

 

๒๙ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

             4.๔  โครงการจัดตั้งแหลงขาวบุคคลระดับพื้นที ่(หนวยงานที่ไดรับจัดสรร)  
             ๔.๕ การคุมครองพยานและบริหารจัดการศูนยคุมครองพยาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ                
                   (กองปฏิบัติการพิเศษ)    
             ๔.๖ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคงพื้นที่จังหวัด 
                   ชายแดนภาคใต (กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค) 
              ๔.๗ โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มี ความเคลื่อนไหวเปนภัยตอความมั่นคงของ 

                   ประเทศ (กองคดีความมั่นคง) 
   ๔.๘ โครงการปองกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเปนคดีพิเศษ (ศูนยปองกัน 
         ปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญา) 
   ๔.๙ โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (กองบริหารคดีพิเศษ) 
   ๔.๑๐ การสํารวจความเชื่อมั่นสาธารณชนตอการดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไมใช
งบประมาณหรือใชเงินงบประมาณจากเงินเหลือจายหรือแหลงอื่น 
   ๔.๑๑ งานวิชาการ/วิจัยเพื่อพัฒนาระบบงานและเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันปราบปราม และ
สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมคดีพิเศษ 

 
2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ (Smart Agent) 

บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ มีบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความผาสุก  
และมีสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษเพื่อพัฒนาบุคลากรที่ยั่งยืน 

1) เปาหมาย  
๑.๑ บุคลากรเชี่ยวชาญในงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความผาสุก (L๑) 
๑.๒ มีวัฒนธรรมองคกรที่มุงสูการอํานวยความยุติธรรม (L๒) 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
       ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน HR Scorecard (รอยละ ๑๐๐)      
       ๒.๒ รอยละความเชื่อมั่นของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอยละ ๘๙)      
       ๒.๓ รอยละความผูกพันของบุคลากร (รอยละ ๘๕)      
       ๒.๔ รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ             
             (รอยละ ๑๐๐ ของแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
       ๒.๕ รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (รอยละ ๑๐๐) 
       ๒.๖ รอยละของบคุลากรทีก่ารกระทําความผิดทางวินัยเทียบกับจํานวนบุคลากรกรมสอบสวน    
             คดีพิเศษ (ไมเกินรอยละ ๑) 
       ๒.๗ รอยละของเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบและ ปปช. ปปท.ชี้มูลลดลง (ไมเกินรอยละ๐.๕)      
       ๒.๘ รอยละความสําเร็จของการสรางและพฒันาวัฒนธรรมองคกรที่สอดคลองกับแผนปฏิรูป   
             ประเทศดานกระบวนการยุติธรรม (รอยละ ๑๐๐)    

๓) แนวทางการพัฒนา  
     ๓.๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตาม HR Scorecard  
    ๓.๒ พัฒนาสถาบันการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
     ๓.๓ พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูสมรรถนะ ทักษะและความเชี่ยวชาญการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  



  
 

 

๓๐ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

     ๓.๔ สรางระบบปองกันเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ และการกระทําความผิดทางวินัย   
     ๓.๕ สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงสูการอํานวยความยุติธรรมรวมกัน  

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
               ๔.๑ การจัดทําและขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ HR Scorecard (กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล) 

     ๔.๒ โครงการพัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) 
    ๔.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะความเชี่ยวชาญของผูบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ    

(กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ) 
                 ๔.๔ การจัดทําและขับเคลื่อนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล) 
               ๔.๕ โครงการพัฒนาองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใตกรอบ PMQA ๔.๐ (การจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคกร) (กลุมพัฒนาระบบริหาร) 
 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สรางเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Technology) 

มีการติดตามและบันทึกผลการดําเนินคดีพิเศษในฐานขอมูลคดีพิเศษที่ครบถวนและสมบูรณ มีงาน 
การขาวและขาวกรอง  ที่มีคุณภาพสูง  มีเครื่องมือ อุปกรณพิเศษที่ทันสมัย มีระบบการเชื่อมโยงกับคลังขอมูล
กลางขนาดใหญ (Big Data) มีการศึกษา วิจัย พัฒนาอุปกรณ เครื่องมืออุปกรณพิเศษ ที่เหมาะสมกับการใชงาน 
มีนวัตกรรมสมัยใหมที่เหมาะสมกับการสืบสวนสอบสวน 

1) เปาหมาย  
๑.๑ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่เชื่อมโยง ทันสมัย และปลอดภัย (L๓) 
๑.๒ มีนวัตกรรมและเครื่องมือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย (L๔) 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
       ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ ดิจิทัล ที่สอดคลองกับแผนฯ      

                     ระดับ ๒ และ ๓ ที่เกี่ยวของ (รอยละ ๑๐๐) 
      ๒.๒ จํานวนขาวกรองที่สามารถพัฒนาเปนสํานวนการสืบสวนหรือคดีพิเศษ (ไมนอยกวา ๔๐ เรื่อง) 
       ๒.๓ รอยละของนวัตกรรมและเครื่องมือที่มีการบริหารจัดการใหนํามาใชในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
            (รอยละ ๑๐๐) 
   ๓) แนวทางการพัฒนา  

    ๓.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบูรณาการขอมูลเพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา/จัดหา/เครื่องมือพิเศษ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี/ระบบสื่อสาร และ
การรักษาความปลอดภัย 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
    ๔.๑ โครงการบูรณาการฐานขอมูลใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

                ๔.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพขาวกรอง (กองคดี) 
    ๔.๓ โครงการชุดหาพิกัดและทิศทางโทรศัพทระยะใกล (ศูนยสืบสวนสะกดรอยและการขาว)  
    ๔.๔ โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใชวิเคราะหและบูรณาการสําหรับการใชงาน        
คดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (กองคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)                         



  
 

 

๓๑ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

    ๔.๕ โครงการจัดหาระบบสื่อสารภาพและเสียงภายในหองปฏิบัติการสื่อสาร (กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ) 

 
๔. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) 

มีการแสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพเครือขาย การประสานงานและ
บูรณาการการทํางานกับเครือขาย การสรางชองทางการสื่อสารและพัฒนาความสัมพันธ การจัดกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่อง 

1) เปาหมาย  
๑.๑ การปองกันอาชญากรรมพิเศษอยางเปนระบบ (P3) 
๑.๒ ประชาชนรับรู เขาใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ (C3) 
๑.๓ ประชาชนทั่วไปรูเทาทัน และไมตกเปนเหยื่ออาชญากรรมพิเศษ (S๓) 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
       ๒.๑ จํานวนขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอภาคีเครือขายเพื่อเปนการปองกัน/ปราบปราม   
             อาชญากรรมพิเศษ (ไมนอยกวา ๑๒ เรื่อง) 
       ๒.๒ รอยละของความเชื่อมั่นของเครือขายภาคประชาชนที่มีตอกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้น) 
       ๒.๓ รอยละของประชาชนทั่วไปที่รับรู เขาใจภารกิจ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (รอยละ ๖๒.๕) 

           ๒.๔ รอยละของประชาชนทั่วไปที่มีความเขาใจและตระหนักรูถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ (เพิ่มขึ้น)  
               ๒.๕ รอยละของคดีอาชญากรรมพิเศษลดลง (ลดลง)               

๓) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ ประสานความรวมมือกบัภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
    ๓.๒ พัฒนาระบบการสรางการรับรู เขาใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๓.๓ พัฒนาระบบการสรางความตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษและใหความชวยเหลือประชาชน 
    ๓.๔ พัฒนาระบบการติดตามผลสถิติการเกิดคดีอาชญากรรมพิเศษ 

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
     ๔.๑ โครงการพัฒนาความรวมมือหนวยงานบังคับใชกฎหมายตางประเทศที่มีท่ีตั้งในประเทศไทย  
                    (กองกิจการตางประเทศและคดีอาชญากรรมระหวางประเทศ) 
              ๔.๒ โครงการ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอภาคีเครือขายเพื่อเปนการปองกัน/ปราบปราม 
                    อาชญากรรมคดีพิเศษ (ทุกกองคดี)       
     ๔.๓ โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายดานการปองกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ          
                    (กองนโยบายและยุทธศาสตร) 
            ๔.๔ โครงการสรางการรบัรูความเขาใจภารกิจขององคกร เพื่อปองกันและแจงเตือนภัย    
                    อาชญากรรมพิเศษ (สํานักงานเลขานุการกรม) 
            ๔.๕ โครงการใหความชวยเหลือประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม (ศูนยชวยเหลือลูกหน้ีและ 
                    ประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม) 
              ๔.๖ โครงการอํานวยความเปนธรรมดานความมั่นคง ไมใชงบประมาณ (กองคดีความมั่นคง) 
   



  
 

 

๓๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๕. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองคการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน 
(Sustainable Administration)   

การบริหารจัดการองคการตามหลักเกณฑการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งสอดคลองกับ    
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (GG) การปฏิรูปองคการ การบริหารยุทธศาตร การพัฒนาองคกรตาม
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) การปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมาย การพัฒนาระบบราชการ 

1) เปาหมาย  
การพัฒนาองคการของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
       ๒.๑ ระดับการพัฒนาองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษสูการเปนระบบราชการ ตามเกณฑ PMQA ๔.๐   
(อยางนอยระดับกาวหนา (Advance)) 
       ๒.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิรูปองคการ (รอยละ ๑๐๐) 
        ๒.๓ ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานผานเกณฑประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (ไมนอยกวารอยละ ๙๐) 

๓) แนวทางการพัฒนา  
     ๓.๑ พัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 
     ๓.๒ ปฏิรูปองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษใหสอดคลองกับแนวทางท่ี กพร.กําหนด 
     ๓.๓ พัฒนาองคการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ   

๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ  
     ๔.๑ โครงการพัฒนาองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใตกรอบ PMQA ๔.๐ (กลุมพัฒนาระบบ 
          บริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของ) 

              ๔.๒ โครงการพัฒนายุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เปนคดีพิเศษ (กองนโยบาย 
                    และยุทธศาสตร) 

    ๔.๓ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (กลุมบริหาร   
          ทรัพยากรบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      ๓.๓.๑ ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 
 
               ไมม ี
    
 
 
 



  
 

 

๓๓ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด.......๒๓๗.๔๒๒๖........ลานบาท   
 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 
ในตางประเทศ ตางประเทศ 

๑.เรื่อง พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล (Standard System) 
  รวม ๑๔ โครงการ ๙๓.๗๓๘๗ ๙๓.๗๓๘๗ - - - - 
        
๒.เรื่อง พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ (Smart Agent) 
 รวม ๘ โครงการ 87.4443 87.4443 - - - - 
        
๓.เรื่อง สรางเสริมเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Technology) 
 รวม ๕ โครงการ ๕3.8012 ๕3.8012 - - - - 
        
๔.เรื่อง บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) 
 รวม ๖ โครงการ 2.๔000 2.๔000 - - - - 
        
๔.เรื่อง การบริหารจัดการองคการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Administration) 
 รวม ๔ โครงการ 0.03๑8 0.03๑8 - - - - 
        
 



  
 

 

๓๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 
 



  
 

 

๓๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

แผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

เรื่องที่ 1 : พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธภิาพ และมีประสิทธิผล (Standard System) 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คา

เปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1.1 ก า ร สื บ ส ว น
สอบสวนคดีพิเศษที่มี
มาตรฐาน (P1) 

๑.๑.๑ รอยละ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนามาตรฐาน
การสืบสวนสอบสวน 
คดีพิเศษ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

รอยละ ๑๐๐ 
ของแผนฯ
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พัฒนามาตรฐานการสืบสวน
สอบสวน 

- โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน     รอยละ ๑๐๐  
ของแผนฯ
ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- กพน. 

- งานวิชาการ/วิจัยเพื่อพัฒนาระบบงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกันปราบปราม และสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมคดีพิเศษ 

รอยละ ๘๐  ของ
แผนฯประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- กพน. 

๑.๑.๒ รอยละของเรื่อง
ตรวจสอบขอเท็จจริง/
สืบสวน/สอบสวนคดี
พิเศษที่แลวเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 
รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

ยกระดับมาตรการการ
บังคับใชกฎหมายกับ
อาชญากรรมพิเศษ 

- การปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง  
 
 
     

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

73.8537 ทุกกองคด/ี
ศสรข./ศนธ. 

- การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
อาชญากรรมระหวางประเทศ  

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 กตท. 



  
 

 

๓๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คา

เปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

    - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
การเงินการธนาคารและการฟอกเงิน   
 

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 

รอยละ ๙๕ 

 กคง. 

    - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิด  
ดานความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงาน
ของรัฐ   

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 

รอยละ ๙๕ 

 กคร. 

    

   - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
ดานความมั่นคง  
 

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กมค. 

   - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
ดานการคุมครองผูบริโภค  

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กคบ. 



  
 

 

๓๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คา

เปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

   - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กคส. 

- การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
ทรัพยสินทางปญญา  

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กคป. 

    - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ  

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กคท. 

    - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
ธุรกิจการเงินนอกระบบ  

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กคธ. 



  
 

 

๓๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คา

เปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

    - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดดาน
ภาษีอากร  

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กคภ. 

    

   - การสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดที่มี
ลักษณะเปนคดีพิเศษดานอื่น ๆ  

คดีพิเศษ 
รอยละ ๙๕ 
สืบสวนฯ 

รอยละ ๙๐ 
ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

 

กปภ. 

   - การสืบสวน ติดตาม จับกุมผูตองหาตาม
หมายจับคดีพิเศษ การสืบสวน และการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง   

สืบสวนฯ 
รอยละ ๙๐ 

ตรวจสอบฯ 
รอยละ ๙๕ 

การจับกมุผูตองหา 
กลุมที่ ๑ รอยละ๒๑ 
กลุมที่ ๒ รอยละ๗๐
กลุมที่ ๓ รอยละ๘๖ 
 

 

ศสรข. 

โครงการการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  ดําเนินคดีพิเศษ/
สืบสวน ไมนอย
กวา ๒๙ เร่ือง 

 
 

4.3600 กคม. 



  
 

 

๓๙ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คา

เปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานขาวกรองและ
บูรณาการฐานขอมลูความมั่นคงพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต  

- โครงการศูนยขอมูลความมั่นคงจังหวัด 
ชายแดนภาคใต  

- การบูรณาการสอบสวนคดีดานความมั่นคง 
ในจังหวัดชายแดนใต โดยใชกลไกการสอบสวน
ตาม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547   

 
 
 

๒๒๐ เรื่อง 
 

สืบสวน ๘ เรื่อง 
คดีพิเศษ ๒ คด ี

7.2710 

 
 

2.2710 
 

5.0000 

กปภ. 

โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนไหวเปนภัยตอความมั่นคงของประเทศ  

๑๒ ครั้ง 0.4040 กมค. 

โครงการจัดตั้งแหลงขาวบุคคล  ไมนอยกวา  
๒๕ คน 

0.2500 หนวยงานที่
ไดรับจัดสรร 

การคุมครองพยานและบริหารจัดการศูนยคุมครอง
พยาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๒๓ ราย 5.6000 กปพศ. 

โครงการปองกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทาง
อาญาที่มีลกัษณะเปนคดีพิเศษ  

สืบสวน ๔ เรื่อง 
คดีพิเศษ ๔ คด ี

2.0000 ศปง. 

๑ .๒  ก ระบ วน การ
สนับสนุนที่เสริมสราง
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
สื บ ส ว น ส อ บ ส ว น    
ค ดี พิ เ ศ ษ ที่ เ ป น
รูปธรรม (P๒) 

๑ .๒ .๑  รอยละของ
ผลผลิตกระบวนการ
สนั บสนุ นที่ นํ าไปใช
ป ร ะ โย ช น ใน ก า ร
สืบสวนคดีพิเศษ  

รอยละ ๙๐ พัฒนากระบวนการสนับสนุน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  
 
 
 
 

รอยละ ๑๐๐ - กบพ.รวมกับ
กทศ.  

๑.๓ ผู รับบริการและ  
ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย
เชื่อมั่นในการปองกัน

๑ .๓ .๑  ร อยละของ
ค ว า ม เชื่ อ มั่ น ข อ ง
ผูรับบริการและผูมีสวน

 เพ่ิมขึ้น 
จากปกอน 

ยกระดับความเชื่อมั่นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

โครงการพัฒนายุทธศาสตรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
สูองคกรหลักในการบังคับใชกฎหมายกับ
อาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

 

 
 

 
 
 

กนย. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 



  
 

 

๔๐ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 
คา

เปาหมาย 
แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 

เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมพิเศษ(C2)

ไดสวนเสียที่มีตอกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  

     - การจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ยกระดับความเชื่อมั่นฯ  

ระดับ ๕ 

 

- 

การสํารวจความเชื่อมั่นสาธารณชนตอการ
ดําเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ระดับ ๕ 

 

- กพน. 

1.๔ อัยการเห็นพอง
กั บ ค ว าม เห็ น ข อ ง
พนักงานสอบสวนใน
สํานวนคดีพิเศษ (C๑) 

1.๔.๑ รอยละของสํานวน
คดีพิ เศษที่อัยการเห็น
พองกับความเห็นของ
พนั กงานสอบสวนใน
สํานวนคดีพิเศษ 

ไมนอยกวา
รอยละ ๘๗ 

ติดตามผลความเห็นทางคดี
ข อ งพนั ก งานอั ยการต อ
สํ า น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น        
คดีพิเศษ 

การติดตามและรายงานผลความเห็นทางคดีของ
พนักงานอัยการตอสํานวนการสอบสวนคดพีิเศษ 

ไมนอยกวา    
รอยละ ๘๗ 

- (กบพ. และ/
หรือกองคดี) 

๑.๕ ศาลพิพากษา
สอดคลองกับสํานวน  
คดีพิเศษ (S1) 

๑.๕.๑ รอยละของ
สํานวนคดีพิเศษท่ีศาล
มีคําพิพากษา
สอดคลองกับสํานวน
คดีพิเศษ 
 

เพิ่มขึ้น 
จากปกอน 

ติดตามผลคําพิพากษา       
คดีพิเศษใหเปนปจจุบัน 

การติดตามและรายงานผลคําพิพากษาคดีพิเศษ ๑๒ ครั้ง - (กบพ. และ/
หรือกองคดี) 

๑.๖. ทรัพยสินและ
ผลประโยชนของรัฐ 
เอกชน และประชาชน
ไดรับการปกปอง รักษา 
เรียกคืน (S๒)  

1.๖.๑ มูลคาทรัพยสิน
และผลประโยชนของรัฐ 
เอกชน และประชาชน
ไดรับการปกปอง รักษา 
เรียกคืน 

ไมนอยกวา  
๑๖,๐๐๐  
ลานบาท 

ติดตามผลการปกปอง รักษา 
เรียกคืนมูลคาทรัพยสินและ
ผลประโยชนของรัฐ เอกชน 
และประชาชนจากการ
ปองกันและปราบปราม 

การติดตามและรายงานผลการปกปอง รักษา เรียก
คืนมูลคาทรัพยสินและผลประโยชนของรัฐ เอกชน 
และประชาชนจากการปองกันและปราบปราม 

๑๒ ครั้ง - (กบพ. และ/
หรือกองคดี) 

 
 
 
 
 



  
 

 

๔๑ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 
 

เรื่องที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ (Smart Agent) 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๒.๑ บุคลากรเชี่ยวชาญ
ในงาน มีคณุธรรม 
จริยธรรม และมีความ
ผาสุก (L๑) 

2.๑.๑ รอยละ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผน 
HR Scorecard      
 

รอยละ ๑๐๐  

ของแผนการ
ดําเนินงาน

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม HR 
Scorecard 

การจัดทําและขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการตาม   
HR Scorecard ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอยละ ๑๐๐  

ของแผนการ
ดําเนินงาน

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามที่
กําหนดไวใน

แผน 

กบค.และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

2.๑.๒ รอยละความ
เชื่อมั่นของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

รอยละ ๘๙ รอยละ ๘๙ - กบค. 

๒.๑.๓ รอยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

รอยละ  ๘๕ รอยละ  ๘๕ - กบค. 

2.๑.๔ รอยละ
ความสําเร็จของการ
ขับเคลือ่นสถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๑๐๐   
ตามแผนการ
ขับเคลือ่น
สถาบันการ
สอบสวน    
คดีพิเศษ 

ประจําป 6๕ 
 

พัฒนาสถาบันการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
  

    - กอสรางสถาบันพฒันาการสบืสวนสอบสวนคดี
พิเศษ ระยะที่ 2 พรอมสิ่งกอสรางประกอบ  
    - กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอพัก
ทอระบายน้ําและทางเดินเทา 4.3370 ลานบาท 
    - พัฒนามาตรฐานหลักสูตรการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 
     

ไมนอยกวา  
รอยละ ๑๐0   
ตามแผนการ
ขับเคลือ่น
สถาบันการ
สอบสวน       
คดีพิเศษ 

ประจําป 6๕ 
 

87.3674 

83.0304 

4.3370 

- 

 

สสพ. 

 



  
 

 

๔๒ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

 

 2.๑.๕ รอยละของ
บุคลากรที่ผานเกณฑ
การประเมินสมรรถนะ
เฉพาะตําแหนง 

บุคลากรที่ผาน
เกณฑการ
ประเมิน
สมรรถนะ
เฉพาะ
ตําแหนง ไม
นอยกวารอย
ละ ๑๐๐ ของ
บุคลากร
กลุมเปาหมาย 

พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ให มี ค วาม รู ส ม รรถน ะ 
ทักษะและความเชี่ยวชาญ
การสื บ ส วน ส อ บ ส วน     
คดีพิเศษ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะความเชี่ยวชาญ
ของผูบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ 

0.0769 

 

กพน. 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ  

ไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ 

งบประมาณ 
เงินเหลือจาย 
หรือแหลงอื่น 

สสพ. 

2.๑.๖ รอยละของ
บุคลากรท่ีการกระทํา
ความผิดทางวินัยเทียบ
กับจํานวนบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

รอยละ ๑ 

 
ส ร า ง ร ะ บ บ ป อ ง กั น
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ และการกระทํา
ความผิดทางวินัย 

การจั ดทํ าและขั บ เคลื่ อ นแผนป อ งกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
สงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอยละ ๑๐๐  
ของแผนการ
ดําเนินงาน

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

- ก บ ค .แ ล ะ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

2.๑.๗ รอยละของเรื่อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบและ 
ปปช. ปปท. ชี้มูลลดลง  

ไมเกินรอยละ 
๐.๕ 

2.๒ มีวัฒนธรรม
องคกรที่มุงสูการ
อํานวยความยุติธรรม 
(L๒) 

2.๒.๑ รอยละ
ความสําเร็จของการ
สรางและพัฒนา
วัฒนธรรมองคกรที่
สอดคลองกับแผน
ปฏิรูปประเทศดาน
กระบวนการยุติธรรม 

รอยละ ๑๐๐
ของแผนการ
ดําเนินงาน

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรท่ีมุงสูการอํานวย
ความยุติธรรมรวมกัน 

 - การจัดทําและขับเคลื่อนแผนพฒันาวัฒนธรรม
องคกร ไมใชงบประมาณ (กพร.และหนวยงานที่
เกี่ยวของ)  
 
 

รอยละ ๑๐๐  
ของแผนการ
ดําเนินงาน

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

- กพร. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 



  
 

 

๔๓ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เรื่องที่ 3 :  สรางเสริมเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Technology) 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๓.๑ ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เชือ่มโยง 
ทันสมัย และ
ปลอดภัย (L๓) 

๓.๑.๑ รอยละความ 
สําเร็จของการดําเนิน 
การตามแผนพัฒนาฯ 
ดิจิทัล  ที่สอดคลอง
กับแผนฯ ระดับ ๒ 
และ ๓ ที่เกี่ยวของ 

รอยละ ๑๐๐ 
ของการ

ดําเนินการ
แผนพัฒนาฯ 

ดิจิทัล 
ประจําป 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการบูรณาการ
ขอมูลเพ่ือการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

คาใชจายพัฒนาบูรณาการฐานขอมูลใหการบังคับ
ใชกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (คาเชา
เครือขาย Internet)   

 
 

รอยละ ๑๐๐ 
ของการ

ดําเนินการ
แผนพัฒนาฯ 

ดิจิทัล ประจําป 

0.1000 กทศ.และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๓.๑.๒ จํานวนขาว
กรองท่ีสามารถพัฒนา
เปนสํานวนการ
สืบสวนหรอืคดีพิเศษ 

ไมนอยกวา   
๔๐ เร่ือง 

 

โครงการขาวกรองที่พัฒนาเปนสํานวนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ  

ไมนอยกวา     
๔๐ เร่ือง 

 

- ทุกกองคด ี

๓.๒ มีนวัตกรรมและ
เครื่องมือสนับสนุน
การสืบสวนสอบสวน
ที่มีประสิทธิภาพ และ
ทันสมัย (L๔) 

๓.๒.๑ รอยละของ
นวัตกรรมและ
เครื่องมือที่มีการ
บริหารจัดการให
นํามาใชในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ  
 

ไมนอยกวา  
รอยละ ๑๐๐ 
ของนวัตกรรม
และเครื่องมือ
ของหนวยงาน 

สงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนา/จัดหา/เครื่องมือ
พิเศษ/นวัตกรรม/
เทคโนโลย/ีระบบสื่อสาร 
และการรักษาความ
ปลอดภัย 

๑. โครงการชุดหาพิกัดและทิศทางโทรศัพท

ระยะใกล  

๑ ระบบ 36.0000 ศสรข. 

๒. โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อใช
วิเคราะหและบูรณาการสําหรับการใชงานคดี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
 

๑ ระบบ 16.5664 กคส.  
 
 

๓. โครงการจัดหาระบบสื่อสารภาพและเสียงภายใน
หองปฏิบัติการสือ่สาร (War room)  
 
 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 1.1348 กพน. 

 



  
 

 

๔๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เรื่องที่ 4 : บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน (Strong Collaboration) 
 

เปาประสงค ตวัชี้วัดเปาประสงค คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๔.๑ การปองกัน
อาชญากรรมพิเศษ
อยางเปนระบบ (P3) 

4.๑.๑ จํานวนเรื่อง
สืบสวน/คดีพิเศษที่ให
ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็น
ตอภาคีเครือขายเพื่อ
การปองกัน/ปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ 

ไมนอยกวา 
๑๒ เรื่อง 

ประสานความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายทั้งในและ
ตางประเทศอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ 

๑) การพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานบังคับใช
กฎหมายตางประเทศที่มีที่ตั้งในประเทศไทย  
  

๑ ครั้ง 0.1000 กตท. 

๒) โครงการขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นตอภาคี 
เค รือข าย เพื่ อ เป นการป อ งกัน /ปราบปราม
อาชญากรรมคดีพิเศษ 

ไมนอยกวา 
 ๑๒ เรื่อง 

- ทุกกองคด ี

๔.๑.๒ รอยละของ
ความเชื่อมั่นของ
เครือขายภาค
ประชาชนที่มีตอกรม
สอบสวนคดีพิเศษ                      

เพิ่มขึ้น 
จากปกอน 

๓) โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายดาน
การปองกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ   

180  ราย 0.5000 กนย. 

๔.๒ ประชาชนรับรู 
เขาใจ ภารกิจกรม
สอบสวน คดีพิเศษและ
ตระหนักถึงภัย
อาชญากรรม(C3) 

4.๒.๑ รอยละของ
ประชาชนทั่วไปที่รับรู 
เขาใจภารกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

รอยละ ๖๒.๕ 
 

พัฒนาระบบการสรางการ
รับรู เขาใจ ภารกิจกรม
สอบสวน คดีพิเศษ 

๑) โครงการสรางการรับรูความเขาใจภารกิจของ
องคกร เพื่อปองกันและแจงเตือนภัยอาชญากรรม
พิเศษ   

รอยละ ๑๐๐ - สลก. 

4.๒.๒ รอยละของ
ประชาชนทั่วไปทีม่ี
ความเขาใจและ
ตระหนักรูถึงภัย
อาชญากรรมพิเศษ 

เพิ่มขึ้น 
จากปกอน 

พัฒนาระบบการสราง
ความตระหนักถึงภัย
อาชญากรรมพิเศษและให
ความชวยเหลือประชาชน 

๑) โครงการใหความชวยเหลือประชาชนที่ไมไดรับ
ความเปนธรรม   

๒๑ เรื่อง  
๒๐๐ ราย 

1.8000 ศสอ. 

๒) โครงการอํานวยความเปนธรรมดานความ
มั่นคง 

๑๒๐ ราย - กมค. 

๔.๓ ประชาชนทั่วไป
รูเทาทัน และไมตกเปน
เหยื่ออาชญากรรม 
พิเศษ (S๓) 

4.๒.๓ รอยละของคดี
อาชญากรรมพิเศษ
ลดลง  

ลดลงจากป
กอน 

พัฒนาระบบการติดตามผล
สถิติการเกิดคดี
อาชญากรรมพิเศษ 

การติดตามผลสถิติการเกิดคดีอาชญากรรมพิเศษ  ๑๒ เดือน - กบพ. และ/
หรือกองคด ี



  
 

 

๔๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 เรื่องที่ 5 : การบริหารจัดการองคการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Administration)   

 

เปาประสงค ตัวชีว้ัดเปาประสงค คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กจิกรรม 
เปาหมาย 

(หนวยนบั) 

งบประมาณ

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๕.๑ การพัฒนา
องคการของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(L๕) 

5.1.๑ ระดับการพัฒนา
องคการกรมสอบสวน
คดีพิเศษสูการเปนระบบ
ราชการ ตามเกณฑ 
PMQA ๔.๐ 

ระดับกาวหนา
(Advance) 

พัฒนาองคการตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  (PMQA) 

๑.โครงการพัฒนาองคการกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ภายใตกรอบ PMQA ๔.๐          
   ๑.๑ การพัฒนาคณุภพการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ๑.๒ การดําเนินงานตามแผนปฏิรูปองคการ 

ระดับกาวหนา
(Advance) 

- กพร. และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

๒. โครงการพัฒนายุทธศาสตรกรมสอบสวน      
คดีพิเศษสูองคกรหลักในการบังคับใชกฎหมายกับ
อาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

รอยละ ๑๐๐ 0.0384 กนย. 

5.๑.2 รอยละ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนปฏิรูป
องคการ 

 

รอยละ ๑๐๐
ของแผนการ
ดําเนินงาน

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปฏิรูปองคการกรมสอบสวน
คดีพิเศษใหสอดคลองกับ
แนวทางที่ กพร.กําหนด 

การปรับปรุง แกไข เพ่ิมเติม พระราชบัญญัต ิ   
การสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัตทิี่เก่ียวของ  
 

 - กกม. 

5.๑.๓ ระดับคะแนน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานผานเกณฑ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

พัฒนาองคการตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินของหนวยงานภาครัฐ  

ไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

- กบค.และ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 



  
 

 

๔๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สวนที่ ๔ 
แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

รายป (พ.ศ. 256๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

๔๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สวนที่ ๓  
แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. 256๕)   

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ รายป (พ.ศ. 256๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

            กรมสอบสวนคดีพิเศษ วางแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี ้ 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปฯ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ประกาศใชแผนปฏิบัติราชการฯ ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการฯนําแผนปฏิบัติราชการฯ เขาสูระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ  (eMENSCR)  และรายงาน
แผน/โครงการ ผานระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 กรณีแผนปฏิบัติราชการรายป เปนตนไป ดําเนินการปรับปรุงจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป   
(พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเห็นชอบ ประกาศใช และ    
นําแผนปฏิบัติราชการรายปเขาสูระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดยไดรับการอนุมัติในระบบฯ 
จากปลัดกระทรวงยุติธรรม ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป และขั้นตอนของระบบงบประมาณ  

 หนวยงานในสังกัดนําเขาขอมูล แผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป 
(พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เขาสูระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

 กําหนดใหหนวยงานในสังกัดรายงานผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการฯ ที่รับผิดชอบ 
ประจําเดือน ทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป และรายงานผลการดําเนินงานแผน/โครงการฯ ที่รับผิดชอบ รายไตร
มาส ในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไปนับจากสิ้นไตรมาส  

 และกองนโยบายและยุทธศาสตร จะประมวลผลเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อขอความ
เห็นชอบ เปนรายไตรมาส และรายงานแผน/โครงการ ผานระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)     
ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

                                    

  
 
 
 



  
 

 

๔๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 
 



  
 

 

๔๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 
 



  
 

 

๔๙ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 



 ๕๐ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 

ภาคผนวก 
รายละเอยีดแผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

รายป (พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 




