
 

เสนอ 
นายเรืองศักดิ์  สุวารี 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม 

   
   
 สารบัญ  

     เรื่อง  หน้า 
 บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
 ส่วนที่ ๑ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

           เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
๑๐ 

             1.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (แผนระดับท่ี ๑) ๑๑ 
             ๑.๒  แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) ๑๒ 
             ๑.๓  แผนระดับ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) ๒๒ 
 ส่วนที่ ๒ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  

           ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓๑ 

             ๒.๑  ภาพรวม ๓๒ 
             ๒.๒  แผนปฏิบัติราชการ ๓๓ 
                    ๑. แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มี 

                       ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล    (Standard  System)   
๓๔ 

                    ๒. แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็น 
                       มืออาชีพ (Smart Agent) 

๓๖ 

                    ๓. แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย  
                       (Super Technology) 

๓๗ 

                    ๔. แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
                       (Strong Collaboration) 

๓๘ 

                    ๕. แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์การตามหลัก 
                       ธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Administration)   

๓๙ 

 ส่วนที่ ๓ การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)             
           ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทุกระดับ และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 

๔๗ 

            การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
           ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 

๔๘ 

 ส่วนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  
           (พ.ศ. 2563 – 2565)  ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๔๙ 

            แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  
           (พ.ศ. 2563 – 2565)  ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๕๐ 

   
 ภาคผนวก ๕๔ 
           (ร่าง) ตารางค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี  

          (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๕๕ 

                     
                                  
          

 
 



 


