
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กระบวนงาน : ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
ด้านที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
กระบวนงาน : การน าขอมูลลับหรือขอมูลส าคัญในคดีพิเศษไปแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
การน าข้ อมู ลลั บหรื อ
ข้อมูลส าคัญในคดีพิเศษ
ที่อยู่ในความครอบครอง
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไปแสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

สูงมาก ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูล 
เช่น การจัดชั้นความลับ การก าหนดสิทธิในการ 
เข้าถึงข้อมูลและระบบ  
 

ข้าราชการและบุคลากรสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ
รับทราบมาตรการบริหารความเสี่ยงการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่การน าข้อมูลลับหรือข้อมูลส าคัญในคดี
พิเศษที่อยู่ในความครอบครองของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ด้านที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงาน : การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือแกคูสัญญาที่สงมอบไมถูกตองครบถวน 
การเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการตรวจรับ
ที่ไม่ตรงตามสัญญา 

ต่ า ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ได้รับ
แต่งตั้ง ถ่ายภาพ หรือบันทึกวิดีโอพัสดุที่ได้รับ
มอบ เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการตรวจรับ
พัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ ได้รับการแต่งตั้ง
ถ่ายรูปหรือถ่ายวิดีโอ พัสดุที่ได้รับส่งมอบ เมื่อมีการส่ง
มอบพัสดุ และจัดท าเป็นเอกสารแนบในรายงานการ
ตรวจรับพัสดุ คิดเป็นร้อยละ 100 

ส่วนพัสดุและ
ยานยนต์ 
ส านักงาน

เลขานุการกรม 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด้านที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 
กระบวนงาน : การสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ/ยายเปลี่ยนสายงาน ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ก า ร ส อ บ สั ม ภ า ษ ณ์
คัดเลือก บุคคลโดยใช้
ระบบอุปถัมภ 

สูง ก าหนดนโยบายการสอบสัมภาษณ์โดยคัดเลือก 
จากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
การท างานที่เป็นประโยชน์กับต าแหน่งที่จะ
คัดเลือก 

อยู่ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไม่มีการสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ/ย้าย
เปลี่ยนสายงาน ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ แต่อย่างใด 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 


