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  สารบัญ                            

 หน้า 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล 3 - 8 

 หลักการ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 พันธกิจ (Mission) 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ส่วนที่ ๒  
 สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 9 - 1๘ 

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 
แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 

     คุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม 

     คุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

     จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคคล   
     และเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญ และมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้
และทักษะชีวิต (Soft Skill) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี  
คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์
พล ิกผ ันต ่างๆ ท ี่กำล ังเผช ิญในป ัจจ ุบ ันและอาจเก ิดในอนาคต ผล ักด ันให ้เก ิดการพล ิกโฉมประเทศ                  
สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ส าคัญนั้น       
ให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม            
และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริม          
ให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชน          
ให้การพัฒนา ประเทศมีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ 
“แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
และประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก รวมถึงประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   

ดังนั้น กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว       
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐ ) และแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุต ิธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙            
โดยนำไปสู่การยกระดับองค์กรให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจของประชาชน อีกทั้ง
ยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไกเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน       
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ของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ หน่วยงานปลอดการทุจริตสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม และส่งเสริม
คุณธรรมในการทำงาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน และหน่วยภาคีเครือข่าย           
โดยมีแผนการดำเนินงาน ๓ แผนย่อย ดังนี้  

แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยมีเป้าหมาย ให้บุคลากรมีปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับหน่วยงาน           
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ มาตรการและกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ  

แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
และพัฒนาศักยภาพบุคคลและเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โดยมีเป้าหมาย 
เสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด ้านการส่งเสริมคุณธรรม นำไปสู่พ ัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแล       
ของหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง   

  วิสัยทัศน์ (Vision) 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม 

 พันธกิจ (Mission) 

 ๑) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 ๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๔) เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ (Goal) 

 ๑) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมนำศาสตร์
พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 ๒) มีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 ๓) ม ีการพ ัฒนาระบบการบริหารจ ัดการด ้านการส ่งเสร ิมค ุณธรรม  จร ิยธรรม               
ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ        
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่ม ุ่งเน ้นให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน”          
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน      
ในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑” ที่พัฒนาคนไทย          
ให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า ๕ ปีแล้ว นับตั้งแต่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต้นมา 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้
มนุษย์ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพื่อนำสู่ความเป็นมนุษย์สมบูรณ์
แบบ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ อันเป็นแผนสืบเนื่องจาก 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”   
ซึ่งครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขยายความได้ดังต่อไปนี้ 

พอเพียง : การดำรงชีว ิตอย่าง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ ื่น ส ังคม         
และสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล  ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น                
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้  

วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่
พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาควาจริง ความถูกต้อง       
และเป็นธรรม  ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล     
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู : สำนึกรู้ค ุณและแสดงออกถึงความกตัญญ ูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้อง
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

โดยยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประกอบไปด้วยแผนย่อย   
๓ แผน ดังนี้ 

 แผนย่อยที่  ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
  ๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
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บุคลากรมีการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมจริยธรรม  
และยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

๑.บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
การมคีุณธรรมจริยธรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ค าอธิบายตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดที่ ๑  : หน่วยงานร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และ
มีการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี       ทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรม
จริยธรรม/การทำความดีแก่บุคลากรในหน่วยงาน ทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพและพื้นที่ทางสังคมอันเป็นพื้นที่ของการ
ปฏิสัมพันธ์ กันของบุคลากรในหน่วยงาน ตลอดจนพ้ืนท่ีส่ือสร้างสรรค์ ท้ังส่ือกระแสหลักและส่ือออนไลน์เพ่ือสร้าง
ความรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่างๆ อาทิ กิจกรรม ด้าน
พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจริต จ ิตอาสา และกตัญญ ู ตลอดจนการส ่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา             
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  ตัวชี้ วัดที่ ๒ : องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผ ู้นำและสมาชิก        
ขององค์กร แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
และเป็นองค์กรที่มีส ่วนร่วม  สร้างสังคมคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม         
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อเป็นการยกระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธ ีคิด  และการประพฤติปฏิบัต ิท ี่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม         
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม
ของบุคลากรจนเป็นที่ประจักษ์ เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ ขยายผลองค์ความรู้ ในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมต่อหน่วยงานภายในและภายนอกมุ่งสู่เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้นมุ่งสู่สังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”            
 ๒. แนวทางการพัฒนา 
 ๑) สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ด ีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
 ๓. ตัวอย่างโครงการที่ควรผลักดัน อาทิ 
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 ๑) กิจกรรมด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 ๒) กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๓) การสร้างพื้นที่สื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน์ เพื่อสร้าง         
ความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 ๔) กิจกรรมการสร้างสภาวะแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
ของบุคลากรให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๕) การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ๖) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 ๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

๑. ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment : 
ITA) ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่ ป.ป.ช. กำหนด 

ค่าคะแนน ITA  
ไม่ต่ำกว่า 94 คะแนน 

๒. มีระบบ มาตรการ หรือกลไกการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

ไม่น้อยกว่า ๑ ระบบ/
มาตรการ/กลไก 

 ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด 
การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ               
การประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพ่ือเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม         
จึงควรได้รับการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการสร้างความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานปลอดการทุจริต สร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรม           
ในการทำงาน สะท้อนภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ ๒ : ระบบ มาตรการและกลไก เป็นเครื่องมือประการสำคัญในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment : 
ITA) จ ึงต ้องมีการเสริมสร้าง พ ัฒนา ปรับปรุงเครื่องม ือ ระบบ มาตรการ หรือกลไกในการขับเคลื่อน               
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่อง อาทิ กฎหมาย นโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ No gift policy เป็นต้น เพื่อเป็นกลไกในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจในการขับเคลื่อน             
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น              
 ๒. แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสร้าง หรือพัฒนาระบบ และกลไกด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ตัวอย่างโครงการที่ควรผลักดัน อาทิ 
 ๑) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ๒) จัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุง ระบบ/มาตรการ/กลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และพัฒนาศักยภาพบุคคล และเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
นำไปสู่พัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ 
ในความดูแลของหน่วยงาน 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

๑. หน่วยงานมีการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

จำนวน ๔ เร่ือง 

๒. หน่วยงานมีหลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน/
ภาคีเครือข่าย  

จำนวน ๑ หลักสูตร/
กิจกรรม 

 ค าอธิบายตัวชี้วัด   
 ตัวชี้วัดที่ ๑ : การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวม
องค์ความรู้ที่มีอยู่จากการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร
สามารถเข้าถึงความรู้เกิดการพัฒนาตนเอง และพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสามารถเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ โดยการจัดการองค์ความรู้สามารถ
กระทำได้หลากหลายวิธี อาทิ การถอดบทเรียน, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้, การจัดเวทีเสวนา, การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management), งานวิชาการ หรืองานวิจัย เป็นต้น 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ : หน่วยงานมีหลักสูตร/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝังและเสริมสร้างทัศนคติ ด ้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บ ุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน อาท ิ                



๙ 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้ต้องราชทัณฑ์ ผู้ถูกคุมประพฤติ เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นการคืนคนด ี        
สู่ส ังคม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย (อาสาสมัครคุมประพฤติ อาสาสมัครคุ้มครองสิทธิ           
และเสรีภาพ อาสาสมัครกรรมการสงเคราะห์เด็ก และเยาวชน เครือข่ายสงเคราะห์ช่วยเหลือการปฏิบัติต่อเด็ก 
และเยาวชนท ี่กระทำผ ิดของกรมพ ิน ิจ เป ็นต ้น) ให ้ม ีประส ิทธิภาพในการส ่งเสริมค ุณธรรมจริยธรรม                    
ด้วยการฝึกอบรม การบรรยายให้ความรู้การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้มีศักยภาพและสามารถนำหลัก
คุณธรรมไปพัฒนาหรือส่งเสริมคุณธรรม จริยรรมในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ 
 ๒. แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การส่งเสริม พัฒนา และการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแล  
ของหน่วยงาน 
 ๓) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อน        
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ตัวอย่างโครงการที่ควรผลักดัน อาทิ 
 ๑) โครงการ/กิจกรรมการจัดการ พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน อาทิ การถอดบทเรียน, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้, การจัดเวทีเสวนา,  Km, งานวิชาการ                  
หรืองานวิจัยเป็นต้น   
 ๒) หลักส ูตร/กิจกรรม เพ ื่อปล ูกฝ ังค ุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพ          
ของบ ุคคลท ี่อย ู่ในความด ูแล ของหน ่วยงาน อาท ิ เด ็กและเยาวชนท ี่อย ู่ในความด ูแลของกรมพ ิน ิจ               
และคุ้มครองเด็ก และเยาวชน ผู้ต้องขังที่อยู่ในความดูแลของกรมราชทัณฑ์ บุคคลที่อยู่ระหว่างการถูกคุม  
ความประพฤต ิ
 ๓) หลักสูตร/กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 



๑๐ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ส่วนที่ ๒ 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยก าหนดแผนย่อยในการด าเนินงาน
หลักออกเป็น ๓ แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคคล และเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรจรยิธรรม 

ตารางรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค. ๖9) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย. - 
มิ.ย. ๖9) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย. ๖9) 

 

แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพื้นทีแ่ละสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู  
ด้านวินัย 

 1. การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ“วินัยข้าราชการ คณุธรรม 
จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของ
พนกังานสอบสวนคดพีิเศษ      
ในการปฏบิตัิงาน” ในหลกัสตูร           
การสอบสวนคดพีิเศษ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ตระหนักถึงความส าคัญ       
ของความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม                 
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
จิตส านึกในการด ารงตนอย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 (กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ) 

ร้อยละผู้ที่เขา้รับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ           
เข้าอบรมในวิชา “วินยั
ข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนกังาน
สอบสวนคดีพิเศษ     
ในการปฏิบัติงาน” 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้า
อบรมในวิชา “วินัย
ข้าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และบทบาทหน้าที่
ของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ
ในการปฏิบัติงาน”     
สามารถน าความรู้  
ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท      



๑๑ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
ด้านสุจริต 

 2. การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy กรมสอบสวน
คดพีิเศษ  

เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ให้มี
วัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึก 
ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

 

ร้อยละของหนว่ยงานมี
การแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ            
ตามประกาศนโยบาย
No Gift Policy 
ร้อยละ95 
 

ร้อยละของ
หน่วยงานมกีารแสดง
เจตนารมณร์่วมกนั
ในการขับเคลือ่น
นโยบาย No Gift 
Policy กรมสอบสวน 
คดีพิเศษตาม
ประกาศนโยบาย 
No Gift Polic 
การรายงานผลเรื่อง 
No Gift Policy  
ตามช่วงเวลา 
ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 3.การแสดงออกเชิงสญัลกัษณ์
การต่อต้านการทจุริต (รณรงค์
เชิงสัญลกัษณ์โดยใส่เสื้อสีขาว)  

 

เพื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก             
เชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 

(ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน

คดีพิเศษ) 

- บุคลากรรว่มแสดง 
ออกเชิงสญัลักษณ์ 
โดย ใส่เสื้อสขีาว  
ทุกวนัพุธ 

ไม่ใช้งบประมาณ      

 4.โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านคณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล    
เพื่อป้องกันและต่อต้าน  
การทุจรติประพฤติมิชอบ 
ใหแ้ก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่     
กรมสอบสวนคดพีิเศษ 

เพื่อปลูกจิตส านกึ             
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษมี
คุณธรรม จริยธรรม และหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
แนวทางประพฤติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต   
สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 (กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ร้อยละของบุคลากร         
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  
มีความเข้าใจเกีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยขา้ราชการ          
และมาตรการ 
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในระดับมากขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๖ 

 

ร้อยละของ
บุคลากร         
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ               
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ          
และมาตรการการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในระดับมาก
ขึ้นไป 

๑๕,๐๐๐ บาท      



๑๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 ๕. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “มาตรการ 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวน 
คดีพิเศษ  
 
          

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน              
ของหน่วยงาน 

 (กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ) 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 
“มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต” 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้า
อบรมในวิชา 
“มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต” สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท      

 ๖.กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสตัยป์ฏิญาณเพ่ือเปน็
ข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI 
ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 (สำนักงาน
เลขานุการกรม) 

ร้อยละข้าราชการ   
และเจา้หนา้ที ่

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละข้าราชการ   
และเจา้หนา้ที่          
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักและ
แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ      

ด้านจิตอาสา 
ด้าน     

จิตอาสา 
7.ขับเคลื่อนภารกิจด้านจติอาสา
ตามแผนปฏบิตักิารเพื่อ
ขับเคลื่อนนงานจิตอาสาของ
กระทรวงยุติธรรม 

เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคตขิอง
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม ให้มีจิตสาธารณะ 
เสียสละ รกัความสามัคคีและ
เคารพสถาบนัพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างให้บุคลากร
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ สว่นตน 

(ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน

คดีพิเศษ) 

ร้อยละของการ
ขับเคลื่อนงาน 
จิตอาสาของกระทรวง
ยุติธรรม รอ้ยละ ๑๐๐ 

- ไม่ใช้งบประมาณ      



๑๓ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 
 

 8.โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 28 กรกฎาคม 2569” 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตแิละถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวนัคล้ายวันพระราช
สมภพ วันที่ 28 กรกฎาคม 
2569 

(ส านักงาน 
เลขานกุารกรม) 

ร้อยละความส าเร็จใน
การจดัโครงการเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และโครงการ
ที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพเิศษ  
มีความจงรักภักดี 
น้อมส านกึในพระ
มหากรณุาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
จัดกิจกรรมที ่
สืบสานพระราช
ปณิธานที่สร้างความ
อยู่ดีมีสุขให้แก่
ประชาชนและ
ผู้ด้อยโอกาส  
หรือการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

47,400 บาท      

 9.โครงการ  ดีเอสไอ ท าความดี
เพื่อชาติ ศาสนก์ษตัริย์เพื่อ
พัฒนาคณุภาพชีวติ บคุคล
ภายในหน่วยงาน 

1.เสริมสร้างให้บุคลากร             
มีความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ตลอดจนเพือ่นร่วมงาน น าไปสู่
การพัฒนาองคก์ร ที่ย่ังยืน
ต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ของบุคลากร เจ้าหน้าที่รกัษา
ความปลอดภัย และแม่บ้าน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
3.เพื่อส่งเสริมการรู้จกัแบ่งปัน 
และการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ช่วยเหลือผูอ้ื่นในการ
ปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ให้กับเจ้าหน้าที่รกัษา          
ความปลอดภัย และแม่บ้าน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

 (ก อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
พิเศษ) 

หน่วยงานในสังกัด
ด าเนนิการจัดกิจกรรม 

๑ ครั้ง/เดอืน 
 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์         
ของบุคลากร 
เจ้าหน้าที่รกัษาความ
ปลอดภัยและแม่บ้าน 
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

ไม่ใช้งบประมาณ      



๑๔ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

พอเพียง 
 
 
 

ด้านกตัญญู 
 10.กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และพระ
มหากษัตย ์
 
 
                                                

ส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

 (ส านักงาน 
เลขานุการกรม) 

มีการจัดกิจกรรม 
๖ ครั้ง/ปี 

 

ส่งเสริม ให้
ข้าราชการ              
และเจ้าหนา้ที ่
กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้งบประมาณ      

ด้านอ่ืนๆ 
 11.การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมกรมสอบสวนคดี
พิเศษภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติระยะ ที ่๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมตามหลักการ 
“ระเบิดจากขา้งใน”  
เพื่อยกระดับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม 

(ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ) 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ได้รับการ
ประเมิน เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๑๒ 
หน่วยงาน 

กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีหน่วยงาน 
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่าเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบที่มีความ 
โดดเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ      

 12.การประกาศเจตนารมณ์
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส่วนราชการ 

เพื่อให้มีความยึดมั่นในหลกั
คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ 
ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ”ู 
มีจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซ่ือสัตย ์สุจริต 
เสียสละประโยชน์สว่นตน
เพื่อประโยชน ์ส่วนราชการ 
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
ผลักดันและขับเคลื่อน
หน่วยงานมุ่งสู่การเป็น

(ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ) 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษประกาศ
เจตนารมณ์การ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ไม่ใช้งบประมาณ      



๑๕ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

องค์กรคุณธรรม ให้เป็นที่
ไว้วางใจและสร้างความ
เช่ือมั่นศรัทธาให้แก่
ประชาชน 

 13.การส่งเสริมค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการส่งเสริม
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
และมีพฤติกรรมสอดคล้อง 
ตามค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

(ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ) 

ร้อยละความส าเร็จ 
ของบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
การส่งเสริมค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
ร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของ
บุคลากร กรม
สอบสวนคดีพิเศษมี
ความรคู้วามเข้าใจ
และ มีพฤตกิรรม
สอดคล้องตาม
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษร้อยละ ๖๐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ      

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 ๑4. การสรรหาบุคลากรเพื่อ
เข้ารับการคัดเลือกให้มีสิทธิ
ได้รับเข็มเครื่องหมายยุติธรรม
ธ ารง กระทรวงยุติธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รวมทั้งบุคลากรทั่วไปที่
ประกอบคุณงามความดีมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชนและผลส าเร็จ
ของงาน ท าให้ส่วนราชการ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
โดยปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความ
ทุ่มเทวิริยะ อุตสาหะ ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรคปัญหาและ
ปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมยึดมั่นใน
บทบัญญัติของกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
มีความประพฤตแิละประวัติ

(ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ) 

ร้อยละของหนว่ยงาน
ในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงยุติธรรม
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

     



๑๖ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

อันดีงาม 
 
 
 
 

การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีพฤติกรรมและการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 15. การยกย่องเชิดชูบุคคล

และหน่วยงานที่เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ภายใต้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

เพื่อยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ
ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ตามการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

(ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ) 

1. มีบุคคลต้นแบบที่
ได้รับการยกยอ่งให้
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต จน
เป็นต้นแบบที่ดีให้ก่
เพื่อนข้าราชการ 
2. มีการยกยอ่งเชิดชู
หน่วยงานที่มีความ
โดดเด่นสามารถเป็น
ต้นแบบให้กับ
หน่วยงานอื่นได้ 

 ไม่ใช้งบประมาณ      

 ๑6. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
พึงประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่กล้า
ตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ยึดถอืประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง การไม่
เลือกปฏิบัติ          มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ประสิทธภิาพ 
และคุณภาพของงาน ด ารง
ตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ รวมถึง ปฏบิัติตาม

(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

๑. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษที่มี 
ส่วนร่วมในการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อ
รับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ  
“คนดี ดีเอสไอ” 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
(ด าเนินการคัดเลือก
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8)  
ร้อยละ ๘๕ 
๒. จ านวนบุคลากร

กรมสอบสวนคดี
พิเศษสามารถ
ด าเนินการคัดเลือก
บุคลากร 
 เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ 
 “คนดี ดีเอสไอ” 
ประจ าปี
งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖7           
ตามหลักเกณฑ์        
และวิธกีารที่ได้
ก าหนดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อ

๔๕,๐๐๐  บาท 
 
 

     



๑๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด 
๒. เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษที่มีความ
ประพฤติดี ประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
และด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่
ดีแก่บุคลากรในสังกัด กบัทั้ง
มีผลงานหรือการปฏบิัติ
หน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการ ประชาชน และ
ประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิด
วัฒนธรรมองค์การที่ดีในการ
อยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อ
นโยบายด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
คณะรัฐมนตรี กระทรวง
ยุติธรรม และนโยบายการ
บริหารราชการของอธิบด ี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ  
“คนดี ดีเอสไอ”  
จ านวน 6 คน/ป ี

นโยบายด้านการ
ป้องกัน 
ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
คณะรัฐมนตรี 
กระทรวงยุติธรรม 
ยุทธศาสตร์กรม
สอบสวนคดีพิเศษ               
และนโยบายการ
บริหารราชการ       
กรมสอบสวน           
คดีพิเศษของอธิบดี
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ พร้อมทั้ง 
ประกาศเกียรติคุณ
ยกยอ่งชมเชย
บุคลากรที่ได้รับ
รางวัลให้ปรากฏ
เป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่บุคลากรของ        
กรมสอบสวน            
คดีพิเศษ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

 
 
 
 
 
 

17. กิจกรรมระบบเครดิตทาง
สังคม ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ(Social Credit )  
 

๑. เพื่อเป็นการให้คุณค่าต่อ
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทขององค์กร 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
คุณค่าต่อการท าความดีของ
บุคคลที่ท าความดีอยา่ง

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 
 

บุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษมี
พฤติกรรมที่
เหมาะสม สร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชน

ไม่ใช้งบประมาณ      



๑๘ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
3. เพื่อยกระดับบุคลากร
ของส่วนราชการให้มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม สร้าง
ความเชื่อมั่นให้แกป่ระชาชน
ผู้รับบริการ 
 

ผู้รับบริการ 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 ๑8. กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ            
ของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงยุติธรรม น าไปสู่
การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ยกระดับค่า
คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 (กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  
๙4 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ      

 19. โครงการแสดงเจตจ านง
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงาน
แสดงเจตจ านงสุจริตและ
นโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร  
๒. เพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษแสดงเจตจ านงการ 
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่
และเป็นบุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อใหก้ารมีสว่นร่วมของ
บุคลากรในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทจุริต ใน
หน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ

 (กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

- ๑ ฉบับ 
 - ร้อยละ ๘๐ 

 

๑.ประกาศ
เจตจ านงสุจริต 
และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
องค์กร 
๒. ร้อยละของ
บุคคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  
ที่เข้าร่วมแสดง
เจตจ านงการไม่
ทุจริตในการปฏิบัติ

ไม่ใช้งบประมาณ      



๑๙ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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ปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม หน้าที่และเป็น
บุคลากรที่ดี 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 20. การเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง”  
ในหลกัสตูรสอบสวนคดพีิเศษ 
 
 
 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้และความเขา้ใจใน
องค์ความรู้ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ
๒. เพื่อน้อมน าแนวทาง        
ตามพระราชด าริมา          
เป็นแนวคิดในการปฏบิัติงาน 
รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 (กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ) 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ               
เข้าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์พระราชา
จากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้า
อบรมในวิชา
“ศาสตร์พระราชา
จากปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”     
สามารถน าความรู้  
ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท      

วิถีวัฒนธรรมไทย 
 21.กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย

ผ้าไทย 
เพื่อร่วมอนุรักษฟ์ื้นฟู
สนับสนุน ส่งเสริม สืบสาน
วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่ง
กายผา้ไทย และสร้างความ
ตระหนักในคุณค่าและ 
รักษาวัฒนธรรมไทยและ  
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นโดย
รณรงค์แต่งกายผ้าไทย    
ทุกวันอังคารและวันศุกร ์

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

บุคลากรร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและ
ตระหนักในคุณค่า 

เอกลักษณ์ความเป็น
ไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 ไม่ใช้งบประมาณ      

แผนย่อยที่ ๓  การสง่เสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่๒ ส่งเสริมให้เกดิระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 22. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานชมรม “ดีเอสไอ    
ใสสะอาด” 
 
 

เพื่อเป็นกลไกและสร้าง
เครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้กบั
ข้าราชการและบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

มีการด าเนินการจัด
กิจกรรม  

จ านวน 1 ครั้ง 
 

เพื่อเป็นกลไกและ
สร้างเครือข่ายใน
ก า ร ป้ องกั นและ
ป ราบ ป ราม ก า ร
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ      

            

รวม .....22........... โครงการ/กิจกรรม 



๒๐ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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