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แบบ 5-1 



ตำมที่กองคดีควำมมั่นคงได้มีประกำศเจตนำรมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองคดีควำมมั่นคง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้งยังได้มีกำรขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จ คณะท ำงำนจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดีความม่ันคง 
ปัญหาที่อยากแก ้

1. กำรมีวินัยปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด (ด้ำนวินัย)                                                                                                                                                     
ความดีที่อยากท า  

1. แสดงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ด้วยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำปรับใช้ในกำรด ำรงชีวิต และในกำรกำรปฎิบัติงำน (ด้ำนพอเพียง)                                                                                  

2. แสด งคว ำม เ ค ำ รพ เทิ ดทู น ต่ อ ส ถ ำ บั น ช ำติ  ศ ำ สน ำพระมหำกษั ต ริ ย์  แ ล ะผู้ บั ง คั บบั ญช ำ  
เพ่ือนร่วมงำน และร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย (ด้ำนกตัญญู) 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ ยึดมั่นในควำมถูกต้องเป็นธรรม และไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ด้ำนสุจริต) 

4. ปฏิบัติหน้ ำที่ ด้ วยควำมสมัครใจ เสียสละ มีจิตสำธำรณะและมีส่ วนรวมในกิจกรรมจิตอำสำ 
ด้วยควำมสมัครใจ (ด้ำนจิตอำสำ) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกาศเจตนารมณ์ 

 

 

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก ้
๑.กำรมีวินัยปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร 
อย่ำงเคร่งครัด  
(ด้านวินัย) 

 
กิจกรรม“แต่งกำย มีวินัย พัฒนำองค์กร” 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากท า 
๑.แสดงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
ชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์  
ด้วยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำร
ด ำ ร ง ชี วิ ต  แ ล ะ ใ น ก ำ ร ก ำ ร
ปฎิบัติงำน (ด้านพอเพียง) 

 
กิจกรรม “ Paper Re-Born : ก ำเนิดใหม่กระดำษ
ใช้แล้ว” 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

2 . แ ส ด ง ค ว ำ ม เ ค ำ ร พ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน และ
ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
ไทย (ด้านกตัญญู)      
 
 

1.กิจกรรม“ท ำบุญตักบำตรถวำยเป็นพระรำชกุศล 
สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ 
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง” 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

2.กิจกรรม“รักษ์สงกรำนต์ สืบสำนควำมเป็นไทย”  
ร้อยละ ๑๐๐ 

3.ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ 
ยึดมั่นในควำมถูกต้องเป็นธรรม 
และไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ด้านสุจริต) 

กิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบำย (No gift Policy) “ไม่
เ รี ย ก  ไ ม่ รั บ สิ่ ง ข อ ง  ท รั พ ย์ สิ น  ข อ ง ข วั ญ  
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 

ร้อยละ 100 

4.ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสมัครใจ 
เ สี ย ส ล ะ  มี จิ ต ส ำ ธ ำ รณะและ 
มีส่วนรวมในกิจกรรมจิตอำสำด้วย
ควำมสมัครใจ 
(ด้านจิตอาสา) 

1.กิจกรรม“ปฏิทินส่งต่อ...ควำมรู้ที่สัมผัสได้” ร้อยละ ๑๐๐ 

2. กิจกรรม “Clear ตู้ ปันใจ” ร้อยละ ๑๐๐ 

จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
ต ำ ม แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ก อ ง ค ดี ค ว ำ ม มั่ น ค ง  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะม ำ ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙  คิ ด เ ป็ น 
ร้อยละ 100 

 
 



ในกำรนี้ เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงให้กำรขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถถอดบทเรียน  
ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมกองคดีควำมมั่นคง คณะท ำงำนจึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน จ ำแนกรำยโครงกำรตำมแผน ดังต่อไปนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ๑.๑.การมีวินัยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด (ด้านวินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม“แต่งกาย มีวินัย พัฒนาองค์กร” 

วัตถุประสงค ์:  
         เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลำกรกองคดีควำมมั่นคงตระหนักถึงวินัยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบอย่ำง
เคร่งครัดและเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้ำนวินัยให้เกิดควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถึงบุคคลำกรทุกคนได้มีส่วนร่วม 
ในกำรสร้ำงค่ำนิยมในกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
ผลการด าเนินงาน :  

           บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ตำมแนวทำงกำรแต่งกำยในช่วงกำรไว้อำลัย  
แก่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ตำมหนังสือด่วนที่สุด  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม ที่ยธ 02001/1546 ลงวันที่ 25 ตุลำคม 2569 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
  บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงทุกคนปฏิบัติตำมแนวทำงกำรแต่งกำยในช่วงกำรไว้อำลัย  
แก่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ตำมหนังสือด่วนที่สุด  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม ที่ยธ 02001/1546 ลงวันที่ 25 ตุลำคม 2569 อย่ำงเคร่งครัด 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
  1.บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมม่ันคงมีวินัยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
  2.บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมม่ันคงแสดงควำมเคำรพเทิดทูนต่อสถำบันชำติและพระมหำกษัตริย์ 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มีปัญหำอุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  

1. บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมม่ันคงปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
2. บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และที่ ได้รับมอบหมำย 

จำกผู้บังคับบัญชำ 
3. มอบเกียรติบัตรแก่บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า ๑. แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญา      
                         ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต และในการการปฎิบัติงาน (ด้านพอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม “ Paper Re-Born : ก าเนิดใหม่กระดาษใช้แล้ว” 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรกองคดีควำมม่ันคง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพยำกรและวัสดุ

อุปกรณ์ขององค์กรอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ือเป็นกำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ใน 
กำรปฏิบัติงำนในชีวิตประจ ำวัน 
ผลการด าเนินงาน :  
 บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงทุกคนใช้กระดำษสองหน้ำในกำรปริ้นเอกสำร หรือถ่ำยเอกสำรที่ไม่ส ำคัญ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

กำรใช้กระดำษสองหน้ำท ำให้บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงทุกคนสำมำรถเรียนรู้กำรใช้ทรัพยำกรที่มี
ภำยในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นกำรช่วยกันประหยัดทรัพยำกรที่มีภำยในองค์กรด้วย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 1. กำรสร้ำงควำมร่วมมือแก่บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคง โดยกำรให้ควำมรู้และประโยชน์ของกำรใช้
กระดำษสองหน้ำ  
 2. กำรประชำสัมพันธ์ภำยในกองคดีควำมม่ันคงและจัดตั้งจุดกระดำษท่ีสำมำรถใช้ซ้ ำได้ในจุดที่เห็นได้ชัดเจน 
ปัญหาอุปสรรค :  

เอกสำรบำงอย่ำงไม่สำมำรถใช้กระดำษที่ใช้แล้วมำใช้ซ้ ำได้ เนื่องจำกเป็นเอกสำรที่ติดต่อกับองค์กรภำยใน  
หรือหน่วยงำนภำยนอก 
แนวทางการพัฒนา :  

1. สร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพยำกรที่มีภำยในองค์กรให้เกิดควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยกำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้ำมำในกำรเป็นหลักในกำรให้ควำมรู้แก่คนภำยในกองคดีควำมมั่นคง  

2. ขอควำมร่วมมือของบุคลำกรในระดับหัวหน้ำในกำรกระจำยกำรประชำสัมพันธ์ เพ่ื อควำมเข้ำใจ 
ของบุคลำกรอย่ำงทั่วถึง 

 
 
 
 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 



    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า ๒. แสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย      
                         (ด้านกตัญญู)      

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม “ท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
วัตถุประสงค ์:  

เพ่ือให้บุคลำกรกองคดีควำมมั่นคงแสดงควำมเคำรพเทิดทูนต่อสถำบันชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์ และ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน และได้ส่งเสริม สืบสำน และอนุรักษ์ประเพณีไทย และ เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและ
ควำมสำมัคคีภำยในองค์กรผ่ำนกิจกรรมทำงวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน :  

บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงทุกคนร่วมกันท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ ท ำบุญตักบำตรถวำยเป็นพระรำชกุศล 
สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ ท ำบุญตักบำตร
ถวำยเป็นพระรำชกุศล สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง ร้อยละ 80  
ของบุคลำกรทั้งหมดภำยในกองคดีควำมมั่นคง 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 บุคลำกรกองคดีควำมมั่นคงตระหนักรู้ในกำรควำมจงรักภักดี ควำมเคำรพเทิดทูนต่อสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
ปัญหาอุปสรรค :  
 ไม่มีปัญหำอุปสรรค 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



แนวทางการพัฒนา :  
 เผยแพร่กิจกรรมกำรตักบำตรให้แก่บุคลำกรทรำบ และหำเวลำร่วมกันในกำรตักบำตรเนื่องในโอกำสอ่ืนๆอีกครั้ง 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม“รักษ์สงกรานต์ สืบสานความเป็นไทย” 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือให้บุคลำกรกองคดีควำมมั่นคงแสดงควำมเคำรพเทิดทูนต่อสถำบันชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์ และ

ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน และได้ส่งเสริม สืบสำน และอนุรักษ์ประเพณีไทย และ เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและ
ควำมสำมัคคีภำยในองค์กรผ่ำนกิจกรรมทำงวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน :  

บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงรดน้ ำขอพรคณะผู้บริหำร และผู้อำวุโสภำยในกองคดีควำมมั่นคง น้อยกว่ำร้อยละ 90 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมมั่นคงทุกคนร่วมกันรดน้ ำขอพรคณะผู้บริหำร และผู้อำวุโสภำยในกองคดี  
ควำมมั่นคง และให้ควำมส ำคัญในกำรสืบสำนวัฒนธรรมของไทย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมม่ันคงทุกคนให้ควำมร่วมมือในกำรกำรท ำกิจกรรม 
๒. บุคลำกรในสังกัดกองคดีควำมม่ันคงช่วยกันส่งเสริม สืบสำน และอนุรักษ์ประเพณีไทย  

ปัญหาอุปสรรค :  
 ไม่มีปัญหำอุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  

ส่งเสริมและประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีไทยแก่บุคลำกรกองคดีควำมมั่นคงให้รับทรำบ
อย่ำงทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดม่ันในความถูกต้องเป็นธรรม และไม่เรียกหรือรับ 
                         ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ (ด้านสุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบาย (No gift Policy) “ไม่เรียก ไม่รับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่” 

วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรและบุคลำกรกองคดีควำมมั่นคง ให้มีวัฒนธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์กรและส่งเสริมให้ 

ผลการด าเนินงาน :  

บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงปฏิบัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกำศเจตนำรมณ์กองคดีควำมมั่นคง 
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 และ แนวทำงไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่(No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้บุคลำกรภำยในกองคดี ควำมมั่นคงได้รับทรำบ 
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
บุคลำกรภำยในกองคดีควำมม่ันคงปฏิบัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกำศเจตนำรมณ์กองคดีควำมมั่นคง 

เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 และ แนวทำงไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่(No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษอย่ำงเคร่งครัด 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
 ควำมร่วมมือในกำรรณรงค์และปฏิบัติตำมระเบียบ และแนวทำงที่ก ำหนดอย่ำงครัดของบุคลำกรกองคดีควำมมั่นคง 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มีปัญหำอุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  
 จัดท ำกิจกรรมที่เกี่ยวกับระเบียบและแนวทำงกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรตระหนักรู้ถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีจิตส ำนึก มีทัศนคติ 
และซื่อสัตย์ในหน้ำที่ขจองตนเอง 
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  

 

 

 
 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสมัครใจ เสียสละ มีจิตสาธารณะและมีส่วนรวมในกิจกรรมจิตอาสาด้วย  
                         ความสมัครใจ(ด้านจิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม“ปฏิทินส่งต่อ...ความรู้ที่สัมผัสได้” 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือปลูกฝั่งบุคลำกรกองคดีควำมมั่นคงถึงจิตสำธำรณะต่อสังคม และเพ่ือส่งเสริมให้เห็นคุณค่ำของกำรแบ่งปัน

และประโยชน์ของสิ่งของที่สำมำรถส่งต่อให้โอกำสให้ผู้อื่นได้ 
ผลการด าเนินงาน :  

บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงร่วมกันบริจำคปฏิทินเก่ำเพ่ือใช้ในกำรท ำหนังสือตัวอักษรเบรลล์ให้กับผู้พิกำร 
ทำงสำยตำ ณ ศูนย์เทคโนโลยีกำรศึกษำเพ่ือคนตำบอด อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
 บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงให้ควำมร่วมมือในกำรบริจำคปฏิทินเก่ำเพ่ือใช้ในกำรท ำหนังสือตัวอักษรเบรลล์ 
ให้กับผู้พิกำรทำงสำยตำใช้ในกำรศึกษำ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. บุคลำกรภำยในกองคดีควำมม่ันคงให้ควำมร่วมมือในกำรบริจำคปฏิทินเก่ำท่ีไม่ใช้แล้ว  
๒. บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงโอกำสและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

ของผู้ด้อยโอกำส 
ปัญหาอุปสรรค :  
 กำรบริจำคสิ่งของมีระยะทำงที่ไกลในกำรเดินทำงและในพ้ืนที่มีจ ำนวนจ ำกัด ท ำให้บุคลำกรไม่สำมำรถ 
ไปบริจำคของร่วมกันทั้งหมดได้ 
แนวทางการพัฒนา :  

จัดกิจกรรมในลักษณะนี้อย่ำงต่อเนื่อง โดยอำจจะเปลี่ยนโครงกำร แต่ยังเป็นโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของผู้ด้อยโอกำส เนื่องจำกปัจจุบันทำงมูลนิธิมีโครงกำรหลำยอย่ำง เช่น รับบริจำคขวดเพ่ือสร้ำงรูปร่ำง
สิ่งของต่ำงๆให้แก่ผู้พิกำรทำงสำยตำในกำรศึกษำ หรือร่วมบริจำคเงินสมทบทุนในกำรท ำหนังสือเพ่ือกำรศึกษำ 
ของผู้พิกำรทำงสำยตำในต่ำงจังหวัด ซึ่งเรำสำมำรถร่วมในกิจกรรมนี่ได้ 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม “Clear ตู้ ปันใจ” 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือปลูกฝั่งบุคลำกรกองคดีควำมมั่นคงถึงจิตสำธำรณะต่อสังคม และเพ่ือส่งเสริมให้เห็นคุณค่ำของกำรแบ่งปัน

และประโยชน์ของสิ่งของที่สำมำรถส่งต่อให้โอกำสให้ผู้อื่นได้ 
ผลการด าเนินงาน :  

บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงร่วมกันน ำเครื่องใช้ไฟฟ้ำ หนังสือ หรือสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วไปมอบให้แก่มูลนิธิ
กระจกเงำ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงให้ควำมร่วมมือในกำรบริจำคน ำเครื่องใช้ไฟฟ้ำ หนังสือ หรือสิ่งของที่ไม่ใช้
แล้วไปมอบให้แก่มูลนิธิกระจกเงำ  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงให้ควำมร่วมมือในกำรบริจำคน ำเครื่องใช้ไฟฟ้ำ หนังสือ หรือสิ่งของที่ไม่ใช้ 
๒. บุคลำกรภำยในกองคดีควำมมั่นคงตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงโอกำสและพัฒนำคุณภำพชีวิต

ของผู้ด้อยโอกำส 
ปัญหาอุปสรรค :  

กำรบริจำคสิ่งของมีระยะทำงที่ไกลในกำรเดินทำงและในพ้ืนที่มีจ ำนวนจ ำกัด ท ำให้บุคลำกรไม่สำมำรถไป
บริจำคของร่วมกันทั้งหมดได้ 
แนวทางการพัฒนา :  

จัดกิจกรรมในลักษณะนี้อย่ำงต่อเนื่อง โดยอำจจะเปลี่ยนโครงกำรหรือเปลี่ยนสถำนที่ที่รับบริจำค เพ่ือกระจำย
ในกำรให้โอกำสแก่ผู้ด้อยโอกำสอย่ำงทั่วถึง 
   

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


