
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
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แบบ 5-1 



ตามที่ กองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม           
ของกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
อีกทั้งยังได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนให้บรรลุผลส าเร็จ คณะท างานจึงขอรายงานผลการด าเนินการ
ดังนี้ 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 
 
 ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. ลดปัญหำกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำร อย่ำงฟุ่มเฟือย และไม่เกิดควำมคุ้มค่ำ (วินัย) 
      กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัด กปภ. ใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงประหยัด
และเกิดควำมคุ้มค่ำมำกท่ีสุด 
  ๒. กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยและขวดพลำสติกภำยในหน่วยงำน (วินัย) 
      กิจกรรมคัดแยกขวดพลำสติกท่ีใช้แล้วเพ่ือขำยสร้ำงรำยได้เข้ำสู่หน่วยงำน 
 
 ความดีที่อยากท า 
  ๑. กำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง) 
      กิจกรรมพับรักษ์ใส่ยำ ถุงเก่ำ เล่ำใหม่ เพื่อผู้ป่วย 
  ๒. ส่งเสริมและกำรปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรทุกระดับปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
(สุจริต) 
      กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่      
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
  ๓. สร้ำงวัฒนธรรมของหน่วยงำนให้บุคลำกรมีควำมรัก ควำมผูกพันเสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูล    
ซึ่งกันและกัน (จิตอำสำ) 
      กิจกรรม Calendar to care เปลี่ยนวันวำน เป็นกำรมองเห็น 

กิจกรรมส่งเสริมระบบเครดิตทำงสังคม - บุคลำกร กปภ. มีน้ ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ควำม
ช่วยเหลือ เพ่ือนร่วมงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และมีจิตสำธำรณะ 

๔. ร่วมสืบสำนวัฒนธรรมและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม (กตัญญู) 
      กิจกรรมหยดน้ ำแห่งควำมกตัญญู รดน้ ำด้วยรัก รับพรด้วยใจ 
  ๕. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรช่วยพัฒนำคุณภำพชีวิตของเยำวชนและผู้คน          
ในสังคมให้ดีขึ้น (จิตอำสำ) 
      กิจกรรม “Connect & Care” 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปน้ี 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. ลดปัญหำกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำร 
อย่ำงฟุ่มเฟือย และไม่เกิดควำมคุ้มค่ำ 
(วินัย)   

กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัด 
กปภ. ใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงประหยัดและ
เกิดควำมคุ้มค่ำมำกที่สุด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยและขวด
พลำสติกภำยในหน่วยงำน (วินัย)      

กิจกรรมคัดแยกขวดพลำสติกที่ใช้แล้วเพ่ือขำยสร้ำง
รำยได้เข้ำสู่หน่วยงำน 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากท า 
๑. กำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดควำมคุ้มค่ำและ
เกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง) 

กิจกรรมพับรักษ์ใส่ยำ ถุงเก่ำ เล่ำใหม่ เพื่อผู้ป่วย ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ส่ ง เสริมและกำรปลูกจิตส ำนึ ก ให้
บุคลำกรทุกระดับปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต (สุจริต) 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. สร้ำงวัฒนธรรมของหน่วยงำนให้
บุคลำกรมีควำมรัก ควำมผูกพันเสียสละ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน (จิตอำสำ) 

กิจกรรม Calendar to care เปลี่ยนวันวำน เป็น
กำรมองเห็น 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 กิจกรรมส่งเสริมระบบเครดิตทำงสังคม - บุคลำกร 
กปภ. มีน้ ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ควำมชว่ยเหลือ เพ่ือน
ร่วมงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และมีจิตสำธำรณะ 

ร้อยละ ๘๐ 

๔. ร่วมสืบสำนวัฒนธรรมและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงำม (กตัญญู) 
 

กิจกรรมหยดน้ ำแห่งควำมกตัญญู รดน้ ำด้วยรัก รับ
พรด้วยใจ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมใน
กำรช่วยพัฒนำคุณภำพชีวิตของเยำวชน
และผู้คนในสังคมให้ดีขึ้น (จิตอำสำ) 

กิจกรรม“Connect & Care” ร้อยละ ๑๐๐ 

 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความส าเร็จของการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙               
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๗ 

 



ในการนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค คณะท างานจึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน จ าแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ๑. ลดปัญหาการใช้ทรัพยากรของราชการ อย่างฟุ่มเฟือย และไม่เกิดความคุ้มค่า (วินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัด กปภ. ใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงประหยัดและเกิดควำมคุ้มค่ำ

มำกที่สุด 
วัตถุประสงค ์:  

ลดปริมำณกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงฟุ่มเฟือยโดยไม่จ ำเป็น (ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ วัสดุส ำนักงำน) 
และปลูกฝังค่ำนิยมร่วมกันในกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและรู้คุณค่ำ 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. จัดท ำมำตรกำรในกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของบุคลำกรในสังกัดกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษ
ภำค 

๒. มีกำรประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติผ่ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตำมหนังสือที่ ยธ ๐๘๑๗/๐๓๐๔ ลว. 
๘ เม.ย. ๒๕๖๙  และตำมจุดต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำน เช่น บริเวณประตูทำงเข้ำ-ออกหน่วยงำน หน้ำห้อง
ประชุมกอง บอร์ดประชำสัมพันธ์ของกอง เป็นต้น 

๓. มีกำรรณรงค์กิจกรรมให้บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมครบทุกส่วนงำน 
๔. บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตำมมำตรกำรครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ ๑๐0 
๕. บุคลำกรทุกคนทุกระดับปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำรได้อย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อหน่วยงำนและรำชกำร 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลำกรในสังกัดทุกส่วนงำนเข้ำร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก ำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ปริมำณกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำร เช่น วัสดุส ำนักงำน ลดลงอย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำ 
๓. บุคลำกรมีจิตส ำนึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงประหยัดมำกยิ่งขึ้น 
๔. หน่วยงำนเกิดค่ำนิยมร่วมในกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้อ ำนวยกำรกองให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. มีกำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจน สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 
๓. บุคลำกรทุกระดับให้ควำมร่วมมือและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
๔. มีกำรประชำสัมพันธ์และรณรงค์ผ่ำนหลำยช่องทำงอย่ำงทั่วถึงและสม่ ำเสมอ 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลำกรบำงส่วนยังขำดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
๒. กำรติดตำมและควบคุมกำรใช้ทรัพยำกรในบำงช่วงเวลำอำจไม่ทั่วถึง 
๓. อุปกรณ์หรือเครื่องใช้บำงประเภทมีอำยุกำรใช้งำนนำน ท ำให้สิ้นเปลืองพลังงำน 



แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรประหยัดทรัพยำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผลกำรใช้ทรัพยำกรของแต่ละส่วนงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
๓. ส่งเสริมกำรใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีประหยัดพลังงำนภำยในหน่วยงำน 
๔. สร้ำงแรงจูงใจหรือยกย่องบุคลำกรและส่วนงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประหยัดทรัพยำกรดีเด่น 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาที่อยากแก้ ๒. การลดปริมาณขยะมูลฝอยและขวดพลาสติกภายในหน่วยงาน (วินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
คัดแยกขวดพลำสติกท่ีใช้แล้วเพ่ือขำยสร้ำงรำยได้เข้ำสู่หน่วยงำน 

วัตถุประสงค ์:  
ลดปริมำณขยะจำกขวดพลำสติกเพ่ือเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีภำยในองค์กรและน ำไปขำยเป็นรำยได้

ของหน่วยงำน และสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญของกำรคัดแยกขยะเพ่ือสร้ำงมูลค่ำ 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. แจ้งเวียนเพ่ือประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรม ตำมหนังสือ ยธ ๐๘๑๗.๑๑/๐๐๐๔ 
ลงวันที่ ๔ มีนำคม ๒๕๖๙ เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมกองปฏิบัติกำร    
คดีพิเศษภำค กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. จัดเตรียมภำชนะ ติดประกำศขั้นตอนกำรแยกขวดน้ ำใช้แล้วและก ำหนดสถำนที่รวบรวมไว้บริเวณ
หน้ำห้องครัวของหน่วยงำน 

๓. บุคลำกรในสังกัดน ำขวดพลำสติกใช้แล้วมำวำงรวบรวมไว้บริเวณจุดรับขวดพลำสติกที่ก ำหนด 
๔. ได้รับขวดพลำสติกที่ใช้แล้วจำกบุคลำกรในสังกัด รวบรวมได้จ ำนวน 1,200 ขวด และน ำไปจ ำหน่ำย

เพ่ือน ำรำยได้เข้ำส่วนรวมของกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค จ ำนวน ๓๒๘ บำท 
๕. มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมโดยสรุป พบว่ำ บุคลำกร  ในสังกัดให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมกิจกรรม

เป็นอย่ำงดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยส่วนอ ำนวยกำรคดีได้มีกำรประชำสัมพันธ์และแจ้งเวียนเชิญชวน
ให้เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งจัดเตรียมภำชนะ และก ำหนดจุดรวบรวมขวดพลำสติกใช้แล้ว
บริเวณหน้ำห้องครัวของหน่วยงำน รวมถึงติดประกำศแนวทำงและขั้นตอนกำรคัดแยกขวดพลำสติก
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกร ตลอดช่วงระยะเวลำของกำรด ำเนินกิจกรรม บุคลำกรในสังกัด    
ได้ร่วมกันน ำขวดพลำสติกใช้แล้วมำรวบรวม ณ จุดที่ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถรวบรวมขวด
พลำสติกได้จ ำนวนทั้งสิ้น 1,200 ขวด และน ำไปจ ำหน่ำยสร้ำงรำยได้เข้ำส่วนรวมของกองปฏิบัติกำร
คดีพิเศษภำค เป็นจ ำนวนเงิน ๓๒๘ บำท จำกกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว ส่งผลให้บุคลำกรมีควำม
ตระหนักรู้และจิตส ำนึกในกำรลด คัดแยก และจัดกำรขยะมูลฝอยอย่ำงถูกต้องมำกยิ่งขึ้น สำมำรถลด
ปริมำณขยะพลำสติกภำยในหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อีกทั้งยังเป็นกำรส่งเสริมกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวียน และสร้ำงควำมร่วมมือที่ดีภำยในองค์กร      
อันจะน ำไปสู่กำรเป็นต้นแบบด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะในหน่วยงำนภำครัฐต่อไป และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรให้ ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ทรำบ ตำมหนังสือ ยธ ๐๘๑๗.๑๑/
๐๐๑๑ ลงวันที่ ๖ พฤษภำคม ๒๕๖๙ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรในสังกัดให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมกิจกรรมคัดแยกขวดพลำสติกใช้แล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. สำมำรถรวบรวมขวดพลำสติกใช้แล้วได้จ ำนวน ๑,๒๐๐ ขวด และน ำไปจ ำหน่ำยสร้ำงรำยได้เข้ำ

ส่วนรวมของหน่วยงำน จ ำนวน ๓๒๘ บำท 
๓. ปริมำณขยะพลำสติกภำยในหน่วยงำนลดลง ส่งผลให้สภำพแวดล้อมภำยในองค์กรมีควำมสะอำดและ

เป็นระเบียบมำกยิ่งข้ึน 



๔. บุคลำกรมีควำมตระหนักรู้และจิตส ำนึกในกำรคัดแยกขยะและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ            
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. มีกำรประชำสัมพันธ์และแจ้งเวียนเชิญชวนให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง 
๒. มีกำรจัดเตรียมภำชนะ จุดรวบรวมขยะ และติดประกำศแนวทำงกำรคัดแยกอย่ำงชัดเจน 
๓. บุคลำกรในสังกัดทุกส่วนงำนให้ควำมร่วมมือและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมเป็นอย่ำงดี 
๔. ผู้บริหำรและหัวหน้ำส่วนงำนให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงจริงจัง 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลำกรบำงส่วนอำจยังคัดแยกขวดพลำสติกไม่ถูกต้องตำมประเภทที่ก ำหนด 
๒. พ้ืนที่ส ำหรับจัดเก็บขวดพลำสติกก่อนจ ำหน่ำยมีข้อจ ำกัด 
๓. กำรสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในระยะยำวอำจต้องอำศัยกำรรณรงค์เพ่ิมเติม 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์และให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรคัดแยกขยะและกำรรีไซเคิลอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ขยำยรูปแบบกำรคัดแยกขยะไปยังประเภทอ่ืน เช่น กระดำษ กระป๋อง หรือขยะรีไซเคิลอื่น ๆ 
๓. พัฒนำระบบกำรรวบรวมและจัดเก็บขยะรีไซเคิลให้มีควำมสะดวกและเป็นระเบียบมำกยิ่งข้ึน 
๔. สร้ำงแรงจูงใจหรือกิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม เพ่ือให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
   
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ความดีที่อยากท า ๑. การใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
พับรักษ์ใส่ยำ ถุงเก่ำ เล่ำใหม่ เพื่อผู้ป่วย 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือลดปริมำณขยะและส่งเสริมกำรน ำทรัพยำกรกลับมำใช้ใหม่อย่ำงคุ้มค่ำ ตำมหลักควำมพอเพียงและ

ปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลำกร 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯให้บุคลำกรและผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ พร้อมทั้งเริ่มรวบรวมซองเอกสำร        
ที่ใช้แล้วจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ตำมเป้ำหมำยเบื้องต้น 

๒. พับถุงกระดำษได้จ ำนวน ๕๕0 ใบ และส่งมอบให้โรงพยำบำลชลประทำนมูลนิธิ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษำยน 
๒๕๖๙ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรและผู้เกี่ยวข้องให้ควำมสนใจและมีส่วนร่วมในกำรรวบรวมซองเอกสำรใช้แล้วเพ่ือน ำกลับมำ

ใช้ประโยชน์ใหม่ 
๒. สำมำรถน ำซองเอกสำรที่ใช้แล้วมำพับเป็นถุงกระดำษส ำหรับใส่ยำได้จ ำนวน ๕๕๐ ใบ 
๓. ได้ส่งมอบถุงกระดำษให้แก่ โรงพยำบำลชลประทำนมูลนิธิ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษำยน ๒๕๖๙ เพ่ือใช้

ประโยชน์ต่อผู้ป่วย 
๔. บุคลำกรเกิดจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่ำของกำรน ำทรัพยำกรกลับมำใช้ใหม่

อย่ำงคุ้มค่ำ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. มีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรอย่ำงท่ัวถึง ท ำให้บุคลำกรรับทรำบและเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. บุคลำกรในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือในกำรรวบรวมซองเอกสำรใช้แล้วเป็นอย่ำงดี 
๓. กิจกรรมสำมำรถด ำเนินกำรได้ง่ำย ใช้วัสดุที่มีอยู่แล้วภำยในหน่วยงำน ท ำให้เกิดควำมคุ้มค่ำ 
๔. กำรส่งมอบถุงกระดำษให้หน่วยงำนสำธำรณประโยชน์ช่วยสร้ำงแรงจูงใจและควำมภำคภูมิใจแก่

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑. ปริมำณซองเอกสำรใช้แล้วในบำงช่วงเวลำอำจมีไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. บุคลำกรบำงส่วนอำจยังขำดทักษะหรือควำมช ำนำญในกำรพับถุงกระดำษ 
๓. กำรคัดแยกซองเอกสำรที่สำมำรถน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ต้องใช้เวลำและควำมละเอียด 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และเชิญชวนให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรรวบรวมวัสดุใช้แล้วอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. จัดกิจกรรมสำธิตหรืออบรมวิธีกำรพับถุงกระดำษเพ่ือเพ่ิมทักษะและควำมเข้ำใจแก่บุคลำกร 
๓. ขยำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือโรงพยำบำลอื่น ๆ เพ่ือส่งมอบถุงกระดำษและสร้ำงประโยชน์ต่อ

สังคมมำกยิ่งข้ึน 



๔. ส่งเสริมแนวคิดกำรน ำวัสดุเหลือใช้ประเภทอ่ืนกลับมำใช้ประโยชน์ เพ่ือลดปริมำณขยะภำยใน
หน่วยงำนอย่ำงยั่งยืน 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ควำมดีที่อยำกท ำ ๒. ส่งเสริมและกำรปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรทุกระดับปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
ประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
วัตถุประสงค ์:  

เพ่ือสร้ำงทัศนคติที่ถูกต้องและให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี พร้อมทั้งก ำกับดูแล
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงถูกต้องและเคร่งครัดรวมทั้งป้องกันกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรม 
รวมถึงไม่ให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อ Infographic เรื่องนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) โดยมีเนื้อหำครบถ้วน เข้ำใจง่ำย และพร้อมส ำหรับกำรเผยแพร่ 

๒. ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำคได้ประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy อย่ำงเป็นทำงกำร   
เพ่ือแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นแบบอย่ำงที่ดี    
แก่บุคลำกร 

๓. ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์นโยบำย No Gift Policy ให้บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับรู้
รับทรำบ จ ำนวน 2 ช่องทำง ส่งผลให้บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและตระหนักถึงแนวทำงปฏิบัติตำม
นโยบำย 

๔. ด ำเนินกำรจัดท ำคลิปวิดีโอสั้นเพ่ือส่งเสริมควำมสุจริตและ นโยบำย No Gift Policy ของ กปภ.            
โดยมีเนื้อหำชัดเจน กระชับ และเข้ำใจง่ำย 

๕. ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ คลิปวิดีโอสั้นเพ่ือส่งเสริมควำมสุจริตและนโยบำย No Gift Policy 
ของ กปภ. ให้บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับรู้รับทรำบ จ ำนวน 1 ช่องทำง ผ่ำนช่องทำง 
Youtube 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy และตระหนักถึงแนวทำงปฏิบัติ         

ที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่มำกยิ่งข้ึน 
๒. ผู้บริหำรของหน่วยงำนได้แสดงเจตนำรมณ์อย่ำงชัดเจนในกำรต่อต้ำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล 

ส่งผลให้เกิดภำพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมำภิบำล 
๓. กำรจัดท ำ Infographic และคลิปวิดีโอสั้น เป็นสื่อประชำสัมพันธ์ สำมำรถสื่อสำรเนื้อหำได้อย่ำงเข้ำใจ

ง่ำย เข้ำถึงบุคลำกรได้อย่ำงทั่วถึง 
๔. บุคลำกรเกิดจิตส ำนึกในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และร่วมกันส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร        

ที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้อ ำนวยกำรกองให้กำรสนับสนุนและประกำศเจตนำรมณ์อย่ำงจริงจัง ท ำให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญ
ของกำรด ำเนินงำน 



๒. กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ที่มีควำมน่ำสนใจ เข้ำใจง่ำย และเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย ช่วยให้กำร
สื่อสำรมีประสิทธิภำพ 

๓. กำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนหลำยช่องทำง เช่น ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ YouTube ช่วยเพ่ิม
กำรเข้ำถึงและกำรรับรู้ของบุคลำกร 

๔. บุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกำรรับฟังและปฏิบัติตำมแนวทำงของนโยบำย No Gift Policy อย่ำง
ต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์อำจยังเข้ำถึงบุคลำกรได้ไม่ทั่วถึงในบำงช่วงเวลำ 
๒. ระยะเวลำในกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ค่อนข้ำงจ ำกัด ท ำให้กำรสร้ำงกำรรับรู้เชิงลึกยังไม่ครอบคลุม

เท่ำท่ีควร 
๓. กำรติดตำมและประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยยังต้องอำศัยกำรด ำเนินงำนอย่ำง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. จัดกิจกรรมอบรมหรือให้ควำมรู้ เ พ่ิมเติมเกี่ยวกับ No Gift Policy และกรณีศึกษำที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจที่ชัดเจนแก่บุคลำกร 

๒. เพ่ิมช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำยมำกขึ้น เช่น สื่อออนไลน์ภำยในองค์กร 
หรือกิจกรรมรณรงค์เชิงสร้ำงสรรค์ 

๓. พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผลกำรรับรู้และกำรปฏิบัติตำมนโยบำยของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมให้หัวหน้ำงำนเป็นต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส

และยั่งยืน 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๓. สร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรมีความรัก ความผูกพันเสียสละ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน (จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
Calendar to care เปลี่ยนวนัวำน เป็นกำรมองเห็น 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือเปิดโอกำสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรแบ่งปันสิ่งของที่ยังมีประโยชน์ น ำปฏิทินตั้งโต๊ะเก่ำมำบริจำค    

เพ่ือน ำไปให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้ผลิตสื่ออักษรเบลล์ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ อันเป็นกำรใช้ท รัพยำกร
อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. ด ำเนินกำรเสนอขอควำมเห็นชอบกิจกรรมต่อหัวหน้ำหน่วยงำน และได้รับอนุมัติจำกผู้อ ำนวยกำร    
กองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำคให้ด ำเนินกิจกรรม 

๒. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรภำยในหน่วยงำนร่วมบริจำคปฏิทินตั้ งโต๊ะเก่ำ              
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ส่งผลให้มีผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. สำมำรถรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเก่ำได้จ ำนวน 1๑๐ เล่ม และได้ส่งมอบให้กับศูนย์เทคโนโลยี            
เพ่ือกำรศึกษำและคนตำบอดน ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมสนใจและมีส่วนร่วมในกำรบริจำคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่ำ

อย่ำงต่อเนื่อง สะท้อนถึงจิตส ำนึกด้ำนกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือสังคม 
๒. สำมำรถรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเก่ำได้จ ำนวน 110 เล่ม และส่งมอบให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง 

เพ่ือน ำไปผลิตสื่ออักษรเบลล์ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำได้ส ำเร็จ 
๓. เกิดกำรใช้ทรัพยำกรที่เหลือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดกำรสูญเปล่ำ และส่งเสริมแนวคิดกำรใช้

ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
๔. หน่วยงำนมีภำพลักษณ์ที่ดีด้ำนกำรส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคมและกำรสร้ำงจิตสำธำรณะ             

ให้แก่บุคลำกร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม ท ำให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่น 
๒. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรช่วยเหลือผู้พิกำร     

ทำงสำยตำ 
๓. กิจกรรมมีรูปแบบที่เข้ำใจง่ำย สำมำรถมีส่วนร่วมได้สะดวก และเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์    

ต่อสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑. บุคลำกรบำงส่วนอำจไม่มีปฏิทินตั้งโต๊ะเก่ำ หรือไม่ได้เก็บรักษำไว้ ท ำให้ปริมำณสิ่งของบริจำค           
มีข้อจ ำกัด 

๒. ระยะเวลำในกำรประชำสัมพันธ์และรวบรวมปฏิทินค่อนข้ำงจ ำกัด จึงส่งผลต่อจ ำนวนของปฏิทิน     
ตั้งโต๊ะที่ได้รับบริจำค 



แนวทางการพัฒนา :  
๑. เพ่ิมระยะเวลำและควำมถี่ในกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และเปิดโอกำสให้บุคลำกร

มีส่วนร่วมมำกยิ่งข้ึน 
๒. ขยำยรูปแบบกิจกรรมกำรรับบริจำคสิ่งของที่สำมำรถน ำกลับมำใช้ประโยชน์เพ่ือสังคมในด้ำนอ่ืนๆ 

เพ่ิมเติม 
๓. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประโยชน์ของสื่ออักษรเบลล์และคุณค่ำของกิจกรรม เพ่ือสร้ำงควำม

เข้ำใจและแรงจูงใจในกำรเข้ำร่วม 
๔. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรส่งต่อ

และใช้ประโยชน์จำกสิ่งของบริจำคอย่ำงต่อเนื่อง 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม  :  
ส่งเสริมระบบเครดิตทำงสังคม - บุคลำกร กปภ. มีน้ ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ควำมช่วยเหลือ เพ่ือนร่วมงำน

ในกำรปฏิบัติหน้ำที ่และมีจิตสำธำรณะ 
วัตถุประสงค ์:  

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลำกรที่แสดงออกถึงควำมมีน้ ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดจนมีจิตสำธำรณะ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสนับสนุนระบบเครดิตทำงสังคมของหน่วยงำนให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. ขอควำมเห็นชอบกำรจัดกิจกรรมต่อผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค และได้รับอนุมัติให้
ด ำเนินกิจกรรมระหว่ำงเดือน มีนำคม - เมษำยน ๒๕๖๙ 

๒. ประชำสัมพันธ์กิจกรรมผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำน ส่งผลให้บุคลำกรรับทรำบรำยละเอียด
และให้ควำมสนใจเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงทั่วถึง และบุคลำกรในสังกัดทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด สะท้อนถึงควำมร่วมมือและควำมตระหนักในคุณค่ำของ
กำรมีน้ ำใจและจิตสำธำรณะ 

๓. ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลและบันทึกคะแนนพฤติกรรมเชิงบวกของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดระยะเวลำด ำเนินกิจกรรม โดยมีหลักฐำนกำรบันทึกที่ชัดเจน สำมำรถสะท้อนพฤติกรรมด้ำน
ควำมมีน้ ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และจิตสำธำรณะของบุคลำกรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

๔. ประกำศผลและยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีพฤติกรรมโดดเด่นด้ำนจิตอำสำและกำรช่วยเหลือเกื้อกูล
เพ่ือนร่วมงำน รวมถึงหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีและสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรอ่ืน
ปฏิบัติตำม ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ืออำทรและมีควำมสำมัคคีมำกยิ่งขึ้น 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 สะท้อนถึงควำม

ร่วมมือและกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีน้ ำใจและจิตสำธำรณะ 
๒. บุคลำกรมีพฤติกรรมเชิงบวกในกำรช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมงำน และปฏิบัติงำนร่วมกันด้วยควำม

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มำกยิ่งขึ้น 
๓. หน่วยงำนสำมำรถจัดเก็บข้อมูลและบันทึกพฤติกรรมเชิงบวกได้อย่ำงเป็นระบบ ท ำให้เห็นผลกำร

ด ำเนินงำนและพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม 
๔. กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่มีพฤติกรรมโดดเด่นช่วยสร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมสำมัคคีและเอ้ืออำทรต่อกัน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนและเห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้ำนจิตสำธำรณะและ
ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

๒. กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมอย่ำงทั่วถึง ท ำให้บุคลำกรเข้ำใจวัตถุประสงค์และเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำง
พร้อมเพรียง 

๓. บุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกำรร่วมกิจกรรมและแสดงพฤติกรรมเชิงบวกในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 



๔. กำรมีระบบบันทึกคะแนนและกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ชัดเจน ช่วยสร้ำงแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกิด
กำรพัฒนำพฤติกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. กำรประเมินพฤติกรรมเชิงบวกบำงด้ำนอำจมีควำมละเอียดอ่อนและต้องอำศัยกำรพิจำรณำอย่ำง

รอบคอบเพื่อควำมเป็นธรรม 
๒. บุคลำกรบำงส่วนอำจยังไม่กล้ำแสดงออกหรือมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะอย่ำงเต็มที่ 
๓. กำรจัดเก็บข้อมูลและบันทึกคะแนนพฤติกรรมต้องใช้เวลำและควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน 
๔. ระยะเวลำด ำเนินกิจกรรมอำจยังไม่เพียงพอในกำรสะท้อนพฤติกรรมเชิงบวกของบุคลำกรในระยะยำว 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. พัฒนำหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรประเมินพฤติกรรมเชิงบวกให้มีควำมชัดเจน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้มำกยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมจิตอำสำและกิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโอกำส

ให้บุคลำกรได้แสดงศักยภำพและจิตสำธำรณะมำกข้ึน 
๓. ขยำยกำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรต้นแบบในหลำกหลำยด้ำน เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจและส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรเชิงบวกอย่ำงยั่งยืน 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๔. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม (กตัญญู) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
หยดน้ ำแห่งควำมกตัญญู รดน้ ำด้วยรัก รับพรด้วยใจ 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรภำยใน มีควำมกตัญญู ส ำนึกรู้คุณ และส่งเสริมกำรแสดงออกต่อผู้มีพระคุณ 

ผ่ำนกำรรดน้ ำด ำหัวผู้บังคับบัญชำและผู้อำวุโส เนื่องในเทศกำลวันสงกรำนต์ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. ได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรในกำรด ำเนินกิจกรรม 
๒. ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมให้บุคลำกรกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำครับทรำบ และบุคลำกรได้รับ

ทรำบข้อมูลกำรจัดกิจกรรมอย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ที่ก ำหนด และมีควำมสนใจเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

๓. ส่วนอ ำนวยกำรคดีด ำเนินกำรจัดเตรียมสถำนที่ อุปกรณ์ และแผนกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงครบถ้วน
และเหมำะสม 

๔. กองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ด ำเนินกิจกรรม “หยดน้ ำแห่งควำมกตัญญู รดน้ ำด้วยรัก รับพรด้วยใจ” 
เนื่องในเทศกำลวันสงกรำนต์ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙  ระหว่ำงวันที่ ๗ – ๑๐ เมษำยน ๒๕๖๙  
ณ กองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค โดยบุคลำกรในสังกัดให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำม
อบอุ่นและเป็นกันเอง บรรยำกำศภำยในกิจกรรมเต็มไปด้วยควำมเคำรพรัก ควำมสำมัคคี และควำม
ปรำรถนำดีต่อกัน ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ร่วมรดน้ ำขอพรจำกพันต ำรวจตรีจตุพล บงกชมำศ รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ พันต ำรวจตรีเกรียงไกร สืบสัมพันธ์ ผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษ
ภำค รวมทั้งผู้อำวุโสภำยในกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ซึ่งถื อเป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
สร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับ และก่อให้เกิดบรรยำกำศที่ดีในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน  
นอกจำกนี้ กิจกรรมดังกล่ำวยังช่วยส่งเสริมให้บุคลำกรตระหนักถึงคุณค่ำของวัฒนธรรมไทยและ
ควำมส ำคัญของควำมกตัญญู อันเป็นคุณธรรมพ้ืนฐำนที่ พึงประพฤติปฏิบัติ ทั้งยังสะท้อนถึง  
กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๕. ส่วนอ ำนวยกำรคดี ได้จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม รำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรกองปฏิบัติกำรคดี
พิเศษภำคและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเพื่อทรำบ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมรดน้ ำด ำหัวผู้บังคับบัญชำและผู้อำวุโส ส่งผลให้เกิด

ควำมสัมพันธ์อันดีและควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับ 
๒. บรรยำกำศภำยในหน่วยงำนเต็มไปด้วยควำมเคำรพรัก ควำมสำมัคคี และควำมปรำรถนำดีต่อกัน 

ช่วยเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
๓. บุคลำกรเกิดควำมตระหนักและเห็นคุณค่ำของวัฒนธรรมไทย รวมถึงคุณธรรมด้ำนควำมกตัญญูและ

กำรให้ควำมเคำรพต่อผู้มีพระคุณ 
๔. หน่วยงำนสำมำรถส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมองค์กรผ่ำนกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมได้อย่ำงเป็น

รปูธรรม และสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่อบอุ่นและเอ้ืออำทร 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุนและเข้ำร่วมกิจกรรม ท ำให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญและเข้ำร่วมกิจกรรม 

ด้วยควำมเต็มใจ 
๒. กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมอย่ำงทั่วถึงช่วยให้บุคลำกรรับทรำบข้อมูลและสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรม  

ได้พร้อมเพรียง 
๓. กำรเตรียมสถำนที่ อุปกรณ์ และแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเหมำะสม ส่งผลให้กิจกรรมด ำเนินไปด้วย

ควำมเรียบร้อย 
๔. บุคลำกรในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยบรรยำกำศที่เป็นกันเองและอบอุ่น 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. ระยะเวลำกำรด ำเนินกิจกรรมมีจ ำกัด รวมถึงภำรกิจงำนรำชกำรและตำรำงกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรบำงส่วนอำจส่งผลต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ท ำให้บุคลำกรบำงส่วนอำจไม่สำมำรถเข้ำร่วม
กิจกรรมได้ครบถ้วน  

๒. กำรประสำนงำนด้ำนสถำนที่และช่วงเวลำกำรจัดกิจกรรมต้องด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบเพ่ือให้
เหมำะสมกับจ ำนวนผู้เข้ำร่วม 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เพ่ิมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยในรูปแบบอ่ืนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสร้ำงกำร

มีส่วนร่วมภำยในองค์กร 
๒. ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรออกแบบและด ำเนินกิจกรรม เพ่ือสร้ำงควำมรู้สึกเป็น

เจ้ำของและควำมผูกพันต่อองค์กรร่วมกัน 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๕. การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 
และผู้คนในสังคมให้ดีขึ้น (จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
“Connect & Care” 

วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือเป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนและองค์กรภาคีเครือข่าย 

ผ่านการให้ความช่วยเหลือด้านสิ่งของอุปโภคบริโภค เครื่องใช้จ าเป็น และปัจจัยพ้ืนฐานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส       
ในสังคม 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. ส่วนอ านวยการคดี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินกิจกรรม ได้เสนอขอความ
เห็นชอบโครงการฯ ต่อผู้อ านวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค เพ่ือพิจารณา และผู้อ านวยการ   
กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ได้อนุมัติให้ด าเนินการ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๒. ส่วนอ านวยการคดี ได้ติดต่อประสานทางโทรศัพท์และทางสื่อออนไลน์อ่ืนกับโรงเรียนวัดบ้านยาง     
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือขอทราบความต้องการสิ่งของที่จ าเป็นเพ่ือใช้ใน
ภารกิจของโรงเรียน ซึ่งได้ทราบว่าโรงเรียนต้องการโทรทัศน์เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน นอกจากนั้นยังมีการสื่อสารให้กับบุคลากรในสังกัด กปภ. และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและ
ภาคประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 

๓. ส่วนอ านวยการคดี รวบรวมสิ่งของหรือปัจจัยที่มีผู้น ามาร่วมบริจาค 
๔. วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและประชาชน 

จ านวน ๙ หน่วยงาน ประกอบด้วย ผู้แทนกองบังคับการต ารวจปราบปรามยาเสพติด 2 ส านักงานป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดภาค 2 กรมข่าวทหารเรือ หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ ฝ่ายข่าวศูนย์
ปฏิบัติการกองทัพบก กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรภาค ๒ กองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ ๒๓ เครือข่าย DSI ภาคประชาชน และผู้แทนจากชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขแห่ง
ประเทศไทย ด าเนินกิจกรรม “Connect & Care”  โดยร่วมกันบริจาคโทรทัศน์สี ขนาด ๕๕ นิ้ว  
จ านวน ๑ เครื่อง ให้กับโรงเรียนวัดบ้านยาง ต าบลบ้านยาง อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือน าไปใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอนของครูผู้สอน อันจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ถ่ายทอดความรู้และสร้างความน่าสนใจให้กับบทเรียน นอกจากนี้ คณะผู้จัดกิจกรรมยังได้น าขนม 
อาหารว่าง และสิ่งของจ าเป็นต่าง ๆ ไปมอบให้แก่นักเรียน เพ่ือเป็นการสร้างรอยยิ้ม ความสุข และ
ก าลังใจให้แก่น้องๆ นักเรียนด้วย 

๕. ส่วนอ านวยการคดี ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินกิจกรรม รายงานต่อผู้อ านวยการกองปฏิบัติการคดี
พิเศษภาคและบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือทราบ ตามหนังสือที่ ยธ ๐๘๑๗.๑๑/๐๐๐๘ ลงวันที่ ๓ 
เมษายน ๒๕๖๙ 

 
 
 



ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. หน่วยงานสามารถสร้างความร่วมมืออันดีระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายในการร่วม

ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๒. โรงเรียนวัดบ้านยางได้รับโทรทัศน์สีขนาด 55 นิ้ว เพ่ือใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน ช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้และสร้างความน่าสนใจให้กับการเรียนของนักเรียน 
๓. นักเรียนได้รับขนม อาหารว่าง และสิ่งของจ าเป็น ส่งผลให้เกิดความสุข ก าลังใจ และความรู้สึกอบอุ่น

จากการได้รับการดูแลจากหน่วยงานภาครัฐและเครือข่าย 
๔. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านการมีจิตสาธารณะ การช่วยเหลือสังคม และการสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีกับชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาคให้การสนับสนุนและอนุมัติการด าเนินกิจกรรม ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 

๒. การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือเป็นอย่างดี 

๓. การส ารวจความต้องการของโรงเรียนก่อนด าเนินกิจกรรม ท าให้สามารถให้ความช่วยเหลือได้ตรงตาม
ความจ าเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการร่วมบริจาคและด าเนินกิจกรรมด้วยจิตอาสาและ
ความเสียสละ 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. การประสานงานกับหลายหน่วยงานต้องใช้เวลาและความรอบคอบในการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจตรงกัน 
๒. ระยะเวลาในการเตรียมการและรวบรวมสิ่งของบริจาคค่อนข้างจ ากัด ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรม

บางส่วน 
๓. การเดินทางและการขนส่งสิ่งของไปยังพ้ืนที่เป้าหมายต้องมีการวางแผนและบริหารจัดการอย่าง

เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการช่วยเหลือชุมชนและ
กลุ่มเป้าหมายในอนาคต 

๒. พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและครอบคลุมด้านการศึกษา สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ผู้ด้อยโอกาสมากยิ่งขึ้น 

๓. จัดท าฐานข้อมูลความต้องการของโรงเรียนหรือชุมชนเป้าหมาย เพ่ือใช้วางแผนการช่วยเหลือได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและตรงจุด 

๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการท ากิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน 

   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


