
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ตามที่ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้งยังได้มีการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามแผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการ  ดังนี้   

  
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ  
  
 ปัญหาที่อยากแก ้ 
  ๑. ระเบียบวินัยสร้างได้ด้วยด้วยตนเอง (วินัย)  
      กิจกรรม self control  
    
 ความดีที่อยากท า  
  ๑. ยึดม่ัน ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความซื่อสัตย์ สุจริตไม่สนับสนุน                  
ไม่ร่วมมือและร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (ด้านสุจริต)  
      กิจกรรมที่ ๑ โครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy)  
      กิจกรรมที่ ๒ มาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  

๒. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม (จิตอาสา)  
    กิจกรรมที่ ๑ ปันน้ําใจสู่บ้านนนทภูมิ  
    กิจกรรมที่ ๒ ปันน้ําใจสู่แม่บ้านคนสวน ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ   

  ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตามหลักศาสนา และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
(กตัญญู) 
      กิจกรรม ส่งเสริมความกตัญญู 
  ๔. การด ารงชีวิตด้วยความประหยัด และคุ้มค่า อย่างมีประสิทธิภาพ (พอเพียง) 
      กิจกรรม academy garden (สวนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) 
 
 ภาพประกาศเจตนารมณ์ คลิกลิงก ์https://shorturl.asia/CHp1d 

แผนส่งเสริมคุณธรรม คลิกลิงก ์https://shorturl.asia/2WhcQ  
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๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก ้
๑.ระเบียบวินัยสร้างได้ด้วยด้วย
ตนเอง (วินัย) 

self control การออกกําลังกาย เดิน/วิ่ง 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากท า 
๑. ยึดมั่น ยืนหยัด กระทําในสิ่งที่
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความ
ซื่ อสัตย์  สุ จริต  ไม่สนับสนุน ไม่
ร่วมมือและร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ   
(ด้านสุจริต) 

๑. โครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
(No Gift Policy) 
๒. มาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน และบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม (จิตอาสา) 
 

๑. ปันน้ําใจสู่บ้านนนทภูมิ 
๒. ปันน้ําใจสู่แม่บ้านคนสวน ณ สถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ   

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ    
ต า ม ห ลั ก ศ า ส น า  แ ล ะ รั ก ษ า
ขนบธ ร รม เนี ย มประ เพณี ไทย 
(กตัญญู) 

ส่งเสริมความกตัญญู   ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. การดํารงชีวิตด้วยความประหยัด 
และคุ้มค่าอย่างมีประสิทธิภาพ
(พอเพียง) 

academy garden 
(สวนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

จากผลการดําเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความสําเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็น ร้อยละ 
๑๐๐ % 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอด
บทเรียน ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ คณะทํางานจึง
ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน จําแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 

 

 



ปัญหาที่อยากแก้ ๑.ระเบียบวินัยสร้างได้ด้วยด้วยตนเอง (วินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  : self control การออกก าลังกาย เดิน/วิ่ง 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมวินัยในตัวเองให้กับบุคลากร กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ                             

การออกกําลังกายเพ่ือฝึก Self-Control (การควบคุมตนเอง) มีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างวินัย เพ่ิมพลังใจ (Willpower) 
การออกกําลังกายเป็นประจําเปรียบเสมือนการฝึกกล้ามเนื้อแห่งวินัย ทําให้มีความสามารถในการควบคุมแรงกระตุ้น 
(Impulse control) ในด้านอ่ืน ๆ ของชีวิต  ได้ดีขึ้นเพ่ิมความอดทนและสมาธิ: ช่วยเพ่ิมสมรรถภาพการทํางาน                 
ของสมองส่วนหน้า ที่ทําหน้าที่ตัดสินใจ ทําให้จดจ่อกับสิ่งที่ทําได้ดีขึ้นและจัดการความเครียดได้บรรลุเป้าหมาย               
ระยะยาว: การเอาชนะความข้ีเกียจเพ่ือไปออกกําลังกายช่วยสร้างนิสัยความเพียรพยายาม ทําให้สามารถทําเป้าหมาย
อ่ืนๆ ให้สําเร็จได้จัดการอารมณ์ได้ดีขึ้น: ช่วยให้รู้จักการควบคุมอารมณ์เชิง ลบ (Emotional control) ไม่ให้                     
จมกับความเครียด หรือความรู้สึกท้อแท้ 

 ผลการด าเนินงาน : บุคลากรในสังกัดออกกําลังกาย เดิน/วิ่ง ในเวลาพักเที่ยงหรือหลังเลิกงาน อย่างน้อย
สัปดาห์ ล่ะ 1 ครั้ง และรวบรวมผลการออกกําลังกายของตนเองจาก Application ส่งให้ส่วนอํานวยการเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลให้ผู้อํานวยการกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษพิจารณารางวัลประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้ที่ได้รับรางวัล 
SOCIAL Credit ด้านวินัย 

 ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากร กพน. มีความเพียรพยายาม ทําให้สามารถทําเป้าหมายอื่นๆ ให้สําเร็จได้
จัดการอารมณ์ได้ดีขึ้น: ช่วยให้รู้จักการควบคุมอารมณ์เชิงลบ (Emotional control) ไม่ให้จมกับความเครียด หรือ
ความรู้สึกท้อแท้  

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : บุคลากร กพน. มีวินัยในตัวเองมากข้ึน                  
 ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
 แนวทางการพัฒนา : ควรมีการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงเป็นการสร้าง

เครือข่ายในการทํางาน 

ภาพด าเนินกิจกรรม self control การออกก าลังกาย เดิน/วิ่ง 
คลิกลิงก์   https://shorturl.asia/Vdmy1  
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ความดีที่อยากท า ๑. ยึดม่ัน ยืนหยัด กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความซื่อสัตย์ สุจริตไม่สนับสนุน               
ไม่ร่วมมือและร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  (ด้านสุจริต) 

โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  : โครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) 
 วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้บุคลากรใน กพน. มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของกํานัลจาก

การปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
 ผลการด าเนินงาน : กพน. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) และเผยแพร่ให้

บุคลากรในกพน.ทราบ โดย ผอ.กพน. ลงนามในเจตนารมณ์   
 ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากรใน กพน. มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของกํานัลจาก

การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : ส่งเสริมให้บุคลากร กพน ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ปัญหาอุปสรรค : -  
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ภาพด าเนินกิจกรรมโครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) 
คลิกลิงก์  https://shorturl.asia/TzkC3  
 
โครงการ/กิจกรรมที่ ๒  : มาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 

 วัตถุประสงค์ : กพน. มีมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย ผอ.กพน. ลงนามและกําชับให้บุคลากร
ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 

 ผลการด าเนินงาน : กพน. มีมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย ผอ.กพน. ลงนามและกําชับให้
บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 

 ผลลัพธ์การด าเนินงาน : บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : ยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ กพน. 
 ปัญหาอุปสรรค : - 
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ภาพด าเนินกิจกรรมมาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
คลิกลิงก์ https://shorturl.asia/xdT1O  
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ความดีที่อยากท า ๒. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม (จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  : ปันน  าใจสู่บ้านนนทภูมิ 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษมีส่วนร่วมในการร่วม

กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน และบริจาคสิ่งของที่จําเป็น ให้แก่เด็กพิการ ณ บ้านนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี  
 ผลการด าเนินงาน : บุคลากรในสังกัดกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ร่วมกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน 

และบริจาคสิ่งของที่จําเป็น ให้แก่เด็กพิการ ณ บ้านนนทภูมิ ในเดือนมกราคม  
 ผลลัพธ์การด าเนินงาน : ได้รับความสุข และความอ่ิมเอมใจรู้จักใจกว้าง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มากขึ้น รู้จักเห็น

อกเห็นใจคนอ่ืนรู้จักการเสียสละและแบ่งปัน เกิดความสันติสุข ความสามัคคี  
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
 แนวทางการพัฒนา : ควรมีการดําเนินการกิจกรรมการเสริมสร้างการเป็นผู้ให้ การเสียสละอย่างต่อเนื่องเป็น

ประจําทุกปี เพ่ือสร้างความผูกพัน ความสามัคคีในองค์กร 

ภาพด าเนินกิจกรรมปันน  าใจสู่บ้านนนทภูมิ 
คลิกลิงก์  https://shorturl.asia/JwL1q  

โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  : ปันน  าใจปันน  าใจสู่แม่บ้านคนสวน ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ   
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษมีส่วนร่วมในการแม่บ้านคน

สวน ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างรอยยิ้มและกําลังใจในการดํารงใช้ชีวิต ตลอดจนส่งเสริมการมี
สวนร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ อันจะนําไปสู่การสร้างสังคมแห่งการให้ ความเอ้ืออาทร 
และความสามัคคีอย่างยั่งยืน 

 ผลการด าเนินงาน : บุคลากรในสังกัดกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ร่วมบริจาคสิ่งของให้แม่บ้านคนสวน 
ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เดือน เมษายน 2569 

 ผลลัพธ์การด าเนินงาน : ได้รับความสุข และความอ่ิมเอมใจรู้จักใจกว้าง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มากขึ้น                 
รู้จักเห็นอกเห็นใจคนอื่นรู้จักการเสียสละและแบ่งปัน เกิดความสันติสุข ความสามัคคี 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ปัญหาอุปสรรค : - 
 แนวทางการพัฒนา : ควรมีการดําเนินการกิจกรรมการเสริมสร้างการเป็นผู้ให้ การเสียสละอย่างต่อเนื่องเป็น

ประจําทุกปี เพ่ือสร้างความผูกพัน ความสามัคคีในองค์กร 

ภาพด าเนินกิจกรรมปันน  าใจปันน  าใจสู่แม่บ้านคนสวน ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ   
คลิกลิงก์  https://shorturl.asia/goiXh  
 
 
 

https://shorturl.asia/JwL1q
https://shorturl.asia/goiXh


ความดีที่อยากท า ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตามหลักศาสนา และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
(กตัญญู) 

 โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมความกตัญญู   
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือปลูกฝังความกตัญญู สร้างความตระหนักและจิตสํานึกในความกตัญญูให้กับบุคลากรใน

สังกัดกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : บุคลากรในหน่วยงานร่วมส่งภาพการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกตัญญู เช่น การรดน้ํา ดําหัว                 

เพ่ือแสดงความเคารพ ต่อผู้ใหญ่ พ่อแม่ (ดําเนินการเดือนมีนาคม-เมษายน) 
 ผลลัพธ์การดําเนินงาน : บุคลากร กพน. มีความตระหนักและจิตสํานึกในความกตัญญู ต่อผู้ใหญ่ พ่อแม่ ฯ 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ส่งเสริมทัศนคติเชิงบวก และเป็น "แรงผลักดัน" ให้

เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบแทนผู้มีพระคุณ  
 ปัญหาอุปสรรค : - 
 แนวทางการพัฒนา : ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมความกตัญญูอย่างต่อเนื่อง   

ภาพด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความกตัญญู 
คลิกลิงก์ https://shorturl.asia/hmvVz   
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ความดีที่อยากท า ๔. การด ารงชีวิตด้วยความประหยัด และคุ้มค่า อย่างมีประสิทธิภาพ (พอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  : academy garden (สวนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือปลูกฝังการดํารงชีวิตอย่างพอประมาณและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 ผลการด าเนินงาน : บุคลากร กพน. ปลูกผักสวนครัวและผลไม้ในพ้ืนที่สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ                     

หนองจอก ดําเนินการ เดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๖๙  
 ผลลัพธ์การด าเนินงาน : เพ่ือมีผัก ผลไม้ที่สด สะอาด ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีไว้บริโภคทําอาหารและ

แจกจ่ายให้พ่ีน้อง กพน. ได้กินร่วมกัน  
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : เป็นกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีน้อง ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

แบ่งปันผลผลิต ลดรายจ่าย และใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 ปัญหาอุปสรรค :  
 แนวทางการพัฒนา :  

ภาพด าเนินกิจกรรม academy garden (สวนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) 
คลิกลิงก์  https://shorturl.asia/npBTZ  
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