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แบบ 8 - 1 



 
 

สารบัญ 

              หนา 
คุณธรรม ๕ ประการ                ๑ 
ประกาศเจตนารมณกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค            ๒ 
ปฏิญญาคุณธรรม                ๓ 
แผนสงเสริมคุณธรรม               ๖ 
ผลสาํเร็จการดาํเนินงานตามแผน              ๙ 
ปญหาที่อยากแก                ๑๑ 
1. ลดปญหาการใชทรัพยากรของราชการอยางฟุมเฟอยและไมเกิดความคุมคา (วินัย)      ๑๒ 

2. การลดปริมาณขยะมูลฝอยและขยะพลาสติกภายในหนวยงาน (วินัย)       ๑๔ 

ความดีที่อยากทํา             ๑๖ 
1. การใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (พอเพียง)       ๑๗ 

2. สงเสริมและการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต (สุจริต)      ๑๙ 

๓. สรางวัฒนธรรมของหนวยงานใหบุคลากรมคีวามรัก ความผูกพัน เสียสละ ชวยเหลือเกื้อกูล      ๒๒ 

    ซึ่งกันและกัน (จิตอาสา) 

 ๓.๑ Calendar to care เปลี่ยนวันวาน เปนการมองเห็น         ๒๒ 

 ๓.๒ สงเสริมระบบเครดิตทางสังคมบุคลากร กปภ. มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ ใหความชวยเหลือ     ๒๔ 
               เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ี และมีจิตสาธารณะ 
๔. รวมสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีวัฒนธรรมไทย (กตัญู)         ๒๖ 
5. การสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและผูคนในสังคม     ๒๙ 
    ใหดีขึ้น (จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

คุณธรรม ๕ ประการ 
๑. พอเพียง 

ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคมและสิ่งแวดลอมมีเหตุผล 
ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานและสรางภูมิคุมกันเพื่อใหสามารถรอดพนจากวิกฤต
ภัยตางๆ ได 
 

๒. วินัย 
ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาที่พลเมืองดี 

และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

๓. สุจริต 
มีความซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและเปนธรรม 

ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอม พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔. จิตอาสา 
การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งทั้งหลาย 

เพื่อประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญู 
สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแตบิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน 
ไมจําเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปนการกระทําหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความ
ถูกตองดีงาม 

 

 

 

 



๒ 

 

 



๓ 

 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  
กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 

 
 

 

 



๔ 

 

 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

แผนสงเสรมิคุณธรรม 

ปญหาที่อยากแก 
1. ลดปญหาการใชทรัพยากรของราชการอยางฟุมเฟอยและไมเกิดความคุมคา (วินัย) 
 กิจกรรม “รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด กปภ. ใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัด 
และเกิดความคุมคามากท่ีสุด” 

2. การลดปริมาณขยะมูลฝอยและขยะพลาสติกภายในหนวยงาน (วินัย) 
กิจกรรม “คัดแยกขวดพลาสติกท่ีใชแลวเพื่อขายสรางรายไดเขาสูหนวยงาน” 

ความดีที่อยากทํา 
1. การใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (พอเพียง) 
 กิจกรรม “พับรักษใสยา ถุงเกา เลาใหม เพื่อผูปวย” 
2. สงเสริมและการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต (สุจริต) 
 กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
๓. สรางวัฒนธรรมของหนวยงานใหบุคลากรมีความรัก ความผูกพัน เสียสละ ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน (จิตอาสา) 
 กิจกรรม “Calendar to care เปลี่ยนวันวาน เปนการมองเห็น” 
 กิจกรรม “สงเสริมระบบเครดิตทางสังคม - บุคลากร กปภ. มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ ใหความชวยเหลือ 
เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ี และมีจิตสาธารณะ” 
๔. รวมสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีวัฒนธรรมไทย (กตัญู) 
 กิจกรรม “หยดน้ําแหงความกตัญญ รดน้ําดวยรัก รับพรดวยใจ” 
๕. การสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและผูคนในสังคม 
ใหดีขึ้น (จิตอาสา) 
 กิจกรรม ““Connect & Care”” 

 

 

 

 



๗ 

 

แผนสงเสริมคุณธรรม 

กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค กรมสอบสวนคดีพเิศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



๘ 

 

 

 

 



๙ 

 

ผลสาํเร็จการดาํเนินงานตามแผน 

 

เปาหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จ 
ปญหาท่ีอยากแก 
๑. ลดปญหาการใชทรัพยากรของ
ราชการ อยางฟุมเฟอย และไมเกิด
ความคุมคา (วินัย) 

รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด กปภ.  
ใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัดและเกิด
ความคุมคามากที่สุด 

รอยละ ๑๐๐ 

๒. การลดปริมาณขยะมูลฝอยและ 
ขวดพลาสติกภายในหนวยงาน (วินัย) 

คัดแยกขวดพลาสติกที่ใชแลวเพ่ือขายสรางรายได
เขาสูหนวยงาน รอยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากทํา 
1. การใชทรัพยากรให เกิดความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (พอเพียง) 

พับรักษใสยา ถุงเกา เลาใหม เพ่ือผูปวย 
รอยละ ๑๐๐ 

2. สงเสริมและการปลูกจิตสํานึก 
ใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหนาที่
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (สุจริต) 

ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอยละ ๑๐๐ 

๓. สรางวัฒนธรรมของหนวยงาน 
ใหบุคลากรมีความรัก ความผูกพัน
เสียสละ ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกัน 
และกัน (จิตอาสา) 

1. Calendar to care เปลี่ยนวนัวาน เปนการมองเห็น รอยละ ๑๐๐ 

๒. สงเสริมระบบเครดิตทางสังคม - บุคลากร 
กปภ. มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ใหความชวยเหลือ 
เพ่ือนรวมงานในการปฏิบัติหนาที่ และมีจิตสาธารณะ 

รอยละ ๑๐๐ 

๔. รวมสืบสานวัฒนธรรมและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม (กตัญู) 

หยดน้ําแหงความกตัญญ รดน้ําดวยรัก รับพรดวยใจ 
รอยละ ๑๐๐ 

๕. การสงเสริมใหบุคลากรมีสวน
รวมในการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเยาวชนและผูคนในสังคมใหดีขึ้น 
(จิตอาสา) 

“Connect & Care” 

รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 



๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาท่ีอยากแก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ปญหาท่ีอยากแก 

จํานวน ๒ เรื่อง 

 

 

เรื่องที่ ๑. ลดปญหาการใชทรัพยากรของราชการ อยางฟุมเฟอย และไมเกิดความคุมคา (วินัย) 
กิจกรรม : “รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด กปภ. ใชทรัพยากรของราชการอยาง
ประหยัดและเกิดความคุมคามากท่ีสุด” 

เรื่องที่ ๒. การลดปริมาณขยะมูลฝอยและขวดพลาสติกภายในหนวยงาน (วินัย) 
กิจกรรม : “คัดแยกขวดพลาสติกท่ีใชแลวเพื่อขายสรางรายไดเขาสูหนวยงาน” 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ปญหาที่อยากแก 

เรื่องที่ ๑ 

“ลดปญหาการใชทรพัยากรของราชการ อยางฟุมเฟอย และไมเกิดความคุมคา (วินัย)” 

กิจกรรม : “รณรงคและสงเสรมิใหบุคลากรในสงักัด กปภ. 
ใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัดและเกิดความคุมคามากที่สุด” 

วัตถุประสงค :  
ลดปริมาณการใชทรัพยากรของราชการอยางฟุมเฟอยโดยไมจําเปน (ไฟฟา น้ําประปา วัสดุสํานักงาน) 

และปลูกฝงคานิยมรวมกันในการใชทรัพยากรของราชการอยางมีประสิทธิภาพและรูคุณคา 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. จัดทํามาตรการในการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการของบุคลากรในสังกัดกองปฏิบัติการคดีพิเศษ
ภาค 

๒. มีการประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตามหนังสือที่ ยธ ๐๘๑๗/๐๓๐๔ ลว. 
๘ เม.ย. ๒๕๖๙  และตามจุดตาง ๆ ภายในหนวยงาน เชน บริเวณประตูทางเขา-ออกหนวยงาน หนาหอง
ประชุมกอง บอรดประชาสัมพันธของกอง เปนตน 

๓. มีการรณรงคกิจกรรมใหบุคลากรในสังกัดเขารวมครบทุกสวนงาน 
๔. บุคลากรเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติตามมาตรการครบทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐0 
๕. บุคลากรทุกคนทุกระดับปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชทรัพยากรของราชการไดอยางคุมคา เกิดประโยชน

สูงสุดตอหนวยงานและราชการ 
ผลลัพธการดําเนินงาน : 

๑. บุคลากรในสังกัดทุกสวนงานเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๒. ปริมาณการใชทรัพยากรของราชการ เชน วัสดุสํานักงาน ลดลงอยางเหมาะสมและคุมคา 
๓. บุคลากรมีจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใชทรัพยากรของราชการอยางประหยัดมากยิ่งขึ้น 
๔. หนวยงานเกิดคานิยมรวมในการใชทรัพยากรของราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

ปจจัยแหงความสําเร็จ :   
๑. ผูอํานวยการกองใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
๒. มีการกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
๓. บุคลากรทุกระดับใหความรวมมือและตระหนักถึงความสําคัญของการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
๔. มีการประชาสัมพันธและรณรงคผานหลายชองทางอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ 

ปญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลากรบางสวนยังขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด 
๒. การติดตามและควบคุมการใชทรัพยากรในบางชวงเวลาอาจไมท่ัวถึง 
๓. อุปกรณหรือเครื่องใชบางประเภทมีอายุการใชงานนาน ทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน 



๑๓ 

 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดกิจกรรมรณรงคและสรางจิตสํานึกในการประหยัดทรัพยากรอยางตอเนื่อง 
๒. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการใชทรัพยากรของแตละสวนงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓. สงเสริมการใชอุปกรณและเทคโนโลยีประหยัดพลังงานภายในหนวยงาน 
๔. สรางแรงจูงใจหรือยกยองบุคลากรและสวนงานท่ีมีผลการดําเนินงานดานการประหยัดทรัพยากรดีเดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๔ 

 

ปญหาที่อยากแก 

เรื่องที่ ๒ 

“การลดปริมาณขยะมลูฝอยและขวดพลาสติกภายในหนวยงาน (วินัย)” 

กิจกรรม : “คัดแยกขวดพลาสติกที่ใชแลวเพือ่ขายสรางรายไดเขาสูหนวยงาน” 

วัตถุประสงค :  
ลดปริมาณขยะจากขวดพลาสติกเพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมที่ดีภายในองคกรและนําไปขายเปนรายได

ของหนวยงาน และสรางความตระหนักรูใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการคัดแยกขยะเพ่ือสรางมูลคา 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. แจงเวียนเพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรม ตามหนังสือ ยธ ๐๘๑๗.๑๑/๐๐๐๔ 
ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง ขอเชิญเขารวมกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมกองปฏิบัติการ    
คดีพิเศษภาค กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. จัดเตรียมภาชนะ ติดประกาศขั้นตอนการแยกขวดน้ําใชแลวและกําหนดสถานที่รวบรวมไวบริเวณ
หนาหองครัวของหนวยงาน 

๓. บุคลากรในสังกัดนําขวดพลาสติกใชแลวมาวางรวบรวมไวบริเวณจุดรับขวดพลาสติกที่กําหนด 
๔. ไดรับขวดพลาสติกที่ใชแลวจากบุคลากรในสังกัด รวบรวมไดจํานวน 1,200 ขวด และนําไปจําหนาย

เพ่ือนํารายไดเขาสวนรวมของกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค จํานวน ๓๒๘ บาท 
๕. มีการสรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยสรุป พบวา บุคลากร  ในสังกัดใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม

เปนอยางดี คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยสวนอํานวยการคดีไดมีการประชาสัมพันธและแจงเวียนเชิญชวน
ใหเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง พรอมท้ังจัดเตรียมภาชนะ และกําหนดจุดรวบรวมขวดพลาสติกใชแลว
บริเวณหนาหองครัวของหนวยงาน รวมถึงติดประกาศแนวทางและขั้นตอนการคัดแยกขวดพลาสติก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร ตลอดชวงระยะเวลาของการดําเนินกิจกรรม บุคลากรในสังกัด    
ไดรวมกันนําขวดพลาสติกใชแลวมารวบรวม ณ จุดที่กําหนดอยางตอเนื่อง สามารถรวบรวมขวด
พลาสติกไดจํานวนทั้งสิ้น 1,200 ขวด และนําไปจําหนายสรางรายไดเขาสวนรวมของกองปฏิบัติการ
คดีพิเศษภาค เปนจํานวนเงิน ๓๒๘ บาท จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว สงผลใหบุคลากรมีความ
ตระหนักรูและจิตสํานึกในการลด คัดแยก และจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกตองมากยิ่งขึ้น สามารถลด
ปริมาณขยะพลาสติกภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน และสรางความรวมมือที่ดีภายในองคกร     
อันจะนําไปสูการเปนตนแบบดานการบริหารจัดการขยะในหนวยงานภาครัฐตอไป และรายงานผล
การดําเนินการให ผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ทราบ ตามหนังสือ ยธ ๐๘๑๗.๑๑/
๐๐๑๑ ลงวันที ่๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

 
 



๑๕ 

 

ผลลัพธการดําเนินงาน : 
๑. บุคลากรในสังกัดใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมคัดแยกขวดพลาสติกใชแลว คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๒. สามารถรวบรวมขวดพลาสติกใชแลวไดจํานวน ๑,๒๐๐ ขวด และนําไปจําหนายสรางรายไดเขา

สวนรวมของหนวยงาน จํานวน ๓๒๘ บาท 
๓. ปริมาณขยะพลาสติกภายในหนวยงานลดลง สงผลใหสภาพแวดลอมภายในองคกรมีความสะอาดและ

เปนระเบียบมากยิ่งข้ึน 
๔. บุคลากรมีความตระหนักรูและจิตสํานึกในการคัดแยกขยะและการใชทรัพยากรอยางคุมคา            

ปจจัยแหงความสําเร็จ :   
๑. มีการประชาสัมพันธและแจงเวียนเชิญชวนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
๒. มีการจัดเตรียมภาชนะ จุดรวบรวมขยะ และติดประกาศแนวทางการคัดแยกอยางชัดเจน 
๓. บุคลากรในสังกัดทุกสวนงานใหความรวมมือและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเปนอยางด ี
๔. ผูบริหารและหัวหนาสวนงานใหการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจกรรมอยางจริงจัง 

ปญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลากรบางสวนอาจยังคัดแยกขวดพลาสติกไมถูกตองตามประเภทที่กําหนด 
๒. พ้ืนที่สําหรับจัดเก็บขวดพลาสติกกอนจําหนายมีขอจํากัด 
๓. การสรางความตอเนื่องในการมีสวนรวมของบุคลากรในระยะยาวอาจตองอาศัยการรณรงคเพ่ิมเติม 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธและใหความรูเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลอยางตอเนื่อง 
๒. ขยายรูปแบบการคัดแยกขยะไปยังประเภทอ่ืน เชน กระดาษ กระปอง หรือขยะรีไซเคิลอ่ืน ๆ 
๓. พัฒนาระบบการรวบรวมและจัดเก็บขยะรีไซเคิลใหมีความสะดวกและเปนระเบียบมากยิ่งขึ้น 
๔. สรางแรงจูงใจหรือกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวม เพ่ือใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ความดีท่ีอยากทํา 

จํานวน ๕ เรื่อง 

 

 

เรื่องท่ี ๑. การใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (พอเพียง) 
 กิจกรรม : “พับรักษใสยา ถุงเกา เลาใหม เพื่อผูปวย” 

เรื่องท่ี ๒. สงเสริมและการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต (สุจริต) 
 กิจกรรม : “ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

เรื่องท่ี ๓. สรางวัฒนธรรมของหนวยงานใหบุคลากรมีความรัก ความผูกพันเสียสละ ชวยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน (จิตอาสา) 
 กิจกรรม : “Calendar to care เปล่ียนวันวาน เปนการมองเห็น” 
 กิจกรรม : “สงเสริมระบบเครดิตทางสังคม - บุคลากร กปภ. มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ ใหความชวยเหลือ
เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ี และมีจิตสาธารณะ” 

เรื่องท่ี ๔. รวมสืบสานวัฒนธรรมและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม (กตัญู) 
 กิจกรรม : “หยดน้ําแหงความกตัญู รดน้ําดวยรัก รับพรดวยใจ” 

เรื่องท่ี ๕. การสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและผูคน 
ในสังคมใหดีขึ้น (จิตอาสา) 

กิจกรรม : “Connect & Care” 

 

 

 

 



๑๗ 

 

ความดีทีอ่ยากทํา 

เรื่องที่ ๑ 

“การใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (พอเพยีง)” 

กิจกรรม : “พับรักษใสยา ถุงเกา เลาใหม เพื่อผูปวย” 

วัตถุประสงค :  
เพ่ือลดปริมาณขยะและสงเสริมการนําทรัพยากรกลับมาใชใหมอยางคุมคา ตามหลักความพอเพียงและ

ปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากร 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. ประชาสัมพันธโครงการฯใหบุคลากรและผูเกี่ยวของรับทราบ พรอมทั้งเริ่มรวบรวมซองเอกสาร        
ที่ใชแลวจากหนวยงานตาง ๆ ไดตามเปาหมายเบื้องตน 

๒. พับถุงกระดาษไดจํานวน ๕๕0 ใบ และสงมอบใหโรงพยาบาลชลประทานมูลนิธิ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๙ 

ผลลัพธการดําเนินงาน : 
๑. บุคลากรและผูเก่ียวของใหความสนใจและมีสวนรวมในการรวบรวมซองเอกสารใชแลวเพ่ือนํากลับมา

ใชประโยชนใหม 
๒. สามารถนําซองเอกสารท่ีใชแลวมาพับเปนถุงกระดาษสําหรับใสยาไดจํานวน ๕๕๐ ใบ 
๓. ไดสงมอบถุงกระดาษใหแก โรงพยาบาลชลประทานมูลนิธิ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ เพ่ือใช

ประโยชนตอผูปวย 
๔. บุคลากรเกิดจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม

อยางคุมคา 
ปจจัยแหงความสําเร็จ :   

๑. มีการประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง ทําใหบุคลากรรับทราบและเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
๒. บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือในการรวบรวมซองเอกสารใชแลวเปนอยางด ี
๓. กิจกรรมสามารถดําเนินการไดงาย ใชวัสดุที่มีอยูแลวภายในหนวยงาน ทําใหเกิดความคุมคา 
๔. การสงมอบถุงกระดาษใหหนวยงานสาธารณประโยชนชวยสรางแรงจูงใจและความภาคภูมิใจแก

ผูเขารวมกิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค :  

๑. ปริมาณซองเอกสารใชแลวในบางชวงเวลาอาจมีไมเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
๒. บุคลากรบางสวนอาจยังขาดทักษะหรือความชํานาญในการพับถุงกระดาษ 
๓. การคัดแยกซองเอกสารท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมไดตองใชเวลาและความละเอียด 

 
 



๑๘ 

 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. สงเสริมการประชาสัมพันธและเชิญชวนใหบุคลากรมีสวนรวมในการรวบรวมวัสดุใชแลวอยางตอเนื่อง 
๒. จัดกิจกรรมสาธิตหรืออบรมวิธีการพับถุงกระดาษเพ่ือเพ่ิมทักษะและความเขาใจแกบุคลากร 
๓. ขยายความรวมมือกับหนวยงานหรือโรงพยาบาลอ่ืน ๆ เพ่ือสงมอบถุงกระดาษและสรางประโยชนตอ

สังคมมากยิ่งข้ึน 
๔. สงเสริมแนวคิดการนําวัสดุเหลือใชประเภทอ่ืนกลับมาใชประโยชน เพ่ือลดปริมาณขยะภายใน

หนวยงานอยางยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
 
 

 

 

 



๑๙ 

 

ความดีทีอ่ยากทํา 

เรื่องที่ ๒ 

“สงเสริมและการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต (สุจริต)” 

กิจกรรม : “ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

วัตถุประสงค :  
เพ่ือสรางทัศนคติที่ถูกตองและใหผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกํากับดูแล

เจาหนาท่ีในสังกัดใหประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตองและเครงครัดรวมท้ังปองกันการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม 
รวมถึงไมใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. ดําเนินการจัดทําสื่อ Infographic เรื่องนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) โดยมีเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย และพรอมสําหรับการเผยแพร 

๒. ผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาคไดประกาศเจตนารมณ No Gift Policy อยางเปนทางการ   
เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนแบบอยางที่ด ี  
แกบุคลากร 

๓. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษไดรับรู
รับทราบ จํานวน 2 ชองทาง สงผลใหบุคลากรมีความเขาใจและตระหนักถึงแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบาย 

๔. ดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอสั้นเพ่ือสงเสริมความสุจริตและ นโยบาย No Gift Policy ของ กปภ.            
โดยมีเนื้อหาชัดเจน กระชับ และเขาใจงาย 

๕. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ คลิปวิดีโอสั้นเพ่ือสงเสริมความสุจริตและนโยบาย No Gift Policy 
ของ กปภ. ใหบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษไดรับรูรับทราบ จํานวน 1 ชองทาง ผานชองทาง 
Youtube 

ผลลัพธการดําเนินงาน : 
๑. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และตระหนักถึงแนวทางปฏิบัต ิ       

ที่ถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ีมากยิ่งข้ึน 
๒. ผูบริหารของหนวยงานไดแสดงเจตนารมณอยางชัดเจนในการตอตานการรับของขวัญและของกํานัล 

สงผลใหเกิดภาพลักษณองคกรท่ีโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
๓. การจัดทํา Infographic และคลิปวิดีโอสั้น เปนสื่อประชาสัมพันธ สามารถสื่อสารเนื้อหาไดอยางเขาใจ

งาย เขาถึงบุคลากรไดอยางท่ัวถึง 
๔. บุคลากรเกิดจิตสํานึกในการปองกันผลประโยชนทับซอน และรวมกันสงเสริมวัฒนธรรมองคกร        

ที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 



๒๐ 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ :   
๑. ผูอํานวยการกองใหการสนับสนุนและประกาศเจตนารมณอยางจริงจัง ทําใหบุคลากรเห็นความสําคัญ

ของการดําเนินงาน 
๒. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธที่มีความนาสนใจ เขาใจงาย และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ชวยใหการ

สื่อสารมีประสิทธิภาพ 
๓. การเผยแพรขอมูลผานหลายชองทาง เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ YouTube ชวยเพ่ิม

การเขาถึงและการรับรูของบุคลากร 
๔. บุคลากรใหความรวมมือในการรับฟงและปฏิบัติตามแนวทางของนโยบาย No Gift Policy อยาง

ตอเนื่อง 
ปญหาอุปสรรค :  

๑. การสื่อสารประชาสัมพันธผานชองทางออนไลนอาจยังเขาถึงบุคลากรไดไมทั่วถึงในบางชวงเวลา 
๒. ระยะเวลาในการรณรงคประชาสัมพันธคอนขางจํากัด ทําใหการสรางการรับรูเชิงลึกยังไมครอบคลุม

เทาที่ควร 
๓. การติดตามและประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามนโยบายยังตองอาศัยการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. จัดกิจกรรมอบรมหรือใหความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ No Gift Policy และกรณีศึกษาที่ เกี่ยวของ 
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจท่ีชัดเจนแกบุคลากร 

๒. เพ่ิมชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธใหหลากหลายมากขึ้น เชน สื่อออนไลนภายในองคกร 
หรือกิจกรรมรณรงคเชิงสรางสรรค 

๓. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการรับรูและการปฏิบัติตามนโยบายของบุคลากรอยางตอเนื่อง 
๔. สงเสริมใหหัวหนางานเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส

และยั่งยืน   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

ความดีทีอ่ยากทํา 

เรื่องที่ ๓ 

“สรางวัฒนธรรมของหนวยงานใหบุคลากรมีความรัก ความผูกพันเสยีสละ 
ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน (จิตอาสา)” 

กิจกรรม : “Calendar to care เปลี่ยนวันวาน เปนการมองเห็น” 

วัตถุประสงค :  
เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการแบงปนสิ่งของที่ยังมีประโยชน นําปฏิทินตั้งโตะเกามาบริจาค   

เพ่ือนําไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชผลิตสื่ออักษรเบลลสําหรับผูพิการทางสายตา อันเปนการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบกิจกรรมตอหัวหนาหนวยงาน และไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการ   
กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาคใหดําเนินกิจกรรม 

๒. ดําเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรภายในหนวยงานรวมบริจาคปฏิทินตั้ งโตะเกา             
ผานชองทางตาง ๆ สงผลใหมีผูสนใจเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

๓. สามารถรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาไดจํานวน 1๑๐ เลม และไดสงมอบใหกับศูนยเทคโนโลย ี          
เพ่ือการศึกษาและคนตาบอดนําไปใชประโยชนตอไป 

ผลลัพธการดําเนินงาน : 
๑. ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกา

อยางตอเนื่อง สะทอนถึงจิตสํานึกดานการแบงปนและการชวยเหลือสังคม 
๒. สามารถรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาไดจํานวน 110 เลม และสงมอบใหหนวยงานที่ เกี่ยวของ 

เพ่ือนําไปผลิตสื่ออักษรเบลลสําหรับผูพิการทางสายตาไดสําเร็จ 
๓. เกิดการใชทรัพยากรที่เหลือใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ลดการสูญเปลา และสงเสริมแนวคิดการใช

ทรัพยากรอยางคุมคา 
๔. หนวยงานมีภาพลักษณที่ดีดานการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคมและการสรางจิตสาธารณะ             

ใหแกบุคลากร 
ปจจัยแหงความสําเร็จ :   

๑. ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม ทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น 
๒. บุคลากรภายในหนวยงานใหความรวมมือและตระหนักถึงความสําคัญของการชวยเหลือผูพิการ     

ทางสายตา 
๓. กิจกรรมมีรูปแบบที่เขาใจงาย สามารถมีสวนรวมไดสะดวก และเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชน   

ตอสังคมอยางเปนรูปธรรม 



๒๓ 

 

ปญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลากรบางสวนอาจไมมีปฏิทินตั้งโตะเกา หรือไมไดเก็บรักษาไว ทําใหปริมาณสิ่งของบริจาค           

มีขอจํากัด 
๒. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธและรวบรวมปฏิทินคอนขางจํากัด จึงสงผลตอจํานวนของปฏิทิน     

ตั้งโตะที่ไดรับบริจาค 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. เพ่ิมระยะเวลาและความถ่ีในการประชาสัมพันธกิจกรรม เพ่ือสรางการรับรูและเปดโอกาสใหบุคลากร
มีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

๒. ขยายรูปแบบกิจกรรมการรับบริจาคสิ่งของที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนเพ่ือสังคมในดานอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม 

๓. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับประโยชนของสื่ออักษรเบลลและคุณคาของกิจกรรม เพ่ือสรางความ
เขาใจและแรงจูงใจในการเขารวม 

๔. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสงตอ
และใชประโยชนจากสิ่งของบริจาคอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

กิจกรรม : “สงเสรมิระบบเครดิตทางสังคม - บุคลากร กปภ. มีนํ้าใจเอือ้เฟอเผือ่แผ 
ใหความชวยเหลือ เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติหนาที่ และมีจิตสาธารณะ” 

วัตถุประสงค :  
เพ่ือสงเสริมและยกยองบุคลากรที่แสดงออกถึงความมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ใหความชวยเหลือเพ่ือน

รวมงานในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนมีจิตสาธารณะ เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม อันเปนการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และสนับสนุนระบบเครดิตทางสังคมของหนวยงานใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. ขอความเห็นชอบการจัดกิจกรรมตอผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค และไดรับอนุมัติให
ดําเนินกิจกรรมระหวางเดือน มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๙ 

๒. ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ภายในหนวยงาน สงผลใหบุคลากรรับทราบรายละเอียด
และใหความสนใจเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และบุคลากรในสังกัดทุกคนเขารวมกิจกรรมคิดเปน
รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด สะทอนถึงความรวมมือและความตระหนักในคุณคาของ
การมีน้ําใจและจิตสาธารณะ 

๓. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลและบันทึกคะแนนพฤติกรรมเชิงบวกของผูเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
ตลอดระยะเวลาดําเนินกิจกรรม โดยมีหลักฐานการบันทึกที่ชัดเจน สามารถสะทอนพฤติกรรมดาน
ความมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และจิตสาธารณะของบุคลากรไดอยางเปนรูปธรรม 

๔. ประกาศผลและยกยองเชิดชูบุคลากรผูมีพฤติกรรมโดดเดนดานจิตอาสาและการชวยเหลือเกื้อกูล
เพ่ือนรวมงาน รวมถึงหนวยงานตนสังกัด เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรอ่ืน
ปฏิบัติตาม สงผลใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ืออาทรและมีความสามัคคีมากยิ่งขึ้น 

ผลลัพธการดําเนินงาน : 
๑. บุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรมครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100 สะทอนถึงความ

รวมมือและการตระหนักถึงความสําคัญของการมีน้ําใจและจิตสาธารณะ 
๒. บุคลากรมีพฤติกรรมเชิงบวกในการชวยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนรวมงาน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผมากยิ่งข้ึน 
๓. หนวยงานสามารถจัดเก็บขอมูลและบันทึกพฤติกรรมเชิงบวกไดอยางเปนระบบ ทําใหเห็นผลการ

ดําเนินงานและพฤติกรรมที่เปนรูปธรรม 
๔. การประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีพฤติกรรมโดดเดนชวยสรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรท่ีมีความสามัคคีและเอ้ืออาทรตอกัน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ :   

๑. ผูบริหารใหการสนับสนุนและเห็นความสําคัญของการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานจิตสาธารณะและ
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

๒. การประชาสัมพันธกิจกรรมอยางทั่วถึง ทําใหบุคลากรเขาใจวัตถุประสงคและเขารวมกิจกรรมอยาง
พรอมเพรียง 

๓. บุคลากรใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมและแสดงพฤติกรรมเชิงบวกในการปฏิบัติงานรวมกัน 



๒๕ 

 

๔. การมีระบบบันทึกคะแนนและการยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีชัดเจน ชวยสรางแรงจูงใจและกระตุนใหเกิด
การพัฒนาพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

ปญหาอุปสรรค :  
๑. การประเมินพฤติกรรมเชิงบวกบางดานอาจมีความละเอียดออนและตองอาศัยการพิจารณาอยาง

รอบคอบเพ่ือความเปนธรรม 
๒. บุคลากรบางสวนอาจยังไมกลาแสดงออกหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมจิตสาธารณะอยางเต็มท่ี 
๓. การจัดเก็บขอมูลและบันทึกคะแนนพฤติกรรมตองใชเวลาและความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
๔. ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมอาจยังไมเพียงพอในการสะทอนพฤติกรรมเชิงบวกของบุคลากรในระยะยาว 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. พัฒนาหลักเกณฑและแนวทางการประเมินพฤติกรรมเชิงบวกใหมีความชัดเจน โปรงใส และ

ตรวจสอบไดมากยิ่งขึ้น 
๒. สงเสริมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมสรางความสัมพันธภายในองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือเปดโอกาส

ใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพและจิตสาธารณะมากข้ึน 
๓. ขยายการยกยองเชิดชูบุคลากรตนแบบในหลากหลายดาน เพ่ือสรางแรงจูงใจและสงเสริมวัฒนธรรม

องคกรเชิงบวกอยางยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

ความดีทีอ่ยากทํา 

เรื่องที่ ๔ 

“รวมสืบสานวฒันธรรมและวิถีวฒันธรรมไทยทีด่ีงาม (กตัญ)ู” 

กิจกรรม : “หยดนํ้าแหงความกตัญู รดนํ้าดวยรัก รับพรดวยใจ” 

วัตถุประสงค :  
เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรภายใน มีความกตัญู สํานึกรูคุณ และสงเสริมการแสดงออกตอผูมีพระคุณ 

ผานการรดน้ําดําหัวผูบังคับบัญชาและผูอาวุโส เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารในการดําเนินกิจกรรม 
๒. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมใหบุคลากรกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาครับทราบ และบุคลากรไดรับ

ทราบขอมูลการจัดกิจกรรมอยางทั่วถึงผานชองทางการประชาสัมพันธที่กําหนด และมีความสนใจเขา
รวมกิจกรรม 

๓. สวนอํานวยการคดดีําเนินการจัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ และแผนการดําเนินกิจกรรมอยางครบถวน
และเหมาะสม 

๔. กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ดําเนินกิจกรรม “หยดน้ําแหงความกตัญู รดน้ําดวยรัก รับพรดวยใจ” 
เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๙  ระหวางวันที่ ๗ – ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙  
ณ กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค โดยบุคลากรในสังกัดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมดวยความ
อบอุนและเปนกันเอง บรรยากาศภายในกิจกรรมเต็มไปดวยความเคารพรัก ความสามัคคี และความ
ปรารถนาดีตอกัน ผูเขารวมกิจกรรมไดรวมรดน้ําขอพรจากพันตํารวจตรีจตุพล บงกชมาศ รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ พันตํารวจตรีเกรียงไกร สืบสัมพันธ ผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษ
ภาค รวมทั้งผูอาวุโสภายในกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ซึ่งถือเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
สรางความผูกพันระหวางบุคลากรทุกระดับ และกอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกัน 
นอกจากนี้ กิจกรรมดังกลาวยังชวยสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมไทยและ
ความสําคัญของความกตัญู  อันเปนคุณธรรมพ้ืนฐานที่ พึงประพฤติปฏิบัติ ทั้งยังสะทอนถึง 
การดําเนินงานดานคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

๕. สวนอํานวยการคดี ไดจัดทําสรุปผลการดําเนินกิจกรรม รายงานตอผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดี
พิเศษภาคและบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือทราบ 

ผลลัพธการดําเนินงาน : 
๑. บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูบังคับบัญชาและผูอาวุโส สงผลใหเกิด

ความสัมพันธอันดีและความผูกพันระหวางบุคลากรทุกระดับ 
๒. บรรยากาศภายในหนวยงานเต็มไปดวยความเคารพรัก ความสามัคคี และความปรารถนาดีตอกัน 

ชวยเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 



๒๗ 

 

๓. บุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย รวมถึงคุณธรรมดานความกตัญูและ
การใหความเคารพตอผูมีพระคุณ 

๔. หนวยงานสามารถสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมองคกรผานกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมไดอยางเปน
รูปธรรม และสรางภาพลักษณองคกรท่ีอบอุนและเอ้ืออาทร 

ปจจยัแหงความสําเร็จ :   
๑. ผูบริหารใหการสนับสนุนและเขารวมกิจกรรม ทําใหบุคลากรเห็นความสําคัญและเขารวมกิจกรรม 

ดวยความเต็มใจ 
๒. การประชาสัมพันธกิจกรรมอยางทั่วถึงชวยใหบุคลากรรับทราบขอมูลและสามารถเขารวมกิจกรรม 

ไดพรอมเพรียง 
๓. การเตรียมสถานที่ อุปกรณ และแผนการดําเนินงานอยางเหมาะสม สงผลใหกิจกรรมดําเนินไปดวย

ความเรียบรอย 
๔. บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมดวยบรรยากาศที่เปนกันเองและอบอุน 

ปญหาอุปสรรค :  
๑. ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมมีจํากัด รวมถึงภารกิจงานราชการและตารางการปฏิบัติงานของ

บุคลากรบางสวนอาจสงผลตอการเขารวมกิจกรรม ทําใหบุคลากรบางสวนอาจไมสามารถเขารวม
กิจกรรมไดครบถวน  

๒. การประสานงานดานสถานที่และชวงเวลาการจัดกิจกรรมตองดําเนินการอยางรอบคอบเพ่ือให
เหมาะสมกับจํานวนผูเขารวม 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เพ่ิมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยในรูปแบบอ่ืนอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางการ

มีสวนรวมภายในองคกร 
๒. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการออกแบบและดําเนินกิจกรรม เพ่ือสรางความรูสึกเปน

เจาของและความผูกพันตอองคกรรวมกัน 
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ความดีทีอ่ยากทํา 

เรื่องที่ ๕ 

“การสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการชวยพฒันาคณุภาพชีวิตของเยาวชน 
และผูคนในสังคมใหดีข้ึน (จิตอาสา)” 

กิจกรรม : “Connect & Care” 

วัตถุประสงค :  
เพ่ือเปนสื่อกลางในการเชื่อมโยงความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานกับชุมชนและองคกรภาคีเครือขาย 

ผานการใหความชวยเหลือดานสิ่งของอุปโภคบริโภค เครื่องใชจําเปน และปจจัยพ้ืนฐานแกกลุมผูดอยโอกาส       
ในสังคม 
ผลการดําเนินงาน :  

๑. สวนอํานวยการคดี ซึ่งเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดําเนินกิจกรรม ไดเสนอขอความ
เห็นชอบโครงการฯ ตอผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค เพ่ือพิจารณา และผูอํานวยการ   
กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ไดอนุมัติใหดําเนินการ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๒. สวนอํานวยการคดี ไดติดตอประสานทางโทรศัพทและทางสื่อออนไลนอ่ืนกับโรงเรียนวัดบานยาง     
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือขอทราบความตองการสิ่งของที่จําเปนเพ่ือใชใน
ภารกิจของโรงเรียน ซึ่งไดทราบวาโรงเรียนตองการโทรทัศนเพ่ือใชเปนสื่อการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียน นอกจากนั้นยังมีการสื่อสารใหกับบุคลากรในสังกัด กปภ. และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและ
ภาคประชาชนเขารวมกิจกรรมดวย 

๓. สวนอํานวยการคดี รวบรวมสิ่งของหรือปจจัยที่มีผูนํามารวมบริจาค 
๔. วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ไดรวมกับภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและประชาชน 

จํานวน ๙ หนวยงาน ประกอบดวย ผูแทนกองบังคับการตํารวจปราบปรามยาเสพติด 2 สํานักงานปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดภาค 2 กรมขาวทหารเรือ หนวยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ ฝายขาวศูนย
ปฏิบัติการกองทัพบก กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรภาค ๒ กองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ ๒๓ เครือขาย DSI ภาคประชาชน และผูแทนจากชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขแหง
ประเทศไทย ดําเนินกิจกรรม “Connect & Care”  โดยรวมกันบริจาคโทรทัศนสี ขนาด ๕๕ นิ้ว  
จํานวน ๑ เครื่อง ใหกับโรงเรียนวัดบานยาง ตําบลบานยาง อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือนําไปใชเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนของครูผูสอน อันจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ถายทอดความรูและสรางความนาสนใจใหกับบทเรียน นอกจากนี้ คณะผูจัดกิจกรรมยังไดนําขนม 
อาหารวาง และสิ่งของจําเปนตาง ๆ ไปมอบใหแกนักเรียน เพ่ือเปนการสรางรอยยิ้ม ความสุข และ
กําลังใจใหแกนองๆ นักเรียนดวย 



๓๐ 

 

๕. สวนอํานวยการคดี ไดจัดทําสรุปผลการดําเนินกิจกรรม รายงานตอผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษ
ภาค และบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือทราบ ตามหนังสือที่ ยธ ๐๘๑๗.๑๑/๐๐๐๘ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๙ 

ผลลัพธการดําเนินงาน : 
๑. หนวยงานสามารถสรางความรวมมืออันดีระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคีเครือขายในการรวม

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมไดอยางเปนรูปธรรม 
๒. โรงเรียนวัดบานยางไดรับโทรทัศนสีขนาด 55 นิ้ว เพ่ือใชเปนสื่อประกอบการเรียนการสอน ชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการถายทอดความรูและสรางความนาสนใจใหกับการเรียนของนักเรียน 
๓. นักเรียนไดรับขนม อาหารวาง และสิ่งของจําเปน สงผลใหเกิดความสุข กําลังใจ และความรูสึกอบอุน

จากการไดรับการดูแลจากหนวยงานภาครัฐและเครือขาย 
๔. หนวยงานมีภาพลักษณท่ีดีดานการมีจิตสาธารณะ การชวยเหลือสังคม และการสรางความสัมพันธอัน

ดีกับชุมชนและเครือขายความรวมมือ 
ปจจัยแหงความสําเร็จ :   

๑. ผูอํานวยการกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาคใหการสนับสนุนและอนุมัติการดําเนินกิจกรรม ทําใหการ
ดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางมีทิศทางและตอเนื่อง 

๒. การประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให
ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือเปนอยางดี 

๓. การสํารวจความตองการของโรงเรียนกอนดําเนินกิจกรรม ทําใหสามารถใหความชวยเหลือไดตรงตาม
ความจําเปนและเกิดประโยชนสูงสุด 

๔. บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของใหความรวมมือในการรวมบริจาคและดําเนินกิจกรรมดวยจิตอาสาและ
ความเสียสละ 

ปญหาอุปสรรค :  
๑. การประสานงานกับหลายหนวยงานตองใชเวลาและความรอบคอบในการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจตรงกัน 
๒. ระยะเวลาในการเตรียมการและรวบรวมสิ่งของบริจาคคอนขางจํากัด สงผลตอการดําเนินกิจกรรม

บางสวน 
๓. การเดินทางและการขนสงสิ่งของไปยังพ้ืนที่เปาหมายตองมีการวางแผนและบริหารจัดการอยาง

เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. ขยายความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการชวยเหลือชุมชนและ
กลุมเปาหมายในอนาคต 

๒. พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหมีความตอเนื่องและครอบคลุมดานการศึกษา สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ผูดอยโอกาสมากยิ่งข้ึน 

๓. จัดทําฐานขอมูลความตองการของโรงเรียนหรือชุมชนเปาหมาย เพ่ือใชวางแผนการชวยเหลือไดอยาง
มีประสิทธิภาพและตรงจุด 



๓๑ 

 

๔. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและประชาชนในการทํากิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมือและจิตสาธารณะอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


