
 

 

 
 



 

 
 

  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕6๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
( ฉบับปรับปรุงตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ) 



 

คำนำ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษขึ้นตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยสอดคล้องกับแผนทั้ง ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป     
๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ทั้งสามระดับ ๒) การเปลี่ยนแปลงบริบทกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๓) สถานการณ์สังคมโลกและนโยบายทิศทาง
การเมือง และ ๔) ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมทั้งนโยบาย ข้อสั่งการของผู้บริหารกระทรวงยุติธรรมและกรมสอบสวนคดีพิ เศษ
เพื่อเป็นกรอบให้การดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษสอดคล้อง และส่งผลต่อความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ๕ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ส่วนที่ ๓ ความสอดคลองกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และส่วนที่ ๕ การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทุกระดับ การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
โดยได้ปรับปรุงรายละเอียดงาน โครงการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  กรมสอบสวนคดีพิเศษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการนำไปใช้ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 
         กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                                                                                                พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 



 

สารบัญ 
                  หน้า 

 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร   ๔ 
ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  ๑๓ 
ส่วนที่ ๓  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ๓๐ 
ส่วนที่ ๔  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ                                    ๓๓ 
                  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล                                ๕๑ 
                  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี                                  ๖๕ 
                  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน                  ๗๑ 
                   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล                ๗๘ 
ส่วนที่ ๕  การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ                                            ๙๓  
            การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผล 
ภาคผนวก                         ๙๖ 

 
 
 



 

                      ส่วนที่ ๑ 
                                                                                                บทสรุปผูบ้ริหาร 

 
 

 
 
 

                         



ห น้ า ที่  | ๕ 

 

ส่วนที่ ๑  
          บทสรุปผู้บริหาร 

 
๑.๑ ความเป็นมา        
              ประเทศไทยมีการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑), (๒) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภ ารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื ่อ วันที่              
๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับแผน ทั้ง ๓ ระดับโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 ซึ่งใช้เป็นกรอบใน
การจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน ร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัตินั้นจะดำเนินการผ่านการถ่ายทอดระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินการที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี พ.ศ. 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 

แผนระดับที่ ๒ เป็นแผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและการถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 4 แผน ดังนี้ 

๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติตามนัยของพระราชบัญญัติ  
การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนที่กำหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยง ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง
และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ำซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถนำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกัน
การเกิดความสับสน โดยการกำหนดค่าเป้าหมาย แบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ห้วงการพัฒนา ห้วงละ ๕ ปี ประกอบด้วยแผนรายประเด็นจำนวน  ๒๓ ประเด็น 

๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื ่อง 
ในแต่ละห้วงระยะเวลา ๕ ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแนวนโยบายแห่งรัฐ สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก ทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการบูรณาการการดำเนินการร่วมกันและมุ่งตอบสนองความเป็นอยู่ ที ่มีความผาสุก และยั่งยืน ของประชาชน 
ทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค โดยจะเป็นแผนชี้นำ ประเด็นการพัฒนาที่จะต้องให้ความสำคัญในห้วงระยะเวลา ๕ ปีนั้น 

๓) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ โดยเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน 
แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ ๓ เป็นแผนที่จัดทําขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี เป็นแผนของหน่วยงานของรัฐตั้งแต่ระดับกรมหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่กำหนดให้          
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี โดยแผนปฏิบัติราชการจะเป็นแผนระดับที่ ๓ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ 
นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนระดับที่ ๒ ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน… ที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  
ถือเป็นแผนระดับที่ ๓ เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการในระยะเวลา ๕ ปี ซึ ่งต้องสอดคลองกับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกหลัก  
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศท่ีมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนระดับที่ ๓ 
จึงเป็นกลไกของหน่วยงานสำคัญในการใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการดำเนินการของทุกหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ จะดำเนินการผ่านแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปีเป็นหลัก ขณะที่แผนปฏิบัติการด้าน ... ต้องมีเท่าที่จำเป็นเท่านั้น ทั้งนี้ 
หน่วยงานของรัฐผู้เป็นเจ้าของแผนระดับที่ ๓ ทั้งแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ พร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ  (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการจัดทำแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เป็นแผนปฏบิัติ
ราชการที่จัดทำขึ้นตามหลักการและวิธีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมจากผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อใช้เป็น กรอบในการกำหนด 
แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสริมสร้างการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงาน ภาคี 
ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ ๕ เรื่อง ดังนี้ 1. พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล (Standard System) 2. พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้มีความเป็นมืออาชีพ (Smart Agent) 3. สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัย (Super Technology) 4. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
(Strong Collaboration) และ ๕. การพัฒนาองค์การของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล (Sustainable Administration) 

ในปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดทำแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสริมสร้างการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานภาคี ภายใ ต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ ๔ เรื่อง ดังนี้ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ 
ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี แผนปฏิบัติร าชการเรื่องที่ ๓        
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๒ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ        

๑.๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่      

มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕  
๑ .๒. ๒ แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเก่ียวข้องในยุทธศาสตร์ชาติใน ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑  (ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  )หลัก ( โดยมีเป้าหมายคือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน  ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง )รอง (  โดยมีเป้าหมายคือ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข และบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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 ๑ .๒. ๓ แผนระดับท่ี ๒ 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  )ฉบับปรับปรุง ( ใน ๔ ประเด็น ดังนี้ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ “พลิกโฉมประเทศสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล

ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ทำหน้าที่เป็นกลไกในการกำหนดประเด็นที่มีลำดับความสำคัญต่อการพัฒนา 
ประเทศในระยะ ๕ ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน    
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น   ๑๓ หมุดหมาย โดยที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ประกอบด้วย ๒ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน และห มุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๓ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่

ชายแดน นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และนโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์                      

     ๑.๒.๔ แผนระดับท่ี ๓  
                        - แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙)  
                          มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม” โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิด
การบริหารงานยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ใน ๓ มิติหลัก ได้แก่ มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย มิติที่ ๒ การพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และมิติที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ บริหารงานยุติธรรม  
                        - แผนสทิธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
                          ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบาง จํานวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของ (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพื่อปกป้องคุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมที่ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน” สําหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม แผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม  
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                        - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
                          นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กําหนด ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
                       - ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

    ได้กําหนด วิสัยทัศน์ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรมตาม มาตรฐานสากล” ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่
เกี ่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ๓ ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอํานวยความยุติธรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง  
                       - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม 

         วิสัยทัศน์ “อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม” โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในแผนปฏิบัติราชการ 
๓ เรื่อง ได้แก่ ๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม ๒. เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา 
และ ๓. ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
                       - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 มุ่งหวังเป้าหมายสำคัญคือ การสร้างสังคม สงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
       - นโยบายของรัฐบาล นโยบายของรัฐบาลปรากฏตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ กำหนดนโยบายเร่งด่วน  

และนโยบายระยะกลาง - ระยะยาว โดยนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องตรงกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 
            - นโยบายเร่งด่วน  ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  ฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม   

                       - นโยบายรัฐบาลระยะกลาง – ยาว แบ่งออกเป็น ๒ ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ คือ ๑) ประเด็นการสร้างและขยายโอกาส เปลี่ยนรัฐ 
ที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบให้เป็น "ผู้สนับสนุน” และ ผลักดัน "รัฐบาลดิจิทัล"  และ ๒) การสร้างคุณภาพชีวิต ปราบปรามยาเสพติด / ยึดทรัพย์ผู้ผลิตและผู้ค้า / เปลี่ยนผู้เสพ
เป็นผู้ป่วย ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม 
                              - นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม เป็นการให้นโยบายในการปฏิบัติงานของกระทรวงยุติธรรมจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และผู้บริหาร
กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวข้องในด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย  
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๑.๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
                      ๑.๓.๑ วิสัยทัศน์    เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

      ๑.๓.๒ พันธกิจ      ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 
                                  ๑.๓.๓ เป้าประสงค์ 1) การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 

                               2) ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
                               3) เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

                      ๑.๓.๔ ตัวชี้วัดภาพรวม / เป้าหมาย         
                         ๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ ๙๙ 
        ๒) มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและประชาชน / ๑๘,๕๐๐ ล้านบาท 
                          ๓) ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ / ร้อยละ ๘๑ 

                               ๑.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ  
                                แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

                     1) เป้าหมาย  
                     ๑.๑) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 

                     ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                     2.๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
                     ๒.๒)  ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
                     ๒.๓) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง   
                     ๒.๔) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน  
                     2.๕) ร้อยละของความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 

                     ๓) แนวทางการพัฒนา  
                     ๓.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการดำเนินคดีพิเศษอุบัติใหม ่
                     ๓.๒)  ส่งเสริมหลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ โปร่งใส และคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิดในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ  
                     ๓.๓) พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์  เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
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                 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
                      1) เป้าหมาย  

                      ๑.๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์”  
                      ๑.๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  
                      ๑.๓) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 

                      ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                      ๒.๑) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard      
                      ๒.๒) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ)                       
                      ๒.๓) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                      ๒.๔) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  

                      ๓) แนวทางการพัฒนา  
                      ๓.๑) ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
                      ๓.๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล  
                      ๓.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุก และผูกพันองค์การ   
                      ๓.๔) พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

                            แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
                                1) เป้าหมาย  

                      ๑.๑) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ  
                      ๑.๒) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  

                          ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                   ๒.๑) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมข้ึน  
                      ๒.๒) ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                    ๒.๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
                    ๒.๔)  ร้อยละของประชาชนทั่วไปที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
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                          ๓) แนวทางการพัฒนา  
                    ๓.๑) บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
                    ๓.๒) ยกระดับความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
                     ๓.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม 
                    ๓.๔) พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 

                              แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล  
                         1) เป้าหมาย  

                     1.๑) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
                     ๑.๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

                          ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                        ๒.๑) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)  
                     ๒.๒) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ ระดับก้าวหน้า (Advanced) 
                      ๒.๓) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  

(ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
                     ๒.๔) จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวงฯ)   
                     ๒.๕) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

                    ๓) แนวทางการพัฒนา  
           ๓.๑) ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                    ๓.๒) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
                  ๓.๓) พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง 
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ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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ส่วนที่ ๒  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

๒.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (แผนระดับท่ี ๑) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีการส่งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมที่มุ ่งสู ่การอำนวยความยุติธรรม ปฏิบัติงานด้วยเกียรติศักดิ ์ เชี ่ยวชาญ ซื่อสัตย์ เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และมีคุณธ รรม สร้างเสริมเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ มีการบริหารจัดการองค์การสอดคล้องตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ มีระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนทบทวน 
ความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนอง 
ต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กรมสอบสวนคดีพิเศษมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ การฟอกเงิน การระวัง

ป้องกันภัยทางไซเบอร์และการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ และบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ และนอกประเทศ 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณาการฐานข้อมูลความมั ่นคงพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ทำให้ประชาชนมีความรู ้สึกปลอดภัยและความเชื ่อมั่น 
ต่อการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส่งผลให้บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน  
และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความร่วมมือ 
กับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ตลอดจนทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย 
การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 1. การพัฒนากฎหมาย 
• แนวทางการพัฒนา 

3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน  

และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานสอบสวนคดี พิเศษ 
และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ พัฒนาระบบการเชื่อมโยงกับคลังข้อมูลกลางขนาดใหญ่  
(Big Data) มีการศึกษา วิจัย พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษ ที่เหมาะสมกับการใช้งานบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและสถานการณ์อาชญากรรมคดีพิเศษให้กับประชาช น การพัฒนา
ระบบบริหารราชการ 4.0 กรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือให้การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม 
ของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย  มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

2) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
•  เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ การระวังป้องกันภัยทางไซ เบอร์ 
และการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภัยและความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานป้อ งกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรอ งและบูรณาการฐานข้อมูล
ความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
•  แนวทางการพัฒนา  

ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
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3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
7. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๑๐. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ดำเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ .ศ. ๒๕๔๗  เช่น การป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การฟอกเงิน ด้วยการใช้การปฏิบัติงานเชิงรุกด้วยการปราบปรามและดำเนินงานทาง คดีกับผู้กระทำผิด 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์อย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติด้วยการพัฒนาความร่วมมื อในการบังคับใช้กฎหมาย 
และการข่าวกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน นอกจากนั้น ดำเนินการในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยการใช้ระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
บูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กับหน่วยงานรัฐ และเครือข่ายภาคประชาชน โดยใช้กลไกการสอบสวนตาม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ทั้งหมดนี้เป็นการส่งผลให้การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันดีขึ้น สร้างความเชื่อถือและเชื่อม่ันต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีจุดมุ ่งหมายสูงสุดคือ “พลิกโฉมประเทศสู ่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน” เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานตามร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น ๑๓ หมุดหมาย โดยที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประกอบด้วย ๒ หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่  ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน การดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่เกี่ยวข้องในหมุดหมาย
ดังกล่าว คือ การป้องกันและแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้ ด้วยการใช้ระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิ ทธิภาพเพื่อรับมือ 
กับภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ บูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กับหน่วยงานรัฐ และเครือข่ายภาคประช าชน โดยใช้กลไก 
การสอบสวนตาม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน   กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล  
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อย ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสาร
และขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน กา รปฏิบัติงาน 
และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่อ งทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลาย 
ที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล และกลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่ จำเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
               ๑) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พ้ืนที่ชายแดนมีความม่ันคงปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของมนุษย์อย่างสมดุล อีกท้ัง ยังเป็นพื้นที่แห่งความร่วมมือและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ทั้งในด้านการร่วมกันป้องกันภัยคุกคาม การแก้ไขปัญหาคงค้าง และการสร้างความมั่งค่ังร่วมกันอย่างยั่งยืน 

               ๒) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

               ๓) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ยกระดับและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ให้เป็นที่ยอมรับจากสากล 

                    ๔) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘  การป้องกันและปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ     
ยาเสพติด สกัดกั้นและปราบปรามขบวนการค้ายาเสพติด  บำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม 

               ๕) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทาง    
ไซเบอร์ การยกระดับมาตรฐานรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
               ๖) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย มีขีดความสามารถ
ในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย มีศักยภาพในการฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
              ๗) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๕ การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ ยกระดับงานข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้งเตื อน
ต่อสถานการณ์ด้านความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ ระยะยาว ขยายเครือข่ายเฝ้าระวัง เพ่ือสนับสนุนงานข่าวกรองและการวางระบบงานข่าวกรองสำหรับป้องกันภัยคุกคามที่สำคัญ 

               ๘) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๖ การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัล ให้สามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ 
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๒.๓ แผนระดับ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๓.๑ แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ – 256๙) 

ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพื่ออำนวยความยุติธรรม
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมโดยยึดหลักนิติธรรม” โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรม การอำนวยความยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมใน ๓ มิติหลัก ได้แก่  

มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวนและพัฒนาเพื่อให้มีกฎหมายที่ดี สามารถนำไปบังคับใช้ในสังคม  
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมาย นำไปสู่การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชนโดยเห็นว่ากฎหมาย เป็นเครื่องมือที่
รับประกันความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง  โดยมี ๓  เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบท
ของสังคม)  ๒) การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ ๓) การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

มิติที ่ ๒ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  เป็นการพัฒนากลไกระบบและกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการ  
และมาตรฐานสากลที่ยอมรับกันทั่วไป เพื่อให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐ านแก่ประชาชนทุกคนใน
สังคมอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดแผลในจิตใจแก่บุคคลและสังคมเกินไปกว่าประโยชน์ที่ได้รั บทั้งผู้กระทำผิดและผู้เสียหาย ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้เกิดการอำนวยความยุติธรรมที่เป็นประโยชน์ที่แท้จริงแก่ประชาชนและสังคม โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  (Inclusive Justice) ๒) การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท ๓) การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 

มิติที ่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม  เป็นการมุ ่งยกระดับการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม  
เพื่อให้มีเป้าหมายและทิศทางในการบริหารงานในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน เพื่อมุ่งอำนวยความยุติธรรมให้ แก่ประชาชนและสังคม 
ได้อย่างแท้จริงบนพ้ืนฐานของบทบาท อำนาจหน้าที่ และศักยภาพในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายและภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในทุกขั้นตอน รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมุ่งผลักดันให้เกิดการบริหารงานยุติธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล และการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยมี ๓ เป้าหมาย 
ได้แก่ ๑) การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย ๒) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๓) การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี 

๒.๓.๒ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ. ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม 
เปราะบาง จำนวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม”
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และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพ่ือปกป้องคุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน
อย่างยั่งยืน” สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สรุปสาระสำคัญพอสังเขปดังต่อไปนี้  

แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม กำหนดให้มีการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ให้ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม
แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน ยกเลิกโทษประหารชีวิต และประกันให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล 

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม  มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการเข้าถึงสิทธิการช่วยเหลือ  
แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มนักปกป้องสิทธิมนุษยชน 

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ 
แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มคนพิการ  

๒.๓.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ  
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  เป็นการมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการให้บริการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทำงานและขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อำนวยความสะดวกให้ผู ้ใช้บริการ สร้าง บริการของภาครัฐ 
ที่มีธรรมาภิบาลและสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ  

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู ่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  โดยเป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรผู ้ทำงานให้มีความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐและภา คเอกชนทั้งที่
ประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงและทุกสาขาอาชีพให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพ าะการพัฒนาบุคลากร 
ที่ เกี่ยวข้องกับการบัญญัติและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ เช่น บุคลากรวิชาชีพด้านนิติศาสตร์
มีความเข้าใจและเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาดิจิทัลตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
โดยการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ อาทิ ระบบบันทึกคำให้การ 
(CIS-INQUIRY) ระบบติดตามสถานะคดี (CIS-STATS)  งานการอำนวยความยุติธรรมและช่วยเหลือประชาชน ด้วยระบบการให้ความรู้และเตือนภัยเกี่ยวกับอาชญากรรมพิเศษ
กับประชาชนผ่าน Application ต่าง ๆ เช่น DSI Application, Rootan และ Choochai Chat Bot เป็นต้น พร้อมทั้งได้มีการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ 



ห น้ า ที่  |  ๒๑ 

 

และสังคมดิจิทัล เพื่อให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ปรับเปลี่ยนรูป แบบในการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e - Learning โดยได้จัดนำระบบ Learning Management System : LMS) หรือ MOJ e - Learning 
กระทรวงยุติธรรมซึ่งเป็นระบบในการรองรับการนำเข้าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่จำเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) กระทรวงยุติธรรม (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรม 

ตามมาตรฐานสากล” มีพันธกิจ ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพื่อให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน  ๒ ) พัฒนาระบบงานยุติธรรม 
และการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล  ๓) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล ๔ ) พัฒนาระบบป้องกัน
อาชญากรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การอำนวยความยุติธรรม   มีเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ๑. อำนวยความยุติธรรมเพื ่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม และ                    
๒. กระบวนการยุติธรรมได้รับความเชื่อมั่นและไม่ถูกนำไปใช้เป็นเงื่อนไขในการใช้ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ๒. จำนวนประชาชนที่ด้อยโอกาสและฐานะยากจนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้เพิ่มมากขึ้น ๓. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้เชื่อมั่น
ในการอำนวยความยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม ร้อยละ ๘๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องได้แก่ กระบวนการยุติธรรมมีมาตรฐานตามหลักสากล ตัวชี้วัดในช่วง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ได้แก่ ๒. การยกระดับคะแนนหลักนิติธรรมจากการวัดโดย WJP ของประเทศไทยเพิ่มขึ้น ๓. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมาย
เพื ่อให้ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักสากล ๔ . ร้อยละความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน  
ในกระบวนการยุติธรรม ๕. ระดับความสำเร็จในการบูรณาการงานด้านยุติธรรม (ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์/ฐานข้อมูลกระบวนการยุติธรรม/การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
๖. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมถูกนำมาใช้พัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศเพ่ิมข้ึน ๗. ค่าคะแนน DTF (Distance to Frontier) มีจำนวนเพ่ิมขึ้น (ความยาก – ง่าย 
ตาม Ease of Doing Business) 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายที่เกี ่ยวข้องได้แก่ ๑. ประเทศมีความมั ่นคงและปลอดภัย 
จากอาชญากรรมด้านความม่ันคง 

ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. มูลค่าทรัพย์สินและผลประโยชน์ที่สามารถปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐและประชาชน  
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๒.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กระทรวงยุติธรรม (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 

พันธกิจ (Mission) 
1. กําหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
2. ให้บริการงานยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ๒. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม  
๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อม่ันต่อกระทรวงยุติธรรม  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Indicator)  
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม  
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 

๑. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพ กติกา (Law Awareness & Culture of Law) 
๑) เป้าหมาย 

1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
1.2 สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
1.3 ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.๑ ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒.๒ ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย  และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ  
ของบุคคลอื่น 
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๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย  

- ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมายเพื ่อยกเลิก ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายให้มี ความเหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับ               
ความเปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม  

- พัฒนากฎหมายที่จําเป็นต่อการเข้าถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และป้องกันอาชญากรรมรูปแบบใหม่  
- พัฒนามาตรการลงโทษอ่ืนแทนโทษทางอาญา การใช้โทษทางอาญาเท่าท่ีจําเป็น รวมทั้งกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  

๓.2 สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ  
- พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ  
- พัฒนาช่องทางในการสื่อสารรวมทั้งเพิ่มความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลด้านกฎหมาย  และเคารพสิทธิให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์

ความต้องการของสังคม  
3.๓ เสริมสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย  

- สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมสร้างสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และเคารพกฎหมาย  
- ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสํานึกการเคารพกฎหมาย และการป้องกันอาชญากรรม 

๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และ  การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative 
Dispute Resolution) 

๑) เป้าหมาย 
1.๑ บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรม ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม  
๑.2 พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน และ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.1 จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)  
2.๒ ร้อยละความสําเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม  
๒.3 ร้อยละของจํานวนข้อพิพาท คดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพ่ิมข้ึน 
 
 
 



ห น้ า ที่  |  ๒๔ 

 

๓) แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดำเนินคดี  

          - ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์สะดวก รวดเร็วและ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง       
             โดยเน้นการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

          - สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือ และให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development) 
1) เป้าหมาย  

๑.๑ การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
๑.๒ ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินคดี การพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี  
๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  
๒.๓ ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
๒.๔ ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 

๓) แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินคดีการพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์และการบังคับคดี  
      - พัฒนาการสืบสวน สอบสวน แสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการดําเนินคดีและการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์  
      - เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ และนําเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนบริหารงานบังคับคดี  
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  
      - เชื่อมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินคดีและการช่วยเหลือประชาชน  
      - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม  
๓.๓ พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  
      - สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนบริการงานยุติธรรมที่เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล  
            - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาที่ยั่งยืน  



ห น้ า ที่  |  ๒๕ 

 

๓.4 พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม  
            - พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
            - ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทํางานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  

๒.๔ นโยบายรัฐบาล / นโยบายผู้บริหารกระทรวง 
นโยบายของรัฐบาลปรากฏตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ กำหนดนโยบายเร่งด่วน และนโยบายระยะกลาง - ระยะยาว 

โดยนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องตรงกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 
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นโยบายเร่งด่วน  ที่เก่ียวข้อง ได้แก่   
          ๑. ฟื้นฟูหลักนิติธรรม  รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟู
หลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือ เป็นการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐานทางความคิดและสังคมที่สำคัญของประเทศ เป็นการลงทุนทำให้ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้งบประมาณของรัฐน้อยที่สุดแต่ได้ประสิทธิภาพ  
มากที่สุดในการพัฒนาประเทศ 
           นโยบายรัฐบาล ระยะกลาง – ยาว แบ่งออกเป็น ๒ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ คือ ๑) ประเด็นการสร้างและขยายโอกาส และ ๒) ประเด็นการสร้าง
คุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
           ๑. ประเด็น : การสร้างและขยายโอกาส 

     ๑.๑ เปลี่ยนรัฐที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบให้เป็น “ผู้สนับสนุน” กล่าวถึง การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเป็นผู้กำกับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อกข้อจำกัดของประชาชน สร้างโอกาสให้กับประชาชนในการสร้างรายได้และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น  
การปลดล็อกกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับสุราพื้นบ้าน เป็นต้น 

     ๑.๒. ผลักดัน “รัฐบาลดิจิทัล” กล่าวคือ การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเพ่ือสร้างโอกาสและสร้างประโยชน์ให้ประชาชน
เป็นสำคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส 
ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
           ๒. ประเด็น : การสร้างคุณภาพชีวิต 

     ๒.๑ ปราบปรามยาเสพติด ยึดทรัพย์ผู้ผลิตและผู้ค้า เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย  กล่าวคือ รัฐบาลจะทำงานร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อดำเนินการ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบำบัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
และทั่วถึง เพื่อเพิ่มจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้ า คือผู้ที ่ต้องได้รับโทษ 
ตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูต
กับประเทศตามแนวชายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบนำยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร นอกจากนี้  รัฐบาล 
จะดำเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ 

     ๒.๒ ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม กล่าวคือ รัฐบาลจะผลักดันให้มีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่มความหลากหลาย
ทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชี วิตที่มั่นคงและจะสนับสนุน
ให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้
หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง เพ่ือให้สันติภาพเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป 
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

            การบริหารและขับเคลื่อนกระทรวงยุติธรรม เข้าสู่ยุค “ความยุติธรรมสำหรับทุกคน หรือความยุติธรรมนำประเทศ” ผ่านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

เพื่อปกป้องคุ้มครองประชาชนให้ได้รับความปลอดภัยจากอาชญากรรมการละเมิดกฎหมายที่เป็นภยันตรายต่อประชาชน  การละเมิดสิทธิมนุษยชน และปัญหายาเสพติด 
รวมทั้งแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ความยุติธรรม ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่ที่ เป็นรูปธรรมด้วยหลักนิติธรรม  
โดยให้มีการปฏิบัติหน้าที่และใช้อำนาจโดยสุจริต เที่ยงธรรม กล้าหาญ และปราศจากอคติทั้งปวง การใช้ดุลพินิจต้องมีข้อเท็จจริงที่มีพยานหลักฐานชัดเจน ได้แก่ พยานบุคคล 
พยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานผู้เชี่ยวชาญ ข้อเท็จจริงอื่นใดท่ีไม่มีพยานหลักฐานถือว่าไม่ใช่ข้อเท็จจริง  โดยสรุปเป็นรูปธรรมออกมาเป็นนโยบายหลัก ๕ ประการ ดังนี้ 
               ประการที่ 1 นำความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า ไม่ให้ประชาชนเป็นผู้ที่ต้องเข้ามาหาความยุติธรรมเพียงฝ่ายเดียว การเข้าถึงความยุติธรรม
เป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน เหมือนสิทธิในการมีชีวิตหรือสิทธิในการไม่ตกเป็นทาส ความยุติธรรมจะต้องกินได้ เป็นสิ่งที่ประชาชนจับต้องได้ ความถูกต้องและความยุติธรรมจะต้อง
เป็นเรื่องเดียวกัน ดังนั้นการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาคกัน จึงเป็นภารกิจสำคัญของกระทรวงยุติธรรม 

 ประการที่ ๒ ต้องมีการแก้ไขและปรับปรุงให้เกิดความเป็นธรรมทางกฎหมาย ถือเป็นหน้าที่หลักของกระทรวงยุติธรรม เพราะว่ากฎหมายไม่เท่ากับความถูกต้อง 
บางครั้งกฎหมายกับความยุติธรรมไม่เท่ากันเสมอไป การบัญญัติกฎหมายจะต้องคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน  อันเป็นรากฐานสำคัญที่สุดของสังคม รากฐาน 
ของหลักนิติธรรม และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะสร้างความผาสุกให้กับประชาชน 
 ประการที่ ๓ ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้น อาชญากรรม คือ พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดภยันตรายและความ
สูญเสียต่อสังคมโดยส่วนรวม ส่วนอาชญากรไม่ได้หมายความเฉพาะอาชญากรรมเท่านั้น แต่ให้หมายความรวมถึงผู้บังคับใช้กฎหมาย และผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรมด้วย 
ถ้าผู้บังคับใช้กฎหมายและผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม ไม่มีความเป็นธรรม จึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนา เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  และความซับซ้อนที่มีอยู่
ตลอดเวลา 

 ประการที่ 4 ต้องมุ่งธำรงไว้ซึ่งความสูงสุดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือความศักดิ์สิทธิ์ของรัฐธรรมนูญ  ถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้หลัก
นิติธรรม กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ หรือการกระทำใด จะขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญมิได้ ไม่ควรให้กฎหมายรัฐธรรมนูญซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุด แต่เวลาปฏิบัติกลับเล็กกว่า
กฎหมายธรรมดา ในขณะเดียวกันข้าราชการของกระทรวงยุติธรรม จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความความซื่อสัตย์ ไม่ใช้อำนาจตามอำเภอใจ มิเช่นนั้นจะเป็นภัยอั นตราย 
ต่อสังคม 

 ประการที่ 5 คติพจน์ “กันไว้ดีกว่าแก้” เนื่องจากการป้องกันอาชญากรรมย่อมดีกว่าการลงโทษอาชญากร ดังนั้นการป้องกันอาชญากรรมจึงถือเป็นเป้าประสงค์สูงสุด
ของกระทรวงยุติธรรม รวมถึงบุคคลในกระบวนการยุติธรรม  และผู้มีบทบาทของกระทรวงยุติธรรม ต้องมีการพัฒนา มีการปรับปรุง เป็นที่ทราบกันดีว่าผู้ก่ออาชญากรรม 
ไม่ว่าจะองค์กรเล็กหรือใหญ่ มักจะมีการพัฒนาที่เร็วกว่าผู้บังคับใช้กฎหมาย แม้แต่สถาบันการเงินระดับโลก ยังตามอาชญากรรมไม่ทัน ในยุคใหม่ของกระทรวงยุติธรรม
จะต้องมีการพัฒนา มีการสร้างนวัตกรรม และต้องมีความกล้าหาญ สิ่งหนึ่งคือสังคมไทยไม่มีความกล้าหาญในการปราบปรามผู้มีอิทธิพล 
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 ดังนั้น เพ่ือให้นโยบายของกระทรวงยุติธรรม ทั้ง ๕ ประการดังกล่าว สามารถดำเนินไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กระทรวงยุติธรรม 
จึงได้จัดกลุ่มภารกิจสำคัญรองรับไว้ทั้งสิ้น ๔ กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 2 การอำนวยความยุติธรรม ได้แก่ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
  เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด โดยเฉพาะความผิดทางอาญาที่มีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความสงบเรียบร้อยและศีล ธรรม 
อันดีของประชาชน ความมั ่นคง ระบบเศรษฐกิจ การเงิน การคลังของประเทศ เทคโนโลยี และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือความผิดตามมาตรา 21  
ของพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ อาทิ ยกระดับในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดของผู้ทรงอิทธิพลที่เข้ามาเกี่ยวพันกับการทุ จริตภาครัฐโดยใช้
ประชาชนเป็นเครื่องมือทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หรือการฮั้วประมูล การนำเงินภาษีของประชาชนม าใช้ต้องให้เกิดประโยชน์อย่างจริงจัง  
การแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ โดยการเอามนุษย์มาเป็นสินค้าหรือการค้ามนุษย ์จะต้องถูกดำเนินการอย่างจริงจัง 

  ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายคดีอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้น โดยให้กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการตามกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทรมานและกา ร
กระทำให้บุคคลสูญหาย กล่าวคือ กฎหมายการอุ้มหายถูกกำหนดให้กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการทั้งหมด ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรทั้ง 500 คนไม่มีผู้ใดขัดในเรื่องนี้เลย แสดงว่า
กรมสอบสวนคดีพิเศษต้องสร้างความหวังของประชาชนให้เกิดข้ึนให้ได ้

  ข้าราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมต้องมีภาวะผู้นำสูง ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งหลักนิติธรรม ปฏิเสธการทุจริตคอรัปชันในทุกรูปแบบ การปฏิ บัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอำนวยความยุติธรรม 
 
โดยแผนทั้ง 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 มีความสอดคล้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังแผนภาพที่ ๑ 
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แผนภาพที่ ๑ : ความเชื่อมโยงเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับกับแผนปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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ส่วนที่ ๓ 
 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหง่สหประชาชาติ (SDGs) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  |  ๓๑ 

 

ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ Sustainable Development Goals – SDGs *  
                     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญคือ  
การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีการกําหนดเป้าหมาย (Target) ไว้ ๑๐ เป้าหมาย ได้แก่  
                     เป้าหมายที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่ง ให้ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ  
                     เป้าหมายที่ 16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรง และการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  
                     เป้าหมายที่ 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศและสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  
                     เป้าหมายที่ 16.4 ลดการลักลอบ เคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความของแข็งแกร่ง กระบวนการติดตามและส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับ
อาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์การ ทุกรูปแบบภายในปี 2573  
                     เป้าหมายที่ 16.5 ลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
                     เป้าหมายที่ 16.6 การพัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใส ในทุกระดับ  
                     เป้าหมายที่ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับ 
การตัดสินใจ  
                     เป้าหมายที่ 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศ กําลังพัฒนาในสถาบันของธรรมาภิบาลระดับโลก  
                     เป้าหมายที่ 16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสําหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้ มีการจดทะเบียนเกิด (มีสูติบัตร) ภายในปี 2573  
                     เป้าหมายที่ 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ มีการปกป้องเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายภายในประเทศและข้อตกลง
ระหว่างประเทศ อีกท้ังยังมีการกําหนดเป้าประสงค์ในการนําไปปฏิบัติ 2 เป้าประสงค์ได้แก่  
                     เป้าหมายที่ 16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี ่ยวข้อง โดยรวมถึง  การกระทําผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกําลัง พัฒนา เพ่ือจะป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม  
                      เป้าหมายที่ 16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อ การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ ๑๖ 
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                 ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เกี่ยวข้องกับ เป้าหมายที่ ๑๖ “การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ  

       ๑) เป้าหมายที่ (Goal)  เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญคือ การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       ๒) เป้าหมายย่อย (Target)  
            ๒.๑) เป้าหมายที่ ๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรง และการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก ขจัด

ความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในพื้นที่สาธารณะและพื้นที่ส่วนตัว รวมถึงการค้ามนุษย์ การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ และ การแสวงหาประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่น 

            ๒.๒) เป้าหมายที่ 16.4 ลดการลักลอบ เคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความของแข็งแกร่ง  กระบวนการติดตามและส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป  
และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์การ ทุกรูปแบบภายในปี 2573 

ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น  
      ๑) เป้าหมายที่ (Goal)  เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญ คือ การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      ๒) เป้าหมายย่อย (Target) เป้าหมายที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการเสียชีวิตที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม  
๑) เป้าหมายที่ (Goal)  เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญ คือ การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๒)  เป้าหมายย่อย (Target) เป้าหมายที่ 16.๓ ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันให้ทุกคน สามารถเข้าถึง

ความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม 
 

............................................................................... 
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ส่วนที่ ๔ 
 สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ส่วนที่ ๔ 
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
๔.๑ ภาพรวม 

๔.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

นิยามวิสัยทัศน์  

 การบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การใช้อำนาจการสืบสวนสอบสวนตามที่กำหนดไว้ตามประมวลกฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 

 อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน เป็นอาชญากรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจ  
เป็นกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและซับซ้อน ยาก และร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องค์กรอาชญากรรม (Organization Crime) 
อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) 

 มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักนิติธรรมขององค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law 
Indicators) ประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, หลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส, หลักการคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยง 
ต่อการถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินด้วยตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน 7 ตัว ได้แก่  

1) การบรรลุเป้าหมายและผลผลิต 
2) ความเชื่อมั่นจากสังคม 
3) การทำงานที่ยึดถือเป้าหมายและความรับผิดชอบร่วมกัน 
4) ความโปร่งใส 
5) ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 
6) ความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคล 
7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ทั้งนี้ การดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว อยู่บนหลักพื้นฐานของมาตรา 39 (ว่าด้วยการรับโทษทางอาญา) และมาตรา 40 (ว่าด้วยสิทธิของบุคคล 

ในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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๔.1.๒ พันธกิจ (Mission) 

ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

๔.1.๓ เป้าประสงค์ (Goals) / ตัวช้ีวัด 

1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ 9๙ 

2. ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
ตัวช้ีวัด : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและประชาชน / ๑๘,๕๐๐ ล้านบาท 

3. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ 8๑ 

 

๔.1.๔ ค่านิยมหลกั (Core Value)  

“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (DSI) : 

 เกียรติศักดิ์ (Dignity)          หมายถึง         มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาต่อองค์กร ดำรงตนอย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสม มีวินัยในตนเอง 
มีความรักสามัคคีต่อองค์การและเพ่ือนร่วมงาน 

 เชี่ยวชาญ (Specialist)           หมายถึง          มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ในการทำงานจนเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคลากรทั้งภายในภายนอก 

 ซื่อสัตย์ (Integrity)             หมายถึง    มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืนการยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานยึดมั่น  
และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔.2 แผนปฏิบัติราชการ  
      ๔.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน สิ่งสำคัญ คือ การแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน นำสู ่กระบวนการยุติธรรมได้อย่างไร้ร่องรอย เป็นที ่ประจักษ์ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ทั ้งอัยการและศาลในทุกระดับ สิ ่งที ่สามารถทำได้จะตอบ  
ในเรื่องของการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการสืบสวนสอบสวน และการแสวงหาพยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่า การใ ช้มาตรการพิเศษ  
เช่น กฎหมายที่เกี่ยวกับการฟอกเงิน รวมถึงการใช้มาตรการทางภาษีอากร ซึ่งเกี่ยวข้องกับกรมที่ดิน กรมสรรพากร หรือหน่วยงานทางปกครองต่าง ๆ  เพื่อร่วมบังคับใช้
มาตรการทางอาญา การจัดตั้งแหล่งข่าว การบูรณาการภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น DSI Station หรือสายข่าวต่าง ๆ เพื่อทำหน้าที่ในการเฝ้าระวังและแจ้งข้อมูล
เบาะแส และการรักษาสถานที่เกิดเหตุในเบื้องต้น  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที ่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส และมีความคุ ้มค่าให้แก่ผู ้มีส ่วนได้เสีย  
ในสำนวนคดี เรียกว่าเป็นการสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานคดี ตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียนของกองบริหารคดีพิเศษ การจัดทำคู่มือการปฏิ บัติงานในมาตรฐานต่าง ๆ 
กระบวนการสืบสวน ตั้งแต่กระบวนการดำเนินคดีพิเศษ การคุ้มครองตามหลักของสิทธิผู้ถูกจับกุมตามมาตรา ๗ การคุ้มครอง ผู้ต้องหาตามมาตรา ๑๓๔/๑ – 134/๔ 
ประกอบกับมาตรา ๑๓๕ การให้สิทธิในการมีล่ามแปลภาษาตามมาตรา ๑๓ และการปล่อยตัวชั่วคราว ตามมาตรา ๙๐ แห่งประม วลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
เป็นสิทธิและเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือผู้ถูกจับกุมที่จะต้องได้รับ การกระทำในสำนวนคดีอาญาของกรมสอบสวนคดีพิเศษ การคุ้มครองพยานเป็น หน้าที่ของส่วนงาน
คุ้มครองพยาน นวัตกรรมในการเปลี่ยนแปลงอาจเกิดขึ้น วันนี้ได้รับงบประมาณจำนวนประมาณ ๑๐ ล้านบาท ตัวชี้วัดในการวัด การคุ้ มครองพยานประมาณ ๑๙ - ๒๔ 
ราย เป็นค่าใช้จ่ายเฉลี่ยประมาณ ๕ แสนบาทต่อราย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้ สำหรับปี พ .ศ. ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ได้รับงบประมาณเพียง ๕.๔ ล้านบาท 
สำหรับเป้าหมายในการคุ้มครองพยานจำนวน ๒๐ ราย (เฉลี่ยเป็นเงิน ๒.๕ แสนต่อราย) ทั้งนี้ มีกระแสเรียกร้องว่า หากกรมสอบสวนคดีพิเศษไม่สามารถคุ้มครองพยานได้
อย่างครอบคลุม อาจจะมีนวัตกรรมในการคุ้มครองพยานจากภาคเอกชนที่ผ่านการฝึกอบรมและได้รับการรับรอง รวมทั้งมีการทำประกันชีวิตให้กับพ ยานด้วย สิ่งต่าง ๆ 
เหล่านี้ เป็นแง่คิดในเรื่องการสร้างนวัตกรรมการสืบสวนสอบสวนในอนาคต  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ เช่น การสอบสวนออนไลน์ การมี 
Mobile Lab เคลื ่อนที ่ หรือห้องสอบสวนเคลื ่อนที ่ เป็นสิ ่งที ่ควรเกิดขึ ้นและสามารถทำได้ ห้องสอบสวนอาจต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงภูม ิท ัศน ์หรือ  
ภูมิสถาปัตย์ ให้มีความมั่นคง ความน่าเชื่อถือ และมีศักยภาพเพียงพอที่จะบันทึกภาพและเสียง และสามารถแปลงเสียงเป็นคำได้ สำหรับในด้ านการป้องกันอาชญกรรม  
มีการใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น DSI map , Checkdi DSI ซึ่งมีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ สิ่งที่ขาดไปคือ การบริหารจัดการ ถึงแม้จะมีโปรแกรมหรือ software ต่าง ๆ 
อยู่มาก แต่ข้อมูล (Data) ที่เข้าสู่ฐานข้อมูลยังมีไม่มากเพียงพอที่จะนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เรียกใช้ หรือประมวลผลเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการได้ ดัง นั้น  
หากสามารถผลักดันเข้าสู่กระบวนการ open data จะนำไปสู่การคิด วิเคราะห์ กำกับ และติดตามผลงานของผู้บริหารได้ รวมถึงการรับบริการของผู้มีส่วนได้เสีย  
จะสามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลได้เช่นกัน 
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1) เป้าหมาย  
การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๒.๒) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
๒.๓) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ)       
๒.๔) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
2.๕) ร้อยละของความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการดำเนินคดีพิเศษอุบัติใหม่ 
๓.๒) ส่งเสริมหลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ โปร่งใส และคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ  
๓.๓) พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.1) งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ Y 
4.๒) โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4.๓) โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เชิงรุกO 
4.๔) โครงการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ O 
4.๕) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคง  

                4.๖) โครงการศูนย์ข้อมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้   
                ๔.๗) โครงการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีความม่ันคงด้านต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔.๘) โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
4.๙) แผนงานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
4.๑๐) โครงการจัดหา อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
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          ๔.๒.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การสร้างบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาบุคลากร ไม่ว่าจะเป็น การบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ (Human Resource Management : HRM) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development : HRD) และเครื่องมือสำหรับใช้ประเมินผลสำเร็จ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร (HR Scorecard) รวมถึงการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งจะ
กลายเป็นที่คาดหวังและควรเกิดข้ึนให้เร็วที่สุด เพ่ือเป็นอนาคตขององค์กร 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การสร้างความสุข คือ การเห็นคุณค่าในตนเองและงานที่ทำ ความภูมิใจในตนเองและในงานที่ทำ ความพึงพอใจในงาน
และองค์กร ความมั่นคงและความสุขในชีวิตการทำงาน อาจเกิดจากระบบสวัสดิการ ระบบมูลนิธิ ระบบกองทุน ระบบการดูแลเยียวยาบุคลากร รวมถึงภูมิสถาปัตย์ในการ
ทำงานที่เอ้ือต่อทุกคน เพ่ือให้มีความสุขในทุกวันที่มาปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การกำหนดให้สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานหลักในการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
ซึ่งสมรรถนะประกอบด้วย ความรู้ (ปัญญา) ทักษะ (ความพร้อมทางร่างกาย) และทัศนคติ (ความคิดและจิตใจ) ดังนั้น สถาบันฯ จะเป็นหน่วยฝึกอบรมสร้างคน ทั้งกาย ใจ 
และสติปัญญา ภายใต้คำว่าองค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือประสิทธิภาพและมาตรฐานสากลที่วางไว้ 

1) เป้าหมาย  
๑.๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์”  
๑.๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  
๑.๓) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard      
๒.๒) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๒.๓) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒.๔) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ   

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
๓.๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล  
๓.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุก และผูกพันองค์การ   
๓.๔) พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard  
4.2) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้ารา ชการ 

และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
4.3) โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
4.4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
4.5) โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

               4.6) โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 

          ๔.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
มีประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การบูรณาการด้านการดำเนินงาน คือ การถอดบทเรียนจากกระบวนการทำงาน (work flow) ต่าง ๆ ตั้งแต่เริ่มต้น 
จนสิ้นสุดการดำเนินคดี โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การเข้าถึงฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับพยานหลักฐานที่สำคัญกับสำนวนคดี 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การบูรณาการด้านบุคลากร ซึ่งเมื่อบูรณาการแล้วจะได้ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ (บุคลากรมากขึ้น) และเชิงคุณภาพ (ความรู้ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญจากบุคลากรของหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ)  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ ด้านการบูรณาการเครื่องมือ เช่น การยกระดับแอปพลิเคชันต่าง ๆ ด้านมัลติมิเดียให้เกิดข้ึน เพ่ือส่งผลไปยังภาคีเครือข่าย
ในทุกภาคส่วน ร่วมกันเฝ้าระวังและป้องกันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่าน DSI Station ซึ่งต้องขยายขอบเขตพื้นที่เป้าหมายที่กว้างและมากขึ้นครอบคลุมเป้าหมายต่าง ๆ 
โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ๑๑ ประเทศ ที่คนไทยจำนวนกว่า ๑ แสนคนไปทำงานในประเทศนั้น  ๆ จะต้องมี DSI Station ให้ครอบคลุม เพื่อดูแลอาชญกรรมด้านการค้า
มนุษย์และแรงงานข้ามชาติไปยังประเทศเหล่านั้นให้ครบถ้วน การสร้าง AI หรือ IT ที่จากหน่วยปฏิบัติการพิเศษต่าง ๆ เครื่องมือพิเศษต่าง ๆ จะเป็นกลไกส่งเสริมให้ภารกิจ
ด้านการปราบปรามมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์มากยิ่งข้ึน 
 1) เป้าหมาย  

๑.๑) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ  
๑.๒) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมข้ึน  
๒.๒) ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๒.๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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๒.๔) ร้อยละของประชาชนทั่วไปที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๒.๕) ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ สามารถ ปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ 

   ของบุคคลอ่ืน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๓) แนวทางการพัฒนา  

๓.๑) บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๓.๒) ยกระดับความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
๓.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม 
๓.๔) พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) โครงการบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ O 
๔.๒) โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ Y 
๔.๓) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)    

   ๔.๔) โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ 
   ๔.๕) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 

 ๔.๖) โครงการ ระบบ AI “DSI วานหน่อย” ในการให้บริการประชาชน  
๔.๗) โครงการใหความชวยเหลือประชาชนที่ไม่ไดร้ับความเป็นธรรม Y 
๔.๘) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายความมั่นคง และการให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายตามหลักนิติธรรม 
๔.๙) โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจขององค์กร เพ่ือป้องกันและแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษ 
๔.๑๐) โครงการ  Smiling Eye Smiling Heart DSI Network 

          ๔.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาลแบ่งเป็น 2 มิติ คือ 1) มิติด้านการพัฒนา และ 2) มิติด้านการสร้างองค์กรสู่ธรรมาภิบาล คำว่าพัฒนา 

กล่าวคือ นวัตกรรมไม่เพียงมีแต่เทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) เท่านั้น แต่นวัตกรรมหมายถึงสิ่งประดิษฐ์หรือความรู้ความคิดสร้างสรรค์ นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีและ       
เกิดประโยชน์มากขึ้น เพราะฉะนั้น นวัตกรรมอาจไม่ใช่แค่เครื่องมือ แต่หมายถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นเป้าหมายสำคัญที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องถูกบังค ับให ้ต ้องสร ้างหร ือร ิเร ิ ่มด ้วยเง ื ่อนไขของระบบราชการ 4.0 ด ้วยระบบ open data และระบบรัฐบาลอิเล ็กทรอนิกส์  
(e-Government) จงึต้องขยายนวัตกรรมเป็น 2 มิติ คือ 1) นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนงานหลัก การสืบสวนสอบสวน คือ ด้านการปราบปราม ในเรื่องของการ
ป้องกันต ้องสร ้างนวัตกรรมต่าง ๆ เข ้ามาเพื ่อรองร ับกระบวนการในการดำเน ินงาน 2) นว ัตกรรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการให้บร ิการ หร ือการอำนวย 
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ความสะดวก ซึ ่งมีความสำคัญไม่ต่างกัน เพราะงานบริการ คือ งานคดีที ่ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มีส่วนได้เสียต้องการอะไร ต้องการติดตามคดี การรู ้สถาน ภาพของคดี  
และผลสำเร็จของคดี ก่อนที่จะไปยังกระบวนการอัยการ และศาล เพราะฉะนั้นนวัตกรรมต้องเกิดขึ้น นวัตกรรมในส่วนของการให้คำปรึกษาหรือผลง านทางวิชาการ  
เป็นหน่วยงานที่ออกข้อเสนอแนะต่าง ๆ ทั้งในระดับกระทรวง รวมถึงในระดับมติคณะรัฐมนตรี กรมต้องมีบทบาทเป็นหน่วยงานทางวิชาการให้กับคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอ
แนวคิดในการวางกลไก วางโครงสร้างในการขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง บริการในเรื่องสุดท้ายคือ 
การบริการ ในเรื่องของการป้องกัน กล่าวคือ การวางเครือข่ายเฝ้าระวังโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่วนคำว่าอำนวยความเป็นธรรมหรืออำนวยความสะดวกนั้น คงหนี
ไม่พ้นนวัตกรรมที่จะสร้างขึ้น ต้องให้มีความสะดวกขึ้นและเร็วข้ึน และประหยัดมากขึ้น เพราะฉะนั้นสิ่งใดที่เคยราคาสูงจะต้องปรับให้ถูกลง สิ่งใดที่เคยช้าทำให้เร็วข้ึน และสิ่งใด
ที่ติดขัดควรทำให้สะดวกยิ่งขึ้น ซึ่งจะกลายเป็นการพัฒนาในวงรอบในปี พ.ศ. 2567 - 2570 ส่วนคำว่าการพัฒนาองค์กรไปสู่ธรรมาภิบาล เช่น PMQA 4.0 รัฐบาล 4.0 และ
รางวัลเลิศรัฐ รวมถึง ITA โดยเฉพาะหมวด IIT (บุคลากรภายใน) EIT (ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย) OIT (การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ) เราจะต้องเคลื่อนที่ไปพร้อมกัน กรมฯ 
ไม ่ได ้ต ้องการแค ่รางว ัล แต ่ต ้องการผลผล ิตด ้วย ตอบโจทย ์ค ่าเป ้าหมายของร ัฐบาลผ ่านรางว ัลต ่าง ๆ ในส ่วนส ุดท ้าย ถ ้ารวมทั ้ ง 4 ประเด ็น กล ่าวคือ  
"รัฐเป็นที่พึ่ง เชื่อถือได้ และไว้วางใจ" เป็นที่พึ่งสุดท้ายของความคาดหวังของสังคม ภายใต้ 3 มิติ ที่จะพูดถึงการพัฒนา 4.0 คือ การเปิดกว้างนำสู่ความเชื่อมโยง ต้องใช้
ประโยชน์ภายในและเปิดกว้างให้หน่วยงานภายนอกใช้ประโยชน์ด้วย การมีขีดสมรรถนะสูง คือ จะต้องมีความรู้ มีทักษะ มีทัศนคติที่เป็นบวก เพื่อนำสู่การวิเคราะห์  
และนำส่งฐานข้อมูลต่อไป และการยึดโยงเอาประชาชนเป็นศูนย์กลาง นำมวลชนมาเป็นเครือข่าย สิ่งที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องสร้างคือ การส รรหา การพัฒนา  
การรักษาไว้ และการใช้ประโยชน์จากมวลชน เพ่ือเป็นภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังระดับพ้ืนที่ เมื่อการป้องกันมีประสิทธิภาพดี งานปราบปราม งานสืบสวน อาจจะลดลงตามลำดับ  

1) เป้าหมาย  
1.๑) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒.๒) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ ระดับก้าวหน้า (Advanced) 
๒.๓) จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ การให้บริการ (e-Service) (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๒.๔) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) 
๒.๕) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (ตัวชี้วัด กพร.) 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
๓.๒) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
๓.๓) พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง 



ห น้ า ที่  | ๔๒ 

 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ  
๔.๒) โครงการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การตามหลักธรรมาภิบาล และมีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.๓) โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กรบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
๔.๔) โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  
๔.๕) โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์ / ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (e-Service) 

๔.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด* ๒๕๘.๓๙๔๖ ล้านบาท 
แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้ 

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
๑. ยกระดับการ 
สืบสวน สอบสวน 
สู่มาตรฐานสากล 

เพิ่มประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการดำเนินคดพีิเศษอุบัติใหม่ จำนวน ๙ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ๔๕.๐๐๐๐ ๔๕.๐๐๐๐     
๒. โครงการจัดตั้งแหล่งข่าว ๐.๒๕๐๐ ๐.๒๕๐๐     
๓. โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์ 
คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๗.๕๐๐๐ ๗.๕๐๐๐     

๔. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๖.๒๕๑๐ ๖.๒๕๑๐     
๕. โครงการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทางอาญา   
ที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ 

๑.๖๑๕๐ ๑.๖๑๕๐     

๖. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ 
เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ 

๐.๓๙๘๔ ๐.๓๙๘๔     

๗. โครงการศูนย์ข้อมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๒.๙๓๖๐ ๒.๙๓๖๐     
๘. โครงการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีด้านความมั่นคง 
ด้านต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไก 
การสอบสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติการสอบสวน 
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

๔.๓๓๕๐ ๔.๓๓๕๐     
 

๙. โครงการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติที่เก่ียวข้อง 

- -     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 ส่งเสริมหลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ โปร่งใส และคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิดในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
จำนวน ๔ งาน/โครงการ ได้แก ่
๑. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ๐.๐๒๐๐ ๐.๐๒๐๐     
๒. โครงการปรับปรุงกระบวนการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
ก่อนรับเรื่องร้องขอ 

- -     

๓. โครงการการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการปรับปรุงสถานะคดีให้เป็นปัจจุบัน 

- -     

๔. โครงการการสร้างแนวทางปฏิบัติต่อผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมในการสอบสวนคดีแบบกลุ่ม 

- -     

พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์  เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ            
จำนวน ๑๑ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม - -     
๒. โครงการจัดซ้ือเสื้อเกราะป้องกันกระสุน ระดับ ๓A   ๕.๕๕๐๐ ๕.๕๕๐๐     
๓. โครงการปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมูล (DR-SITE) ๓๑.๓๑๐๐ ๓๑.๓๑๐๐     
๔. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนแบบ 
dHCI - Disaggregated Hyper Converged 
Infrastructure สำหรับการให้บริการและจัดเก็บข้อมูล 
คดีพิเศษและการข่าวพิเศษ 

๔๒.๗๖๖๐ ๔๒.๗๖๖๐     

๕. โครงการจัดหาอุปกรณ์สำรวจและกล้องมองภาพถ่าย 
ทางอากาศ ๓ มิติ 

๐.๒๓๕๙ ๐.๒๓๕๙     

๖. โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับประสิทธิภาพสูง 
ระบบ VTOL เพ่ือจัดทำแผนที่เกิดเหตุ 

๓.๘๗๙๕ 
 

๓.๘๗๙๕     

๗. โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง 
พร้อมระบบการจัดการข้อมูลจากอากาศยานไร้คนขับ 

๙.๘๕๔๐ ๙.๘๕๔๐     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 ๘. โครงการจัดหาระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิทัลป้องกัน 
การดักฟัง  

๒๔.๔๕๔๙ 
 

๒๔.๔๕๔๙     

๙.โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
คอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการ MAC OS ระยะเวลา ๓ ปี 

๐.๙๖๐๐ ๐.๙๖๐๐     

๑๐. โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ - -     
๑๑. โครงการ การดำเนินมาตรการทางกฎหมาย  
“ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผล 
ด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงิน 
ของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด 

งบฯ ภายนอก งบฯ ภายนอก     

                    รวม  ๒๔  โครงการ   ๑๘๗.๓๑๕๗ ๑๘๗.๓๑๕๗     
  

 
 

      

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๒.พัฒนาทรัพยากร
บุคคลมืออาชีพ 
และมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard จำนวน ๓ งาน/โครงการ  ได้แก่ 
๑. การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard   

- -     

๒. โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

- -     

๓.โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม 
ให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๐.๐๑๕๐ ๐.๐๑๕๐     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

 ๒.๑๔๘๙   ๒.๑๔๘๙     

๒. โครงการการสื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของ 
หน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -     

 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑.โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพัน
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -     

๒.โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
ให้บุคลากรภายใน  

- -     

พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. การขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
(โครงการจัดหาระบบเครือข่ายและระบบรักษาความ
ปลอดภัยเครือข่ายสารสนเทศ ของสถาบันการสอบสวน
คดีพิเศษ) 

๓๕.๓๖๑๒ ๓๕.๓๖๑๒     

๒. การขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
(โครงการการพัฒนาหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษและ 
หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ) 

- -     

รวม  ๙  โครงการ ๓๗.๕๒๕๑ ๓๗.๕๒๕๑     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓.บูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน 
 

บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง จำนวน ๓ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมข้ามชาติ 

๐.๖๘๘๒ ๐.๖๘๘๒     

๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการ 
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ  

๐.๑๑๓๗ ๐.๑๑๓๗     

๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ (MOU) 

- -     

ยกระดับความเชื่อม่ันของเครือข่ายท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้  
เครือข่าย DSI เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ   
ผ่านสื่อออนไลน์ 

๐.๔๒๑๙ ๐.๔๒๑๙     

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๐.๒๘๖๓ ๐.๒๘๖๓     

เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม จำนวน ๓ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. การป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
“I’ll Follow You” 

- -     

๒. ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ให้บริการประชาชน - -     
๓. โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับ  
ความเป็นธรรม 

๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐     

พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษและตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจของ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -     

๒. โครงการ “Smiling Eye, Smiling Heart DSI Network” - -     
รวม  ๑๐ โครงการ ๓.๓๑๐๑ ๓.๓๑๐๑     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

รายได้  
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๔. พัฒนาและ 
ขับเคลื่อนองค์การ 
ตามหลักธรรมา     
ภิบาล 
 

ขับเคล่ือนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวน ๔ โครงการ 
๑. โครงการ“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 

- -     

๒. โครงการ“การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้าน 
การบริหารจัดการ” 

- -     

๓. โครงการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- -     

๔. โครงการ“จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
 

- -     

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง  จำนวน ๖ งาน/โครงการ 
๑.โครงการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
และมีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๐.๐๒๐๙ ๐.๐๒๐๙     

๒. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สู่องค์กรบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตาม 
มาตรฐานสากล 

๐.๐๑๕๐ ๐.๐๑๕๐     

๓. งานจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ พ.ศ. ๒๕๖๗ - -     
๔. งานทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน - -     
๕. งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ           
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี   

- -     

๖. โครงการ “ป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์  
“I’ll Follow You” ระยะที่ ๓” 

- -     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้หน่วย
งาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง  จำนวน ๑๕ งาน/โครงการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (CIS)  

- -     

๒. โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่อง 
ร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 

- -     

๓. โครงการการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 

- -     

๔. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมาย       
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- -     

๕. งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน  - -     
๖. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบสอบถาม 
และแบบสำรวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -     

๗. โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 
สำหรับคนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification Assessment 
System for Stateless) 

- -     

๘. โครงการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
ตามตัวชี้วัดที่ ๕ การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 

- -     

๙. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือ  
ผู้ต้องหาเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

- -     

๑๐. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ธุรกรรมธนาคารและข้อมูลการใช้งานโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ตามพระราชกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 256๖ 

- -     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแ
ผ่นดิน 

รายได้หน่ว
ยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 ๑๑. โครงการ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ 
(checkdidsi) ระยะต่อเนื่อง” 

- -     

๑๒. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะพร้อมอุปกรณ์ ๑๙๙ ชุด ๗.๗๐๑๓ ๗.๗๐๑๓     
๑๓. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพาพร้อมอุปกรณ์ ๕๖๒ ชุด ๑๕.๘๔๘๕ ๑๕.๘๔๘๕     
๑๔. โครงการจัดหาระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์  ๕.๗๗๘๐ ๕.๗๗๘๐     
๑๕. โครงการเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

๐.๘๘๐๐ ๐.๘๘๐๐     
 

รวม  ๒๕ โครงการ ๓๐.๒๔๓๗ ๓๐.๒๔๓๗     
รวมทั้งสิ้น ๖๘ โครงการ ๒๕๘.๓๙๔๖ ๒๕๘.๓๙๔๖     

* หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

  



ห น้ า ที่  | ๕๐ 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
  บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ  เกียรติศักด์ิ

เช่ียวชาญ ซื่อสัตย์  
  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและ

ผูกพันองค์การ
  สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพ

และเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร

ประเด็นที่  ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล

  การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม

ประเด็นที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

  การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ

  ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึง
ภัยอาชญากรรมพิเศษ

ประเด็นที่  พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การ
ตามหลักธรรมาภิบาล

  เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐ
ตามหลักธรรมาภิบาล

  เป็นองค์การสมรรถนะสูง
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

แผนปฏิบัตริาชการรายปี  พ ศ    ๗ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ



ห น้ า ที่  | ๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1  
ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

 
 

 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๕๒ 

 

ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1   : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

          . 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
๑ .1 ร้อยละคดีพิเศษท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 
 
๑.๒ ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วย
การสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณา
รับเป็นคดีพิเศษ  
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 
 
๑.๓ ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษทีพ่นักงาน
อัยการมีความเห็นพ้อง 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 
 
๑.๔ มลูค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง 
รักษา เรียกคืนให้แกร่ัฐ/ประชาชน/เอกชน 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 

ร้อยละ ๙๙ 
 
 

 
ร้อยละ ๕ 

 
 
 
 

 

ร้อยละ ๙๕ 
 
 
 
๑๘,๕๐๐  
ล้านบาท 

 
 

เพิ่มประสิทธิภาพและ
เตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินคดีพเิศษอุบัติใหม ่
 
(Quick Win  
มีการเร่งรัดปราบปราม
อาชญากรรมพเิศษอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่วนหนึ่ง
ในช่วง 100 วัน) 
 

๑. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ (Quick Win) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
  ๑) ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๙   
  ๒) มูลค่าความเสยีหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/
ประชาชน /เอกชน  ๑๘,๕๐๐ ลา้นบาท 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๙๙  
กิจกรรม 
   ๑) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านอาชญากรรมระหว่างประเทศ 
   ๒) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านการเงินการธนาคาร 
    ๓)  การสบืสวนสอบสวนการกระทำความผดิด้านการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
    ๔)  การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านความมั่นคง 
    ๕)  การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
    ๖)  การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๗) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
   ๘) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๙) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผดิด้านธรุกิจการเงินนอกระบบ  
   ๑๐) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านภาษีอากร 
    ๑๑) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านยาเสพตดิ 
   ๑๒) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านอื่นๆ 
   ๑๓) การสืบสวนของศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว  
   ๑๔) การสืบสวนตดิตามจับกุมผูต้้องหาตามหมายจับคดีพิเศษ   

๔๕.๐๐๐๐ กองคดี  
ศ.สรข. 



ห น้ า ที่  | ๕๓ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๒. โครงการจัดต้ังแหล่งข่าว 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนแหล่งข่าวที่จัดตั้ง ไม่น้อยกว่า ๓๓ ราย 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    จำนวนข่าวที่ได้จากแหล่งข่าวสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในสำนวน         
การสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงานด้านอื่น ๆ                
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๖ เรื่อง 
กิจกรรม 
    จัดตั้งแหล่งข่าวบุคคลระดับพืน้ท่ี ของศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว 
ไม่น้อยกว่า ๑๐ ราย 
    จัดตั้งแหล่งข่าวของกองคดีทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกว่า ๘ ราย 
    จัดตั้งแหล่งข่าวของกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ไม่น้อยกว่า ๑๕ ราย 
 

๐.๒๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๘๐๐ 
 

๐.๑๐๐๐ 
๐.๐๗๐๐ 

กองคดีที ่
ได้รับจัดสรร 

๓. โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยาน           
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนพยานท่ีได้รับการคุ้มครองพยานซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์การ
คุ้มครองพยานในปัจจุบัน   
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ความพึงพอใจของพยานท่ีมีต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    ๑) การเบิกจ่ายงบประมาณการคุ้มครองพยาน ให้มีความปลอดภัย       
สามารถให้ปากคำอันเป็นประโยชน์ต่อรูปคดีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๒) การตรวจเยี่ยมพยานเพื่อประเมินสถานการณ/์ภัยคุกคาม/ความเสีย่งภัย
จากสภาพแวดล้อมของพยานเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการคุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ         

๗.๕๐๐๐ กปพศ. 



ห น้ า ที่  | ๕๔ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

  
 

๔. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (Quick Win) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) จำนวนคดีพิเศษและเรื่องสบืสวนเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์และความผิดที่
เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการได้ จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ เรื่อง 
    ๒) จำนวนเรื่องในการดำเนินงานด้านการข่าวและการช่วยเหลือผู้เสียหาย    
เชิงรุกหรือกรณีจำเป็นเร่งด่วน (การป้องกันปราบปราม) ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
ตัวชี้วัด :  เชิงคุณภาพ 
    ๑) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๘๐ 
     ๒) จำนวนผู้เสียหายหรือสงสัยว่าจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้รับการ
ช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า 5 คน 
กิจกรรม 
    ๑) การป้องกันและปราบปราม สืบสวน สอบสวนคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
    ๒) การดำเนินการคุ้มครองพยานในคดีค้ามนุษย์ 
    ๓) การดำเนินการจัดตั้งแหล่งข่าวคดีต่อต้านการค้ามนุษย์ 
    ๔) การแลกเปลีย่นข้อมูลระหวา่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกรณีการกระทำ 
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (TIPNET) 
 

๖.๒๕๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  ๔.๔๐๕ 

     ๐.๘๔๐ 
     ๐.๗๕๖ 
      ๐.๒๕๐ 

กคม . 

๕. โครงการ “ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็น
คดีพิเศษ” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละของคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด รอ้ยละ 9๙ 
    2) ร้อยละของเรื่องสืบสวนดำเนินการแล้วเสร็จตามที่กรมกำหนด ร้อยละ 9๙ 
ตัวชี้วัด :  เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง/ร้อยละ ๙๕ 
กิจกรรม 
    ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการฟอกเงิน 
 

๑.๖๑๕๐ กคฟ. 



ห น้ า ที่  | ๕๕ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๖. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัย 
ต่อความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    รายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการป้องกันและแกไ้ขปญัหา    
คดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และรายงานข้อมูล 
ข่าวสารอันส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ จำนวน ๑๒ ฉบับ 
กิจกรรม 

๑) สร้างและพัฒนาเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ  
    ๒)   การติดตามบุคคล / กลุ่มบุคคลมีความเคลื่อนไหว ในลักษณะที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของประเทศท่ีพำนักอยู่ในต่างประเทศ 
    ๓)   การจัดทำฐานข้อมูลเป้าหมายบุคคล/กลุ่มบุคคลที่มีความเคลื่อนไหว  
ในลักษณะที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศท่ีพำนักอยู่ในต่างประเทศ 
    ๔)  การจัดทำรายงาน/แผนปฏิบัติการเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

๐.๓๙๘๔ กมค . 

๗. โครงการศูนย์ข้อมูลความมัน่คงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    มีฐานข้อมูลข่าวกรอง ด้านความมั่นคง ด้านภัยความมั่นคงอ่ืน รวมไปถึง
อาชญากรรมพเิศษอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ข้อมูลด้านความมั่นคง และภัยความมั่นคงอื่น รวมไปถึงอาชญากรรมพิเศษอื่น 
ได้รับการวิเคราะหร์วบรวม เพื่อนำมาสร้างฐานข้อมูลความมั่นคงของกรม
สอบสวนคดีพิเศษในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และสนับสนุนข้อมลูแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถนำไปสู่การบังคับใช้กฎหมายของกรมสอบสวน
คดีพิเศษหรือมาตรการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรม 
    ๑) การรวบรวมและสร้างฐานข้อมูล 
    ๒) อำนวยการ 
 

๒.๙๓๖๐ กปภ . 



ห น้ า ที่  | ๕๖ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๘. โครงการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีด้านความมั่นคงด้านต่าง ๆ ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    1) การดำเนินการสอบสวนคดพีิเศษท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงด้านตา่ง ๆ  
โดยสามารถสรุปเรื่องสืบสวน ส่งตอ่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๒ เรื่อง   
    2) ดำเนินการเรื่องสบืสวนสวนคดีความมั่นคง จำนวน ๖ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    สกัดกั้น ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดและบังคับใช้กฎหมายคดีพิเศษต่อ
เป้าหมาย ให้กระทำความผิดไดโ้ดยยาก สามารถลดการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ความมั่นคงด้านต่าง ๆ และตามกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
กิจกรรม 
    การดำเนินการเรื่องสืบสวนและคดีพิเศษที่เกี่ยวข้องกับด้านความั่นคงต่างๆ 
รวมถึงเรื่องที่อยู่ระหว่างการดำเนนิการ และดำเนินการต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

๔.3๓๕๐ กปภ . 

๙. โครงการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ
หรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      จำนวนกฎหมายที่อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาเห็นชอบให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ร่างข้อเสนอแก้ไข พ.ร.บ.จำนวน ๑ ฉบับ ร่างข้อเสนอ
แก้ไขกฎกระทรวง จำนวน ๑ ฉบับ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
       การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรือ 
อนุบัญญัติถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักเหตุผล เรียบร้อย รัดกุม 
สามารถนำเข้าสู ่กระบวนการเพื ่อตราเป็นกฎหมายหรือกรณีอนุบัญญัติ
สามารถลงนามเพื่อใช้บังคับต่อไป 
กิจกรรม  
       ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- กกม . 



ห น้ า ที่  | ๕๗ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.๕ ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๘๑ 
 

ส่งเสริมหลักความ
เที่ยงตรง เป็นกลาง  
ความรับผิดชอบ โปร่งใส 
และคุ้มครองบุคคลทีม่ี
ความเสีย่ง 
ต่อการถูกละเมดิ ในการ
ปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    1) จำนวนมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่ได้รับการพัฒนา 
    2) จำนวนสำนวนการสืบสวนสอบสวนที่ได้รับการพัฒนา 
    3) ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการสืบสวนสอบสวน  
คดีพิเศษ พัฒนางานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผล
ให้สาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
กิจกรรม  
    ๑) การจัดทำแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี 
    ๒) การพัฒนาคุณภาพสำนวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๓) การสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๐.๐๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กพน . 

๒. โครงการปรับปรุงกระบวนการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนรับเร่ืองร้องขอ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) กองบริหารคดีพิเศษ มีระบบการจัดการการสอบข้อเท็จจริง 
    ๒) เรื่องร้องเรียนที่ส่งไปให้กองคดีดำเนินการตามกฎหมาย สามารถพัฒนา
เป็นคดีพิเศษ 
    ๓) การพิจารณาสำนวนร้องทุกข์ มีการใช้ขั้นตอนสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
อย่างใดอย่างหนึ่งเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) การสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและหน่วยงานผู้ร้องเรยีนในการ
พิจารณากำหนดร้องทุกข ์
    ๒) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาสำนวนร้องทุกข์ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถ 
    ๓) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษาแก่ประชาชนผู้มาตดิต่อ ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ 

- กบพ. 



ห น้ า ที่  | ๕๘ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

    ๔) มีแนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้พิจารณาทำความเห็นเรื่องร้องเรียน 
    ๕) มีแนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ 
กิจกรรม 
    ปรับปรุงกระบวนการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนรับเรื่องร้องขอไว้
ดำเนินการ เพื่อลดระยะเวลาในการสอบสวน หากคดีความผดินั้นกรม
สอบสวนคดีพิเศษรับไว้เป็นคดีพเิศษ 
๓. โครงการการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ในการปรับปรุงสถานะคดีให้เป็นปัจจุบัน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) จำนวนฐานข้อมูลของระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) มีความ
เชื่อมโยงกันท้ังระบบ 
    ๒) ฐานข้อมูลของระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) มีการลงรายละเอียด
ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) ประชาชนสามารถตรวจสอบสถานะภาพคดีได้อย่างเป็นปัจจุบัน 
    ๒) ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการทำงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพิ่มมากขึ้น 
กิจกรรม 
    ๑) การตรวจสอบการลงรายการข้อมูลในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) 
    ๒) การปรับปรุงระเบียบให้มีสภาพบังคับ หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 
    ๓) ติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบยีบ 
และสรุปผลการดำเนินการและรายงานผู้บริหาร 

- กบพ. 

๔. การสร้างแนวทางปฏิบัติต่อผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมในการ
สอบสวนคดีแบบกลุ่ม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบเทคโนโลยีสำหรับการรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์แบบกลุ่ม เพื่อให้ผู้เสียหายในคดีแบบกลุ่มได้รับบริการในการสืบสวน
สอบสวนท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และรวดเร็ว 

- กบพ. 



ห น้ า ที่  | ๕๙ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
แบบกลุ่มให้ทันสมัย เพื่อใช้เป็นระบบปฏิบัติงานท่ีจะสนับสนุนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่มตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
    ๒) สามารถลดระยะเวลาในการสอบสวนคดีพิเศษ กรณีที ่มีผู ้เสียหาย
จำนวนมากได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    ๓) มีเช่ือมโยงระบบการรับและการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่ม 
กับหน่วยงานภายในและภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้างเครือข่ายร่วมกัน  
ในเรื่องข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนร้องทุกข์ 
    ๔) การอำนวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีอย่างจำกัดให้สามารถทำงาน
ด้านการให้บริการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาความช้ำซ้อน 
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนที่ได้ข้อยุติแล้ว 
    ๕) การสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและหน่วยงานภายนอกในการ
ดำเนินคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๖) การพัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้หลากหลายและ
ทันสมัย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้เข้าถึงการร้องเรียนร้องทุกข์
ได้ง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน 
    ๗) มีการวางระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่มให้มีมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ตามกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมฯ 
    ๘) บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ ทำงานให้ทันต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการและทันต่อสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
กิจกรรม 
   การพิจารณาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แบบกลุ่มเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการ
ตามที่กฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกำหนด พัฒนาระบบการสืบสวน      
คดีแบบกลุ่มทางออนไลน์ และปรับปรุงเครื่องมือทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 



ห น้ า ที่  | ๖๐ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาศักยภาพด้าน
อุปกรณ์  เครื่องมือ 
เทคโนโลยี ความพร้อม
ของบุคลากร และการ
บริหารจดัการ ในการ
ปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
 

1. งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     จำนวนผลงานวิจัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ    
ให้สามารถรองรับและเท่าทันต่อสถานการณ์อาชญากรรมพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรม  
   ๑) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนอำนวยความสะดวกในโครงการ 
วิจัยได้รับงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 
    ๒) จัดประชุมคณะทำงานบริหารงานวิจัย 
    ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สมัมนานำเสนอผลงานวิจัยและการนำไปใช้
ประโยชน ์

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กพน . 

๒. โครงการจัดซ้ือเสื้อเกราะป้องกันกระสุน ระดับ ๓A   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการจดัหาครุภณัฑ์ฯ 
กิจกรรม 
    จัดซื้อเสื้อเกราะป้องกันกระสุน ระดับ ๓A  ๓๐๐ ตัว 

๕.๕๕๐๐ กปพศ. 

๓. โครงการปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมูล (DR-SITE)  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการจดัหาและพัฒนาอุปกรณ์ฯ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบสำรองข้อมูลที่มปีระสิทธิภาพและใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยัในการลดปรมิาณพื้นที่สำรองข้อมูลและระยะเวลาในการ
สำรองข้อมูลไปยังศูนยส์ำรองข้อมลู 

๓๑.๓๑๐๐ กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๖๑ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

      กรมสอบสวนคดีพิเศษมีข้อมลูสารสนเทศท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย 
สามารถทันงานได้หากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝัน เพื่อหลีกเลีย่งความเสียหาย
และความสูญหายที่จะเกิดขึ้น 
กิจกรรม 
    ปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมลู (DR-SITE) 
๔. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน  แบบ dHCI - 
Disaggregated Hyper Converged Infrastructure 
สำหรับการให้บริการและจัดเก็บข้อมูลคดีพิเศษและการข่าวพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ระบบสารสนเทศสามารถพัฒนาและให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
    จัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน  แบบ dHCI - Disaggregated 
Hyper Converged Infrastructure  สำหรับการให้บริการและจัดเก็บข้อมูล 

๔๒.๗๖๖๐ กทศ. 

๕. โครงการจัดหาอุปกรณ์สำรวจและกล้องมองภาพถ่ายทางอากาศ ๓ มิติ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับอุปกรณ์ เครื่องมือ มีข้อมูลที่เป็นมาตรฐาน  
การอ่าน แปล ดีความ วิเคราะห์ภาพถ่ายทางอากาศ ตรงตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน สามารถช่วยสนับสนนุงานด้านสืบสวนสอบสวน และบรูณาการ
ความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่นไดห้ลากหลายด้านมากขึ้น 
กิจกรรม 
   จัดหาอุปกรณส์ำรวจและกล้องมองภาพถ่ายทางอากาศ ๓ มิต ิ

๐.๒๓๕๙ กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๖๒ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๖. โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับประสิทธิภาพสูง ระบบ VTOL 
เพ่ือจัดทำแผนที่เกิดเหตุ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดร้ับอปุกรณ์ เครื่องมือ สำรวจที่เป็นนวตักรรมใหม่
และมีความทันสมยั ตรงตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน สามารถช่วย
สนับสนุนงานด้านสืบสวนสอบสวน และบูรณาการความร่วมมือ กับหน่วยงาน
อื่นได้หลากหลายด้านมากขึ้น สามารถเข้าถึงหรือได้พยานหลักฐานที่ยากต่อการ
เข้าถึงพื้นที่เกิดเหต ุ
กิจกรรม 
    จัดหาอากาศยานไร้คนขับประสิทธิภาพสูง ระบบ VTOL เพื่อจัดทำแผนที่เกิดเหต ุ
 

๓.๘๗๙๕ 
 

กทศ. 

๗. โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง พร้อม
ระบบการจัดการข้อมูลจากอากาศยานไร้คนขับ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทำแผนท่ีพื้นที่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตลอดเวลา 
สามารถควบคุมการใช้งานอากาศยานไร้คนขับท่ีส่งมอบให้ส่วนภูมิภาค สามารถ
เก็บข้อมูลในพื้นที่เสีย่งภัยได้โดยไม่จำเป็นต้องมเีจ้าหน้าท่ีประจำในพื้นที่ 
กิจกรรม 
    จัดหาอากาศยานไร้คนขับประสิทธิภาพสูงพร้อมระบบการจัดการข้อมูล 
อากาศยานไร้คนขับ 
 
 

๙.๘๕๔๐ กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๖๓ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๘. โครงการจัดหาระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิทัลป้องกันการดักฟัง  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษมีเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและทนัสมัย ท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
กิจกรรม 
    จัดหาระบบวิทยุสื่อสารแบบดจิิทัลป้องกันการดักฟัง 
 

๒๔.๔๕๔๙ 
 

กพน. 

๙.โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูคอมพิวเตอร์ระบบ 
ปฏิบัติการ MAC OS ระยะเวลา ๓ ป ี
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    มีเครื่องมือในการจัดเก็บรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลด้านการข่าวคดพีิเศษ  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านการข่าว และการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
     จัดหาชุดอุปกรณ์จดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูลคอมพิวเตอรร์ะบบปฏิบัติการ 
MAC OS ระยะเวลา ๓ ปี 
 

๐.๙๖๐๐ กทศ. 

๑๐. โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาเกณฑ์คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 
    ๒) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษรับรู้และเข้าใจบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมร่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 

- กบค. 



ห น้ า ที่  | ๖๔ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในคดีพิเศษที่มีศักยภาพสูง 
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม 
    ๒) ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ ปฏิบัติงานในคดีพิเศษโดยยึดถือจรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
กิจกรรม 
    ๑) การพัฒนาเกณฑ์คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 
    ๒) ประเมินผลเกณฑ์จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 

   ๑๑. โครงการ การดำเนินมาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจร
การค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผล ด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลและระบบ
การเงินของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    การขยายผลดำเนินคดียึดอายดัทรัพย์สินเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด อย่างน้อย 
๑ เป้าหมาย ภายใน ๒ เดือน และขยายผลต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ข้อมูลการวิเคราะห์หาความเชื ่อมโยงของบุคคล การเงิน ทรัพย์สิน  
และพฤติการณ์อื่นๆ มาใช้ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เพื่อดำเนินคดีและติดตามยึดทรัพย์สิน 
กิจกรรม 
    ๑) นำข้อมูลบุคคล เส้นทางการเงิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น ๆ มาวิเคราะห์
ความเชื่อมโยง 
    ๒) บูรณาการการปฏิบัติกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูลฯ 
    ๓) ดำเนินมาตรการทางกฎหมาย สืบสวนสอบสวนดำเนินคดี จนนำไปสู่
การยึดอายัดทรัพย์สินตามกฎหมาย (2 เดือน / ๑ เป้าหมาย) 
    ๔) สรุปรายงานผล 

งบฯ 
ภายนอก 

กยส. 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๑. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย์” 

 ๑. รกางร้อยละความสำเร็จขอ
ดำเนินการ ตามแผน HR Scorecard 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค.  

ร้อยละ ๑๐๐ ยกระดับการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล     
ตามแนวทาง HR Scorecard     

๑. การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
            ร้อยละของแผนงาน/โครงการทีด่ำเนินการตามแผน HR Scorecard    
ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ สอดคล้องตาม
มาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ทั้ง ๕ ด้าน 

2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71  

กิจกรรม  
      การจัดทำ ขับเคลื่อน ติดตาม และรายงานผล ตามแผนปฏิบตัิการตามแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard จดัทำแผนฯ 

- กบค. 

๒.  โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     จัดทำและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษา
วินัยราชการ กรณีศึกษาต่างๆ ฯลฯ ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
   จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๒๐ 
กิจกรรม 
     จัดทำและเผยแพร่สื่อ เกีย่วกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษา
วินัยราชการ กรณีศึกษาต่าง ๆ 

- กบค. 



ห น้ า ที่  | ๖๗ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.  โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับ
ผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจรติ
ธรรม ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ ๙๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล เรื่องวินัย (ทุจรติ) ลดลงร้อยละ ๑๐ 
กิจกรรม 
     ๑) การบรรยายให้ความรู้ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม 
     ๒) ศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๓) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน ์

๐.๐๑๕๐ กบค. 

๒. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการ 
พัฒนาและมีความเช่ียวชาญและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้   
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๙๑ 
 

 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีความเช่ียวชาญ มีทักษะดิจิทัล 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมาย 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเรจ็ของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ๑) ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพัฒนา สามารถนำความรู้ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91 
     ๒) ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้  
กิจกรรม    

๑) หลักสตูรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
๒) หลักสตูรการตรวจสอบ วิเคราะห์ เชื่อมโยง และรวบรวมพยานหลักฐาน

ทางการเงิน 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานบริหารอำนวยการ

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๔) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "อาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes)" 

๒.๑๔๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กพน.  
 



ห น้ า ที่  | ๖๘ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๕) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปอ้งกัน
และปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖) หลักสตูรการทำสำนวนการสบืสวนสอบสวนคดีพิเศษและการดำเนินคดี
พิเศษในศาล 

๗) โครงการฝึกอบรมวิธีการวิเคราะห์และค้นหาเส้นทางทรัพย์สินที่เป็น
ผลได้จากการกระทำความผิดทางอาญา (Proceed of Crime) 

๘) หลักสตูรการใช้งานเครื่องวิทยคุมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ของกรม
สอบสวสนคดีพิเศษ 

๙) หลักสตูรการบรหิารจดัการคดพีิเศษ 
๑๐) หลักสูตรจิตวิทยาและเทคนิคการสอบปากคำในคดีพิเศษ 
๑๑) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญกับ

หน่วยงานภายนอก (ท้ังในประเทศและตา่งประเทศ) 
๑๒) โครงการการจัดการความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

(หมายเหตุ : การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมข้ึนอยู่กับงบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติจดัสรรในปีงบประมาณ) 
๒. โครงการการสื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกจิกรรมของหน่วยงานในกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทำการสื่อสารเผยแพร่ภารกิจและ
กิจกรรมของหน่วยงานตนเองครบทุกกิจกรรม สาธารณชนเกิดการรับรู้ เข้าใจใน
ภารกิจ  นโยบาย การช้ีแจง ให้ความร่วมมือ และมีการแสดงความคิดเห็นต่อภารกิจ
และกิจกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยวัดจากยอด engagement ในสื่อสังคม
ออนไลน์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทั้ง 6 ช่องทางสื่อสาร ได้แก่ Facebook 
Youtube X Tiktok Instagram Website 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      กรมสอบสวนคดีพิเศษไดร้ับการยอมรับ ความศรัทธาและความไว้วางใจ
จากสาธารณชน และมีภาพลักษณอ์งค์กรที่ดีมากยิ่งขึ้น 

- ศสอ. 



ห น้ า ที่  | ๖๙ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
      เผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมผ่านช่องทางการสื่อสารหลักของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ Facebook  Youtube X Tiktok Instagram Website  

๒. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 
ร้อยละความผูกพันของบุคลา กรที่ม ี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค. 

ร้อยละ ๘๕ 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 

๑. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากร 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีและ ขับเคลื่อนการดำเนนิการตามแผนฯ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
กิจกรรม 
     จัดทำ ขับเคลื่อน ติดตาม และรายงานผล ท้ังในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ 
เดือน ตามแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- กบค/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๒. โครงการจัดต้ังกองทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้บุคลากรภายใน  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     มีระเบียบว่าด้วยกองทุนฯ จำนวน ๑ ฉบับ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระเบยีบว่าด้วยกองทุนฯ ที่สามารถช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่สมาชิก 
กิจกรรม 
     ๑) ดำเนินการทบทวนระเบยีบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการจัดการ
สวัสดิการภายในกรมสอบสวนคดพีิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     ๒) ดำเนินการแก้ไขระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ว่าด้วยการจดัการ
สวัสดิการภายในกรมสอบสวนคดพีิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยจดัให้มีกองทุน 
เพื่อการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิก 

- กบค. 



ห น้ า ที่  | ๗๐ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

3.  สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละความสำเรจ็ของการปฏิบัตติาม
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๘๐ พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพเิศษ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับ 
การฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
บังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

๑. การขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการจัดหาระบบ
เครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายสารสนเทศ ของสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนฯ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการการ
ขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดพีิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรม    
     จัดหาระบบเครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภยัเครือข่ายสารสนเทศ 
ของสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 

๓๕.๓๖๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 

กพน. 
 
 

๒. การขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการการพัฒนา
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษและหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพเิศษ และหลักสตูรสอบสวนคดีพิเศษ ไดร้ับการ
ทบทวนปรับปรุงให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของกฎหมายที่เกีย่วข้อง เทคโนโลยี 
และภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      - 
กิจกรรม 
  ทบทวนปรับปรุงหลักสตูรเจ้าหนา้ที่คดีพิเศษ และหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เทคโนโลยี และภารกิจ 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- กพน. 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ 
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่3  :  บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
๑.๑ จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการ
ความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความ
ร่วมมือเพิ่มข้ึน 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กกม. 
 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

บูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายภาคีเครือข่าย
ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ        
อย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ระดับความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในและ 
ต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารและข่าวกรองได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว 
กิจกรรม 
๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงานความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองอาญา 
๒) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศที่มีท่ีตั้งใน  
ประเทศไทย 
๓) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ 
เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาต ิ
 

๐.๖๘๘๒ กตท. 

๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ  (Quick Win) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒๒๐ คน  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีข้อมูลข่าวสารการเฝ้าระวังที่ได้จากเครือข่ายดีเอสไอ
เพื่อพัฒนาการเป็นเรื่องสืบสวนคดีพิเศษ และวิเคราะห์หาพื้นที่เสี่ยงเพื่อดำเนินการ
ป้องกันปัญหาการกระทำผดิอาชญากรรมคดีพิเศษในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ กับกรมฯ  
 

๐.๑๑๓๗ 
 

กนย . 



ห น้ า ที่  | ๗๓ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
    ๑) กิจกรรมเลื่องลือขยายผลชุมชนเครือข่ายประเทศไทย (เปิดศนูย์รับข้อมูล
ข่าวสารและเผยแพรเ่ครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) และศูนย์
เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพ้ืนท่ี) 
    ๒) กิจกรรมสรุปบทเรยีนงานดา้นการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
     จำนวนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง 
กรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศท่ีมีการลงนาม 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
     ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กิจกรรม 
    1) สำรวจความต้องการในเรื่องความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
    2) กระตุ้นและขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ จัดทำ MOU 
    3) ติดตามสนับสนุนการจัดทำ MOU 
    4) รายงานผลการดำเนินการเสนอ อสพ. 
    5) ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 

- กกม . 

๑.๒ ร้อยละความเช่ือมั่นของเครือข่ายที่มี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
 

ยกระดับความเชื่อมั่น 
ของเครือข่ายที่มีต่อ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑. โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI  
เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน ์
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
    ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มคีวามพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
กิจกรรม 
    การจัดซื้อนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI  
เพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ 

๐.๔๒๑๙ กนย . 



ห น้ า ที่  | ๗๔ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๕๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการปอ้งกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
เครือข่ายกรมฯ มีความเช่ือมั่นต่อการทำงานของกรมฯ และมศีักยภาพด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ พร้อมส่งข้อมูลข่าวสาร คำร้องทุกข์
ร้องเรียน แจ้งข่าวแจ้งเบาะแส การเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที่ เพือ่พัฒนา 
การเป็นเรื่องสืบสวน/คดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสมัพันธ์เครือข่ายกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

๐.๒๘๖๓ 
 

กนย . 

๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

(ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ) 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กนย. 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการอำนวย
ความเป็นธรรม 

๑. การป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    มผีู้เข้าถึงและตดิตั้งแอปพลิเคชัน จำนวน ๑,๐๐๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มคีวามพึงพอใจต่อเครื่องมือนวัตกรรมที่ใช้ในการให้
ความรู้ด้านการป้องกันอาชญากรรมการคา้มนุษย์ดา้นแรงงาน ผ่านแอปพลิเคชัน 
Mast Human Intelligence  
กิจกรรม 
    บูรณาการร่วมกับศูนย์อบรมแรงงานก่อนไปทำงานในต่างประเทศ กอง
บริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กรมการจดัหางาน แรงงานจังหวัด กระทรวง
แรงงาน และศูนยร์ับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมพิเศษ 
(DSI STATION) ทั้งในและต่างประเทศในการเผยแพร่แอปพลิเคชัน Mast 
Human Intelligence ให้กับแรงงานก่อนเดินทางทำงานต่างประเทศ 

- กนย . 



ห น้ า ที่  | ๗๕ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๒. ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ในการให้บริการประชาชน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ที่ไดร้ับการพฒันา
ประสิทธิภาพ จำนวน 1 ระบบ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ระดับความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ AI Chatbot “DSI 
วานหน่อย (WanNoi)” 
กิจกรรม 
     1) ศึกษาและจัดเตรียมข้อมูลและเครื่องมือท่ีจำเป็น 
     2) พัฒนาประสิทธิภาพระบบ 
     3) จัดทำและส่งรายงานผล  

- กทศ. 

๓. โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
      (Quick Win) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  

๑) จำนวนเรื ่องเกี ่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการแก้ไขปัญหาหนี้     
นอกระบบ ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านที่ดิน และด้านอื่น  ๆ ที่ได้รับ  
การแก้ไขปัญหา จำนวน ๘๐ เรื่อง/ปี   
๒) จำนวนผู้ร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา หรือขอรับบริการให้คำปรึกษา
เกี ่ยวกับปัญหาหนี ้นอกระบบ ปัญหาด้านที ่ดิน และปัญหาด้านอื ่น  ๆ 
(จำนวน ๑๐๐ ราย/ปี)   

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
๑) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับด้านกฎหมายพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง    

กับการขายฝากการจำนอง การทวงถามติดตามหนี้ ตลอดจนปัญหา
เกี่ยวกับท่ีดินและสิ่งแวดล้อม และสามารถเฝ้าระวังการกระทำความผิด 

         และตระหนักถึงอาชญากรรม 
 ๒) อำนวยความเป็นธรรมจากการบูรณาการหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

๑.๘๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

กอธ . 



ห น้ า ที่  | ๗๖ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
     ๑) โครงการจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
     ๒) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ 
     ๓) ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
     ๔) โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชน (คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ) 
 (Quick Win) 
     ๕) โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านสิทธิชุมชน 

2. ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 

๒.๑ ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่
รับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวช้ีวัด (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการ
กระทรวงฯ 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : สลก. กนย. 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
 

พัฒนาระบบการสร้าง
การรับรู้ เข้าใจภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
และตระหนักถึงภัย
อาชญากรรมพเิศษ 

๑. โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ 
กระบวนการยตุิธรรมเพิ่มมากขึ้น 
    ๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จดักิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
บทบาทภารกิจ และสามารถจดจำตลอดจนการตดิตามความเคลื่อนไหวของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก ประชาชน เยาวชน มีภูมิคุ้มกันภัย 
อาชญากรรม รู้เท่าทันภัยคุกคาม และเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
    ๒) กลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับความรู ้ความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหนา้ที่ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษกลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ 
บทบาทหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    ๑) โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ “วารสารดเีอสไอ” 
    ๒) โครงการ “โรงเรยีนยุติธรรมอุปถัมป์” 
    ๓) โครงการ “ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชนเป็นมนุษย์พันธุ์พิเศษ” Season ๒  

- สลก . 



ห น้ า ที่  | ๗๗ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๒. โครงการ “Smiling Eye, Smiling Heart DSI Network” 
(กิจกรรมภายใต้โครงการบรูณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการปอ้งกัน    
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พื้นที่กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด จำนวน ๑๐๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มคีวามพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- กนย. 

 
 

 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๗๘ 

 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4  
พัฒนาและขับเคลื่อนองคก์ารตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๗๙ 

 

ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่4  :  พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค. 

ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 9๒  
 

ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การดำเนินการตามเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑. โครงการ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 9๒  
กิจกรรม 

 ๑) ศึกษาเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
     ๒) จัดประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการดำเนินงาน 
     ๓) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 
     ๔) ติดตามผลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     ๕) ตรวจสอบความถูกต้องและนำเข้าข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- 
 

กบค. 
 

๒. โครงการ “การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้าน         
การบริหารจัดการ” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     จำนวนที่เข้าร่วมการประกวดรางวัลเพื่อส่งเสริมสร้างองค์กร
ต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 
กิจกรรม 
     งผลงานและรายงานผลส่ การดำเนินงานการเข้ารับการประเมิน
จากหน่วยงานภายนอก ด้านการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความ
โปร่งใสในการดำเนินการคุณธรรมจริยธรรม และอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

- 
 

กบค. 



ห น้ า ที่  | ๘๐ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๓. โครงการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการจัดกจิกรรม/โครงการที่มสี่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษสร้างความเชื่อมั่นและความศรัทธาให้กับ
สาธารณชนในการเป็นองค์กรที่มสี่วนรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
    ๑) โครงการที่ ๑ : โครงการ “DSI ปันถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน” 
    ๒) โครงการที่ ๒ : โครงการ “DSI คืนต้นกล้า เพื่อป่าของเรา” 
    ๓) โครงการที่ ๓ : โครงการ “DSI อาสาเย็บเต้านมเทียม เพื่อ
ผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม” 
    ๔) โครงการที่ 4 : โครงการ “ดีเอสไอ ปล่อยพันธุป์ลา สดดุีองคร์าชัน” 
    ๕) โครงการที่ 5 :  โครงการ “ดเีอสไอ หว่งใยคนไรบ้้าน (ไม่) ไรร้ม่” 

-   สลก. 

๔. โครงการ“จัดทำและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการปอ้งกนัปราบปราม 

การทจุริตและประพฤติมชิอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินการตามแผน ฯ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ต่อต้านและไม่ยอมรับการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้การบริการและการดำเนินงานของ หน่วยงานรัฐ 
กิจกรรม 
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบและแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมฯ 

- กบค. 



ห น้ า ที่  | ๘๑ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพร.  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 ระดับ
ก้าวหน้า 400 คะแนน 
(Advanced) 

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การ
เป็นองค์การสมรรถนะสูง 

1 . โครงการ “การขับเคลื่อนพัฒนาองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
และมีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
     - คะแนนการประเมินการบรหิารจัดการองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คะแนน 
     กิจกรรมที่ ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองคก์ารสู่ความเป็นเลิศ 
     - จำนวนผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ขอรับรางวัล 
ไม่น้อยกว่า ๓ ผลงาน 
      กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาค่านยิมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
      - ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ ร้อยละ ๘๐ 
      กิจกรรมที ๔ การให้คำปรึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
      - จำนวนร้อยละของหน่วยงานที่รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
     - ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดี
พิเศษเพิ่มข้ึน หรือไม่น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
     กิจกรรมที่ ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความ
เป็นเลิศ 
     - ผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า ๑ ผลงาน 
      กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาค่านยิมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
      - ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดี
พิเศษเพิ่มข้ึน หรือไม่น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

๐.๐๒๐๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพร. 



ห น้ า ที่  | ๘๒ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

      กิจกรรมที ๔ การให้คำปรึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
      - ร้อยละจำนวนหน่วยงานทีม่ีผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
กิจกรรม  
     ๑) การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
     ๒) การยกระดับการบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลศิ 
     ๓) การพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
     ๔) การให้คำปรึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
2. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กร
บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานคิดตามสัดส่วนของ 
    กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์  
PMQA 4.0 (to be) ร้อยละ ๑๐๐ 

๐.๐๑๕๐ กนย . 

3. งานจัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ พ.ศ. 256๗  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ๑) สามารถลดค่าไฟฟ้าลงร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับผลการ
เบิกจ่ายรอบ ๖ เดือน หลัง ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได ้
     ๒) สามารถลดค่าไปรษณยี์ลงร้อยละ ๕ เมื่อเทยีบกับผลการ
เบิกจ่ายรอบ ๖ เดือน หลัง ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     1) ลดค่าไฟฟ้าลงได ้
     2) ลดค่าไปรษณียล์งได ้
กิจกรรม 
     การดำเนินการเกี่ยวกับแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจำปี พ.ศ. 256๗ 

- กงพ. 



ห น้ า ที่  | ๘๓ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. งานทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ระดับความสำเร็จของการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
     งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรม 
     ๑) จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     ๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในกรมสอบสวน     
          คดีพิเศษตามแผนการตรวจสอบฯ 

- กตน . 

5. งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อแผนปฏิบตัิการดจิิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระยะ 5 ปี 
กิจกรรม 
    ๑) ศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระยะ 5 ปี ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
    ๒) ศึกษาวิเคราะห์แนวโนม้ของเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อนำข้อมูล 
มาใช้ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระยะ 5 ปี 

- 
 

กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๔ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

    ๓) สำรวจ/วิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
    ๔) จัดการประชุมเพื่อทบทวนและจัดทำแผนปฏบิัติการดิจิทัล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี 
    ๕) ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระยะ 5 ปี ฉบับปรับปรุง 
 
๖. โครงการ “ป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์  
“I’ll Follow You” ระยะที่ 3” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      ผู้ใช้บริการติดตั้งแอปพลิเคชนั จำนวน ๕,๐๐๐ คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ผู้เข้ารับบริการไดเ้ข้าถึงเครื่องมือ แอพพลิเคชัน (I’ll Follow 
You) ที่พัฒนาโดยใช้นวัตกรรม AI ในการตรวจสอบสถานะและ
ข้อมูลจากผูล้งทะเบียน เมื่อร้องขอและนำไปสู่การดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
กิจกรรม 
     1) แต่งตั้งคณะทำงาน 
     ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยวเิคราะห์, สังเคราะห์พฤติกรรม 
การค้ามนุษย์ เพื่อนำไปประกอบเป็นฐานข้อมูลการแปลงภาษา AI 
     ๓) ดำเนินการพัฒนาเครื่องมอืแอพพลิเคชัน I’ll Follow You  
(ฉันจะตามหาคุณ) 
     ๔) จัดตั้งศูนย์บัญชาการดจิิทัลเพื่อ วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     ๕) นำข้อมูลไปดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปราม
ตามกฎหมาย 
 

- กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๕ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

     ๖) ดำเนินการพัฒนาระบบร่วมกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างประเทศ 
     ๗) ถอดบทเรียนจากการใช้แอพพลิเคชัน I’ll Follow You  
(ฉันจะตามหาคุณ) 
     ๘) รายงานผู้บริหาร 

๒.2 ระดับความสำเร็จของการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรม 
ตัวช้ีวัด แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงฯ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กทศ. 

ดำเนินการครบถ้วนตาม
ขั้นตอนท่ี ๑ ถึง ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ งานบริการ 

พัฒนาระบบสารสนเทศ 
สู่องค์การสมรรถนะสูง 
 
 

 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS)  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) 
กิจกรรม 
    พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลย ี
สารสนเทศ (CIS)  

- กทศ. 

2.3 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนา
นวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (e-Service) 
ตัวช้ีวัด  แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงฯ 
      ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบบริการประชาชน      
ในการรับเรื่องร้องทุกข/์ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบบริการประชาชนในการรับเรื่อง
ร้องทุกข/์ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 

- กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๖ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

      2) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการรับบริการ
ผ่านระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็น    
คดีพิเศษ (E-Service) 
กิจกรรม 
       พัฒนาและปรับปรุงระบบบรกิารประชาชนในการรับเรื่อง  
ร้องทุกข/์ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
3. โครงการการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ๑) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart  
e-Document System) 
     ๒) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart  
e-Document System) ส่วนขยายเพิ่มเตมิ  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีต่อระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(DSI Smart e-Document System) 
กิจกรรม 
       พัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 
 

- กทศ. 

4. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละความสำเร็จในการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
 

- กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๗ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษท่ีมีต่อการใช้ประโยชน์ข้อมูลที่มีการเช่ือมโยง
จากหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรม 
     ๑) เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
     ๒) ปรับปรุงระบบสารสนเทศสำหรับเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอก 
๕. งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     จำนวนนวัตกรรมที่ไดส้รา้งและพัฒนาโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีนวัตกรรมมาใช้พัฒนาการดำเนินงาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
ต่อการอำนวยความยุติธรรมให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง อันส่งผล
ต่อประสิทธภิาพ ประสิทธผิล และความเช่ือมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    1) การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรม ระยะ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และตดิตามการขับเคลื่อนแผนฯ 
    2) การประกวดผลงานการสรา้งและพัฒนานวัตกรรมในการ
ดำเนินงาน 

- กพน. 

๖. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบสอบถาม 
และแบบสำรวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจดัการ
แบบสอบถามและแบบสำรวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๘ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบบริหารจดัการแบบสอบถามและ
แบบสำรวจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบสอบถามและแบบสำรวจของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
๗. โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบัติเบ้ืองต้นสำหรับ 
คนไร้สัญชาติ (Pre-Qualification Assessment System  
for Stateless) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบประเมินคุณสมบตัิเบื้องตน้
สำหรับคนไรส้ัญชาติ (Pre-Qualification Assessment System 
for Stateless) 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อระบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นสำหรับคนไร้สัญชาติ 
(Pre-Qualification Assessment System for Stateless) 
กิจกรรม 
     พัฒนาระบบประเมินคณุสมบตัิเบื้องต้นสำหรับคนไรส้ัญชาติ 
(Pre-Qualification Assessment System for Stateless) 
 

- กทศ. 

๘. โครงการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตามตัวชี้วัดที่ ๕  
การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 
 

- กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๙ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบบญัชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
ตามตัวช้ีวัด 5 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    1) ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบบญัชีข้อมูล (Data Catalog)  
เพื่อนำไปสู่การเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตามตัวช้ีวัด 5 
การพัฒนาองค์การสูด่ิจิทัล 
    ๒) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
ตามตัวช้ีวัด 5 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 
กิจกรรม 
    พัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ตามตัวช้ีวัดที่ ๕ การพัฒนา
องค์การสู่ดิจิทลั 
๙. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหา
เพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลลายพิมพ์
นิ้วมือผู้ต้องหาเพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบเชื่อมโยงข้อมูลลายพิมพ์ นิ้วมือ
ผู้ต้องหาเพื่อตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
กิจกรรม 
    พัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลลายพิมพ์ นิ้วมือผู้ต้องหาเพื่อ
ตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม 

- กทศ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลธุรกรรม
ธนาคารและข้อมูลการใช้งานโทรศัพท์เคลื่อนที่ตามพระราชกำหนด
มาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
พ.ศ. 256๖ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลธุรกรรมธนาคารและข้อมูลการใช้งานโทรศัพท์เคลื่อนที่ตาม
พระราชกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี พ.ศ. 256๗ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
       ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมลู
ธุรกรรมธนาคารและข้อมลูการใช้งานโทรศัพท์เคลื่อนที่ตามพระราช
กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
พ.ศ. 256๗ 
กิจกรรม 

๑) เสนอโครงการ 
๒) สำรวจ/วิเคราะห์ความต้องการบุคลากรและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
๓) วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
๔) ออกแบบหน้าจอระบบ 
๕) ออกแบบฐานข้อมูล 
๖) พัฒนาระบบ 
๗) ทดสอบและติดตั้งระบบ 
๘) รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

- กทศ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   11. โครงการ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ 
(checkdidsi) ระยะต่อเนื่อง”   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      จำนวนช่องทางในการป้องกันปราบปรามสืบสวนตรวจสอบ
อย่างน้อย ๑ ช่องทางผ่านแอปพลิเคชันท่ีสามารถรองรับประชาชน
ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ คน  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน 
กิจกรรม 
     นำข้อมูลที่ได้จากประชาชนผา่นแอปพลิเคชัน checkdidsi  
ไปดำเนินการป้องกันและปราบปรามแชร์ลูกโซ่ 

- กคธ 

   ๑๒. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะพร้อมอุปกรณ์ ๑๙๙ ชุด 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมยั 
มีประสิทธิภาพในการประมวลผล สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
รองรับระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่มีการพัฒนา
และใช้ทรัพยากรทีสู่งขึ้น 
กิจกรรม 
     จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตัง้โต๊ะพร้อมอุปกรณ์ ๑๙๙ ชุด 

๗.๗๐๑๓ กทศ. 

๑๓. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพาพร้อมอุปกรณ์ ๕๖๒ ชุด 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา    
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการประมวลผล สามารถสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงาน รองรับระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่มี
การพัฒนาและใช้ทรัพยากรที่สูงขึน้ 

๑๕.๘๔๘๕ กทศ. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
     จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพาพร้อมอุปกรณ์ ๕๖๒ ชุด 
๑๔. โครงการจัดหาระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบการบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
     จัดหาระบบบรหิารจดัการเครื่องคอมพิวเตอร์  

๕.๗๗๘๐ กทศ. 

๑๕. โครงการเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบการบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
     จัดหาเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก พร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

๐.๘๘๐๐ กทศ. 

 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๙๓ 

 

ส่วนที่ ๕ 
การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗)  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏบิัติ 
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ส่วนที่ ๕ 

การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ 
                                                  การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผล 

   
๔.๑ การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จ ของแผนที่เกี ่ยวข้อง          
ทั้ง ๓ ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                           

           ดังนั้น เพื่อการขับคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม สามารถติดตามผลการดำเนินงานและนำผลสัมฤทธิ์      
ของการดำเนินการตามแผน ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลชัดเจน จึงกำหนดการถ่ายทอดแผนฯ ดังนี้ 

          ⚫ ใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
          ⚫ ถ่ายทอดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ 256๗)  เป็นกรอบในการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงาน        
          ⚫ สร้างการรับรู้และเผยแพร่แก่หน่วยงาน บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานภายนอกกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔.๒ การแปลงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปสู่การปฏิบัติ 

                    กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้กำหนดแนวทางในการแปลงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗ ) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
                     ⚫ ใช้เป็นกรอบของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดทำแผนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗  
                     ⚫ ใช้เป็นกรอบของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการจัดทำแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
เช่น แผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความ
เชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแผนผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึนต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น   
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๔.๓ แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                    กรมสอบสวนคดีพิเศษ วางแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๗) ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ดังนี้  

•  กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปฯ และแผนอื่น ๆ            
ที่เก่ียวข้อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ นำแผนปฏิบัติราชการฯ เข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และรายงานแผน/
โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

•  กรณีแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดำเนินการปรับปรุงจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรมเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการรายปี ประกาศใช้ และนำแผนปฏิบัติราชการรายปีเข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยได้รับการอนุมัติในระบบฯ 
จากปลัดกระทรวงยุติธรรม ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี และข้ันตอนของระบบงบประมาณ  

•  หน่วยงานในสังกัดนำเข้าข้อมูล แผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าสู่ระบบ
ติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

•  กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดรายงานผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการฯ ที่รับผิดชอบ ประจำเดือน ทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป และรายงานผลการ
ดำเนินงานแผน/โครงการฯ ที่รับผิดชอบ รายไตรมาส ในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไปนับจากสิ้นไตรมาส และกองนโยบาย
และยุทธศาสตร์ จะประมวลผลเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือขอความเห็นชอบ เป็นรายไตรมาส และรายงานแผน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 
………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๙๖ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
รายละเอียด งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 

 



ห น้ า ที่  | ๙๗ 

 

แบบรายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕6๗ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 

https://link.dsi.go.th/Le0380 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

 

https://link.dsi.go.th/H6cW2W 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่๒ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 

https://link.dsi.go.th/j7Rugb 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

 

https://link.dsi.go.th/YECeIs 


