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คำนำ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยง
เป้าหมายกับแผนทั้ง ๓ ระดับ เพ่ือใช้กำหนดทิศทาง และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้นำมายึดถือ และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้  

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) เพื่อนำเสนอให้ผู ้บริหารได้รับทราบผลการดำเนินงาน บทวิเคราะห์  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข รวมทั้งเพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถนำข้อมูลไปใช้ 
ในการพัฒนาและกำกับติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้นในอนาคต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดต่อไป 

 
ส่วนติดตามและประเมินผล  

กองนโยบายและยุทธศาสตร์  
พฤศจิกายน 256๖ 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

สารบัญ  
 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด / ค่านิยมหลัก ๒ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๓ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล ๗ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๖ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ๒๒ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล ๒๙ 
รางวัลแห่งความสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๗ 
บทวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ๓๘ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ๔๓ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๑ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การ

หลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ภายใต้พันธกิจ “ป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความเป็นธรรม” สามารถสรุปผลการดำเนินงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 
๑. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑) การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม  
๒) การปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐ และประชาชน  
และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ การเป็นที่เชื ่อถือ ศรัทธาของสังคม ในการป้องกัน 
ปราบปราม สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
๑ . การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม พิเศษมีประสิทธิภาพ
และประสิทธ ิผลด้วยความเป็น
ธรรม 

ร้อยละของคดีพิเศษที ่ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  
(ร้อยละ ๙๘) 

คดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด กลุ่ม๑ : ร้อยละ ๑๐๐ กลุ่ม ๒ : ร้อยละ 
๙๙.๑๑ และกลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๙๘.๑๘  
 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒ . ปกป ้ อ ง  ร ั กษา  เ ร ี ย กคื น
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่
รัฐ และประชาชน 

ม ูลค ่าทร ัพย์ส ิน/ผลประโยชน์ที่
สามารถปกป้องรักษาผลประโยชน์
ให ้แก ่ร ัฐ เอกชนและประชาชน 
(๑๘,๐๐๐ ล้านบาท) 

มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้อง
ร ักษาผลประโยชน ์ ให ้แก ่ ร ั ฐ  เอกชนและ
ประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน
ทั้งสิ้น 31,385.2464 ล้านบาท 
 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคม
ในการป้องกันปราบปรามสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๐) 

ความเชื่อมั่นของสาธารณชนต่อการดำเนินงาน
ของกรมสอบสวนคด ีพ ิ เศษ ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๒๒ 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

๒.  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมาย จำนวน ๑๗ ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมาย ๑๓ ตัวชี้วัด  
และไม่บรรลุตามเป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
๑) ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๐) : ร้อยละ ๗๖.๒๒ 
๒) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85) : ร้อยละ ๘๒.๑๔ 
 ๓) ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษ  
    (ร้อยละ 80) : ร้อยละ ๕๐ 
 ๔) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา)    

(ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๙๒.๘๐) : ร้อยละ ๙๐.๙๘  
๓. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำคัญ จำนวน ๕๒ โครงการ บรรลุตามเป้าหมาย ๔๑ โครงการ  

และไม่บรรลุตามเป้าหมาย ๑๑ โครงการ จำแนกตามประเด็นการพัฒนา ได้ดังนี้  
•   ประเด็นการพัฒนาที ่๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน ๓ โครงการ  
• ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไม่บรรลุเป้าหมาย   

จำนวน  ๓ โครงการ 
• ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื ่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล ไม่บรรลุเป้าหมาย  

จำนวน ๕ โครงการ 
 

บทสรุปผู้บริหาร  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๒ 

 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

นิยามวิสัยทัศน์  
➢ การบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การใช้อำนาจการสืบสวนสอบสวนตามที่กำหนดไว้ตามประมวล

กฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
➢ อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน  

เป็นอาชญากรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจเป็นกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและซับซ้อน 
ยาก และร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องค์กรอาชญากรรม (Organization Crime) 
อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) 

➢ มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักนิติธรรมของ
องค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators) ประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน, หลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส  หลักการคุ้มครองบุคคล 
ที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินด้วยตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน 7 ตัว ได้แก่ 
1) การบรรลุเป้าหมายและผลผลิต 2) ความเชื ่อมั ่นจากสังคม 3) การทำงานที่ยึดถือเป้าหมาย และ 
ความรับผิดชอบร่วมกัน 4) ความโปร่งใส 5) ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 6) ความพร้อมด้านทรัพยากร
บุคคล และ 7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 ทั้งนี้ การดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว อยู่บนหลักพ้ืนฐานของมาตรา 39 (ว่าด้วยการรับโทษ
ทางอาญา) และมาตรา 40 (ว่าด้วยสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พันธกิจ (Mission) 
ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ (Goals) / ตัวช้ีวัด 

1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ ๙๘ 

2. ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
ตัวชี้วัด : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและ

ประชาชน / ๑๘,๐๐๐ ล้านบาท 
3. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๘๐ 

ค่านิยมหลัก (Core Value)  

“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (DSI) : 
➢ เกียรติศักดิ์ (Dignity)  หมายถึง  มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาต่อองค์กร ดำรงตนอย่างมี

เกียรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสม มีวินัยในตนเอง มีความรักสามัคคีต่อองค์การ และเพ่ือนร่วมงาน 
➢ เชี่ยวชาญ (Specialist)  หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณ์ในการทำงานจนเป็นที่ยอมรับของบุคลากรทั้งภายในภายนอก 
➢ ซื ่อสัตย์ (Integrity)    หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเอง  และผู ้อ่ืน 

การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานยึดมั่น และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๓ 

 

 
 

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) เพื่อใช้กำหนดทิศทาง และเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ ่งหน่วยงานในสังกัด  
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ยึดถือ และนำแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวมาใช้เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และส่วนติดตามและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ดำเนินการติดตาม
ความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินความสำเร็จของ
ผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และข้อมูลจากหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้ผู ้บริหารได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข รวมทั้งเพื่อให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบสามารถนำข้อมูลที่ผ่านมาไปประกอบการติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
ได้ดียิ ่งขึ ้น โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น 
การพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ประเด็นการพัฒนาที ่3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๔ 

 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ในภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถสรุปผล ได้ดังนี้  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย จำนวน ๑๗ ตัวชี้วัด ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ๑๓ ตัวชี้วัด และ 

ไม่บรรลุตามเป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๗ ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา 
สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

ประเด ็นการพ ัฒนาที่  1 : ยกระด ับการส ืบสวน
สอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

๔ ๑ ประกอบด้วย ๕ ตัวช ี ้ว ัด บรรลุผล ๔ 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย : 1) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลัก 
นิติธรรม 

๔ ๑ ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๔ 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด 

๑.๑ ร้อยละคดีพิเศษท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
(ร้อยละ 98) ✓ 

 

คดีพิเศษ กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ , กลุ่ม ๒  
ร้อยละ : ๙๙.๑๑ ,กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๙๘.๑๘ 

 ๑.๒  ร ้อยละของจำนวนคดีพ ิ เศษที ่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการ
สอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็น 
คดีพิเศษ (ร้อยละ ๔) 

✓ 

 

จำนวนคดีพิเศษที ่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการ
สอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณา
รับเป็นคดีพิเศษ ร้อยละ ๒๖.๘๒ 

 1.๓ ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมี
ความเห็นพ้อง (ร้อยละ 95) ✓ 

 

สำนวนคด ีพ ิ เ ศษท ี ่ พน ั ก งานอ ั ยการ 
มคีวามเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐ 

 1.๔ มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษา 
เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน (18,000 ล้าน
บาท) 

✓ 
 

มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง 
รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน 
31,385.2464 ล้านบาท 

 ๑.๕ ร ้อยละความเชื ่อมั ่นของสาธารณชนที ่ม ีต่อ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๐) 

 
 

ความ เช ื ่ อม ั ่ นของสาธารณชนท ี ่ ม ีต่ อ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๗๖.๒๒ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมือ
อาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๒ ๒ ประกอบด้วย ๔ ต ัวช ี ้ว ัด บรรล ุผล ๒ 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๒ ตัวชี้วัด 

เป ้ าหมาย :  1) บ ุคลากรม ีความเป ็นม ืออาชีพ  
“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย”์ 

๒ ๐ ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด บรรลุผลทั้ง ๒ 
ตัวชี้วัด  

 1.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน 
HR Scorecard (ร้อยละ 100) ✓  

ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR 
Scorecard ร้อยละ 100 

 1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความ
เชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้  
(ร้อยละ 91) 

✓ 
 

บุคลากรที ่ได ้ร ับการพัฒนาและมีความ
เชี ่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้กับ
องค์การได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

เป้าหมาย :  ๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ผาสุกและผูกพันองค์การ 

๐ ๑ ประกอบด้วย ๑ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ 
ตัวชี้วัด 

2.1 ร ้อยละความผูกพ ันของบ ุคลากรที ่ม ีต ่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85)  

 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ต่ อ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 8๒.๑๔  

เป ้าหมาย :  3) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมี
ศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 

๐ ๑ ประกอบด้วย ๑ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ 
ตัวชี้วัด 

 3.1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ร้อยละ 80)  

 
ความสำเร ็ จของการปฏ ิบ ัต ิ ตามแผน 
ปฏิบัติการ การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการ
สอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๕๐ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๕ 

 

ประเด็นการพัฒนา 
สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ บรรลุผล 

ไม่
บรรลุผล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน 

๓ ๑ 
ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๓
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่าง
เป็นระบบ 

๒ ๑ 
ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๒ 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด 

 1.1 จำนวนภาคีเครือข่ายที ่ม ีการบูรณาการความ
ร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพิ่มขึ้น (เพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา) 

✓ 
 

ภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือ
และการทำกิจกรรมความร่วมมือเพิ ่มขึ้น 
จำนวน ๓๔ ภาคีเครือข่าย 

 1.2 ร้อยละความเชื ่อมั ่นของเครือข่ายที ่ม ีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา)  
ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๗๕.๕๑ 

✓ 
 

ความเช ื ่อม ั ่นของเคร ือข ่ายท ี ่ม ีต ่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๒๒
(เพิ่มขึ้นร้อยละ ๐.๗๑)  

 1.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ และผู ้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา) ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๙๒.๘๐  

 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐.๙๘ (ลดลงร้อยละ ๑.๘๒) 

เป้าหมาย : 2) ประชาชนรับรู ้ เข้าใจ ภารกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรม
พิเศษ 

๑ ๐ 
ประกอบด้วย ๑ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๑ 
ตัวชี้วัด 

 2.1 ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจ
ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๙๒.๔๐ 

✓ 
 

ประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจ
กรมสอบสวนคด ีพ ิ เศษ ค ิดเป ็นร ้อยละ 
๙๕.๘๐ (เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓.๔)  

ประเด ็นการพัฒนาที่  4 : พัฒนาและข ับเคล ื ่อน
องค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

๔ ๐ 
ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผลทั้ง ๔
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย : 1) เป็นองค์การที ่มีการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ๑ ๐ 

ประกอบด้วย ๑ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๑ 
ตัวชี้วัด 

 1.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและ
ยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) (ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 91) 

✓ 

 

การดำเน ินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้รับคะแนน
ประเมิน ร้อยละ ๙๒.๖๓ ระดับผ่าน 

เป ้าหมาย : ๒)  เป ็นองค ์การสมรรถนะส ูงด ้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

๓ ๐ 
ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๓ 
ตัวชี้วัด 

 2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 (ระดับก้าวหน้า 400 คะแนน (Advance)) ✓ 

 

ผลประเมินระบบราชการ ๔.๐ ของตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการฯ เท่ากับ ๔๗๑.๑๗ คะแนน 

 2.2 ระด ับความสำเร ็จของการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย
และพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ดำเนินการครบถ้วนตาม
ขั้นตอนท่ี ๑ ถึง ๕) 

✓ 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและ
พ ัฒนาระบบงานย ุต ิธรรม  ดำเน ินการ
ครบถ้วนตามขั้นตอนจนถึงระดับ ๕  

 2.3 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมใน
การปรับปรุงกระบวนงานหรือให้บริการ (e-service)  
(๒ งานบริการ) 

✓ 
 

งานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการ
ปร ับปร ุ งกระบวนงานหร ือให ้บร ิ การ  
(e-service) จำนวน ๓ งานบริการ  

รวมท้ังสิ้น ๑๗ ตัวชี้วัด ๑๓ ๔ บรรลุผล ๑๓ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๔ ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๗ ๒๓.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๗ 
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ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ภายใต้แผนปฏิบัต ิราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ )  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๕๒ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๔๑ 
โครงการ/กิจกรรม และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นความสำเร็จของผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ ๗๘.๘๕ จำแนกตามประเด็นการพัฒนา ได้ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา 
 จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
จำนวน (ร้อยละ) 

 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
จำนวน (ร้อยละ) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวน 
สู่มาตรฐานสากล 

17 ๑๔ (๘๒.๓๕) ๓ (๑๗.๖๕)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมือ
อาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

8 ๕ (๖๒.๕๐) ๓ (๓๗.๕๐)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วน 

11 ๑๑ (๑๐๐) ๐ (๐) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

16 ๑๑ (๖๘.๗๕) ๕ (๓๑.๒๕)  

รวมท้ังสิ้น ( ร้อยละ) 52   ๔๑ (๗๘.๘๕)  ๑๑ (๒๑.๑๕) 

โครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  

๑) โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (ศปง.) : ผลการดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ๒) โครงการจัดหาชุดเครื่องมือค้นหาโทรศัพท์เคลื่อนที่ระยะไกล (ศ.สรข.) : ยกเลิกโครงการ 
๓) โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  

(กทศ./กองคดี) : ไม่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๑) โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (กบค.) : ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒) โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กบค.)  : 
ผลตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓) โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (สสพ.) : อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (กทศ.) : ไม่มีข้อมูลการ
ประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๒) โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื ่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
(กทศ.) : ไม่มีข้อมูลการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๓) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document 
System) (กทศ.) : ไม่มีข้อมูลการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๔) โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (กทศ.)  : ไม่มีข้อมูล
การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๕) โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพื่อให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน 
(DSI Smart Service) (กบพ./กทศ.) : ไม่มีข้อมูลการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 
มุ่งเน้นการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนที ่มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล ทั ้งด้านบุคลากร  

ด้านเครื ่องมือ และด้านกระบวนการ โดยมาตรฐานสากลนั ้น ได้ยึดโยงกับหลักนิติธรรมขององค์การ
สหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators) ประกอบด้วย ๑) หลักประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ๒) หลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ และความโปร่งใส ๓) หลักการคุ้มครองบุคคลที่
มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด และ ๔) หลักศักยภาพ เพื่อให้การดำเนินคดีพิเศษ มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์สูง  
มีนวัตกรรมสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมกับการสืบสวนสอบสวน มาตรการเชิงรุก การแก้ไขอาชญากรรมจากรากเหง้า 
มีงานการข่าว และข่าวกรองที่มีคุณภาพสูง มีเครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษที่ทันสมัย มีระบบการเชื่อมโยงกับ
คลังข้อมูลกลางขนาดใหญ่ (Big Data) มีการศึกษา วิจัย พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษที่เหมาะสม
กับการใช้งาน มีการจับกุมผู้ต้องหาในคดีพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งมีการใช้พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์
ในการสืบสวนสอบสวน การปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย กระบวนการทำงานเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน
ในกระบวนการยุติธรรม มีการกำหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบ
ติดตามและบันทึกผล การดำเนินคดีพิเศษในฐานข้อมูลคดีพิเศษที่ครบถ้วนและสมบูรณ์  ประกอบด้วย 
เป้าหมายหลัก ๑ เป้าหมาย ๕ ตัวชี้วัด และแผนงาน/โครงการสำคัญ จำนวน ๑๗ แผนงาน/โครงการสำคัญ ดังนี้ 

➢ เป้าหมาย : 1) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 
๑.๑ ร้อยละคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 98)  
 ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จำแนกเป็น ๓ กลุ่ม กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐, 

 กลุ่ม ๒ ร้อยละ : ๙๙.๑๑ และ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๙๘.๑๘  
๑.๒ ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวน

คดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ร้อยละ ๔)  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๒๖.๘๒  

1.๓ ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ร้อยละ 95)  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๑๐๐  

1.๔ มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน (18,000 ล้านบาท)  
ผลการดำเนินงาน : ๓๑,๓๘๕.๒๔๖๔ ล้านบาท  

๑.๕ ร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๘๐)  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๗๖.๒๒  

  แผนงาน/โครงการสำคัญ 

๑. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ (ทุกกองคดี) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1) ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 9๘ 
            2) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน 
18,000 ล้านบาท 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ 95 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินโครงการงานปราบปราม
อาชญากรรมคดีพิเศษ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้ ด้านการดำเนินคดีพิเศษ มีคดีพิเศษยกมาจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๔๓๖ คดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีคดีพิเศษรับใหม่ จำนวน ๑๑๐ คดี 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๓๗ คดี อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๔๐๙ คดี และมีมูลค่าความเสียหาย 
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ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน /เอกชน จำนวน 31,385.2464 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ ๑๗๔.๓๖ ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ๑๘,๐๐๐ ล้านบาท  

หากจำแนกคดีพิเศษตามตัวชี้วัดคุณภาพของสำนวนคดีพิเศษ และตัวชี้วัดกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษมีผลการประเมินของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการ 
มีความเห็นพ้อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๕ และมีผลการดำเนินงาน 
ด้านคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๙๘  
ทั้ง ๓ กลุ่มคดี ดังนี้  

๑) คดีพิเศษกลุ่มที ่๑ (สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑ ปี) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๒) คดีพิเศษกลุ่มที ่๒ (สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๒ ปี ๖ เดือน) คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๑  
๓) คดีพิเศษกลุ่มที ่๓ (สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓ ปี) คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๘  

ผลการเบ ิกจ ่าย : ในป ีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ  ๔๖ ,๑๐๕ ,๓๑๘ บาท  
โอนเปลี ่ยนแปลง - ๘,๙๐๒,๓๕๘ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ ้น ๓๗,๒๐๒,๙๖๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
๓๖,๘๕๒,๒๔๓ บาท และใบสั่งซื้อ/สัญญา ๑๕๖,๓๖๙.๙๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๓๗,๐๐๘,๖๑๓.๒๐ บาท 

๒. โครงการจัดตั้งแหล่งข่าว (กคป., ศ.สรข., กปภ.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนแหล่งข่าวที่จัดตั้ง ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนข่าวที ่ได้จากแหล่งข่าวสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในสำนวนการสืบสวน  
การสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงานด้านอื่นๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๖ เรื่อง 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการจัดตั้งแหล่งข่าวบุคคล จำนวน ๖๓ คน ดังนี้ 
กองคดีทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน ๒๓ คน ศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว จำนวน ๑๐ คน และ  
กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค จำนวน ๓๐ คน และมีจำนวนข่าวที่ได้จากแหล่งข่าวสามารถนำมาใช้ประโยชน์  
ในสำนวนการสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงานด้านอื่นๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน 
๑๘ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๓๐๐ ผลการดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท  
โอนเปลี่ยนแปลง - ๑๐,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๔๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๒๓๐,๐๐๐ บาท  

๓. โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กปพศ.)✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จำนวนพยานที่ได้รับการคุ้มครองพยาน 15 ราย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการคุ้มครองพยานให้มีความปลอดภัยในชีวิต สามารถให้การ  
อันเป็นประโยชน์ต่อรูปคดีในชั้นศาลได้        
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษให้การคุ้มครองพยาน จำนวน ๑๕ ราย 
ในคดีพิเศษ จำนวน ๙ คดี โดยปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้การคุ้มครองพยาน จำนวน ๙ ราย ในคดี
พิเศษ ๗ คดี เนื่องจากมีพยานในคดีพิเศษ จำนวน 7 ราย ต้องยุติการคุ้มครองพยานตามระเบียบกรมสอบสวน
คดีพิเศษว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2554 เนื่องจากคณะกรรมการคุ้มครองพยานได้พิจารณา
ร่วมกับคณะพนักงานสอบสวนคดีพิเศษผู ้รับผิดชอบแล้ว เห็นว่า  มีการสืบพยานในชั้นศาลเสร็จสิ้นแล้ว 
ประกอบกับไม่มีเหตุคุกคามหรือเหตุที่จะเป็นภัยอันตรายกับตัวพยานแล้ว  
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๕,๖๐๐,๐๐๐ บาท โอน
เปลี่ยนแปลง - ๙๖,๖๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕,๕๐๓,๔๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๕,๔๙๓,๓๓๑ บาท  
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๔. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (กคม.) ✓ 
ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเรื ่องที ่สามารถดำเนินการป้องกัน ปราบปราม การดำเนินการด้านการข่าว  
การระงับยับยั้ง การสืบสวนสอบสวน การประสานความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 จำนวน 30 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
โดยดำเนินการป้องกัน ปราบปราม การดำเนินการด้านการข่าว การระงับยับยั ้ง การสืบสวนสอบสวน  
การประสานความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหายตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 
มีผลการดำเนินการสืบสวนสอบสวนคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์แล้วเสร็จ จำนวน ๓๑ คดี/เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๓.๓๓ และพนักงานอัยการมีความเห็นสอดคล้องกับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๗ คดี และไม่เห็นพ้อง 
จำนวน ๑ คดี คิดเป็นร้อยละ ๘๗ .๕๐ ของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๓,๓๙๐,๐๐๐ บาท มีผล 
การเบิกจ่าย ๓,๑๔๐,๔๗๔.๕๖ บาท  

๕. โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (ศปง.)  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเรื่องสืบสวน/คดีพิเศษ ที่จัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่า 
๑๖ เรื่องต่อปี 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๘๕  
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม สืบสวนสอบสวน
เกี่ยวกับการฟอกเงิน โดยมีการจัดการเรื่องสืบสวนและคดีพิเศษแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รวมจำนวน
ทั้งสิ้น ๑๒ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเนื่องจากมีการยกเลิกการจัดตั้ง 
ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทางอาญา ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงไม่มกีารรายงานข้อมูล
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท มีผล 
การเบิกจ่าย ๑,๑๖๑,๐๙๑.๓๐ บาท  

๖. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความม่ันคง (กมค.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิด
เกี ่ยวกับความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร และรายงานข้อมูลข่าวสารอันส่งผลกระทบต่อความมั ่นคง  
ของประเทศ จำนวน 12 ฉบับ   
ผลการดำเนินงาน : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูล  
และวิเคราะห์เชื่อมโยงความเคลื่อนไหวของบุคคล/กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องที่มีการเคลื่อนไหวในลักษณะที่ส่งผล
กระทบต่อความม่ันคงของประเทศ รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาคดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และรายงานข้อมูลข่าวสารอันส่งผลกระทบ  
ต่อความมั่นคงของประเทศ เสนอผู้บริหารทุกเดือน รวมทั้งสิ้น 12 ฉบับ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๔๐๔,๔๐๐ บาท  
โอนเปลี่ยนแปลง - ๑๙,๘๒๓ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๔,๕๗๗ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๒๒๗,๐๐๐ บาท  
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๗. โครงการศูนย์ข้อมูลความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กปภ.) ✓ 
ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อมูลข่าวเชิงลึกที ่สนับสนุนให้แก่หน่วยงานความมั ่นคง เพื ่อการข่าว 
เชิงรุกต่อเป้าหมายที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคลในโครงสร้างหรือเครือข่ายองค์กรนำของกลุ่มผู้ก่อเหตุ รุนแรง 
ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 125 เรื่อง และภัยความมั่นคงอ่ืนๆ 125 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 250 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของข้อมูลด้านความมั่นคง และภัยความมั่นคงอื่นๆ ได้รับการวิเคราะห์รวบรวม 
และสนับสนุนข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องนำไปสู่การบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรการตามกฎหมายอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง/ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถรวบรวมข้อมูลข่าวเชิงลึกที่สนับสนุนให้แก่หน่วยงาน
ความมั่นคง เพื่อการข่าวเชิงรุกต่อเป้าหมายที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคลในโครงสร้างหรือเครือข่ายองค์กรนำ 
ของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง จำนวน ๒๑๕ เรื่อง และภัยความมั่นคงอ่ืนๆ จำนวน ๒๙๕ เรื่อง 
รวมจำนวนทั้งสิ้น ๕๑๐ เรื่อง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ ๒๕๐ เรื่อง โดยข้อมูลด้านความมั่นคง และ 
ภัยความมั่นคงอ่ืนๆ ได้รับการวิเคราะห์รวบรวม และสนับสนุนข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปสู่การบังคับใช้
กฎหมายหรือมาตรการตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ 100  
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒,๙๓๖,๐๐๐ บาท มีผล 
การเบิกจ่าย ๒,๕๔๘,๓๘๖.๗๓ บาท และใบสั่งซื้อ/สัญญา ๓๓๘,๗๕๐.๕๙ บาท รวมทั้งสิ้น ๒,๘๘๗,๑๓๗.๓๒ บาท  

๘. โครงการบูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้กลไกการสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2547 (กปภ.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1) สืบสวนคดีความมั่นคง 6 เรื่อง  

 2) สอบสวนคดีความมั่นคง 2 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ นำไปสู่
การบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรการตามกฎหมายอ่ืน /ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการดำเนินการเรื่องสืบสวนคดีความมั่นคงที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน จำนวน ๖ เรื่อง ดำเนินการสอบสวนคดีพิเศษที่อยู่ระหว่างดำเนินการต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๒ เรื่อง และมีผลการดำเนินงานการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีความมั่นคงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นำไปสู่การบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรการตามกฎหมายอ่ืน เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ 100 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๔,๓๓๕,๐๐๐ บาท มีผล 
การเบิกจ่าย ๓,๔๗๖,๗๙๘.๔๗ บาท และใบสั่งซื้อ/สัญญา ๗๖๐,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๔,๒๓๖,๗๙๘.๔๗ บาท  

๙. โครงการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง (กกม.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกฎหมายที่ได้รับการพัฒนา   
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติมีความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักเหตุผล เรียบร้อย รัดกุม สามารถนำเข้าสู่กระบวนการเพื่อตราเป็นกฎหมาย
หรือกรณีอนุบัญญัติสามารถลงนามเพ่ือใช้บังคับต่อไป 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองกฎหมายได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. 
การสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่างประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประกาศ กคพ. (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง กำหนดรายละเอียดของลักษณะของการกระทำความผิดที่เป็น
คดีพิเศษ ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมี  
คดีความผิดตามบัญชีท้ายประกาศ ดังนี้ คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยอาหาร , คดีความผิดตามกฎหมาย 
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ว่าด้วยยา, คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องสำอาง, คดีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาเฉพาะที่
เกี ่ยวกับสื ่อลามกอนาจารเด็ก , คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการห้ามเรียกดอกเบี ้ยเกินอัตรา และ 
คดีความผิดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๑ ง 
เมื ่อวันที ่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ทั ้งนี ้ กองกฎหมายได้ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศ กคพ. (ฉบับที ่ ๙)  
ให้หน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ ตามหนังสือ ที่ ยธ ๐๘๐๒/ว๐๔๑ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

(๒) ดำเนินการยกร่างพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ …) พ.ศ….   
ดำเนินการศึกษาทบทวนกฎหมายและกฎกระทรวงกำหนดคดีพิเศษเพิ ่มเติม ร ่างพระราชบัญญัติ  
การสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ …) พ.ศ… และมีการประชุมเพ่ือขอรับฟังความคิดเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการ
คดีพิเศษเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว และรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชน
ทั่วไป มาประมวลเรื ่องเพื ่อดำเนินการวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย และจัดทำรายงานวิเคราะห์
ผลกระทบ เรื่อง ร่าง พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ …) พ.ศ… ปัจจุบันได้ดำ เนินการเผยแพร่รายงาน
วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นผ่านเว็บไซต์ระบบกลางทางกฎหมาย และเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ทั้งนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีหนังสือนำเรียนรองปลัดกระทรวงยุติธรรม ผ่านรองปลัดกระทรวงยุติธรรม 
หัวหน้ากลุ ่มภารกิจด้านอำนวยความยุติธรรม เพื ่อขอความเห็นชอบให้อนุมั ตินำร่างพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ …) พ.ศ… เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณากฎหมายของกระทรวงยุติธรรม 
เพ่ือพิจารณาในหลักการและร่างกฎหมายดังกล่าวต่อไป 

        (๓)  ดำเนินการยกร่างกฎกระทรวงฯ ตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ….   
 - กฎกระทรวงกำหนดว่าด้วยการกำหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2566 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 3 ก ลงวันที่  
18 มกราคม 2566 กองกฎหมายได้มีหนังสือแจ้งเวียน ที ่ ยธ 0802/ว014 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566  
เรียน หัวหน้าหน่วยงานสังกัดกรมสอบสวนพิเศษทราบเรียบร้อยแล้ว 

- ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่…)  
พ.ศ… ที่ประชุมคณะกรรมการคดีพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบ 
ให้เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงกำหนดคดีพิเศษเพิ่มเติมตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑)  
แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้คดีความผิดทางอาญาตามกฎหมาย ๓ ฉบับ ได้แก่ 
คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล, คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า และคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ตามที่กรมสอบสวนคดีพิเศษเสนอเป็นคดีพิเศษ และมีข้อสังเกตในส่วนคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ว่าในปัจจุบันอาจต้องพิจารณาถึงความจำเป็นที ่จะออกกฎกระทรวงเพื ่อกำหนด 
คดีความผิดตามกฎหมายดังกล่าวเป็นคดีพิเศษเพิ่มเติมอีกครั้ง กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้มีการปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดคดีพิเศษเพิ่มเติม ตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ  
(ฉบับที่…) พ.ศ… ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ กคพ. ในการ
ออกกฎกระทรวงกำหนดคดีพิเศษ ปัจจ ุบ ันได ้ดำเน ินการส ่งบ ันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ  
ร่างกฎกระทรวงฯ และร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติมตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวน 
คดีพิเศษ พ.ศ… เพื่อนำเรียนปลัดกระทรวงยุติธรรม และนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมพิจารณา
ร่างกฎหมายดังกล่าวต่อไป 
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๑๐. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (กพน.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1) จำนวนมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่ได้รับการพัฒนา 
           2) จำนวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่ประกาศใช้        
            3) ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๐      
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) กรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการสืบสวนสอบสวน 
            2) กรมสอบสวนคดีพิเศษพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
            3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 

(๑)   การจัดทำแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผน และรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ตามแผนปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน - 20 กันยายน 2566) 
เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือโปรดทราบเรียบร้อยแล้ว 

(2)   การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ดำเนินการศึกษา ตรวจสอบและจัดทำคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติงานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
ของแต่ละกองคดี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้จัดทำ (ร่าง) คู ่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประเภทคดีการค้ามนุษย์ โดยได้รายงานผลการดำเนินการจัดทำคู ่มือ  
หรือแนวทางการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแจ้งเวียน 
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว 

(3)   การสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ดำเนินการสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และได้ดำเนินการจัดการประชุมเพื่อนำเสนอผลการสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะทำงานฯ  
และหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 โดยผลสำรวจความเชื่อมั่นฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ 76.22 ซึ่งสูงกว่าผลสำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ ร้อยละ 75.51 แต่
ยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๘๐ 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๑๐,๐๐๐ บาท มีผล 
การเบิกจ่าย ๘๑,๔๙๗ บาท  

๑๑. โครงการจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงานตามปฏิญญาสากลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้เสียหาย 
ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (กกม.) ✓ 
ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ : ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงานตามปฏิญญาสากล  
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้เสียหายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : กองกฎหมายได้ดำเนินการทบทวนวรรณกรรม ศึกษา และวิเคราะห์กฎหมาย 
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ที่เก่ียวข้องกับปฏิญญาสากลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้เสียหายในการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ นำข้อมูลที่ได้ศึกษาในเรื่องสิทธิของผู้เสียหายในคดีอาญาและปฏิญญาสากลที่เกี่ยวข้อง  
มาพิจารณาและรวบรวม เพื่อนำมาจัดทำรายงานการศึกษา มีการจัดทำร่างข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงาน  
ตามปฏิญญาสากลที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติต่อผู้เสียหายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ มีการประชุมสรุปผล  
กับผู้ที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งจัดทำข้อคำถามขอข้อมูลไปยังหน่วยงานภายใน (กองคดี) เพ่ือนำมาวิเคราะห์ข้อคำถาม
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และสรุปผล และจัดทำผลสรุปข้อมูลร่างข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติงานตามปฏิญญาสากลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ต่อผู้เสียหายในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและจัดทำตารางสรุปและข้อมูลการปฏิบัติต่อผู้เสียหายของ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมทั้งสรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะในรูปแบบเล่มผลงานวิชาการ โดยอธิบดี  
กรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบกองกฎหมายดำเนินการตามเสนอ ทั้งนี้ กองกฎหมาย 
ได้มีหนังสือ ที่ ยธ ๐๘๐๒/ว๑๔๖ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ แจ้งเวียนรายงานการศึกษา เรื่อง การจัดทำ
ข้อเสนอว่าด้วยการปฏิบัติตามปฏิญญาสากลที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้เสียหายในการสืบสวนสอบสวน 
คดีพิเศษ ไปยังหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรียบร้อยแล้ว 

๑๒. แผนงานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (กพน.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผลงานวิจัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ในการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้สามารถ
รองรับและเท่าทันต่อสถานการณ์อาชญากรรมพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินโครงการตามแผนงานวิจัยด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม ดังนี้ 

(1)  โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจาก สกสว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน 3 โครงการวิจัย : อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ ทั้ง ๓ โครงการ ประกอบด้วย 
1)  โครงการวิจัยการพัฒนากฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ 
2)  โครงการวิจัยแนวทางการกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนคดีพิเศษ 
3)  โครงการวิจัยดาวเทียมเพ่ือการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

(2)  โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจาก สกสว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 3 โครงการวิจัย มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1) โครงการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีผู้ช่วยส่วนตัวอัจฉริยะ เพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรมการหลอกลวง
ทางอินเทอร์เน็ต : อยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างระบบ
นิเวศการทำงานบนแพลตฟอร์มการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
๒) โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ : อยู่ระหว่างการเก็บ
ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างภายใน (บุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษ) 
๓) โครงการวิจัยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมทางอินเทอร์เน็ตสำหรับงานสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ : ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งเวียนการจัดประชุมเพ่ือรับฟังรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

(3)  โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจาก สกสว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖
จำนวน 1 โครงการวิจัย มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
๑)  โครงการวิจัยพัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform) การป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ : อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มฯ และอุปกรณ์/ระบบที่ทำงานร่วมกัน รุ่นที่ 0.1 
(version 0.1) ในระดับหน่วย (Unit) 

  (4)  โครงการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ  
๑)  โครงการวิจัย หรือผลงานทางวิชาการด้านการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง การพัฒนาระบบ
ติดตามยานพาหนะสำหรับงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ : ไดร้ายงานผลการดำเนินโครงการฯ นำเรียนอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และได้เผยแพร่ผลงานในหน้าเว็บไซต์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท มีผล 
การเบิกจ่าย ๔,๖๕๐ บาท  
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๑๓. โครงการจัดหาชุดเครื่องมือค้นหาโทรศัพท์เคลื่อนที่ระยะไกล (ศ.สรข.)  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีเครื่องมือพิเศษเพ่ือใช้ปฏิบัติภารกิจสืบสวน และราชการลับ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สำนวนการสืบสวน สอบสวนมีพยานหลักฐานที่มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น สามารถแสวงหา
ข้อมูลพยานหลักฐานเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
ผลการดำเนินงาน : ขอยกเลิกดำเนินโครงการฯ และขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการนี้ทั้งจำนวน
เป็นรายการอื่นที่จำเป็น เนื่องจาก ได้มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยประกาศเชิญชวนให้มีการเสนอราคาในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าเสนอราคาจำนวน ๓ ราย แต่จากการตรวจสอบเอกสารผ่านหลักเกณฑ์เพียง ๒  ราย 
และคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกได้ให้ผู้ผ่านหลักเกณฑ์ทั้ง ๒ ราย เข้าทำการทดสอบการใช้งาน
ชุดเครื่องมือพิเศษฯ ตามขอบเขตการจัดซื้อโดยวิธีคัดเลือก ปรากฏว่า ไม่มีผู้เสนอราคารายใดผ่านเกณฑ์  
การทดสอบในครั้งนี้ คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกได้มีการประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ มีความเห็นให้ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก ไม่มีผู้ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับใช้ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณดังกล่าวไปใช้ดำเนินการ โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ด้านการสืบสวนจับกุมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
และโอนเปลี่ยนแปลง - ๔๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

๑๔. โครงการจัดหาโปรแกรมสำหรับการรวบรวมข้อมูลจากพยานหลักฐานอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูลความสัมพันธ์คดีความม่ันคงและคดีพิเศษ (กทศ.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีเครื่องมือ (tool) สำหรับตรวจสอบ ติดตาม สืบค้น และจัดเก็บ
พยานหลักฐานจากเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สำนวนการสืบสวน สอบสวนมีพยานหลักฐานที่มีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน สามารถแสวงหา
ข้อมูลพยานหลักฐานเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการส่งมอบและจัดอบรมการใช้โปรแกรมเรียบร้อยแล้ว 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๓๓,๘๙๐,๐๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง  
- ๑๖๔,๕๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๓,๗๒๕,๕๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๓๓,๗๒๕,๔๓๗ บาท  

๑๕. โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
(กปพศ.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จของการจัดซื้อกระสุนปืน ขนาด 9 มม. (115-124 เกรน) ได้ครบ 
ตามจำนวนที่ต้องการ  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการจัดซื้อกระสุนปืน ขนาด 9 มม. (115-124 เกรน) ได้ครบ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดซื้อกระสุนปืน ขนาด 9 มม. (115-124 เกรน) ได้ครบตามจำนวน 
และวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยผ่านการทดสอบประสิทธิภาพ และตรวจรับพัสดุเรียบร้อยแล้ว 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
99,037.50 บาท  
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๑๖. โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน  
คดีพิเศษ เช่น ระบบบันทึกคำให้การ CIS Inquiry ระบบติดตามสถานะคดีพิเศษ CIS STATs และระบบ
บริหารจัดการของกลางในคดีพิเศษ (กทศ. / กองคดี)  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนข่าวกรองที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 
ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนข่าวกรองที ่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพและสามารถพัฒนาเป็น  
เรื่องสืบสวนหรือคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีการดำเนินการในโครงการส่งเสริมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (โครงการข่าวกรองที่พัฒนาเป็น
สำนวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (i-Base)) โดยที่ประชุมคณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการเห็นชอบให้นำตัวชี้วัดนี้ออกจากการประเมินผล ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕
เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๑๗. โครงการพัฒนามาตรฐานผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ (กบค.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  1) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาเกณฑ์คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ 
            2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาเกณฑ์จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ     
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในคดีพิเศษที่มีศักยภาพสูง มีความรู้  

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
  2) ผู้ปฏิบัติงานในคดีพิเศษ ปฏิบัติงานในคดีพิเศษโดยยึดถือจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน 

ในคดีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
ผลการดำเนินงาน : ได้ดำเนินการทบทวน (ร่าง) ข้อบังคับจรรยาข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสอบสวนคดีพิเศษ และอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ลงนามในประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 และได้เผยแพร่ข้อมูล
หน้าเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ และในระบบอินทราเน็ตของกรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะ

ดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลง นำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร บุคลากร  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและผูกพันองค์การ ตลอดจนยึดมั่นค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การที่มุ่งสู่การ
อำนวยความยุติธรรมเพิ่มศักยภาพสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร  
มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรร่วมกับเครือข่ายการทำงาน และได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๓ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และแผนงาน/โครงการ
สำคัญ จำนวน ๘ แผนงาน/โครงการสำคัญ ดังนี้ 

➢ เป้าหมาย : 1) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ "เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย์" 
1.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard (ร้อยละ 100)  

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๑๐๐  
1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ 

(ร้อยละ 91)  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๑๐๐  

➢ เป้าหมาย : ๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 
2.1 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85)  

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๘๒.๑๔    
➢ เป้าหมาย : 3) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั ่งยืนในการพัฒนา

บุคลากร 
3.1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษ  

(ร้อยละ 80)  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๕๐  

  แผนงาน/โครงการสำคัญ 
๑. การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 

(กบค.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard ร้อยละ 100 
ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ : 1) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษสอดคล้องตามมาตรฐาน
ความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard 
     2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามแนวทาง HR Scorecard และขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 49 แผนงาน/โครงการ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ร้อยละ ๑๐๐ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 7๓ สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ทีก่ำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. ดำเนินการเสร็จสิ้น และรายงานผลต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบแล้ว 
จำนวน 38 แผนงาน/โครงการ  
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 ๒. ดำเนินการเสร็จสิ้น และอยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินการเสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวน 
คดีพิเศษเพ่ือโปรดทราบ จำนวน 10 แผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

    ๒.๑ การจัดทำและขับคลื่อนแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ลำดับ 2) 

 ๒.๒ การสร้างความต่อเนื ่องในการบริหารราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
(การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career  Path)) (ลำดับ 9) 

 ๒.๓ การจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ลำดับ 10) 

 ๒.๔ การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ลำดับ 14) 

 ๒.๕ การจัดทำและขับเคลื่อนแผนการดำเนินการพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ลำดับ 17) 

 ๒.๖ การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (ลำดับ 28) 
 ๒.๗ แผนปฏิบัติการภายใต้แผนแม่บทการจัดการความรู้ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ลำดับ 31) 
 ๒.๘ โครงการประกันคุณภาพการฝึกอบรม (ลำดับ 38) 
 ๒.๙ การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ลำดับ 41) 
 ๒.๑๐ การสำรวจความผูกพันของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี (ลำดับ 49) 

 ๓. อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งจะเสร็จสิ้นในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน 1 แผนงาน/
โครงการ คือ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๒ (ลำดับ 19) 

๒. การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) (กบค.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ระดับความสำเร็จในการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดำเนินการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ดังนี้ 

1. กรมสอบสวนคดีพิเศษมีคำสั่งที่ 1385/2565 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ เพ่ือปรับปรุงแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีคำสั่งที่ 136/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2566 เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ิมเติม 

2. คณะทำงานการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  
มีคำสั่งที่ 1/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งอนุคณะทำงานการจัดทำแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) กรมสอบสวนคดีพิเศษทบทวน และจัดทำ (ร่าง) การปรับปรุง
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

3. การจัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อรับฟังความคิดเห็น การจัดประชุมคณะทำงานฯ และ 
อนุคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) การปรับปรุงแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

4. ปัจจุบันอยู ่ระหว่างสรุปผลการดำเนินการพร้อมข้อเสนอแนะต่อรองอธ ิบดี  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (พันตำรวจโท พเยาว์ ทองเสน) ในฐานะประธานคณะทำงานฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
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๓. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (กบค.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  และมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 95  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงร้อยละ 10 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินโครงการเมื ่อวันที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ โดยผู้บริหารและบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๙๐ คน ได้ร่วมกัน
ถวายสังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์ นมัสการพระบรมสารีริกธาตุ และรับฟังการบรรยายธรรมในหัวข้อ “คุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ” รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ทั้งหมด มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐  
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตแต่อย่างใด  
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
๑๔,๙๗๕ บาท  

๔. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กบค.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม  
ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 90 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงร้อยละ 10 
     2) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินโครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหาร  
ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ ห้องรับรอง ชั้น ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๔๐ ราย โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
และถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) แต่อย่างใด  
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
๑๓,๕๖๐ บาท  

๕. โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (กบค.)  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดทำและเผยแพร่สื่อ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยราชการ 
กรณีศึกษาต่างๆ ฯลฯ ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการได้ ๒ เรื่อง คือ การจัดทำจริยธรรมสาร และการจัดทำโปสเตอร์เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “เติมพลังบวก เพิ่มพลังใจ ชีวิตมีสุข” ส่วนการจัดทำหนังสั้น หัวข้อ 
“หัวใจมีดี ที่ดีเอสไอ” และการประกวดคลิปวีดีโอ สำหรับเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ หัวข้อ “ทำดี คิดดี 
ไม่มีรอ” ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มี
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) แต่อย่างใด 
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๖. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย (กพน.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 91 
   2) ร ้อยละของบุคลากรที ่ได้ร ับการพัฒนาและมีความเชี ่ยวชาญและถ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้กับองค์การได ้
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ดำเนินการ 
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการฝึกอบรมและสัมมนา จำนวน ๑๐ โครงการ/หลักสูตร และได้รับการอนุมัติให้ส่งบุคลากรเข้ารับ  
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จำนวน ๖๕ โครงการ/หลักสูตร ดังนี้ 

(1) หลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ : อยู่ระหว่างจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ รุ ่นที ่ 12 ในระหว่างวันที ่ 13 กรกฎาคม - 27 ตุลาคม 2566 ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ  
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 21 คน 

(2) หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ : ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ รุ ่นที ่ 22 ในระหว่างวันที ่ 1 มีนาคม - 25 เมษายน 2566 ณ ห้องอบรมความเชี ่ยวชาญ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ชั้น 7 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ และสถาบัน 
การสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ เสร็จสิ้นแล้ว มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 60 คน 

(3) หลักสูตรทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพยานหลักฐานดิจิทัลชั้นสูง  : ดำเนินการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพยานหลักฐานดิจิทัลขั้นสูง ในระหว่างวันที่ 19 - 23 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม Learning Studio 2 ชั้น 1 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) 
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 26 คน 

(4) หลักสูตรการตรวจสอบ วิเคราะห์ เช ื ่อมโยง และรวบรวม พยานหลักฐาน  
ทางการเงิน : ดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการตรวจสอบ วิเคราะห์ เชื่อมโยง และรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน ระหว่างวันที่ 22 - 24 กุมภาพันธ์ และ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2566 
ในรูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุม 2 อาคารรัฐประศาสนภักดีฯ และ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ  
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ โดยมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 30 คน 

(5) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานภายนอก  
(ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) : ดำเนินโครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญ 
กับหน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๑๔ คน/๖๕ โครงการ 

(6) โครงการสัมมนาหัวข้อ “PDPA ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติสำหรับกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ” : ดำเนินการจัดโครงการสัมมนา หัวข้อ “PDPA ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติสำหรับกรมสอบสวน
คดีพิเศษ” ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์และฝึกปฏิบัติ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 1 อาคาร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 65 ราย  

(7) หลักสูตรความเชี่ยวชาญด้านยุทธวิธี : ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ความเชี ่ยวชาญด้านยุทธวิธี ระดับการพัฒนาทักษะด้านยุทธวิธี ระหว่างวันที่ 8 - 9 ธันวาคม 2565  
ในรูปแบบออนไลน์และฝึกปฏิบัติ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30 คน  
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(8) โครงการพัฒนาบุคลากรงานพัสดุ : ดำเนินโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ด้านงานสำนักงาน งานพัสดุ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 1 อาคารกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ โดยผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรม และเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ   
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องจากทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมจำนวน 60 คน  

(9)  การจัดการความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ : ดำเนินการจัดสัมมนาสรุปผลการจัดการ
ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (KM Day) ในวันพุธที่ 13 กันยายน 2566 ณ ห้อง Learning Studio 
ชั ้น 1 สถาบันเพื ่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) และ online ผ่านระบบ Cisco WebEx Meeting  
โดยมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

   1) การนำเสนอผลงานองค์ความรู้ที่ 1 เรื่อง “เทคนิคการสัมภาษณ์และการซักถาม
ที่มีประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ”  

   2) การนำเสนอผลงานองค์ความรู้ที่ 2 เรื่อง “การพัฒนาระบบสื่อสารเพ่ือสนับสนุน
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

   3) การนำเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง การถอด
บทเรียนกรณีการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำสำนวนการสอบสวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็น  
ไม่พ้องกับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ/สั ่งไม่ฟ้อง และสำนวนการสอบสวนคดีพิเศษ ที่ศาลยกฟ้องให้มี  
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ ได้มีพิธีมอบประกาศนียบัตรให้แก่หน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ 
องค์ความรู้ต่างๆ และได้ดำเนินการจัดทำรูปเล่มองค์ความรู้ และสรุปผลการดำเนินโครงการการจัดการความรู้ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM) และแนวทางการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือโปรดทราบเรียบร้อยแล้ว 

(10)  โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน : ดำเนินโครงการโดยให้ผู้ทำหนา้ที่
พี่เลี้ยงสอนงานน้องเลี้ยง ควบคู่กับการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 5 เดือน (25 เมษายน - กันยายน 2566) 
และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานเมื่อครบกำหนด โดยทุกหน่วยงานดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และจากผลการประเมินน้องเลี้ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 60 คน ผ่านการประเมิน
ทั้งหมด ร้อยละ 100 โดยผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และระดับมาก 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑,๖๙๐,๙๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง 
+ ๑๐,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๗๐๐,๙๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๑,๖๗๘,๑๑๐ บาท 

๗. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กบค.)  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดทำแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 
- 2570 และแผนปฏิบัต ิการประจำปี พร้อมทั ้งแจ้งเว ียน และประชาสัมพันธ์ให้บ ุคลากรในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบผ่านระบบ Intranet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และทาง www.dsi.go.th  
โดยได้มีการแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการดำเนินการตามแผนสร้างความผูกพันบุคลากร  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี ถือปฏิบัติ และติดตามให้รายงาน
ผลการดำเนินการตามที่กำหนด ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการเพื่อขับเคลื ่อน
แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ จำนวน 31 แผนงาน/โครงการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
มีผลการสำรวจความผูกพันบุคลากรต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๒.๑๔ ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ 
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๘. โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (สสพ.)  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นมาตรฐาน ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : กรมสอบสวนคดีพิเศษโดยสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการขับเคลื่อนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ โดยมหีลักสูตรฝึกอบรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นมาตรฐาน จำนวน ๑ หลักสูตร 
และมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ  
คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 

(๑) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน :  ๑. นำหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่ผ่านคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษเมื ่อวันที ่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เข้าคณะกรรมการบริหาร กำกับ และติดตาม  
การขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ขอความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖  

๒. พัฒนาหลักสูตร Training for Trainers มีเป้าหมายให้มีผู้ผ่านการฝึกอบรมทักษะ
ด้านยุทธวิธีทางน้ำที่สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ฝึกสอนยุทธวิธีทางน้ำของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รองรับ
ภารกิจการค้นหาพยานหลักฐานใต้น้ำ การกู้ภัยทางน้ำในลักษณะของกิจกรรมจิตอาสา โดยเสนอหลักสูตร
บรรจุเข้าแผนปฏิบัติราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

(๒) การบริหารจัดการสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
      ๑. ติดตั ้งระบบเครือข่ายสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยสถาบัน 
การสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กทม. (๕๘,๐๗๕,๖๐๐ บาท) 
ผลการดำเนินงาน : อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง  
      ๒. โครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์อื ่นๆ สำหรับอาคารที ่พักผู ้เข้ารับ 
การฝึกอบรม อาคารที่พักเจ้าหน้าที่ อาคารเรียน อาคารสำนักงาน และอาคารฝึกทักษะความเชี่ยวชาญ  
4 อาคาร (อุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียงสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ) (๑๙,๐๙๕,๖๐๐ บาท) 
ผลการดำเนินงาน : อยู่ระหว่างการดำเนินการติดตั้งระบบ ในช่วงเดือนสิงหาคม - ธันวาคม 2566  
      ๓. โครงการจัดหาตาข่ายกันนกสำหรับอาคารเรียน อาคารสำนักงาน อาคาร 
ฝึกทักษะทางน้ำ (๓๙๐,๕๐๐ บาท) 
ผลการดำเนินงาน : อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
                    ๔. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เสริมสมรรถนะปฏิบัติการด้านยุทธวิธี  
(๘,๐๒๖,๖๐๐ บาท) 
ผลการดำเนินงาน :  ประกอบด้วย ๔ รายการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๒ รายการ ได้แก่ รายการอุปกรณ์
ฝึกทักษะการต่อสู้ป้องกันตัว : อยู่ระหว่างการติดตั้งอุปกรณ์ และรายการอุปกรณ์ฝึกการต่อสู้ด้วยอาวุธยุทธวิธี : 
อยู่ระหว่างทำหนังสือเชิญผู้ชนะการเสนอราคาเข้าทำสัญญาเนื่องจากกระบวนการพิจารณาการอุทธรณ์ได้เสร็จ
สิ้นแล้ว และขอยกเลิกการดำเนินการและขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ จำนวน ๒ รายการ ได้แก่ 
รายการเครื่องฝึกแบบผสมผสาน Rackbar Crossfit Station และรายการอุปกรณ์สร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย  

   ๕. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (๒,๒๖๔,๐๐๐ บาท) 
ผลการดำเนินงาน :  ส่งมอบเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เรียบร้อยแล้ว ผลการเบิกจ่าย ๒,๑๓๗,๔๓๒ บาท 
ผลการเบ ิกจ ่ าย : ในป ี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได ้ ร ับจ ัดสรรงบประมาณ ๘๗ ,๘๕๒ ,๓๐๐ บาท  
โอนเปลี่ยนแปลง - ๔,๘๐๔,๔๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๘๓,๐๔๗,๙๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๒,๑๓๗,๔๓๒ บาท  
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
มุ่งเน้นการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็น

ระบบ แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายฯ ประสานงานและบูรณาการ  
การทำงานกับเครือข่ายฯ ตลอดจนนำเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
อาชญากรรมพิเศษ พัฒนา ช่องทางการสื่อสารและความสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ ประกอบด้วย 
เป้าหมายหลัก ๒ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และแผนงาน/โครงการสำคัญ จำนวน ๑๑ แผนงาน/โครงการสำคัญ ดังนี้ 

➢ เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
1.1 จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพิ่มขึ้น (เพิ่มขึ้น

จากปีที่ผ่านมา)  
ผลการดำเนินงาน : ๓๔ ภาคีเครือข่าย  

๑.๒ ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา)  
ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๗๕.๕๑  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๗๖.๒๒ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๐.๗๑)  

๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๙๒.๘๐  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๙๐.๙๘ (ลดลงร้อยละ ๑.๘๒)  

➢ เป้าหมาย : 2) ประชาชนรับรู ้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึง 
ภัยอาชญากรรมพิเศษ 

2.1 ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา)  
ปี ๒๕๖๕ = ร้อยละ ๙๒.๔๐  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๙๕.๘๐ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓.๔)  

  แผนงาน/โครงการสำคัญ 

๑. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศที่มีที่ตั้งในประเทศไทย (กตท.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้
กฎหมายต่างประเทศที่มีที่ตั้งในประเทศไทย เพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และข่าวกรองได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
และเจ้าหน้าที ่ประจำสำนักงานด้านกิจการตำรวจประจำสถานเอกอัครราชทูตในประเทศไทย ( FANC) 
ระหว่างวันที ่ 16 - 17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จ.นครนายก โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการฯ  
และรับฟังการบรรยาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่ FANC รวม ๗๖ คน 
(เจ้าหน้าที่จากสถานทูตรวม ๑๑ ประเทศ)  
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง 
+ ๓๓,๖๕๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๓๓,๖๕๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๑๓๓,๖๔๐.๕๐ บาท  
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๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (กนย.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 130 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ กับกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการบูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ จำนวน ๓ กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 
๒๐๕ คน และมีผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการบูรณาการความร่วมมือและส่งเสริมนวัตกรรม
เครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๕ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(๑) กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายทุกภาคส่วน 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการระหว่างวันที ่ ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัลฮิลส์ กอล์ฟ  
รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงาน  
ในพื้นที่ สภาพปัญหา พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ และศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที่ ตลอดจนสร้างการรับรู้เรื่องการ
ป้องกันอาชญากรรมทางเพศ รวมถึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
กับสมาชิกเครือข่ายดีเอสไอภาคประชาชน เพ่ือเป็นการรักษาเครือข่ายให้คงอยู่ 
 (๒) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมทวาราวดี รีสอร์ท จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ในเรื่องของรูปแบบอาชญากรรมคดีพิเศษในเชิงรุก การวิเคราะห์รูปแบบอาชญากรรมในเบื้องต้น การเข้าที่เกิดเหตุ 
และป้องกันสถานที่เกิดเหตุ การข่าวและลักษณะของข่าว การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานในเบื ้องต้น  
การสังเกตจดจำรูปพรรณสัณฐานของคนร้าย การจดบันทึกข้อมูล การเขียนรายงานข้อมูลด้านอาชญากรรม 
การฝึกปฏิบัติ การจัดเก็บข้อมูล และการส่งข้อมูลกลับมายังกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
   (๓) Smiling Eye Smiling Heart DSI Network 
ผลการดำเนินงาน : ๑) จัดตั้งศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI 
Station) ๔ พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่าง
วันที่ ๑๙ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ จังหวัดกำแพงเพชร ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ มกราคม ๒๕๖๖ และจังหวัด
หนองคาย ในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๒) จัดตั้งศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด ในวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓) ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยมเครือข่าย เพื ่อประสานงาน สร้างความเชื ่อมั ่น และรักษา
เครือข่ายให้คงอยู่ ๓ พ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ จังหวัดสมุทรสาคร 
ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ และ จังหวัดปทุมธานี ในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  

ทั้งนี้ มีผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม “Smiling Eyes Smiling 
Heart DSI Network” ร้อยละ ๙๕.๕๑ 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
๔๘๗,๙๙๐.๕๐ บาท  
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๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (กกม.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ
กับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนให้หน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองกฎหมายได้มีการพิจารณาตรวจ (ร่าง) บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับหลายๆ หน่วยงาน อาทิ สำนักงานอัยการสูงสุด กรมการกงสุล สำนักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้มีการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ จำนวน ๔ ฉบับ ดังนี้  

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับและสิ่งแวดล้อมระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
(ลงนามเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566) 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ กับคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การวิจัย 
การฝึกอบรมสัมมนา และการพัฒนาทางวิชาการด้านกฎหมาย (ลงนามเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566) 

3. บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการให้ความเห็นชอบระบบหรือกระบวนการเปิดเผยหรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลตามมาตรา 4 แห่งพระราชกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และธนาคารแห่งประเทศไทย (ลงนามเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566) 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี 
ระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (ลงนามเมื่อวันที่ 
24 สิงหาคม 2566) 

ทั้งนี ้ กองกฎหมายได้มีการติดตาม และควบคุมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน 
คดีพิเศษดำเนินการตามมาตรฐานการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การจัดทำ MOU เพิ่มเติม และ
ปัญหาอุปสรรค หรือความต้องการอื่นๆเกี่ยวกับการจัดทำ MOU มารวบรวมจัดทำเป็นแผนการจัดทำ MOU 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และรายงานผลการดำเนินงานไปยังอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว 
โดยกองกฎหมายมีการเผยแพร่ฐานข้อมูล MOU ที่เป็นปัจจุบัน ทาง Intranet และ www.dsi.go.th  

๔. โครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ (กนย.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 120 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆ กับกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินโครงการนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่าย DSI เพื่อป้องกัน
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน์ ในระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕ รุ่น 
โดยอบรมให้ความรู้ทุกวันพุธ ระหว่างเวลา ๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. (ตามเวลาประเทศไทย) ผู้เข้ารับการอบรม 
เป็นเครือข่ายคนไทยในกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป เครือข่ายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และ
เครือข่ายดีเอสไอภาคประชาชน จำนวน ๑๒๐ คน มีผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการบูรณาการ
ความร่วมมือและส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๕ 
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๕.  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (กิจกรรมภายใต้
โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ) (กนย.) ✓ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมทวาราวดี รีสอร์ท จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ในเรื่องของรูปแบบอาชญากรรมคดีพิเศษในเชิงรุก การวิเคราะห์รูปแบบอาชญากรรมในเบื้องต้น การเข้าที่เกิดเหตุ
และป้องกันสถานที่เกิดเหตุ การข่าวและลักษณะของข่าว การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานในเบื ้องต้น  
การสังเกตจดจำรูปพรรณสัณฐานของคนร้าย การจดบันทึกข้อมูล การเขียนรายงานข้อมูลด้านอาชญากรรม 
การฝึกปฏิบัติ การจัดเก็บข้อมูล และการส่งข้อมูลกลับมายังกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งนี้ มีผลการสำรวจ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการบูรณาการความร่วมมือ และส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายด้านการป้องกัน
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๓.๓๕ 

๖.  การป้องกันอาชญากรรมทางเพศในสถานศึกษาและชุมชน (กนย.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1) สมาชิกเครือข่ายดีเอสไอ (DSI STATION) จำนวน 29 สถานี 
            2) กลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา จำนวน 100 คน/ปี 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านต่างๆกับกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินโครงการป้องกันอาชญากรรมทางเพศ 
ในสถานศึกษาและชุมชนผ่านกิจกรรม จำนวน ๓ กิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกเครือข่ายดีเอสไอ 
(DSI STATION) จำนวน 29 สถานี และกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา จำนวน 100 คน และมีผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันอาชญากรรมทางเพศในสถานศึกษาและชุมชน ร้อยละ ๘๗.๒๒ 
โดยมีผลการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันอาชญากรรมทางเพศทางสื่อออนไลน์  
ในเด็กผ่านเกมเมย์และเบย์ ดำเนินการระหว่างวันที ่ ๒๗ - ๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม รูปแบบกิจกรรมเป็นการให้ความรู้ด้านอาชญากรรมทางเพศผ่านกิจกรรมกลุ่ม 
โดยผู้ร่วมกิจกรรมเข้าร่วมเล่นเกมเมย์และเบย์ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันอาชญากรรมทางเพศ 
การแสวงหาผลประโยชน์จากเด็กทางออนไลน์ และป้องกันเด็กจากการค้ามนุษย์ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว
บูรณาการร่วมกับมูลนิธิ เอ-ทเวนตี้วัน (A21) 

๒. กิจกรรม Keep Eyes On (การมีคนดูแลอยู่เสมอ สายตาที่ดูแล) ดำเนินกิจกรรม 
ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัลฮิลส์ กอล์ฟ  รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก รูปแบบ
กิจกรรมเป็นการให้ความรู้ด้านอาชญากรรมทางเพศ ผ่านแอปพลิเคชัน Parental Values ซึ่งเป็นแอปพลิเคชัน
การควบคุมกิจกรรมออนไลน์และป้องกันภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์ในเด็ก เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถดูแล  
และควบคุมการใช้สื่อออนไลน์ในเด็ก ด้วยการปิดกั้นการเข้าถึงภาพยนตร์ลามกอนาจารและเนื้อหาที่รุนแรง  
หรือยาเสพติด ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการลักพาตัวเด็กและการค้ามนุษย์ รวมทั้งสร้างความตระหนักให้เด็ก
และผู ้ปกครองมีความรู ้ความเข้าใจในอันตรายที่อาจเกิดทางสื ่อออนไลน์เพื ่อเป็นการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ  ซึ่งเป็นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์ในการป้องกันอาชญากรรม
การค้ามนุษย์ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของภัยออนไลน์ และการค้ามนุษย์ที่เกิดขึ้น เพ่ือปกป้องบุตรหลาน 
ครอบครัว และให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที โดยบูรณาการความร่วมมือกับกิจการเพ่ือสังคม MAST Human 
Social Enterprise  
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๓. กิจกรรม Found you (เราพบคุณแล้ว) ดำเนินกิจกรรมโดยบูรณาการร่วมกับศูนย์อบรม
แรงงานก่อนไปทำงานต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
ในการเผยแพร่แอปพลิเคช ัน “Mast Human Intelligence” ให ้ก ับแรงงานก่อนเด ินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันที่ให้ความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิแรงงาน สามารถทำการระบุพิกัดการทำงาน 
และใช้ในการแจ้งเหตุร้ายแบบเร่งด่วน เพื่อให้ความรู้แก่แรงงานในช่วงการอบรมก่อนเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  

๗. ระบบ AI Chatbot "DSI วานหน่อย" ในการให้บริการประชาชน (กทศ.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย” ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการพัฒนาระบบ และส่งรายงานผลการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 

๘. โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม (ศนธ.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1) จำนวนเรื่องเกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนในการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ  
ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านที่ดิน และด้านอ่ืน ๆ ที่ได้รับการแก้ไขปัญหา จำนวน 80 เรื่อง/ปี   
     2) จำนวนผู้ร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา หรือขอรับบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
ปัญหาหนี้นอกระบบ ปัญหาด้านที่ดิน และปัญหาด้านอ่ืน ๆ (จำนวน 400 ราย/ปี)   
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับด้านกฎหมายพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการ  
ขายฝาก การจำนอง การทวงถามติดตามหนี้ ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกับที่ดินและสิ่งแวดล้อม และสามารถ 
เฝ้าระวังการกระทำความผิด 
   2) ประชาชนรับรู้เข้าใจด้านกฎหมาย และตระหนักถึงอาชญากรรม 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ให้การช่วยเหลือประชาชนในการแก้ไขปัญหาหนี้ 
นอกระบบด้านไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านที่ดิน และปัญหาด้านอื่นๆ ที่ได้รับการแก้ไขปัญหา จำนวน ๑,๐๐๘ เรื่อง 
และมีผู้ร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหรือขอรับบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาหนี้นอกระบบ ปัญหา
ที่ดิน และปัญหาด้านอ่ืนๆ ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางโทรศัพท์ Facebook และเดินทางมาพบเจ้าหน้าที่
ด้วยตนเอง รวมจำนวน ๑,๐๐๘ ราย 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท มีผล 
การเบิกจ่าย ๑,๕๑๓,๔๙๑.๘๓ บาท  

๙. โครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านความม่ันคง (กอธ.) ✓  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอำนวยความเป็นธรรมด้านความม่ันคง 120 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของคนที่ได้รับความเดือดร้อนที่ได้รับการอำนวยความเป็นธรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินโครงการอำนวยความเป็นธรรม เพื ่อให้  
การบริหารงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการอำนวยความเป็นธรรม จำนวน ๔๔๓ คน และผู้ที ่ได้รับความเดือดร้อนได้รับ 
การอำนวยความเป็นธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยสามารถจำแนกภารกิจออกเป็น ๒ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านสิทธิมนุษยชน : กรมสอบสวนคดีพิเศษร่วมกับกรมการปกครอง และเครือข่ายภาคประชาสังคม 
ได้เข้าให้ความช่วยเหลือบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ ได้แก่ กลุ ่มชนกลุ ่มน้อย กลุ ่มชาติพันธุ ์ (ที ่เป็นบุคคล  
ตกหล่น) กลุ ่มบุคคลสูงอายุ (๖๐ ปีขึ ้นไป) ที ่เป็นคนไทยติดแผ่นดิน กลุ ่มเด็กตัว G (บุคคลไม่มีสถานะ 
ทางทะเบียน) กลุ่มพระสงฆ์ สามเณร ไร้สถานะทางทะเบียน และกลุ่มคนไทยพลัดถิ่น ที่ผ่านมา สามารถช่วยเหลือ
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บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติดังกล่าว โดยได้รับการพิจารณาลงรายการสัญชาติไทยมาแล้วหลายพื้นที ่ ได้แก่  
จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย อำเภออมก๋อย อำเภอฝาง อำเภอแม่อาย อำเภอไชยปราการ อำเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย อำเภอแม่สะเรียง อำเภอสบเมย และจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 
ในอำเภอบางสะพานน้อย เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างการดำเนินการอีกหลายพื้นที่ ได้แก่ กลุ่มคน
ไร้รัฐไร้สัญชาติ และพระสงฆ์สามเณรไร้สัญชาติและไร้สถานะ ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดเชียงราย 
กลุ่มชาวเลมอร์แกน ในพ้ืนที่อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา  

เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ พันตำรวจตรี สุริยา สิงหกมล อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
พร้อมด้วย ร้อยตำรวจเอกวิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ นายอังศุเกติ์ วิสุทธิ์วัฒนศักดิ์ 
ผู้อำนวยการกองกิจการอำนวยความยุติธรรม พร้อมคณะ ลงพื้นที่บ้านปิล็อคคี่ ตำบลปิล็อค อำเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี เพื ่อเข้าร่วมกับคณะทำงานของอำเภอทองผาภูมิ  และสำนักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง ทำการบันทึกถ้อยคำชนกลุ่มน้อยและกลุ่มบุคคลชาติพันธุ์ เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเด็กนักเรียน  
ซึ่งเป็นบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน จำนวนประมาณ ๑๔๙ ราย ซึ่งเป็นเด็กนักเรียนในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านปิล็อคคี่ โรงเรียนเพียงหลวง ๓ และโรงเรียนใกล้เคียง ให้ได้รับการพิจารณาลงรายการ
สัญชาติไทยตามมาตรา ๗ ทวิ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. ๒๕๐๘  และเป้าหมายต่อไป 
กรมสอบสวนคดีพิเศษจะร่วมกับอำเภอทองผาภูมิ ในการเร่งดำเนินการช่วยเหลือกลุ่มพระสงฆ์สามเณรในพื้นที่
เป็นลำดับต่อไป โดยตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ได้มีการดำเนินการตามแผน “ทองผาภูมิโมเดล” 
มีการร่วมมือกับนายอำเภอ และปลัดอำเภอทองผาภูมิ องค์กรภาครัฐ และภาคประชาสังคมหลายองค์กร  
ในการช่วยเหลือบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติในพื้นที่อำเภอทองผาภูมิ โดยเริ่มต้นจากกลุ่มเด็กนักเรียนในพื้นที่  
ที่ได้มีการออกบัตรประจำตัวบุคคลผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนให้กับเด็กนักเรียนรหัส G กว่า ๑,๔๐๐ ราย  
และได้มีการพิจารณาให้สัญชาติไทยพร้อมมอบบัตรประจำตัวประชาชนให้กับเด็กนักเรียนอีกจำนวนกว่า ๑๐๐ ราย 
ซึ ่งหลังจากนี ้จะได้มีการขยายผลความช่วยเหลือไปยังกลุ ่มเด็กนักเรียนในพื ้นที ่ที ่ยังเหลืออยู ่ รวมถึง  
กลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มพระภิกษุสามเณรในพื้นที่ต่อไป การดำเนินงานตามแผนงานดังกล่าวในพื้นที่อำเภอ  
ทองผาภูมิ เป็นการบูรณาการทำงานร่วมกันของหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
ซึ่งหลังจากนี้จะมีการนำรูปแบบการทำงานนี้ไปใช้ในการช่วยเหลือกลุ่มคนไร้รัฐไร้สัญชาติในพื ้นที่อื ่นๆ  
ทั่วประเทศต่อไป โดยการดำเนินการช่วยเหลือบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติที่ผ่านมาทำให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ระดับดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทชมเชย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ด้านสิทธิชุมชน : กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีการเข้าไปช่วยเหลือแก้ไขปัญหาข้อพิพาทให้กับชุมชน
ต่างๆ รวมถึงการเข้าไปให้คำปรึกษาและตรวจสอบข้อเท็จจริงให้กับชุมชนที ่ได ้ร ับความเดือดร้อน  
จากปัญหาขยะสารพิษจากการประกอบกิจการของโรงงานอุตสาหกรรม จนทำให้เกิดการขับเคลื่อนแก้ไข
ปัญหาไปได้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทของชุมชนในพื้นที่อำเภอปัว จังหวัดน่าน จนนำไปสู่การจัดทำเป็นผลงาน ในชื่อ 
“การอำนวยความยุติธรรม คืนพื้นที่ป่าชุมชนบ้านปางยาง โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย” ซึ่งผลงาน
ดังกล่าวได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สาขา การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประเภทสัมฤทธิ์ผลประชาชนมีส่วนร่วม  
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๑๐. โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจภารกิจขององค์กร เพื่อป้องกันและแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม
พิเศษ (สลก.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมเพิ่มมากขึ้น 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก ประชาชน เยาวชน มีภูมิคุ้มกันภัยอาชญากรรม 
รู้เท่าทันภัยคุกคาม และเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดด้ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. จัดพิมพ์วารสารดีเอสเอสไอ ปีที่ 15 ฉบับที่ ๑ เผยแพร่ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จำนวน 200 เล่ม และจัดส่งให้หน่วยงานต่าง ๆ ที ่กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด จำนวน 300 เล่ม  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว 

๒. จัดพิมพ์วารสารดีเอสเอสไอ ปีที่ 15 ฉบับที่ ๒ เผยแพร่ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จำนวน 200 เล่ม และจัดส่งให้หน่วยงานต่าง ๆ ที ่กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด จำนวน 300 เล่ม   
และเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว 

๓. ดำเนินการจัดกิจกรรม“ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน เป็นมนุษย์พันธุ์พิเศษ (Open House)” 
เมื่อวันเสาร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีนักเรียน นิสิต และนักศึกษา  
เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๕๑ คน 

ทั ้งนี้  ได้มีการขอยกเลิก “โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ในกิจกรรม DSI Campus Tour Season ๔” เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง 
+ ๑๘,๕๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๑๘,๕๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๑๑๘,๔๓๘ บาท  

๑๑. Smiling Eye Smiling Heart DSI Network (กิจกรรมภายใต้โครงการบูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ) (กนย.) ✓ 
ผลการดำเนินงาน : ๑) จ ัดตั ้งศูนย์ร ับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ  
(DSI Station) ๔ พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ จังหวัดกำแพงเพชร ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ มกราคม ๒๕๖๖ และ
จังหวัดหนองคาย ในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๒) จัดตั ้งศูนย์เรียนรู ้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพื้นที ่จ ังหวัดร้อยเอ็ด ในวันที่  
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓) ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยมเครือข่าย เพื ่อประสานงาน สร้างความเชื ่อมั ่น และรักษา
เครือข่ายให้คงอยู่ ๓ พ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ จังหวัดสมุทรสาคร 
ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ และ จังหวัดปทุมธานี ในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  

ทั้งนี้ มีผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม “Smiling Eyes Smiling 
Heart DSI Network” ร้อยละ ๙๕.๕๑ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ ่งเน้นการพัฒนาเป็นองค์การสมรรถนะสูง มีเทคโนโลยี นวัตกรรม ในการบริหารจัดการ  

และบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ ตอบสนองการจัดการ
ปัญหา ได้อย่างรวดเร็วการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( ITA) ประกอบด้วย 
เป้าหมายหลัก ๒ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และแผนงาน/โครงการสำคัญ จำนวน ๑๖ แผนงาน/โครงการสำคัญ ดังนี้ 

➢ เป้าหมาย : 1) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 91)  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๙๒.๖๓  
➢ เป้าหมาย : ๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (ระดับก้าวหน้า 400 คะแนน (Advance))  
ผลการดำเนินงาน : ๔๗๑.๑๗ คะแนน  

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย  
และพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ดำเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนที่ ๑ ถึง ๕)  
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการครบถ้วนจนถึงระดับ ๕  

2.3 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือให้บริการ (e-service) 
(๒ งานบริการ)  
ผลการดำเนินงาน : จำนวน ๓ งานบริการ  

  แผนงาน/โครงการสำคัญ 

๑. โครงการ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (กบค.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91      
ผลการดำเนินงาน : กลุ ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสอบสวน
คดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ ๙๒.๖๓ 
ระดับผลการประเมินที่ระดับผ่าน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๒. โครงการ “การส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ” (กบค.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนที่เข้าร่วมการประกวดรางวัลเพ่ือส่งเสริมสร้างองค์กรต้นแบบในด้านการบริหาร
จัดการ ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอกด้านการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความโปร่งใสในการดำเนินการ คุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน ๓ เรื่อง ได้แก่ ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๒. การประเมินองค์กรคุณธรรม ของกรมการศาสนา และ ๓. โครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน
ประจำปี 2566 ประเภทองค์กรภาครัฐ  
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๓. โครงการพัฒนาองค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กพร.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็น
องค์การสมรรถนะสูง       
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า 400 
คะแนน (Advanced) 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมสอบสวนคดีพิเศษมีผลประเมินระบบราชการ ๔.๐ 
ของตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ เท่ากับ ๔๗๑.๑๗ คะแนน  สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาองค์การ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้ 

    (๑) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 : ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อจัดทำแผนขับเคลื ่อนการปฏิบัติงาน 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ  

๒. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อจ ัดทำลักษณะสำคัญขององค์การ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ : ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำลักษณะสำคัญขององค์การ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ  

๓ . การประช ุมส ัมมนาเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่ อสร ุปผลล ัพธ ์การดำเน ินการ 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ : ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลลัพธ์การดำเนินการ 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  

๔. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ  
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

๔ .๑ ดำเน ินการจ ัดประช ุมส ัมมนาเช ิงปฏิบ ัต ิการเพ ื ่อประเม ินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ 
ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อร่วมกันพิจารณา  (ร่าง) รายงานผล 
การดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ เพื่อขอรับ
การประเมินในขั้นตอนที่ ๒ ในการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๖ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

๔.๒ ดำเนินการจัดประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวกับ  
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๔.๓ ดำเนินการประชุมคดีพิเศษและภารกิจสำคัญตามแนวทางการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 
เพ ื ่อค ัดเล ือกคด ีพ ิ เศษและภารก ิจสำค ัญตามแนวทางการประเม ินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ  
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินสถานะฯ  
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(๒) การพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์การกรมสอบสวน  

คดีพิเศษดำเนินการจัดประชุมเพื ่อจัดทำแผนพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ 
ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาค่านิยมร่วม
และวัฒนธรรมองค์การ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
พัฒนาค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์การของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ทั ้งน ี ้  กล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหารได ้จ ัดทำรายงานผลสร ุปผลการดำเน ินการ  
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรายงานผลการดำเนินการตามแผนดังกล่าวเสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566 

2. การประชุมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ”: ดำเนินการประชุมคณะทำงาน
พัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือพิจารณากำหนด
รายละเอียดเกี่ยวการดำเนินการคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๘ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในขั้นตอนที่สาม การคัดเลือกระดับกรม ซึ่งเป็น
ขั้นตอนสุดท้ายของการคัดเลือก  
    (๓) การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครเข้ารับรางวัลจากสำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการ
จัดประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดทำผลงานเพื่อเสนอขอรับรางวัลจากสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปี ๒๕๖๖ 
ร่วมกับศูนย์ป้องกันและปราบปรามหนี้นอกระบบและอำนวยความเป็นธรรม และส่วนเครือข่ายการป้องกัน
การเกิดอาชญากรรมพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ และเจ้าหน้าที่จากสำนักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วม 
การประชุมและให้คำปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ด้วย เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีผลงานที่จะเสนอ
ขอรับรางวัลจากสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปี ๒๕๖๖ ประกอบด้วย  
- ประเภทรางวัลประสิทธิผลเครือข่าย (Collaborative Network Governance)  
ผลงาน : ๑. ประสิทธิผลเครือข่ายไร้พรมแดนในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (The Borderless 
Network efficiency of Prevention and Suppression of Human Trafficking)  

 ๒. ประสิทธิผลเครือข่ายแก้ปัญหาบ้านปางยาง ตำบลภูคา อำเภอปัว จังหวัดน่าน  
- ประเภทรางวัลบริการตอบโจทย์ตรงใจ  
ผลงาน : การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านสิทธิชุนชนที่ล่าช้าส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของไทย กรณีบ้านปางยาง 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
๕,๒๕๐ บาท  
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๔. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กรบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ
ตามมาตรฐานสากล (กนย.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานคิดตามสัดส่วนของกิจกรรมหลัก 
ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (to be)  
ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู ่องค์กรบังคับกฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล  
โดยดำเนินการขับเคลื่อนแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นไปตามแผนการพัฒนาองค์การ
ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (to be) ร้อยละ 100 ดังนี้ 

- การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) สู่การปฏิบัติ 
- แผนการจ ัดการผลกระทบทางลบที ่อาจเก ิดข ึ ้นต ่อส ังคมอันเป ็นผลมาจากการดำเน ินการ  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- แผนการบริหารความเสี่ยงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานโยบาย และเพ่ิมศักยภาพการสืบสวนสอบสวน 
- การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ

รายปี พ.ศ. 2567 ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๓๘,๔๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง  
+ ๕๖,๕๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๙๔,๙๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๙๔,๙๐๐ บาท  

๕. งานจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจำปี พ.ศ. 2566 (กงพ.) ✓ 
ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการเกี ่ยวกับแผนเพิ ่มประสิทธิภาพ ประจำปี  
พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน : กลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษได้ดำเนินการจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจำปี พ.ศ. 2566 
และมีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำแผนงานในการปฏิบัติการควบคุมค่าไฟฟ้า  และ 
ค่าไปรษณีย์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ มีหน่วยงาน 
ที่สามารถลดค่าไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 6 (พิษณุโลก) ลดลงได้ร้อยละ 
0.64 หน่วยงานที่สามารถลดค่าบริการไปรษณีย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 4 
(ขอนแก่น) ลดลงได้ร้อยละ 1.56 
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๖. งานทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน (กตน.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
ตัวชี ้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน : กลุ ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการทบทวน และจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามแผนและข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ  
๒. การตรวจสอบการใช้รถราชการส่วนกลาง ประจำปี พ.ศ. 2566 
๓. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology Auditing) ระบบ

เครือข่ายส่วนตัวเสมือน (VPN) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
๔. การตรวจสอบการเบิกเง ินสวัสด ิการเก ี ่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๗. งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี (กทศ.) ✓ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี รวมทั้งรวบรวมข้อมูลคำของบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และจัดการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพื ่อนำโครงการที ่ได้ร ับความเห็นชอบเข้าสู ่แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ต่อไป 

๘. งานสาธารณประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชน (สลก.) ✓ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการงานสาธารณประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชน จำนวน ๖ โครงการ ดังนี้ 

๑.  โครงการ “ดีเอสไอ ปลุกจิตสำนึกสาธารณะ พัฒนาคุณภาพชีวิต ทำความดีเพื่อพ่อ” 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ไปมอบสิ่งของอุปโภคบริโภคให้แก่ 
คนไร้ที่พึ่ง ซึ่งเป็นผู้ป่วยทางจิต ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื ่องในวันที่  
5 ธันวาคม เป็น “วันสำคัญของชาติ” โดยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมกัน
บริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภค และสมทบเงินจำนวนทั้งสิ้น 30,000 บาท ในการจัดซื้อสิ่งของที่จำเป็น 

๒. โครงการ “ลอตเตอรี่เก่า DSI ขอ ส่งต่อ ช่วยลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ ให้เด็กพิการ
ทางสมอง” โดยตั้งกล่องรับบริจาคลอตเตอรี่เก่าที่ไม่ถูกรางวัล ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 
2566 และได้เดินทางไปมอบลอตเตอรี่เก่า จำนวน 44 ลัง รวมทั้งสิ้น 1 ,029,965 ฉบับ ณ ศูนย์สาธารณ
สงเคราะห์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู จ.ราชบุรี เมื่อพุธที่ 29 มีนาคม 2566  

๓.  โครงการ ดีเอสไอ “ปลูก ปัก รักษา” ป่าชายเลน ดำเนินการเมื ่อว ันที ่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
มหาชัยฝั่งตะวันออก ตำบลโคกขาม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษ จำนวน ๗๓ คน ร่วมกันปลูกต้นโกงกาง จำนวน ๕๐๐ ต้น 
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๔.    โครงการ “รู-้ต่ืน-เบิกบาน” ดำเนินการเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถวายเป็น
พระราชกุศล “เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี” 
พระชนมายุครบ ๔๕ พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ วัดชลประทานรังสฤษฏ์พระอารามหลวง จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีการฟังบรรยายธรรมเรื่อง “ธรรมะในงาน ธรรมะในใจ” เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนาจิตใจ 
ก่อให้เกิดสมาธิ ปัญญา และนำหลักธรรมะมาใช้ในการทำงาน (ปรับแผนการดำเนินงานจาก โครงการ  
"DSI Read for The Blind" เนื่องจากแอพพลิเคชั่นที่ใช้อ่านหนังสือให้กับผู้พิการทางสายตา เกิดปัญหา
ขัดข้อง ไม่สามารถใช้งานได้) 

๕.   โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมใจ อนุรักษ์พันธุ์ปลา” ดำเนินการเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2566 ณ ท่าน้ำวัดชินวราราม จังหวัดปทุมธานี โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษร่วมกับคณะสงฆ์วัดชินวราราม 
คณะอาจารย์และนักเรียน โรงเรียนวัดชินวราราม ร่วมทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการปล่อยพันธุ์ปลา 
น้ำจืด ได้แก่ ปลาตะเพียนขาว จำนวนทั้งสิ ้น 45,000 ตัว ลงสู่แม่น้ำเจ้าพระยา เพื่อเฉลิมพระเกียรติ   
และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ห ัว เนื ่องในวันคล้ายว ันพระราชสมภพ  
28 กรกฎาคม 2566 

๖.   โครงการ “กล่องยูเอชที รีไซเคิล” จัดขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็น  
พระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2566 โดยการบริจาคกล่องยูเอชที เปลี่ยนขยะในมือ 
ให้เป็นกระดาษเพื่อนำไปผลิตเป็นสื่ออักษรเบรลล์ให้กับผู้พิการทางสายตา และตัวพลาสติกสามารถนำไป  
ทำโต๊ะ เก้าอี้ เพื่อบริจาคให้กับผู้ประสบภัยผ่านโครงการกล่องยูเอชที รีไซเคิลได้อีกทางหนึ่ง (ปรับแผน  
การดำเนินงานจาก โครงการ “DSI ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ให้โอกาสชีวิตปีที่ ๕” เนื่องจากสิ่งของที่ได้รับบริจาคมา
ส่วนใหญ่ไม่สามารถนำไปจำหน่ายเพื่อเป็นเป็นเงินตามวัตถุประสงค์ได้) 

๙. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (กทศ.)  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีต่อ
ระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) 
เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเปิดใช้งานต่อไป 

๑๐. โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service)(กทศ.)  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอ
เป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1) ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีต่อ
ระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) 
   2) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที ่มีต ่อการรับบริการผ่านระบบบริการ
ประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service)     
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ 
(E-Service) เรียบร้อยแล้ว 
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๑๑. โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 
(กทศ.)  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษของระบบ  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการพัฒนาระบบเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเตรียมการเพื่อเปิดใช้งานระบบฯ 

๑๒. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (กทศ.)  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่มีต่อการ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงจากหน่วยงานภายนอก 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลการเดินทางเข้า-ออก (Entry Exit) ของคนไทยจากสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง ข้อมูลใบอนุญาต ป.๔ จากสำนักการสอบสวนและนิติการ (สน.สก.) กรมการปกครอง 
ข้อมูลผู้ต้องขัง จากกรมราชทัณฑ์ และข้อมูลหนังสือเดินทางจากกรมการกงสุล และกำหนดสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูลให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๓ . โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัต ิ (Chatbot) เพื ่อให้บร ิการร ับเร ื ่องราวร ้องทุกข์  
จากประชาชน (DSI Smart Service) (กบพ./กทศ.)  
ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความครบถ้วนของข้อมูลในระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบฉับพลันทันที 
(Chatbot) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการระบบฯ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการพัฒนาระบบ และส่งรายงานผลการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 

๑๔. โครงการจัดหาระบบป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และมัลแวร์ (กทศ.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการจัดหาระบบป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และมัลแวร์ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จในการป้องกันความเสี่ยงจากการโจมตีฯ 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการตรวจรับ ติดตั้งระบบ และเปิดใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๒,๙๘๕,๓๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง 
- ๘๐๒,๗๙๒ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,๑๘๒,๕๐๘ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๒,๑๘๒,๔๔๒ บาท  

๑๕. โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
(กทศ.) ✓ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีต่างๆ ที่จำเป็นต่อการพัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพื่อสนับสนุน
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน 3 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุปกรณ์
พิเศษเพ่ือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรม
เทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีการประชาสัมพันธ์การประกวดผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดจนมีหนังสือถึงสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแห่ง  
เพื่อเชิญชวนนิสิต/นักศึกษาร่วมส่งผลงานเข้าประกวด และได้จัดงานสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรม
เทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2566 เวลา 08.30 - 
16.30 น. ณ อาคารบ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
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จังหวัดปทุมธานี และรายงานผลการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว โดยการจัดโครงการสัมมนาวิชาการ 
และประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษในครั้งนี้ มีองค์ความรู้ทางเทคโนโลยี
จากผลงานประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๘ เรื่อง สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ผลการเบิกจ่าย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท โอนเปลี่ยนแปลง  
+ ๑๙๖,๕๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๑๖,๕๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ๑๖๕,๓๗๒.๘๖ บาท  

๑๖. งานสร้างและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน (กพน.) ✓ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เผยแพร่ฐานข้อมูลนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กรมสอบสวนคดีพิเศษนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาสืบสวนสอบสวนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ผลการดำเน ินงาน :  กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพ ิเศษได้จ ัดทำแผนพัฒนานว ัตกรรม (Innovation 
Development Plan) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และได้ดำเนินการจัดสัมมนาการพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 - 14.30 น. ห้องประชุม 1 
ชั้น 1 อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผู้เข้าร่วม 40 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรม นวัตกรรมในภาครัฐ การสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
และเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนานวัตกรรม (Innovation Development Plan) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
กรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อันจะทำให้เกิดการพัฒนา  
กรมสอบสวนคดีพิเศษสู ่องค์กรนวัตกรรม โดยมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเรียนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือโปรดทราบเรียบร้อยแล้ว 
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เม ื ่อว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  7 ก ันยายน 
2566 ณ อาคารอ ิมแพคฟอรั่ ม  
ศ ู น ย ์ ป ร ะ ช ุ ม เ ม ื อ ง ท อ ง ธ า นี   
กรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ารับรางวัล
เล ิศร ั ฐ  ประจำป ี  ๒๕๖๖ สาขา 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชน 
มีส่วนร่วม (Effective Change) ระดับดี 
ผลงาน : การอำนวยความยุติธรรม 
ค ืนพ ื ้นท ี ่ป ่ าช ุมชนบ ้านปางยาง  
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายของ
กองกิจการอำนวยความยุติธรรม 
 

 
 

 
 

เม ื ่อว ันที่  22 ก ันยายน 2566  
กรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ารับรางวัล
องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ประจำปี 2566 ประเภทชมเชย 
โครงการการอำนวยความเป็นธรรม : 
กรณีแก้ไขปัญหาด้านสิทธิมนุษยชน
บ้านปางยาง โดยรางว ัลองค ์กร
ต ้นแบบด ้านส ิทธ ิมน ุษยชนเป็น
รางว ัลท ี ่มอบให ้แก ่องค ์กรท ี ่ ให้
ความสำคัญและดำเนินการส่งเสริม
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
 

 

รางวัลแห่งความสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

รางวัลองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชนประจำปี ๒๕๖๖ 
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๑. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  

ประกอบด้วย ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย จำนวน ๑๗ ตัวชี้วัด ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ๑๓ ตัวชี้วัด และไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย ๔ ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ๑) ร้อยละความเชื ่อมั ่นของสาธารณชนที ่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
๒) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ ๔) ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษ ทำให้เห็นได้ว่า ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายที่ไม่บรรลุผลตามที่กำหนดไว้ 
ส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดที่มาจากการสำรวจ การประเมินผลความพึงพอใจ หรือความเชื่อมั่นของผู้ที่เกี ่ยวข้องกับ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ อาทิ บุคลากร ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ หากกรมสอบสวนคดีพิเศษ
สามารถนำข้อเสนอแนะที่ได้จากผลสำรวจดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต รวมถึงการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน สร้างการรับรู ้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ให้มากยิ่งขึ ้น จะเป็นการช่วยยกระดับผลการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ได้ 

 
๒. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๕๒ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๔๑ โครงการ/
กิจกรรม และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามประเด็นการพัฒนา ได้ดังนี้ 

 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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๓. ผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) จำแนกตามประเด็นการพัฒนา  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๔ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
ผลสำรวจฯ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๒๒ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๓.๗๘ 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๑๗ โครงการ/กิจกรรม เป็นไป
ตามเป้าหมาย ๑๔ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๘๒.๓๕) และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๓ โครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ ๑๗.๖๕) โดยโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย มีดังนี ้

๑) โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (ศปง.)  : ผลการ
ดำเนินงานเรื่องสืบสวน/คดีพิเศษแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จำนวน ๑๒ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
๗๕ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ๑๖ เรื่องต่อปี 

 ๒) โครงการจัดหาชุดเครื ่องมือค้นหาโทรศัพท์เคลื ่อนที ่ระยะไกล (ศ.สรข.)  : ขอยกเลิกโครงการฯ  
และขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณฯ เนื่องจาก ไม่มีผู้เสนอราคาผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

๓) โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
(กทศ./กองคดี) : ไม่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ โดยที ่ประชุมคณะทำงาน
ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเห็นชอบให้นำตัวชี้วัดเรื่องจำนวน
ข่าวกรองฯ ออกจากการประเมินผล ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๒ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๒ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕ 
ผลสำรวจฯ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๔ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.๘๖ และ ตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จ 
ของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ ๓๐ 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๘ โครงการ/กิจกรรม เป็นไป 
ตามเป้าหมาย ๕ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๖๒.๕๐) และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๓ โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ ๓๗.๕๐) โดยโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย มีดังนี ้

๑) โครงการสื ่อสร้างสรรค์ เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (กบค.) : ผลการดำเนินงานการจัดทำและเผยแพร่สื่อฯ ดำเนินการได้ ๒ เรื่อง ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 

๒) โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กบค.)  : 
ตัวชี ้ว ัดไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ ๘๕ โดยผลสำรวจความผูกพันบุคลากรต่อ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็น ร้อยละ ๘๒.๑๔ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๒.๘๖  

๓) โครงการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (สสพ.) : ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๕๐ ต่ำกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ โดยส่วนใหญ่เป็นรายการจัดซื้ออุปกรณ์/ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และอยู่ระหว่างการติดตั้ง ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๔๑ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๓ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๘ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๘๒ ทั้งนี้ ตัวชี้วัดจำนวนภาคีเครือข่าย
ที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพิ่มขึ้น เป็นตัวชี้วัดที่ถูกกำหนดขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงยังไม่มีฐานข้อมูลจำนวนที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการดำเนินงานจำนวนภาคีเครือข่ายที ่ม ีการบูรณาการ 
ความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือ จำนวน ๓๔ ภาคีเครือข่าย 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๑๑ โครงการ/กิจกรรม เป็นไป 
ตามเป้าหมายทั้งหมด ๑๑ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๔๒ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลผุลทั้ง ๔ ตัวชีว้ดั

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๑๖ โครงการ/กิจกรรม เป็นไป
ตามเป้าหมาย ๑๑ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๖๘.๗๕) และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๕ โครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ ๓๑.๒๕) โดยโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทั้ง ๕ โครงการ เป็นโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด   
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบฯ ได้แล้วเสร็จทั้งหมด แต่ไม่ได้มีการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบฯ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม ทำให้ไม่มีข้อมูล
ประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 

๑) โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (กทศ.)  
๒) โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) (กทศ.)  
๓) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document 

System) (กทศ.) 
๔) โครงการบูรณาการฐานข้อมูลให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (กทศ.)  
๕) โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพื่อให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน 

(DSI Smart Service) (กบพ./กทศ.)  

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๔๓ 

 

 

 

ประเด็น ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด้านการจัดทำโครงการ/
กิจกรรม 

• การกำหนดโครงการ/กิจกรรมยังมี
รายละเอียดที่ไม่ชัดเจน 

• การกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ไม่ช ัดเจน 
และไม่สอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรม และเป้าประสงค์ 

ในการกำหนดโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
ควรมีการวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
และกำหนดตัวชี้วัดให้มีความสอดคล้องกัน 
เพื ่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผน
และบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ด้านการบริหารโครงการ • โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นรายการ
ในงบลงทุน ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ตามท่ีกำหนดไว้ 

หน่วยงานควรมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน และเร่งดำเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ เพ่ือให้สามารถ
ก่อหนี้ผูกพันได้ทันภายในกรอบระยะเวลา 
หากพบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
หรือพบความเป็นไปได้ที ่อาจจะเกิดความ
ล่าช้า ควรเร่งหามาตรการรองรับเพื่อให้การ
ดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ด้านการติดตามและ
ประเมินผล 

• การรายงานข ้ อม ู ล  ในระบบ 
eMENSCR ยังมีรายละเอียดที่ไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น ตัวชี ้วัด
โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า
ของการดำเนินงาน งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ฯลฯ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หรือเจ้าหน้าที่
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการรายงานข ้อม ูลควร ให้
ความสำค ัญในการรายงานข ้ อม ู ล ของ
หน ่วยงานให ้ม ีความครบถ ้วน สมบ ูรณ์   
เพื ่อประโยชน์ในการติดตามความก้าวหน้า
ของผลการดำเนินงาน และสามารถเร่งรัด 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ ที่กำหนด  

ด้านบุคลากร • บุคลากรไม่เพียงพอ ควรมีการจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ ตรงตาม
ความต้องการและความสามารถของบุคลากร 
เพ ื ่ อ ให ้ การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เป ็น ไปอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านงบประมาณ • งบประมาณเหล ื อจ ่ า ย  หรื อ
งบประมาณไม่เพียงพอ 

หากหน่วยงานได้ดำเนินการโครงการเสร็จแล้ว 
และมีงบประมาณเหลือจ่าย ควรรีบแจ้งคืน
งบประมาณทันที เพื ่อกรมฯ จะได ้นำมา
บริหารงบประมาณหรือจัดสรรไปยังโครงการ
อ่ืนที่มีความจำเป็นต่อไป 

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 


