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ตำมที่  กลุ่มค่ำใช้จ่ำยคดีพิ เศษ ได้มีประกำศเจตนำรมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรมของ 
กลุ่มค่ำใช้จ่ำยคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้งยังได้
มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จ คณะท ำงำนจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษ 
 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑. กำรไม่เข้ำใจในระเบียบกำรเบิกจ่ำยของผู้ปฏิบัติงำน (สุจริต) 
      กิจกรรม :  เปิด website หน่วยงำน กงพ. Intranet 
  ๒. สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ (วินัย) 
      กิจกรรม :  1. Big cleaning day กงพ. กิจกรรม 5ส  (Social Credit) 
           2. กำรคัดแยกขยะ "จุดพักขยะ ไม่พักวินัย” 

3. ควำมขัดแย้งในกำรท ำงำนร่วมกัน (สุจริต,จิตอำสำ) 
    กิจกรรม :  โครงกำร งำนได้ผล คนได้ใจ 
        

 ความดีที่อยากท า 
  ๑. สร้ำงจิตอำสำ แบ่งปันน้ ำใจ (จิตอำสำ) 
      กิจกรรม 1. กำรเลี้ยงอำหำรกลำงวัน รปภ. แม่บ้ำน พนักงำนขับรถ 
    2. บริจำคช่วยน้ ำท่วมภำคใต้  
    3. โครงกำร 1 บำทเติมฝัน ปันรอยยิ้มให้น้อง 
  ๒. มีควำมพอเพียงใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงประหยัด และคุ้มค่ำ (พอเพียง) 
      กิจกรรม 1. ส่งเสริมกำรใช้ “ของใช้คู่ใจสไตส์พอเพียง” 

    2. ลดกำรใช้พลังงำน (ปิดไฟ/ปิดแอร์/ปิดหน้ำจอคอม/ถอดปลั๊กไฟเมื่อไม่ใช้งำน) 
    3. แนวทำงกำรใช้ทรัพยส์ินของทำงรำชกำร 
  ๓. สร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 
      กิจกรรม 1. ร้อยรวมใจ แต่งกำยสดี ำ อำลัยพระพันปีหลวง 
    2. ผ้ำไทยใส่ให้สนุก (ตำมแนวพระด ำรฯิ) 
    3. ประเพณีสงกรำนตร์ดน้ ำด ำหัวผูใ้หญ่  
    4. กงพ. No Gift Policy 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. กำรไม่เข้ำใจในระเบียบกำร
เบิกจ่ำยของผู้ปฏิบัติงำน (สุจริต 

 
เปิด website หน่วยงำน กงพ. Intranet 

 
ร้อยละ 100 

๒.สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนไม่
ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ  
(วินัย) 

1. Big cleaning day กงพ. กจิกรรม 5ส  (Social 
Credit) 
 

ร้อยละ 100 

2. กำรคัดแยกขยะ "จดุพักขยะ ไม่พักวินัย” ร้อยละ 100 

3. ควำมขัดแย้งในกำรท ำงำน
ร่วมกัน (สุจริต,จิตอำสำ) 

โครงกำร งำนได้ผล คนได้ใจ ร้อยละ 100 



ความดีที่อยากท า 
๑. สรำ้งจิตอำสำ แบ่งปันน้ ำใจ (จิต
อำสำ) 

1. กำรเลี้ยงอำหำรกลำงวัน รปภ. แม่บ้ำน 
พนักงำนขับรถ    

ร้อยละ 100 

2. บริจำคช่วยน้ ำท่วมภำคใต้  ร้อยละ 100 

3. โครงกำร 1 บำทเติมฝัน ปันรอยยิ้มให้น้อง ร้อยละ 100 

๒. มีควำมพอเพียงใช้ทรพัยำกรของ
รำชกำรอยำ่งประหยัด และคุ้มค่ำ 
(พอเพียง) 

1. ส่งเสริมกำรใช ้“ของใช้คู่ใจสไตสพ์อเพียง”
    

ร้อยละ 100 

2. ลดกำรใชพ้ลังงำน (ปิดไฟ/ปิดแอร์/ปิดหน้ำจอ
คอม/ถอดปลั๊กไฟเมื่อไม่ใช้งำน)   

ร้อยละ 100 

3. แนวทำงกำรใช้ทรัพยส์ินของทำงรำชกำร ร้อยละ 100 

๓. สรำ้งองค์กรแห่งควำมสุข สุจริต 
และกตัญูญู (กตัญญู) 

1. ร้อยรวมใจ แต่งกำยสดี ำ อำลัยพระพันปีหลวง ร้อยละ 100 

 2. ผ้ำไทยใส่ให้สนุก (ตำมแนวพระด ำรฯิ)  ร้อยละ 100 

 3. ประเพณีสงกรำนตร์ดน้ ำด ำหัวผูใ้หญ่   ร้อยละ 100 

 4. กงพ. No Gift Policy ร้อยละ 100 

 
 

จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มค่ำใช้จ่ำยคดีพิ เศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็น                       
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

 
ในกำรนี้ เพื่อเป็นกำรปรับปรุงให้กำรขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถถอดบทเรียน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม(ส ำนัก/กอง) กลุ่มค่ำใช้จ่ำยคดีพิเศษ คณะท ำงำนจึงได้
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำแนกรำยโครงกำรตำมแผน ดังต่อไปนี ้



ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การไม่เข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายของผู้ปฏิบัติงาน (สุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
           เปิด website หน่วยงำน กงพ. Intranet  
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนถูกต้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน เจำ้หน้ำที่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรตรวจสอบและกำรเงิน: เอกสำรหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยครบถ้วน ถูกต้อง ช่วย
ให้ลดปัญหำควำมล่ำช้ำขัน้ตอนที่ซ้ ำซ้อนและลดข้อผิดพลำด 

3. สร้ำงมำตรฐำนเดียวกนัทุกหน่วยงำน ไม่เกิดควำมสับสนหรือกำรใช้ดุลยพินิจที่แตกต่ำงกันในเคสที่
ลักษณะเหมือนกันแตกต่ำงกันในเคสที่ลักษณะเหมือนกัน 
ผลการด าเนินงาน :  

๑ จัดท ำ website หน่วยงำน กงพ. Intranet เพื่อเผยแพร่ข้อมูล กฎหมำย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และสำระน่ำรู้ต่ำงๆ 

2 ประชำสัมพันธ์ website หน่วยงำน กงพ. Intranet    
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑ ด ำเนินกำรศึกษำข้อมลูกำรจดัท ำ website หน่วยงำน กงพ. Intranet กับเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

๒ ด ำเนินกำรออกแบบหน้ำ website หน่วยงำน กงพ. Intranet 
๓ ด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูลเพื่อน ำเข้ำข้อมูลใน หน้ำ website หน่วยงำน กงพ. Intranet 
๔ ประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท ำ หน้ำ website หน่วยงำน กงพ. Intranet  
๕ ประชำสัมพันธ์หน้ำ website หน่วยงำน กงพ. Intranet ชื่อ กลุ่มค่ำใช้จำ่ยคดีพิเศษ ให้หน่วยงำนในสังกัด

กรมสอบสวนคดพีิเศษทรำบ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรงำนคลัง และได้รับควำมร่วมมือ

อันดีจำกเจ้ำหน้ำที่กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลกำรตรวจสอบในกำรพัฒนำ website หน่วยงำน กงพ. Intranet  
2. มีฐำนข้อมูลดำ้นกฎหมำย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ สำระน่ำรู้ และรำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ   

ขึ้นเผยแพร่  
๓.การออกแบบโครงสรา้งเว็บไซตบ์นเครอืข่ายภายใน (Intranet) ที่ใชง้านง่าย ไม่ซบัซอ้น และมีการประชาสมัพนัธ์

เชิงรุกผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ท าใหเ้จา้หนา้ที่สามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา 

ปัญหาอุปสรรค :  
1. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดท ำเว็บไซต์มีภำระงำนประจ ำค่อนข้ำงมำก และขำดบุคลำกรที่มีควำม

เชี่ยวชำญเฉพำะทำงด้ำนกำรพัฒนำเว็บไซต์ (Web Developer) โดยตรง ท ำให้กระบวนกำรออกแบบและกำร
ปรับแต่งระบบในบำงขั้นตอนใช้เวลำมำกกว่ำที่คำดกำรณ์ไว้ 



2. ควำมล่ำช้ำในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเนื่องจำกขำดอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ที่จะดูแลระบบและก ำหนดสิทธิ์
เข้ำถึงข้อมูล  

3. ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติทำงกำรเงินกำรคลังภำครัฐมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ           
ท ำให้กำรรวบรวม ตรวจสอบ และจัดหมวดหมู่ข้อมูลเพื่อน ำขึ้นระบบต้องใช้ควำมระมัดระวังและใช้เวลำในกำร
ตรวจทำนค่อนข้ำงสูง.. 

แนวทางการพัฒนา :  
1.พัฒนำระบบให้สำมำรถอัปเดตระเบียบกฎหมำยใหม่ ๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว และอำจเพิ่มฟังก์ชัน           

กำรแจ้งเตือน (Notification) ไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ เมื่อมีกำรลงข้อมูลหรือแนวปฏิบัติที่ส ำคัญ 
๒.จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนเว็บไซต์ (User Manual) และจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน

เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับเจ้ำหน้ำที่อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้ระบบสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงยั่งยืน 
3. เชื่อมโยงข้อมูลส ำคัญจำกเว็บไซต์ Intranet ไปยังช่องทำงดิจิทัลอื่น ๆ ที่เข้ำถึงง่ำยเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรสืบค้นข้อมูลและกำรสื่อสำรองค์กรในยุคดจิิทัล   
 

    
 

 
 
 

 

 
ภาพด าเนินกิจกรรม 



ปัญหาที่อยากแก้ ๒.สภาพแวดล้อมในการท างานไม่ปลอดโปร่ง ไม่เป็นระเบียบ (วินัย) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
1. Big cleaning day กงพ. กิจกรรม 5ส  (Social Credit) 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเสริมสรำ้งภำพลกัษณ์ที่ดีให้กับสถำนที่ปฏิบัติงำน เพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน(Productivity) 
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนรว่มของบุคลำกร กงพ. ในกำรท ำงำนเป็นทีม 
3. เสริมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรเชิงบวก ในกำรชว่ยกันดูแลพัฒนำสถำนทีป่ฏิบัติงำนให้น่ำอยู่น่ำท ำงำน

ควำมเคำรพซึ่งกันและกัน ส่งเสริมสุขภำพจิตที่ดี 
4. เพื่อรว่มกันพัฒนำสภำพแวดลอ้มให้เอื้อต่อกำรมีสุขภำพทีด่ีและปลอดภัย 
5. เพื่อสรำ้งแรงจูงให้บุคลำกรท ำควำมดีผำ่นระบบ Social Credit  

ผลการด าเนินงาน :  
1. จัด Big Cleaning Day  กงพ. กจิกรรม 5ส สร้ำงสรรค ์ สะสำง สะดวก สะอำดสุขลักษณะ  

ปรับภูมิทัศน์ ห้องปฏิบัติงำน กงพ. ตำมกลุ่มทีจ่ัด และวันเวลำที่ก ำหนด  
2. ยกย่องชมเชยบุคลำกรในสังกัด ผู้ที่ไม่ใช่สมำชกิกลุ่ม  ที่เข้ำรว่มกิจกรรมกับกลุ่มอื่นจะได้รับแต้มสะสม 

เมื่อจบ 4 ครั้ง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑ ด ำเนินกิจกรรม ครั้งที ่1  Big Cleaning Day กงพ. กิจกรรม 5ส และผู้ทีไ่ม่ใช่สมำชิกกลุ่ม  ที่เข้ำรว่ม
กิจกรรมกับกลุ่มอื่นไดร้ับแต้มสะสม วันที่ 5 มีนำคม 2569 บุคลำกรกงพ.เข้ำร่วมกิจกรรมของกลุม่ที่ 1 

๒ ด ำเนินกิจกรรม ครั้งที ่2 Big Cleaning Day กงพ. กจิกรรม 5ส และผู้ที่ไม่ใช่สมำชกิกลุ่มที่เข้ำร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มอื่นไดร้ับแต้มสะสม วันที่ 19 มีนำคม 2569 บุคลำกรกงพ.เข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มที่ 2 

๓ ด ำเนินกิจกรรม ครั้งที ่3 Big Cleaning Day กงพ. 5ส และผู้ที่ไม่ใช่สมำชิกกลุ่ม ที่เข้ำร่วมกจิกรรมกับ
กลุ่มอื่นได้รับแต้มสะสม วันที่ 2 เมษำยน 2569 บุคลำกรกงพ.เข้ำร่วมกจิกรรมของกลุ่มที่ 3 

๔ ด ำเนินกิจกรรม ครั้งที ่4 Big Cleaning Day กงพ. กจิกรรม 5ส และผู้ที่ไม่ใช่สมำชกิกลุ่มที่เข้ำร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มอื่นไดร้ับแต้มสะสม วันที่ 24 เมษำยน 2569 บุคลำกรกงพ.เข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มที่ 4 

๕ ประกำศยกย่องชมเชยบุคลำกรในสังกดัผู้ที่ไมใ่ช่สมำชิกกลุ่ม ที่เข้ำรว่มกิจกรรมกับกลุ่มอื่นและได้รับ
แต้มสะสมท ำควำมดีครบตำมที่ก ำหนด 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1.บุคลำกรในสังกดั กงพ. ให้ควำมร่วมมือและตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมใน

กำรท ำงำน มกีำรท ำงำนเป็นทีมตำมกลุ่มที่ก ำหนดไว้อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 
2.กำรน ำระบบสะสมแต้มควำมดีมำใช้ควบคู่กับกำร ประกำศยกย่องชมเชยบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม

ครบทั้ง ๔ ครั้ง เป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยกระตุ้นและสร้ำงแรงจูงใจเชิงบวก (Positive Incentive) ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเน่ืองสม่ ำเสมอ และสร้ำงวัฒนธรรมจิตสำธำรณะในกำรชว่ยเหลือเกื้อกูลกันภำยใน
องค์กร 



3.กำรวำงแผนขับเคลื่อนกิจกรรมอย่ำงต่อเน่ืองและชัดเจน: กำรก ำหนดปฏทิินกำรด ำเนินงำนแบ่งเป็นรำย
ครั้ง (จ ำนวน ๔ ครั้ง) พรอ้มระบุกลุ่มและวันเวลำที่ชัดเจน ช่วยให้กำรบริหำรจดักำรพื้นที ่ภำระงำนประจ ำ และ
กำรกระจำยก ำลังเจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมกจิกรรมเป็นไปอย่ำงมีระบบ ไม่กระทบต่อกำรให้บริกำรหลัก 

ปัญหาอุปสรรค :  
1.เน่ืองจำกบุคลำกร กงพ. มีภำระงำนประจ ำในกำรขออนุมัติและตรวจสอบใบส ำคัญทำงด้ำนกำรเงิน

ค่อนข้ำงมำก ในบำงชว่งเวลำที่มีงำนเร่งดว่นอำจท ำให้เจ้ำหน้ำที่บำงส่วนไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้                
อย่ำงเต็มเวลำ 

2.หลังจำกเสร็จสิ้นกิจกรรม Big Cleaning Day ในแต่ละครั้ง พบว่ำกำรควบคุมดูแลและรักษำ                 
ควำมสะอำดให้คงสภำพตำมมำตรฐำน 5ส ในชีวิตประจ ำวันยังมีควำมแตกต่ำงกันไปตำมภำระงำนของแต่ละ            
กลุ่มปฏิบัติงำน 

3.บำงจุดท ำได้จ ำกัดและใช้เวลำค่อนข้ำงสูงเนื่องจำกมีเอกสำรหลักฐำนกำรจ่ำยทำงกำรเงินเป็นจ ำนวนมำก 

แนวทางการพัฒนา :  
1.วำงแผนประสำนงำนเร่งรัดกระบวนกำรจ ำหน่ำยพัสดุและท ำลำยเอกสำรทำงกำรเงินที่หมดอำยคุวำม

จ ำเป็นตำมระเบียบฯ อย่ำงเป็นระบบ 
๒.ก ำหนดมำตรกำรตรวจติดตำม (5ส Audit) เพื่อควำมยั่งยืน เพื่อกระตุน้ให้เกิดกำรรักษำมำตรฐำน 

"สุขลักษณะและสร้ำงนิสัย" ให้เป็นวิถีปฏิบัติปกติในกำรท ำงำน (Routine 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ และสร้ำงวัฒนธรรมจิตสำธำรณะในกำร

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภำยในองค์กร 

 

     



   

 
 
โครงการ/กิจกรรม  :  

2. กำรคัดแยกขยะ 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมี วินัยและควำมซื่อสตัย์ ในกำรปฏิบัติตำมกฎกติกำกำรคัดแยกขยะของ
ส่วนรวม 

2. เพื่อสรำ้งจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบ (Accountability) ต่อขยะที่ตนเองสร้ำงขึ้น 
3. เพื่อลดปริมำณขยะต้นทำงและสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีในสถำนที่ท ำงำน 

ผลการด าเนินงาน :  
1. ด ำเนินกำร "จุดพักขยะ ไม่พักวินัย” จดัตั้งสถำนีคดัแยกขยะ 3 ประเภท พร้อมป้ำยสัญลักษณ์ที่

ชัดเจน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. ด ำเนินกำรจดัตั้งจดุคดัแยกขยะที่ถูกต้องตำมมำตรฐำน (แยกประเภทชัดเจน) 
๒. ประชำสัมพันธ์หรือให้ควำมรู้เรื่องกำรคดัแยกขยะผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มปฏิบัติเป็นแบบอย่ำงในกำรลดและคัดแยกขยะเชิงประจักษ์ 
๔. บุคลำกรในสังกัดเข้ำรว่มกิจกรรมคดัแยกขยะ 
๕. อัตรำควำมถูกต้องในกำรคดัแยก จำกกำรสุ่มตรวจถังขยะคัดแยก พบว่ำมีกำรทิ้งขยะได้ถูกต้องตำม

ประเภท 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้น ำองค์กร (Tone from the Top)เป็นแบบอย่ำงเชิงประจักษ์ในกำรลด

และคัดแยกขยะ ถือเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ แรงบันดำลใจ และกระตุ้นให้บุคลำกรในสังกัด
เกิดควำมเต็มใจในกำรปฏิบัติตำม 

๒.กำรจัดตั้งสถำนีคัดแยกขยะที่ถูกต้องตำมมำตรฐำน แยกประเภท ๓ ประเภทอย่ำงชัดเจน พร้อมป้ำย
สัญลักษณ์ที่เข้ำใจง่ำย ชว่ยลดควำมสับสนและส่งเสริมให้เกิดควำมถูกต้องในกำรคดัแยกขยะตั้งแตต่้นทำง 

๓.บุคลำกรสว่นใหญ่มีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองและส่วนรวม มีวินัยในกำรปฏิบัติตำมกฎกติกำ และมี
จิตส ำนึกควำมรับผิดชอบ (Accountability) ต่อขยะที่ตนเองสร้ำงขึ้น ส่งผลให้อัตรำควำมถูกต้องจำกกำรสุ่มตรวจ
ถังขยะอยู่ในเกณฑ์สูง 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.พื้นที่ส่วนกลำงในหน่วยงำนมีจ ำกัด ท ำให้กำรจัดตั้งสถำนีคัดแยกขยะให้ครอบคลุมและสะดวกต่อกำร

เข้ำถึงของทุกคนในทุกจุดปฏิบัติงำนยังท ำได้ไม่เต็มที่ 
๒..แม้ว่ำภำยในกลุ่มจะมกีำรคดัแยกขยะอย่ำงถูกต้อง แต่ในขั้นตอนกำรจดัเก็บรวบรวมของแม่บ้ำนหรือ

เจ้ำหน้ำที่ส่วนกลำงของอำคำรในบำงครั้งอำจมีกำรน ำไปรวมกันในภำยหลัง ซึ่งอำจส่งผลกระทบตอ่ขวัญก ำลังใจ
และแรงจูงใจในกำรคัดแยกขยะของบุคลำกร 

๓.บรรจุภัณฑใ์ส่อำหำรหรือเครื่องดื่มในปัจจุบันมคีวำมหลำกหลำยและมักเป็นขยะประเภทปนเปื้อน (เช่น 
แก้วพลำสติกที่มีเศษน้ ำแข็งหรือครำบอำหำร) อำจท ำให้มีสัตว์ (หนู มด แมลง) มำก่อกวน 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เชื่อมโยงกิจกรรมคัดแยกขยะเข้ำกับระบบแต้มสะสมควำมดี (Social Credit) 
๒...ขยำยผลสู่กิจกรรม "ขยะเป็นศูนย์" (Zero Waste) และกำรลดขยะตน้ทำง 

  

   
 



ปัญหาที่อยากแก้ 3. ความขัดแย้งในการท างานร่วมกัน (สุจริต,จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
           โครงกำร งานได้ผล คนได้ใจ 
วัตถุประสงค์ :  

1. เสริมสรำ้งทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม มีเป้ำหมำยร่วมกัน 
2. เสริมสรำ้งทัศนคตทิี่ดตี่อกำรท ำงำน เพื่อบริกำรเป็นทีมอย่ำงมีคุณภำพ ส่งผลให้องค์กรมีภำพลักษณ์ที่ดี

และลดปัญหำกำรข้อร้องเรียน 
3. เสริมสรำ้งศักยภำพบุคลิกภำพบุคลำกรเพื่อควำมส ำเร็จ 
4. เสริมสรำ้งควำมรักควำมผูกพันภำยในองค์กร 
5. ส่งเสริมกำรสรำ้งค่ำนยิมองค์กร กำรท ำงำนอย่ำงมีคุณภำพ 
6. เพิ่มพูนควำมคิด สติปญัญำ มีควำมเชื่อมั่นต่อกำรน ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรบัใช้กับกำรปฏิบัติงำน กำรใช้

ชีวิตประจ ำวันให้เป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงาน :  

 จัดกจิกรรมโครงกำร งำนได้ผล คนได้ใจ เพื่อกำรท ำงำนเป็นทีม ควำมรักควำมผูกพันธ์ ให้เกิดขึ้น ใน
องค์กร 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. ด ำเนินกำรจดัท ำโครงกำร จัดหำวิทยำกร และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
๒. ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรในสังกดัเข้ำรว่มโครงกำร 
๓. ตกแต่งสถำนที่และจดัเตรียมควำมพร้อม 
๔. ควำมพึงพอใจต่อเน้ือหำ วิทยำกร และบรรยำกำศ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วม 
๕. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วม ที่มีดัชนีควำมสุขในกำรเข้ำรว่มโครงกำร 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.วิทยำกรมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดและด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงเป็นมืออำชีพ มีกำรออกแบบเน้ือหำ

และกิจกรรมที่สมดุลระหว่ำงกำรเสริมสร้ำงสำระควำมรู้ (Hard Skills/Attitude) และควำมสนุกสนำนตื่นตัว     
(Soft Skills/Engagement) ท ำให้ผู้เข้ำร่วมไม่รู้สึกเบ่ือหน่ำย 

๒.บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรเปิดใจรับฟัง แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นซึ่งกัน
และกันอย่ำงแท้จริง 

๓.บุคลำกรในสังกดัให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมตั้งใจ มทีศันคติเชิงบวก พร้อมที่จะ
เรียนรู้และน ำเครื่องมือตำ่ง ๆ ไปปรับใช้กับกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. กิจกรรมสร้ำงควำมผูกพันและปรับทัศนคติ (Mindset) มีกระบวนกำรที่ต้องใช้เวลำในกำรตกผลึก           

ทำงควำมคิดค่อนข้ำงมำก แต่ด้วยข้อจ ำกัดด้ำนเวลำของโครงกำร ท ำให้กิจกรรมบำงช่วงต้องด ำเนินไปอย่ำงเร่งรีบ 
อำจส่งผลให้กำรสะท้อนควำมคิด (Reflection) ท ำได้ไม่เต็มที่เท่ำที่ควร 



๒. กำรน ำบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรพร้อมกันท ำให้เจ้ำหน้ำที่บำงส่วนอำจมีควำมกังวลใจเกี่ยวกับภำระงำน
ที่ค้ำงอยู่ระหวำ่งเข้ำร่วมกิจกรรม 

๓. ควำมท้ำทำยในกำรรกัษำควำมต่อเน่ืองของพฤติกรรมเชิงบวก 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.จัดให้มีกิจกรรมติดตำมผลและกำรประยุกต์ใช้ในหน้ำงำนจริงเพื่อร่วมกันถอดบทเรียน (AAR - After 

Action Review) ว่ำได้น ำแนวคิด "งำนได้ผล คนได้ใจ" ไปปรับใช้ในทีมงำนอย่ำงไรบ้ำง และมีข้อติดขัดประกำรใด 
๒..จัดกจิกรรมย่อยสรำ้งควำมผูกพันภำยในหน่วยงำนอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อรักษำบรรยำกำศแห่งควำมสุข 

ควำมรกัควำมผูกพัน และค่ำนิยมกำรท ำงำนเป็นทีมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



   
ความดีที่อยากท า ๑. สร้างจิตอาสา แบ่งปันน  าใจ (จิตอาสา) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
          กำรเลี้ยงอำหำรกลำงวัน รปภ. แม่บ้ำน พนักงำนขับรถ 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ น้อมส ำนึกในพระมหำกรณุำธิคุณ แสดงควำมจงรกัภักดี และส่งเสริมควำม
สำมัคคีของบุคลำกรกงพ. ผ่ำนกำรบ ำเพ็ญประโยชน์  
(จิตอำสำ) 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรกงพ. มีจติอำสำ รู้จักแบ่งปัน เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยมิหวังสิ่งตอบแทน  
ผลการด าเนินงาน :  

1. จัดเตรียมสถำนที่กำรเลี้ยงอำหำรกลำงวัน รปภ. แม่บ้ำน พนักงำนขับรถ เพื่อเฉลิมพระเกียรติ น้อม
ส ำนึกในพระมหำกรุณำธคิุณ ถวำยเป็นพระรำชกศุลแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำช
ชนนีพันปีหลวง" 

2. จ ำนวนอำหำรเพียงพอต่อพนักงำนทุกคน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรในสังกดัเข้ำรว่มโครงกำร 
2. ตกแต่งสถำนที่และจดัเตรียมควำมพร้อม 
๓. บุคลำกรในสังกัดไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 80 เข้ำรว่มกิจกรรม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.บุคลำกร กงพ. มีควำมพร้อมใจและมุ่งมั่นที่จะน้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณฯ ผ่ำนกำรบ ำเพ็ญ

ประโยชน์ ส่งผลให้เกิดกำรบูรณำกำรพลังสำมัคคีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมสูงถึงร้อยละ ๘๐ โดยท ำงำนด้วยควำม
เต็มใจและมีควำมสุขที่ได้เป็นผู้ให้ 

๒.มีกำรวำงแผนแบ่งงำนจัดเตรียมสถำนที ่กำรประชำสัมพันธ์ และกำรค ำนวณปริมำณอำหำรที่มีคณุภำพ 
สะอำด และเพียงพอต่อจ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำรทกุคน (รปภ. แม่บ้ำน พนกังำนขับรถ) ท ำให้กำรด ำเนินกิจกรรม
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและน่ำประทับใจ 

๓.กำรที่หน่วยงำนเล็งเห็นควำมส ำคัญของบุคลำกรสนับสนุน (รปภ. แม่บ้ำน พนักงำนขับรถ) ซึ่งเป็น             
ผู้เสียสละดูแลควำมเรียบร้อยเบ้ืองหลัง ท ำให้กิจกรรมนี้เข้ำถึงใจผู้รับ และสะท้อนค่ำนิยมองค์กรคณุธรรมใน              
ด้ำนควำมกตัญญูและกำรเคำรพซึ่งกันและกันอย่ำงแท้จริง. 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและผลัดเปลี่ยนเวรปฏิบัติงำนของกลุ่มเป้ำหมำยท ำให้ไม่สำมำรถมำรับประทำน

อำหำรพร้อมกันในเวลำเดียวกันได้ทั้งหมด 
๒..พื้นที่ในกำรจดัเตรียมและน่ังรับประทำนอำหำรกลำงวันร่วมกันมจี ำกดัท ำให้บรรยำกำศในกำรพบปะพูดคุย

เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดท ำได้ไม่เต็มที่ 

๓.ควำมทำ้ทำยในกำรบรหิำรจัดกำรปริมำณอำหำร 



แนวทางการพัฒนา :  
๑.ปรับรูปแบบกำรบริกำรให้มีควำมยืดหยุ่น (Flexible Catering)เพื่อให้พนักงำนที่ติดภำรกิจเข้ำเวรหรือ

ติดงำนขับรถนอกสถำนที่สำมำรถเข้ำมำรับอำหำรไปรับประทำนได้อย่ำงทั่วถึงและสะดวก 
๒.น ำควำมส ำเร็จจำกกำรมีส่วนรว่มจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ครั้งนี้ ไปเชื่อมโยงกับระบบแต้มสะสม

ควำมด ี(Social Credit) ของหน่วยงำน เพื่อส่งเสริมและรักษำแรงจูงใจใหบุ้คลำกร กงพ. ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม
จิตอำสำและสร้ำงสรรค์สิง่ดี ๆ ให้กับสังคมอย่ำงตอ่เน่ือง 

๓..ยกระดับสู่โครงกำรรว่มใจดูแลสวัสดิกำรบุคลำกรสนับสนุนอย่ำงยั่งยืน 
 

  

   
 
 

โครงการ/กิจกรรม  :  
         บริจำคช่วยน้ ำท่วมภำคใต้  
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อสรำ้งสังคมแห่งกำรให้ เป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนเร่งด่วน เยียวยำฟื้นฟูสภำพจิตใจ โดยจัดหำ
เครื่องอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็น เช่น อำหำรแห้ง น้ ำดื่ม ฯลฯ  

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรกงพ. มีจติอำสำ รู้จักแบ่งปัน เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยมิหวังสิ่งตอบแทน สละ
เวลำ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม  
ผลการด าเนินงาน :  

1. บริจำคสิ่งของช่วยผู้ประสบอุทกภัยน้ ำท่วมภำคใต้ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลำกรในสังกัดด ำเนินกำรจัดหำสิ่งของเพื่อช่วยผู้ประสบภัยน้ ำท่วมภำคใต้ 
2. ส่งมอบสิ่งของบริจำคเพื่อช่วยผู้ประสบอุทกภยัน้ ำท่วมภำคใต้ผำ่นส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม กรม

สอบสวนคดีพิเศษ 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.บุคลำกรในสังกัด กงพ. มีจิตส ำนึกในกำรเป็นผู้ให้ แสดงถึงวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมด้ำนจิตอำสำและ

กำรแบ่งปันอย่ำงเป็นรูปธรรม 
๒.กำรมชี่องทำงรับส่งมอบสิ่งของบริจำคผ่ำนส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.) ช่วยให้กระบวนกำร

รวบรวม คัดแยก และขนส่งสิ่งของไปยังพื้นที่ประสบภัยในภำคใต้เป็นไปด้วยควำมรวดเรว็ เป็นระบบ และ
น่ำเชื่อถือ 

๓.กำรมุ่งเน้นรับบริจำคสิง่ของที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตขั้นพื้นฐำน ท ำให้สิ่งของที่ส่งมอบสำมำรถน ำไป
บรรเทำควำมเดือดร้อนและเยียวยำผู้ประสบอุทกภัยได้ทันท่วงที 
 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑.เน่ืองจำกอุทกภัยเป็นสถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่ต้องกำรควำมช่วยเหลืออย่ำงเร่งดว่น ระยะเวลำในกำรเปิดรับ
บริจำคและกำรจัดเตรียมสิ่งของภำยในหน่วยงำนจึงมีจ ำกัด อำจท ำให้เจ้ำหน้ำที่บำงส่วนเข้ำร่วมไม่ทันก ำหนดเวลำ 
แนวทางการพัฒนา :  

๑.กำรจัดตั้งกองทุนหรือคลังเสบียงจิตอำสำส ำรองเร่งด่วน 
๒.บูรณำกำรและขยำยผลร่วมกับระบบแต้มสะสมควำมด ี(Social Credit) 
 

    
โครงการ/กิจกรรม  :  
          โครงกำร 1 บำทเติมฝัน ปันรอยยิ้มให้น้อง 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรกงพ. มีจติอำสำ รู้จักแบ่งปัน เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยมิหวังสิ่งตอบแทน สละ
เวลำ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ลดอตัตำของตนเอง รู้จักกำรไว้ใจผู้อื่น เปิดใจ มีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเอง สร้ำงควำมสุข
และยกระดับจิตใจ 

2. ส่งเสริมกำรออมและแบ่งปัน รู้จักวินัยกำรออมวันละเล็กละน้อย แต่ตอ่เน่ือง เพื่อช่วยเหลือผู้อื่น  
มีควำมสุขจำกกำรเป็นผู้ให้ 

3. น ำเงินที่ได้ ไปบริจำคเป็นอำหำรกลำงวันให้กบัเด็กพิกำรทำงสำยตำ 
4. สรำ้งสังคมแห่งกำรให้ ลดควำมเห็นแก่ตัว และสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีใหก้ับบุคลำกร 

ผลการด าเนินงาน :  
จัดกิจกรรมเลี้ยงอำหำรกลำงวันคนพิกำรทำงสำยตำและ กิจกรรมปิดตำเปิดใจ  ณ ศูนย์พัฒนำสมรรถภำพ

คนตำบอดปำกเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 



๑. ด ำเนินกำรประสำนจดักิจกรรมกับศูนย์พัฒนำสมรรถภำพคนตำบอดปำกเกร็ดจังหวัดนนทบุรี 
2. บุคลำกรในสังกัดที่เข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำร่วมครบตำมเวลำ และปฏิบัติตำมกฎระเบียบของ 

ศูนย์พัฒนำสมรรถภำพคนตำบอดปำกเกรด็ (วินัย) 
๓. บุคลำกรในสังกัดที่เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมซื่อสัตย์ในกำรท ำกิจกรรม ปิดตำเปิดใจ  และสะท้อนควำม

คิดเห็นที่แสดงถึงควำมเข้ำใจผู้อื่น (สุจรติ) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.ควำมส ำเร็จเริ่มต้นจำกกำรที่บุคลำกรมีวินัยในกำรสะสมเงินวันละเล็กละน้อยอย่ำงสม่ ำเสมอ         

ตำมแนวคิด "๑ บำทเติมฝัน" สะท้อนถึงกำรลดควำมเห็นแก่ตัวและร่วมกันสร้ำง "คลังแห่งกำรให้" ที่เข้มแข็งภำยใน
หน่วยงำน จนสำมำรถน ำไปแปรเปลี่ยนเป็นทุนอำหำรกลำงวันที่มีคุณภำพให้กับน้อง ๆ ได้จริง 

๒.กิจกรรม "ปิดตำเปิดใจ" เป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยให้บุคลำกรได้ลดอตัตำ ทลำยก ำแพงควำมคดิ และ
เกิดควำมซื่อสัตยต์่อควำมรู้สึกตนเองผ่ำนกำรลองเป็นผู้สูญเสียกำรมองเห็น ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น (Empathy) อย่ำงลึกซึ้ง ซึ่งส่งผลต่อกำรปรบัทัศนคติในกำรปฏิบัติงำนและกำรอยูร่่วมกันในสังคม 

๓.กำรประสำนงำนที่ชดัเจนร่วมกับศูนย์พัฒนำสมรรถภำพคนตำบอดฯ ประกอบกับกำรที่บุคลำกร กงพ. 
ปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับของสถำนที่อย่ำงเคร่งครัด ท ำให้กำรด ำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยควำมเรยีบร้อย 
ปลอดภัย และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงำน 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำของสถำนสงเครำะห์ ไม่สอดคล้องกับของหน่วยงำนท ำให้ต้องเปลี่ยนสถำนที่และ

ก ำหนดวันที่กระชั้นชิด 
๒..ความตอ่เน่ืองของการออมและกระตุน้การรบัรูใ้นงานประจ า.อำจท ำให้ในบำงช่วงเวลำ บุคลำกรหลงลืมหรือ

ขำดควำมต่อเน่ืองในกำรออมเงินรำยวัน 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.ขยำยโอกำสกำรเรียนรู้แบบหมุนเวียนกลุ่มและสร้ำงแกนน ำส่งเสริมคุณธรรม 
๒.น ำระบบเทคโนโลยีหรือกระปุกออมเงินจ ำลองประจ ำโต๊ะท ำงำนมำชว่ยกระตุ้นเตือน ควบคู่กับกำรน ำ

ภำพควำมประทับใจและผลสะท้อนควำมคดิ (Reflection) จำกกจิกรรม "ปิดตำเปิดใจ" มำเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง 
Intranet หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้บคุลำกรเห็นผลลัพธ์ของเงิน ๑ บำทที่งอก
เงยเป็นรอยยิ้ม และรักษำแรงจูงใจในกำรออมอยำ่งยั่งยืน 

. 

      
 

 



ความดีที่อยากท า ๒. มคีวามพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า (พอเพียง) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
          ส่งเสริมกำรใช้ “ของใช้คู่ใจสไตส์พอเพียง”  
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคญัของสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในกำรอนรุักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

2. เป็นกำรสรำ้งจิตส ำนกึรับผิดชอบ ปลูกฝังพฤติกรรมกำรใช้สอยอยำ่งรูคุ้ณค่ำ 
ผลการด าเนินงาน :  

รณรงค์ให้บุคลำกรทุกคน "พกแก้วน  าและถุงผ้าส่วนตัว" มำท ำงำนในฐำนะอุปกรณ์ประจ ำกำยพืน้ฐำน 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรในสังกัดพกแก้วน้ ำและถุงผ้ำส่วนตวัมำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำรอ้ยละ 60  
2. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มค่ำใช้จ่ำยคดพีิเศษใช้แก้วและถุงผ้ำส่วนตัว 
๓. บุคลำกรในสังกัดพกแก้วน้ ำและถุงผ้ำส่วนตวัมำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำรอ้ยละ 100 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดียิ่งของผู้น ำ (Leadership Role Model) ปฏิบัติเป็นแบบอย่ำงเชิงประจักษ์   

อย่ำงสม่ ำเสมอในกำรใช้แก้วน้ ำและถุงผ้ำส่วนตัว ถือเป็นปัจจัยขับเคลื่อนส ำคัญ (Tone from the Top) ที่ช่วย
สร้ำงควำมตระหนักรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรในสังกัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๒.บุคลำกรในสังกดัมีควำมรับผิดชอบร่วมกันและให้ควำมรว่มมืออย่ำงเต็มที่ในกำรเปลี่ยนควำมเคยชิน สู่
กำรพกพำอุปกรณ์ประจ ำกำยพื้นฐำน จนเกิดเป็นกระแสควำมตื่นตัวและสง่ผลให้บรรลุเป้ำหมำยกำรมีส่วนรว่มเต็ม
ร้อยละ ๑๐๐ ในภำพรวมของกลุ่มงำน 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ในช่วงแรกของกำรรวบรวมและรณรงค์ บุคลำกรบำงส่วนยังคงมีควำมเคยชินกับกำรรับบรรจุภัณฑ์

พลำสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งจำกร้ำนค้ำ หรืออำจมีกำรหลงลืมพกพำแก้วน้ ำและถุงผ้ำส่วนตัวมำปฏิบัติงำนในวันที่มี
ภำระงำนเร่งด่วนหรือต้องรีบเดินทำง 

๒.พื้นที่จัดเตรียมหรือจดุล้ำงแก้วน้ ำส่วนกลำงภำยในหน่วยงำนอำจมีจ ำกดั.ท ำให้เกิดควำมไม่สะดวก            
แก่เจ้ำหน้ำที่ในกำรล้ำงท ำควำมสะอำด 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.กำรขยำยผลสู่มำตรกำรลดขยะพลำสติกประเภทอื่นและกำรจัดท ำของที่ระลึกคุณธรรม 
๒.น ำควำมส ำเร็จในกำรพกพำของใช้คู่ใจครบ ๑๐๐% นี้ ไปเชื่อมโยงกับระบบสะสมแต้มควำมดขีอง

หน่วยงำน 



      
 
โครงการ/กิจกรรม  :  
          ลดกำรใช้พลังงำน (ปิดไฟ/ปิดแอร์/ปิดหน้ำจอคอม/ถอดปลั๊กไฟเมื่อไม่ใช้งำน) 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคญัของสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในกำรอนรุักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

2. เป็นกำรสรำ้งจิตส ำนกึรับผิดชอบ ปลูกฝังพฤติกรรมกำรใช้สอยอยำ่งรูคุ้ณค่ำ 
3. เป็นกำรลดคำ่ใชจ้่ำยขององค์กร  
4. ช่วยยดือำยุกำรใช้งำนเครื่องใช้ไฟฟำ้ส ำนักงำน 
5. เพื่อให้บุคลำกรตระหนักถึงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ  ที่ก ำหนด 

ผลการด าเนินงาน :  
1. มำตรกำร "ปิด" (Switch Off): 
- ปิดไฟ: ปิดไฟส่องสว่ำงในช่วงพักเที่ยง (12.00 - 13.00 น.) และหลังเลิกงำนทันท ี
- ปิดจอ: ปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งำนเกิน 15 นำท ี
- ปิดแอร์: ปิดแอร์ในชว่งพักเที่ยง (12.00 - 13.00 น.) และหลังเลิกงำนทันที 
2.มำตรกำร "ปรับ" (Adjust):ปรับอุณหภูมิ:  

ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอำกำศที่ 25-26 องศำเซลเซียส  
3. มำตรกำร "ปลด" (Unplug):ปลดปลั๊ก: ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้ำทกุชนิดหลังใช้งำน  
4. มำตรกำร "ผู้น ำกลุ่มน ำท ำ" (Director-Led) : ผอ. ตรวจโซน: ผู้อ ำนวยกำรสว่นเดินส ำรวจควำม

เรียบร้อย 
 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑ : แต่งตั้งคณะท ำงำนลดกำรใชพ้ลังงำน  
2 ก ำหนดมำตรกำร ปิด ปรับ ปลด  ลดใช้พลังงำน 
๓ : ประชำสัมพันธ์มำตรกำร ปิด ปรับ ปลด  ลดใช้พลังงำน ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ 
4 : บุคลำกรในสังกดัปฏิบัติตำมมำตรกำร "ปิด-ปรับ-ปลด"  
5 : ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส ำรวจควำมเรียบร้อย อย่ำงน้อยจ ำนวน 2 ครั้ง  
 
 
 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.กำรก ำหนดมำตรกำรที่ชัดเจนควบคู่กับกำรก ำกับดูแลเชิงรุกของผู้น ำ (Director-Led)กำรที่

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลงพื้นที่เดินส ำรวจควำมเรียบร้อยด้วยตนเองอย่ำงน้อย ๒ ครั้ง เป็นปัจจัยกระตุ้นส ำคัญที่ท ำให้
เจ้ำหน้ำที่เกิดควำมตื่นตัวและใส่ใจต่อกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรอย่ำงจริงจัง 

๒.กำรใช้สูตรมำตรกำร "ปิด-ปรับ-ปลด" ช่วยให้บุคลำกรจดจ ำและน ำไปปฏิบัติได้ง่ำย 
3.กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในกำรวำง

ระบบและประสำนงำนประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมเข้ำใจให้บุคลำกรตระหนักถึงหน้ำที่ในกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ และกำรประหยัดงบประมำณส่วนรวม 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ำกัดจำกภำระงำนเร่งด่วนและควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนต่อเนื่อง เจ้ำหน้ำที่จ ำเป็นต้องนั่ง

ปฏิบัติงำนต่อเน่ืองในช่วงเวลำพักกลำงวัน (๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) หรืออยู่ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร ส่งผลให้กำร
ปิดไฟ ปิดแอร์ หรือปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ในบำงโซนไม่สำมำรถท ำพร้อมกันได้ทั้งหมด 

๒.เครื่องปรับอำกำศในบำงพื้นที่ปฏิบัติงำนเป็นระบบควบคุมส่วนกลำง ท ำให้กำรเปิด-ปิด หรือปรับ
อุณหภูมิเฉพำะจุดของกลุ่มงำนท ำได้ยำก 

แนวทางการพัฒนา :  
๑..พัฒนำระบบแจ้งเตือนและระบบช่วยจ ำด้วยเทคโนโลยีส่งข้อควำมแจ้งเตือนสั้น ๆ ผ่ำนระบบ Intranet

ก่อนช่วงเวลำพักเที่ยงและเวลำเลิกงำน เพื่อลดควำมหลงลืมของเจ้ำหน้ำที่เมื่อต้องรีบออกไปปฏิบัติภำรกิจ 
๒.บูรณำกำรร่วมกับระบบแต้มสะสมควำมดี (Social Credit) ) เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  
 
โครงการ/กิจกรรม  :  
          แนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีวินัยในกำรใช้และดแูลรักษำทรพัย์สินของทำงรำชกำรให้มีอำยุกำรใช้งำน
ยำวนำนที่สดุ 

2.เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร "พอเพียง" โดยมีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเป็นต้นแบบในกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกร 
ผลการด าเนินงาน :  

ด ำเนินกิจกรรม ประกำศแนวทำงกำรใช้ทรพัย์สินของทำงรำชกำร ของกลุ่มค่ำใช้จ่ำยคดีพิเศษ 



ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. ประกำศแนวทำงกำรใช้ทรพัย์สินของทำงรำชกำร ของกลุ่มค่ำใชจ้่ำยคดีพิเศษ 
2.  บุคลำกรในสังกดัปฏิบัติร้อยละ 80 ไดร้ับรู้แนวทำงกำรใชท้รพัย์สินของทำงรำชกำร ของกลุ่ม

ค่ำใช้จำ่ยคดพีิเศษ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเข้ำร่วมกิจกรรมและก ำกับดแูล 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.กำรจัดท ำประกำศแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรฯ ที่เป็นรูปธรรม ช่วยให้บุคลำกรมี

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน ประกอบกับกำรที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเข้ำร่วมกิจกรรมและก ำกับดูแลอย่ำงใกล้ชิด 
ถือเป็นต้นแบบส ำคัญในกำรผลักดันให้เกิดค่ำนิยม "ควำมพอเพียง" และกระตุ้นให้เจ้ำหน้ำที่เห็นควำมส ำคัญของ
กำรรักษำทรัพย์สินแผ่นดิน 

๒.กำรมุ่งเน้นสร้ำงควำมเข้ำใจจนท ำให้บุคลำกรในสังกัดไดร้ับรู้เป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยลดควำมสับสน 
ส่งเสริมระเบียบวินัย และเปลี่ยนจำกกรอบค ำสั่งทำงรำชกำรมำเป็นควำมร่วมมือรว่มใจในกำรดูแลรักษำวสัดุและ
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงและกำรรับรู้ข้อมูลอย่ำงทั่วถึงท ำให้กระบวนกำรสื่อสำรและรับทรำบแนวทำงใน

ระยะแรกยังไม่ครอบคลุม 
2.ควำมเคยชินเดิมและควำมยุ่งยำกในกำรแยกประเภททรัพย์สินส่งผลให้กำรดูแลรักษำหรือกำรแจง้ซ่อม

บ ำรุงในบำงกรณีเกิดควำมล่ำช้ำหรือไม่เป็นไปตำมข้ันตอน 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.ยกระดับกำรสื่อสำรเชิงรุกเพื่อกำรรับรู้เต็มร้อยละ ๑๐๐ 
๒.บูรณำกำรระบบตรวจติดตำมรว่มกับระบบแต้มสะสมควำมด ี(Social Credit) 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ความดีที่อยากท า ๓.  สร้างองค์กรแห่งความสุข สุจริต และกตัญูญู (กตัญญู) 

โครงการ/กิจกรรม  :  
          ร้อยรวมใจ แต่งกำยสีด ำ อำลัยพระพันปีหลวง 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อแสดงควำมจงรักภักดี ควำมเคำรพรกัสูงสุด และควำมอำลัยอยำ่งยิ่งของปวงชนชำวไทยต่อกำรเสด็จ
สวรรคต 
ผลการด าเนินงาน :  

บุคลำกรในสังกัดร่วมแต่งกำยสีด ำ จ ำนวน 1 ปี เพื่อไว้อำลัยพระพันปีหลวง ตำมแนวทำงส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

บุคลำกรในสังกดัร่วมแตง่กำยสีด ำ ร้อยละ 90 ของจ ำนวนผู้ที่มีอยู ่
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑.บุคลำกรในสังกดัทุกคนมีจิตส ำนึกร่วมกันในพระมหำกรุณำธิคุณ และมคีวำมเคำรพรกัสูงสุดต่อสถำบัน
พระมหำกษตัริย์ ท ำให้เกิดควำมพร้อมใจและยินดีที่จะรว่มใจกันแต่งกำยไว้ทุกข์เพื่อแสดงควำมอำลัยอย่ำง             
พร้อมเพรียง 

๒..กำรมีแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนจำกส ำนักนำยกรัฐมนตร ีประกอบกับกำรที่หน่วยงำนมีกำรก ำกับดูแล 
สื่อสำรประชำสัมพันธ ์และเน้นย้ ำให้ถือปฏิบัติอย่ำงเป็นเอกภำพ ท ำให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถปฏิบัติตนได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.กำรก ำหนดระยะเวลำไว้อำลัยเป็นเวลำ ๑ ปี อำจมีบำงช่วงเวลำที่เจ้ำหน้ำที่เกิดควำมหลงลืม 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.กำรก ำหนดมำตรกำรยืดหยุ่นและจัดหำอุปกรณ์สัญลักษณ์ทดแทน 
๒.น ำพลังควำมสำมคัคีและควำมจงรักภักดีในกำรแต่งกำยไว้อำลัยนี้ ไปตอ่ยอดสู่กำรท ำควำมดีรว่มกันใน

องค์กร โดยขับเคลื่อนกิจกรรมจติอำสำหรือกำรสบืสำนพระรำชปณิธำนดำ้นควำมพอเพียงและควำมซื่อสัตย์สุจรติ 
พร้อมบันทึกในระบบแต้มสะสมควำมด ี(Social Credit) เพื่อแปรเปลี่ยนควำมอำลัยให้เป็นพลังในกำรพัฒนำ
องค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน 

 

   
 



โครงการ/กิจกรรม  :  
          ผ้ำไทยใส่ให้สนุก (ตำมแนวพระด ำริฯ) 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรกงพ. รว่มใส่เสื้อผ้ำไทย ตำมแนวพระด ำริในสมเดจ็พระเจ้ำลกูเธอ เจ้ำฟ้ำสริิวัณณว
รี นำรีรตันรำชกัญญำ “ผ้ำไทยใส่ให้สนุก” เพื่อยกระดับผ้ำไทยและงำนหัตถกรรมให้ทันสมัย สวมใส่ได้ทุกเพศ ทุก
วัย และทุกโอกำส  
ผลการด าเนินงาน :  

บุคลำกรในสังกดัร่วมแตง่กำยผ้ำไทย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

บุคลำกรในสังกดัร่วมแตง่กำยผ้ำไทย ร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้ที่มีอยู ่

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.บุคลำกรในสังกัดมีควำมเข้ำใจและเล็งเห็นถึงคุณค่ำของผ้ำไทยตำมแนวพระด ำริ “ผ้ำไทยใส่ให้สนุก” ที่

มุ่งยกระดับหัตถกรรมไทยให้มีควำมทันสมัย สวมใส่ได้จริงในชีวิตประจ ำวัน ท ำให้เกิดควำมภำคภูมิใจและร่วมใจกนั
ปฏิบัติด้วยควำมเต็มใจ 

๒..กำรที่หน่วยงำนไม่ไดจ้ ำกัดกรอบวำ่จะต้องเป็นผ้ำไทยรูปแบบดั้งเดิม แต่เปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่
เลือกสรรผ้ำไทยที่มีกำรออกแบบตัดเย็บที่ทันสมัย ประยุกต์ให้เข้ำกับสไตลข์องตนเองได้ทุกเพศ ทุกวัย และ
เหมำะสมกับทุกโอกำสกำรท ำงำน 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ข้อจ ำกัดด้ำนรำคำและควำมพร้อมของเครื่องแต่งกำยผ้ำไทย 
๒..ควำมไม่สะดวกในกำรปฏิบัติภำรกิจ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.บูรณำกำรร่วมกับระบบแต้มสะสมควำมดี 
๒..พัฒนำจำกกำรแต่งกำยประจ ำสัปดำห์ สู่กำรจดักิจกรรมสร้ำงสรรค์ภำยใน  
 

   
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม  :  
          ประเพณีสงกรำนต์รดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่ 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรกงพ.ควำมกตัญญ ูส่งเสริมควำมรกัควำมผูกพันในองค์กร มีสว่นร่วมในกำรสบืสำน
อนุรักษ์ประเพณีไทย 
ผลการด าเนินงาน :  

จัดกิจกรรมรดน้ ำขอพรผูบ้ังคับบัญชำ/ผู้ใหญ่ เน่ืองในวันสงกรำนต์ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรในสังกดัเข้ำรว่มกิจกรรม 
2.  ตกแต่งสถำนที่และจดัเตรียมควำมพร้อม 
๓. บุคลำกรในสังกัดร้อยละ 80 เข้ำร่วมกิจกรรม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.ควำมกตัญญูและควำมเป็นน้ ำหน่ึงใจเดียวกันของบุคลำกรในสังกัด กงพ. 
๒.การวางแผนแบ่งงานจดัเตรียมสถานที่ ตกแต่งบรรยากาศใหเ้ขา้กบัประเพณีสงกรานตไ์ดอ้ย่างสวยงามเหมาะสม 

และมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนอย่างทั่วถึงล่วงหน้า ท าใหก้ารด าเนินพิธีการรดน า้ขอพรเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและ                 
น่าประทบัใจ 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑.ขอ้จ ากดัดา้นเวลาและภาระงานเรง่ดว่นก่อนชว่งวนัหยดุยาว 
๒.ด้วยข้อจ ำกัดของพื้นทีจ่ัดตั้งโต๊ะหมู่และจุดรดน้ ำขอพรภำยในหน่วยงำน เมื่อเจ้ำหน้ำที่พร้อมใจกนัเข้ำ

ร่วมกิจกรรมพร้อมกันในเวลำที่ก ำหนด จึงท ำให้เกิดควำมแออัด 

แนวทางการพัฒนา :  
๑..กำรบริหำรจัดกำรเวลำและรูปแบบกิจกรรมที่ยืดหยุ่น เหมำะสม  
๒.บูรณำกำรรว่มกับระบบแต้มสะสมควำมดี (Social Credit) และสืบสำนคุณธรรม 

 



    
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม  :  
          กงพ. No Gift Policy 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ ป้องกนักำรทุจริตเชิงนโยบำยและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันไม่ให้เกิดกำรปฏิบัตหิน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรม ส่งเสริมควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรท ำงำน 
ผลการด าเนินงาน :  

1. ประกำศเจตนำรณ ์เรือ่ง นโยบำยกำรไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No 
Gift Policy) 

2. เผยแพร่กฏหมำย กฏ ระเบียบ และควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำรรับของขวัญทรัพย์สิน และประโยชน์ 
อื่นใด 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

1. จัดท ำประกำศเจตนำรมย์กลุ่มค่ำใช้จำ่ยคดพีิเศษ เรื่อง นโยบำยกำรไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) (ร้อยละ 20) 

2. ประชำสัมพันธ์ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง นโยบำยกำรไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ ไม่น้อยกวำ่ 2 ช่องทำง (ร้อยละ 50) 

3. บุคลำกรในสังกัดทุกตนรับทรำบเจตนำรมณ์ เรือ่งนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) (ร้อยละ 70) 

4. เผยแพร่กฎหมำย กฎ ระเบียบ และควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำรรับของขวัญทรัพย์สิน และประโยชนอ์ื่นใดให้
บุคลำกรในสังกดัทรำบ (ร้อยละ 90) 

5. ผู้บังคับบัญชำมีกำรก ำชับ ก ำกับ ดูแล และตดิตำมกำรปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรณ์กลุ่มคำ่ใชจ้่ำยคดี
พิเศษ เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่ำ 
3 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

 
 
 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑.ควำมเข้มแข็งในกำรก ำกับดูแลและเป็นต้นแบบของผู้บังคับบัญชำ มีกำรก ำชับ ก ำกับ ดูแล และติดตำม

อย่ำงใกล้ชิดและต่อเน่ืองไม่น้อยกว่ำ ๓ ครั้ง (บรรลุผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐) ถือเป็นปัจจัยขับเคลื่อนที่ส ำคัญที่สุดที่
ท ำให้โยบำยไม่เป็นเพียงแค่กระดำษ แต่เกิดกำรน ำไปปฏิบัติจริงอย่ำงเคร่งครัด 

๒.กำรวำงระบบสื่อสำรเพื่อสรำ้งควำมตระหนักรูต้ำมล ำดับข้ันตอนส่งผลให้บุคลำกรทุกคนเกิดควำม
ตระหนักรู้ ซึมซับ และมีควำมเข้ำใจรว่มกันในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑.ในบริบทสังคมไทย กำรให้ของขวัญหรือของก ำนัลในเทศกำลต่ำง ๆ ถือเป็นมำรยำทและจำรีตประเพณี

ในกำรแสดงควำมขอบคุณ แม้บุคลำกร กงพ. จะรับทรำบโยบำยเป็นอย่ำงดี แต่เมื่อต้องปฏิเสธกำรรับของขวัญจำก
บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่น ำมำมอบให้ด้วยควำมปรำรถนำดี อำจท ำให้เกิดควำมล ำบำกใจในกำรรักษำ
สัมพันธภำพ 

๒.ควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรตคีวำมข้อกฎหมำยเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใด 

แนวทางการพัฒนา :  
๑.พัฒนำและเผยแพร่คู่มือแนวทำงหรือค ำพูดในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญอย่ำงละมุนละม่อมแต่เด็ดขำด  
2.จัดให้มีกิจกรรมบันทึกแต้มควำมดี (Social Credit) ส ำหรับบุคคลหรือกลุ่มงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรกำรได้

อย่ำงดีเยี่ยม เพื่อสร้ำงแรงจูงใจเชิงบวกในกำรรักษำควำมซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสในกำรท ำงำนระยะยำว 
 

  

 


