
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

(ปก) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕6๙)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



 

คำนำ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษขึ้นตามแนวทางของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ โดยสอดคล้องกับแผนทั้ง ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ๔ ด้าน ประกอบด้วย 
๑) ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ทั้งสามระดับ ๒) การเปลี่ยนแปลงบริบทกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๓) สถานการณ์สังคมโลกและนโยบายทิศทางการเมือง และ ๔) ตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมทั้งนโยบาย ข้อสั่งการของผู้บริหารกระทรวงยุติธรรมและกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเป็นกรอบให้การ
ดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษสอดคล้องและส่งผลต่อความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ๕ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และส่วนที่ ๕ การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทุกระดับ การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการนำไปใช้ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 
         กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                                                                                                ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
                  หน้า 

 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร   ๔ 
ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  ๑๓ 
ส่วนที่ ๓  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)  ๓๐ 
ส่วนที่ ๔  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๓๓ 
             แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล ๕๑ 
             แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๖๓ 
             แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ๗๑ 
              แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคล่ือนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล ๘๐ 
ส่วนที่ ๕  การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ ๙๑  
            การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผล 
ภาคผนวก ๙๔ 
                          

 
 



 

                      ส่วนที่ ๑ 
                                                                                                บทสรุปผูบ้ริหาร 

 
 

 
 
 

                         



ห น้ า ที่  | ๕ 

 

ส่วนที่ ๑  
          บทสรุปผู้บริหาร 

 
๑.๑ ความเป็นมา        
              ประเทศไทยมีการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑), (๒) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภ ารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื ่อ วันที่              
๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับแผน ทั้ง ๓ ระดับโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 ซึ่งใช้เป็นกรอบ 
ในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน ร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลั กธรรมาภิบาล โดยในการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัตินั้นจะดำเนินการผ่านการถ่ายทอดระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินการที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี พ.ศ. 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 

แผนระดับที่ ๒ เป็นแผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและการถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 4 แผน ดังนี้ 

๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติตามนัยของพระราชบัญญัติ  
การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนที่กำหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยง ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง
และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ำซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถนำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกัน
การเกิดความสับสน โดยการกำหนดค่าเป้าหมาย แบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ห้วงการพัฒนา ห้วงละ ๕ ปี ประกอบด้วยแผนรายประเด็นจำนวน  ๒๓ ประเด็น 

๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื ่อง 
ในแต่ละห้วงระยะเวลา ๕ ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแนวนโยบายแห่งรัฐ สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก  ทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการบูรณาการการดำเนินการร่วมกันและมุ่งตอบสนองความเป็นอยู่ ที ่มีความผาสุก แ ละยั่งยืนของประชาชน 
ทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค โดยจะเป็นแผนชี้นำ ประเด็นการพัฒนาที่จะต้องให้ความสำคัญในห้วงระยะเวลา ๕ ปีนั้น 

๓) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ โดยเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน 
แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ ๓ เป็นแผนที่จัดทําขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี เป็นแผนของหน่วยงานของรัฐตั้งแต่ระดับกรมหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่กำหนดให้          
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี โดยแผนปฏิบัติราชการจะเป็นแผนระดับที่ ๓ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ 
นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนระดับที่ ๒ ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน… ที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  
ถือเป็นแผนระดับที่ ๓ เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการในระยะเวลา ๕ ปี ซึ ่งต้องสอดคลองกับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกหลัก  
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศท่ีมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนระดับที่ ๓ 
จึงเป็นกลไกของหน่วยงานสำคัญในการใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการดำเนินการของทุกหน่วยงานของรัฐเพ่ื อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ จะดำเนินการผ่านแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปีเป็นหลัก ขณะที่แผนปฏิบัติการด้าน ... ต้องมีเท่าที่จำเป็นเท่านั้น ทั้งนี้ 
หน่วยงานของรัฐผู้เป็นเจ้าของแผนระดับที่ ๓ ทั้งแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ พร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ  (Plan Do Check Act : PDCA) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการจัดทำแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เป็นแผนปฏบิัติ
ราชการที่จัดทำขึ้นตามหลักการและวิธีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมจากผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อใช้เป็น กรอบในการกำหนด 
แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสริมสร้างการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงาน ภาคี 
ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ ๕ เรื่อง ดังนี้ 1. พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล (Standard System) 2. พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้มีความเป็นมืออาชีพ (Smart Agent) 3. สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ทันสมัย (Super Technology) 4. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
(Strong Collaboration) และ ๕. การพัฒนาองค์การของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล (Sustainable Administration) 

ในปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดทำแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสริมสร้างการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่ วยงานภาคี 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ ๔ เรื่อง ดังนี้ แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓        
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และแผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๒ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ        

๑.๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
         แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่      

มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕  
๑ .๒. ๒ แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเก่ียวข้องในยุทธศาสตร์ชาติ ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  (หลัก) โดยมีเป้าหมายคือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน  ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง )รอง (  โดยมีเป้าหมายคือ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข และบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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 ๑ .๒. ๓ แผนระดับท่ี ๒ 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  )ฉบับปรับปรุง ( ใน ๔ ประเด็น ดังนี้ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ “พลิกโฉมประเทศสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล

ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ทำหน้าที่เป็นกลไกในการกำหนดประเด็นที่มีลำดับความสำคัญต่อการพัฒนา 
ประเทศในระยะ ๕ ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง  ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน    
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น ๑๓ หมุดหมาย โดยที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี ของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ คือ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๓ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่

ชายแดน นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และนโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์                      

     ๑.๒.๔ แผนระดับท่ี ๓  
                        - แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙)  
                          มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม” โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิด
การบริหารงานยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรม อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ใน ๓ มิติหลัก ได้แก่ มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย มิติที่ ๒ การพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และมิติที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ บริหารงานยุติธรรม  
                        - แผนสทิธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
                          ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบาง จํานวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของ (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพื่อปกป้องคุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมที่ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน” สําหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม แผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม  
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                        - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
                          นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กําหนด ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 
๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
                       - ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

    ได้กําหนด วิสัยทัศน์ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรมตาม มาตรฐานสากล” ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่
เกี ่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ๓ ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอํานวยความยุติธรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง  
                       - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม 

         วิสัยทัศน์ “อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม” โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในแผนปฏิบัติราชการ 
๓ เรื่อง ได้แก่ ๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม ๒. เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา 
และ ๓. ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
                       - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 มุ่งหวังเป้าหมายสำคัญคือ การสร้างสังคม สงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
       - นโยบายของรัฐบาล ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ แถลงถึงหลักการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบาย

สำคัญของรัฐบาล โดยยึดหลักการสำคัญ ๓ ประการ ได้แก่ (๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (๒) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (๓) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล  
เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชนที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารประเทศไ ทยในระยะเวลาอันจำกัด 
ซึ่งเน้นการแก้ไขปัญหา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านความมั่นคง ด้านสังคม ด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย  
                       - นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมกระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ มุ่งเน้นการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการสำคัญในคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
คือ การยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน โดยมี
นโยบายหลัก ๖ ประการ ได้แก่ (๑) การน้อมนำ พระราชดำริ/พระดำริ มาปฏิบัติ (๒) การปราบปรามการพนันและอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทุกรูปแบบ (๓) การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด (๔) การยกระดับการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายและเยียวยาผู้เสียหายจากอาชญากรรม  (๕) การพัฒนากฎหมายและระบบงาน
ยุติธรรมให้สอดคล้องกับหลักนิติธรรม (RULE OF LAW) และ (๖) การยกระดับระบบการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำผิด 
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๑.๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
๑.๓.๒ พันธกิจ  ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

                                  ๑.๓.๓ เป้าประสงค์ 1) การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
                               2) ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
                               3) เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

                      ๑.๓.๔ ตัวชี้วัดภาพรวม / เป้าหมาย         
                         ๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / กลุ่มที่ ๑ ร้อยละ ๙๙ กลุ่มที่ ๒ ร้อยละ ๙๓ กลุ่มที่ ๓ ร้อยละ ๙๕ 
        ๒) มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและประชาชน / ๑๙,๕๐๐ ล้านบาท 
                          ๓) ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ / ร้อยละ ๗๗ 

                               ๑.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ  
                                แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

                     1) เป้าหมาย  
                     ๑.๑) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 

                     ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                     2.๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที ่กำหนด (ตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / กลุ ่มที ่ ๑ ร้อยละ ๙๙  
                             กลุ่มท่ี ๒ ร้อยละ ๙๓ และกลุ่มท่ี ๓ ร้อยละ ๙๕ 
                     ๒.๒)  ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จ  
                             และพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ  (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / ร้อยละ ๓๑ 
                     ๒.๓) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง / ร้อยละ ๙๗ 
                     ๒.๔) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน / ๑๙,๕๐๐ ล้านบาท 

                                 ๒.๕) ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป              
                                            (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / ร้อยละ ๑๐๐ 

                     2.๖) ร้อยละของความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / ร้อยละ ๗๗ 
                     ๓) แนวทางการพัฒนา  

                     ๓.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการดำเนินคดีพิเศษอุบัติใหม ่
                     ๓.๒)  ส่งเสริมหลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ โปร่งใส และคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิดในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ  
                     ๓.๓) พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์  เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
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                 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
                      1) เป้าหมาย  

                      ๑.๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์”  
                      ๑.๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  
                      ๑.๓) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 

                      ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                      ๒.๑) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard / ร้อยละ ๑๐๐  
                      ๒.๒) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  
                                 กระทรวงฯ)  / ร้อยละ ๙๑                       
                      ๒.๓) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๘๕                       
                      ๒.๔) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๘๐                        

                      ๓) แนวทางการพัฒนา  
                      ๓.๑) ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
                      ๓.๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล  
                      ๓.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุก และผูกพันองค์การ   
                      ๓.๔) พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

                            แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
                                1) เป้าหมาย  

                      ๑.๑) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ  
                      ๑.๒) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  

                          ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                   ๒.๑) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือ / เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
                      ๒.๒) ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ / เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
                    ๒.๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ / เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
                    ๒.๔)  ร้อยละของประชาชนทั่วไปที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) /เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
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                          ๓) แนวทางการพัฒนา  
                    ๓.๑) บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
                    ๓.๒) ยกระดับความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ    
                     ๓.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม 
                    ๓.๔) พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 

                              แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล  
                         1) เป้าหมาย  

                     1.๑) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
                     ๑.๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

                          ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                                           ๒.๑) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) / 
ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๔  

                     ๒.๒) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ ระดับก้าวหน้า (Advanced) / ๔๐๐ คะแนน 
                      ๒.๓) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  

(ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / ระดับท่ี ๕ 
                     ๒.๔) จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

กระทรวงฯ)  / ๒ งานบริการ 
                    ๓) แนวทางการพัฒนา  

           ๓.๑) ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                    ๓.๒) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
                  ๓.๓) พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง 
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ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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ส่วนที่ ๒  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

๒.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (แผนระดับท่ี ๑) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษพัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีการส่งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมที่มุ ่งสู ่การอำนวยความยุติธรรม ปฏิบัติงานด้วยเกียรติศักดิ ์ เชี ่ยวชาญ ซื่อสัตย์ เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และมีคุณธ รรม สร้างเสริมเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ มีการบริหารจัดการองค์การสอดคล้องตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ มีระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนทบทวน 
ความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย  มีความสอดคล้องและตอบสนอง 
ต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กรมสอบสวนคดีพิเศษมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ การฟอกเงิน การระวัง

ป้องกันภัยทางไซเบอร์และการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ และบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ และนอกประเทศ 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณาการฐานข้อมูลความมั ่นคงพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ทำให้ประชาชนมีความรู ้สึกปลอดภัยและความเชื ่อมั่น 
ต่อการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส่งผลให้บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน  
และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการความร่วมมือ 
กับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ตลอดจนทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมา ย 
การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 1. การพัฒนากฎหมาย 
• แนวทางการพัฒนา 

3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน  

และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานสอบสวนคดี พิเศษ 
และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ พัฒนาระบบการเชื่อมโยงกับคลังข้อมูลกลางขนาดใหญ่  
(Big Data) มีการศึกษา วิจัย พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษ ที่เหมาะสมกับการใช้งานบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและสถานการณ์อาชญากรรมคดีพิเศษให้กับประชาช น การพัฒนา
ระบบบริหารราชการ 4.0 กรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือให้การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม 
ของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย  มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
เพ่ือให้การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

 

2) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
•  เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ การระวังป้องกันภัยทางไซ เบอร์ 
และการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภัยและความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานป้อ งกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานข่าวกรอ งและบูรณาการฐานข้อมูล
ความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
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(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
•  แนวทางการพัฒนา  

ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
7. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๑๐. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ดำเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ .ศ. ๒๕๔๗  เช่น การป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การฟอกเงิน ด้วยการใช้การปฏิบัติงานเชิงรุกด้วยการปราบปรามและดำเนินงานทาง คดีกับผู้กระทำผิด 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์อย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติด้วยการพัฒนาความร่วมมื อในการบังคับใช้กฎหมาย 
และการข่าวกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน นอกจากนั้น ดำเนินการในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยการใช้ระบบเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
บูรณาการสอบสวนคดีด้านความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กับหน่วยงานรัฐ และเครือข่ายภาคประชาชน โดยใช้กลไกการสอบสวนตาม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ทั้งหมดนี้เป็นการส่งผลให้การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันดีขึ้น สร้างความเชื่อถือและเชื่อม่ันต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

๒.๒.๒ ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) 

            

 

 

        

         ห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย (Final Value Chain Thailand)  คือ องค์ประกอบ กิจกรรม และกระบวนการต่าง ๆ ทั้งหมด  
ที่มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบตลอดกระบวนการการดำเนินงานที่จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
แผนแม่บทย่อย (Y1) นั้น ๆ ได้ตามที่กำหนด และนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยที่เกี่ยวข้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย แผนแม่บทด้านที่ ๑ ความมั่นคง แผนแม่บทย่อย  
(๑.๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และ แผนแม่บทด้านที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนแม่บทย่อย ๒๒.๑ การพัฒนากฎหมาย 

https://link.dsi.go.th/8EG6xd 
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีจุดมุ ่งหมายสูงสุดคือ “พลิกโฉมประเทศสู ่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน” เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น ๑๓ หมุดหมาย โดยที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จำนวน ๑ หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน   กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล  
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อย ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสาร
และขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน กา รปฏิบัติงาน 
และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริกา รที่หลากหลาย 
ที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล และกลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
               ๑) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พ้ืนที่ชายแดนมีความม่ันคงปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของมนุษย์อย่างสมดุล อีกท้ัง ยังเป็นพื้นที่แห่งความร่วมมือและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ทั้งในด้านการร่วมกันป้องกันภัยคุกคาม การแก้ไขปัญหาคงค้าง และการสร้างความมั่งค่ังร่วมกันอย่างยั่งยืน 

               ๒) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

               ๓) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ยกระดับและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ให้เป็นที่ยอมรับจากสากล 

                    ๔) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘  การป้องกันและปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ     
ยาเสพติด สกัดกั้นและปราบปรามขบวนการค้ายาเสพติด  บำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม 

               ๕) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๐ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทาง    
ไซเบอร์ การยกระดับมาตรฐานรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
               ๖) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย มีขีดความสามารถ
ในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย มีศักยภาพในการฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
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              ๗) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๕ การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ ยกระดับงานข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้งเตื อน
ต่อสถานการณ์ด้านความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ ระยะยาว ขยายเครือข่ายเฝ้าระวัง เพ่ือสนับสนุนงานข่าวกรองและการวางระบบงานข่าวกรองสำหรับป้องกันภัยคุกคามที่สำคัญ 

               ๘) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๖ การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัล ให้สามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ 

๒.๓ แผนระดับ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๓.๑ แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ – 256๙) 

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพื่ออำนวยความยุติธรรมอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมโดยยึดหลักนิติธรรม” โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรม การอำนวยความยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมใน ๓ มิติหลัก ได้แก่  

มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวนและพัฒนาเพื่อให้มีกฎหมายที่ดี สามารถนำไปบังคับใช้ในสังคม  
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมาย นำไปสู่การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชนโดยเห็นว่ากฎหมาย เป็นเครื่องมือที่
รับประกันความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง  โดยมี ๓  เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบท
ของสังคม)  ๒) การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ ๓) การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

มิติที ่ ๒ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  เป็นการพัฒนากลไกระบบและกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการ  
และมาตรฐานสากลที่ยอมรับกันทั่วไป เพื่อให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐ านแก่ประชาชนทุกคนใน
สังคมอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดแผลในจิตใจแก่บุคคลและสังคมเกินไปกว่าประโยชน์ที่ได้รั บทั้งผู้กระทำผิดและผู้เสียหาย ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้เกิดการอำนวยความยุติธรรมที่เป็นประโยชน์ที่แท้จริงแก่ประชาชนและสังคม โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  (Inclusive Justice) ๒) การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท ๓) การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 

มิติที ่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม  เป็นการมุ ่งยกระดับการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม  
เพื่อให้มีเป้าหมายและทิศทางในการบริหารงานในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน เพื่อมุ่งอำนวยความยุติธรรมให้ แก่ประชาชนและสังคม 
ได้อย่างแท้จริงบนพ้ืนฐานของบทบาท อำนาจหน้าที่ และศักยภาพในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายและภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในทุกขั้นตอน รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมุ่งผลักดันให้เกิดการบริหารงานยุติธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล และการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยมี ๓ เป้าหมาย 
ได้แก่ ๑) การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย ๒) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๓) การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี 
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๒.๓.๒ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน ๕ ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม  
เปราะบาง จำนวน ๑๑ กลุ่ม โดยเป้าหมายของร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม”
และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพ่ือปกป้องคุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน
อย่างยั่งยืน” สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สรุปสาระสำคัญพอสังเขปดังต่อไปนี้  

แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม กำหนดให้มีการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ให้ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม
แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน ยกเลิกโทษประหารชีวิต และประกันให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล 

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม  มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการเข้าถึงสิทธิการช่วยเหลือ  
แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มนักปกป้องสิทธิมนุษยชน 

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ 
แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มคนพิการ  

๒.๓.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ  
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  เป็นการมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการให้บริการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทำงานและขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อำนวยความสะดวกให้ผู ้ใช้บริการ สร้าง บริการของภาครัฐ 
ที่มีธรรมาภิบาลและสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ  

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู ่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  โดยเป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรผู ้ทำงานให้มีความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐและภา คเอกชนทั้งที่
ประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงและทุกสาขาอาชีพให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพ าะการพัฒนาบุคลากร 
ที่ เกี่ยวข้องกับการบัญญัติและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ เช่น บุคลากรวิชาชีพด้านนิติศาสตร์
มีความเข้าใจและเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 
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กรมสอบสวนคดีพิเศษได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาดิจิทัลตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
โดยการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ อาทิ ระบบบันทึกคำให้การ 
(CIS-INQUIRY) ระบบติดตามสถานะคดี (CIS-STATS)  งานการอำนวยความยุติธรรมและช่วยเหลือประชาชน ด้วยระบบการให้ความรู้และเตือนภัยเกี่ยวกับอาชญากรรมพิเศษ
กับประชาชนผ่าน Application ต่าง ๆ เช่น DSI Application, Rootan และ Choochai Chat Bot เป็นต้น พร้อมทั้งได้มีการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ 
และสังคมดิจิทัล เพื่อให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ปรับเปลี่ยนรูป แบบในการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e - Learning โดยได้จัดนำระบบ Learning Management System : LMS) หรือ MOJ e - Learning 
กระทรวงยุติธรรมซึ่งเป็นระบบในการรองรับการนำเข้าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่จำเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) กระทรวงยุติธรรม (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรม 

ตามมาตรฐานสากล” มีพันธกิจ ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพื่อให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน  ๒ ) พัฒนาระบบงานยุติธรรม 
และการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล  ๓) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล ๔ ) พัฒนาระบบป้องกัน
อาชญากรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การอำนวยความยุติธรรม   มีเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ๑. อำนวยความยุติธรรมเพื ่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม และ                    
๒. กระบวนการยุติธรรมได้รับความเชื่อมั่นและไม่ถูกนำไปใช้เป็นเงื่อนไขในการใช้ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ๒. จำนวนประชาชนที่ด้อยโอกาสและฐานะยากจนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้เพิ่มมากขึ้น ๓. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้เชื่อมั่น
ในการอำนวยความยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม ร้อยละ ๘๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องได้แก่ กระบวนการยุติธรรมมีมาตรฐานตามหลักสากล ตัวชี้วัดในช่วง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ได้แก่ ๒. การยกระดับคะแนนหลักนิติธรรมจากการวัดโดย WJP ของประเทศไทยเพิ่มขึ้น ๓. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมาย
เพื ่อให้ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักสากล ๔ . ร้อยละความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน  
ในกระบวนการยุติธรรม ๕. ระดับความสำเร็จในการบูรณาการงานด้านยุติธรรม (ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์/ฐานข้อมูลกระบวนการยุติธรรม/การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
๖. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมถูกนำมาใช้พัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศเพ่ิมข้ึน ๗. ค่าคะแนน DTF (Distance to Frontier) มีจำนวนเพ่ิมขึ้น (ความยาก – ง่าย 
ตาม Ease of Doing Business) 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายที่เกี ่ยวข้องได้แก่ ๑. ประเทศมีความมั ่นคงและปลอดภัย 
จากอาชญากรรมด้านความม่ันคง 

โดยมีตัวชี้วัดตามแผนฯ ในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. มูลค่าทรัพย์สินและผลประโยชน์ที่สามารถปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐและประชาชน  
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๒.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กระทรวงยุติธรรม (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
อํานวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 

พันธกิจ (Mission) 
1. กําหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
2. ให้บริการงานยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ๒. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม  
๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อม่ันต่อกระทรวงยุติธรรม  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Indicator)  
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม  
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 

๑. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพ กติกา (Law Awareness & Culture of Law) 
๑) เป้าหมาย 

1.1 กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
1.2 สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
1.3 ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.๑ ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒.๒ ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย  และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ  
ของบุคคลอื่น 
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๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย  

- ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมายเพื ่อยกเลิก ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายให้มี ความเหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับ                
ความเปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม  

- พัฒนากฎหมายที่จําเป็นต่อการเข้าถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และป้องกันอาชญากรรมรูปแบบใหม่  
- พัฒนามาตรการลงโทษอ่ืนแทนโทษทางอาญา การใช้โทษทางอาญาเท่าท่ีจําเป็น รวมทั้งกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง  

๓.2 สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ  
- พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ  
- พัฒนาช่องทางในการสื่อสารรวมทั้งเพิ่มความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลด้านกฎหมาย  และเคารพสิทธิให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์

ความต้องการของสังคม  
3.๓ เสริมสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย  

- สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมสร้างสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และเคารพกฎหมาย  
- ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสํานึกการเคารพกฎหมาย และการป้องกันอาชญากรรม 

๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และ  การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative 
Dispute Resolution) 

๑) เป้าหมาย 
1.๑ บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรม ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม  
๑.2 พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน และ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ 

๒) ตัวช้ีวัด 
๒.1 จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)  
2.๒ ร้อยละความสําเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม  
๒.3 ร้อยละของจํานวนข้อพิพาท คดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพ่ิมข้ึน 
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๓) แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดำเนินคดี  

          - ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์สะดวก รวดเร็วและ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง       
             โดยเน้นการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

          - สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือ และให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development) 
1) เป้าหมาย  

๑.๑ การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
๑.๒ ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินคดี การพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ และการบังคับคดี  
๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  
๒.๓ ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
๒.๔ ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 

๓) แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินคดีการพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์และการบังคับคดี  
      - พัฒนาการสืบสวน สอบสวน แสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการดําเนินคดีและการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์  
      - เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ และนําเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนบริหารงานบังคับคดี  
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  
      - เชื่อมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินคดีและการช่วยเหลือประชาชน  
      - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม  
๓.๓ พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  
      - สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนบริการงานยุติธรรมที่เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล  
            - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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๓.4 พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม  
            - พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
            - ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทํางานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  

๒.๔ นโยบายรัฐบาล / นโยบายผู้บริหารกระทรวง 
นโยบายของรัฐบาล ปรากฏตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ แถลงถึงหลักการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายสำคัญ 

ของรัฐบาล โดยรัฐบาลภายใต้การนำของนายอนุทิน ชาญวีรกูล จะยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
ประการที่ ๑ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

      ประการที่ 2 ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ประการที่ 3 ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้ อง

ประชาชน 
ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารประเทศไทยในระยะเวลาอันจำกัด ซึ่งเน้นการแ ก้ไขปัญหา  

5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านความมั่นคง ด้านสังคม ด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ๓ ด้าน 

ด้านความม่ันคง 
ข้อ ๗ เร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยรัฐบาลจะเร่งรัด ปรับแนวทางการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้ าง

สภาพแวดล้อม ที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนคู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
ด้านสังคม 
ข้อ ๘ ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ไม่สนับสนุนให้มี การประกอบธุรกิจการพนันทุกชนิดให้เป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย ไม่สนับ สนุน 

เอนเทอร์เทนเมนต์คอมเพล็กซ์ ที่มีธุรกิจการพนัน รวมถึงการพนันที่แฝงมาในรูปของกีฬา อาทิโป๊กเกอร์และจะดำเนินการแก้ไข พระราชบัญญัติการพนันและกฎกระทรวง
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือควบคุมและลดการอนุญาตการเล่นการพนัน ให้ได้มากที่สุด 

ข้อ ๙ รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่าการกระทำของเจ้าพนักงานของรัฐในกรณีเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางวินัยร้ายแรงและต้องดำเนินการ
ทางอาญาอย่างเด็ดขาด 
                  ๙.๑ การละเว้นการบังคับใช้กฎหมายในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด บ่อนการพนันและการพนันออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยไซเบอร์ 
การสร้างข่าวปลอม และการหลอกลวงประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  

                    ๙.๒ การใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่ของรัฐไปเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 



ห น้ า ที่  |  ๒๖ 

 

ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย 
            ข้อ ๑๔ เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคู่กับการผลักดัน การเปิดเผยข้อมูลเปิดของภาครัฐและเสนอร่างกฎหมายที่เกี่ย วข้องกับการ
ยกระดับการบริหารภาครัฐ ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกให้ภาคธุรกิจและประชาชน มีการบูรณาการ ทำงานร่วมกันอย่างแ ท้จริงระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงสามารถรองรับการบริหารราชการแบบจำลองเสมือนจริง (Sandbox) และการบริหารจัดการ ภาวะวิกฤตอย่างเป็นระบบ 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

            กระทรวงยุติธรรม มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการส ำคัญในคําแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ คือ การยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐาน
ของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน โดยมีนโยบายหลัก ๖ ประการ ได้แก่ 

ประการที่ ๑ น้อมนําพระบรมราโชบาย หลักการทรงงาน และการเรียนรู้จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาเป็นหลักส ำคัญในการปฏิบัติราชการ 
ตามภารกิจหน้าที ่ของหน่วยงานรวมถึงการสร้างความตระหนักรู ้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับพระราชกรณียกิจเ พื ่อประชาชน  
และตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย รวมทั้งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ประการที่ ๒ ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง รวมถึงการหลอกลวงและอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นภัยคุกคาม  
และส่งผลกระทบต่อชีวิตของพี่น้องประชาชนในวงกว้างด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา และยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อเร่งแก้ไขปัญหาอาชญากรรมอื่น ๆ โดยเฉพาะ
คดีพิเศษสำคัญที่ส่งผลกระทบและสร้างความเสียหายแก่ประเทศชาติเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมาย 

ประการที่ ๓ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด สร้างความปลอดภัยทางสังคม ชุมชน ครอบครัวสุขภาพของประชาชนจากสถานการณ์ปัญหายาเสพติด ลดความ
เดือดร้อนของประชาชนจากปัญหายาเสพติด ปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดทุกระดับ แก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด โดยพัฒนาศักยภาพแกนนําหมู่บ้าน/ชุมชน
กองทุนแม่ของแผ่นดินในระดับพื้นที่ให้สามารถขับเคลื่อนงานในหมู่บ้าน/ชุมชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและแ ก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในชุมชน รวมถึงการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อลดทอนศักยภาพแหล่งผลิตยาเสพติดในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคําและส กัดกั้นยาเสพติดไม่ให้เข้าสู่พื้นที่ 
ตอนในของประเทศ 

            ประการที่ ๔ ยกระดับการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายและการเยียวยาผู้เสียหายจากเหตุอาชญากรรม คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ลดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน สร้างความเป็นธรรม ให้เกิดข้ึนในสังคม และบูรณาการหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เน้นการทํางานเชิงรุกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทํางาน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาชนให้มีศักยภาพ
ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและปัญหาความเดือดร้อนในพ้ืนที่สามารถส่งต่อการให้บริการของกระทรวงยุติธรรม และสนับสนุนกระบวนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
โดยเฉพาะปัญหาหนี้สินของประชาชนเพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และใช้การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  



ห น้ า ที่  |  ๒๗ 

 

ชั้นบังคับคดีเชิงรุกเพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ยระหว่างลูกหนี้หลังคําพิพากษากับเจ้าหนี้ด้วยความสมานฉันท์การส่งเสริมบทบาทในการเจรจาไกล่เกลี่ย
และการประนอมข้อพิพาทในระดับสากล และเตรียมความพร้อมในการดำเนินกระบวนการฟ้ืนฟูฐานะของลูกหนี้บุคคลธรรมดาตามกฎหมายล้มละลายฉบับใหม่ 

ประการที่ ๕ พัฒนากฎหมายและระบบงานยุติธรรมให้สอดคล้องกับหลักนิติธรรม มาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และตรงกับความต้องการของประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชน รวม ถึงพัฒนางาน
ด้านดิจิทัลของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถร่วมมือกันในการขับเคลื่อนงานด้านกระบวนการยุติธรรมได้อย่างครอบคลุมภารกิจทุกด้านใน งานยุติธรรม 
นําไปสู่การสร้างสภาวะที่เอื้อต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมและเสริมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมเคารพกติกา รวมถึงพัฒนางานนิติวิทย าศาสตร์เพื่ออํานวยความยุติธรรมและ
การคุ้มครองทางสังคมให้เป็นที่ยอมรับและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ประการที่ ๖ ยกระดับระบบการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิด โดยพัฒนาแนวทางการดูแลแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเฉพาะด้านที่สอดรับกับสภาพปัญหาของผู้กระทําความผิด  
แต่ละกลุ่ม และการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และมีกระบวนการส่งต่อผู้ที่ผ่านการฝึกอาชีพภายหลังพ้นโทษ ให้มีง านทําตรงตามทักษะ 
ที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ โดยให้บูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ทั้งในการฝึกอาชีพ และกระบวนกา รส่งต่อการทํางาน
เพื่อให้ผู้กระทําผิดกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข และไม่กลับมากระทําผิดซ้ำ รวมถึงกําหนดมาตรการเชิงรุกต่อกลุ่มเสี่ยงที่จะกระทําความผิดเยาวชน เพื่อลด
จํานวนผู้กระทําผิดรายใหม่โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

 ดังนั้น เพ่ือให้นโยบายของกระทรวงยุติธรรม ทั้ง ๕ ประการดังกล่าว สามารถดำเนินไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กระทรวงยุติธรรม 
จึงได้จัดกลุ่มภารกิจสำคัญรองรับไว้ทั้งสิ้น ๔ กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 2 การอำนวยความยุติธรรม ได้แก่ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
  เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด โดยเฉพาะความผิดทางอาญาที่มีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อความสงบเรียบร้อยและศีล ธรรม 
อันดีของประชาชน ความมั ่นคง ระบบเศรษฐกิจ การเงิน การคลังของประเทศ เทคโนโลยี และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือความผิดตามมาตรา 21  
ของพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ อาทิ ยกระดับในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดของผู้ทรงอิทธิพลที่เข้ามาเกี่ยวพันกับการทุ จริตภาครัฐโดยใช้
ประชาชนเป็นเครื่องมือทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หรือการฮั้วประมูล การนำเงินภาษีของประชาชนมาใช้ ต้องให้เกิดประโยชน์อย่างจริงจัง  
การแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ โดยการเอามนุษย์มาเป็นสินค้าหรือการค้ามนุษย ์จะต้องถูกดำเนินการอย่างจริงจัง 

  ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายคดีอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้น โดยให้กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการตามกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทรมานและกา ร
กระทำให้บุคคลสูญหาย กล่าวคือ กฎหมายการอุ้มหายถูกกำหนดให้กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการทั้งหมด ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรทั้ง 500 คนไม่มีผู้ใดขัดในเรื่องนี้เลย แสดงว่า
กรมสอบสวนคดีพิเศษต้องสร้างความหวังของประชาชนให้เกิดข้ึนให้ได ้

  ข้าราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมต้องมีภาวะผู้นำสูง ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ ่งหลักนิติธรรม ปฏิเสธการทุจริตคอรัปชันในทุกรูปแบบ การปฏิ บัติหน้าที่ 
อย่างเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอำนวยความยุติธรรม 
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แผนภาพที่ ๑ : ความเชื่อมโยงเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับกับแผนปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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ส่วนที่ ๓ 
 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหง่สหประชาชาติ (SDGs) 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ Sustainable Development Goals – SDGs *  
                     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญคือ  
การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีการกําหนดเป้าหมาย (Target) ไว้ ๑๐ เป้าหมายย่อย ได้แก่  
                     เป้าหมายที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่ง ให้ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ  
                     เป้าหมายที่ 16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรง และการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  
                     เป้าหมายที่ 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศและสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  
                     เป้าหมายที่ 16.4 ลดการลักลอบ เคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความของแข็งแกร่ง กระบวนการติดตามและส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับ
อาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์การ ทุกรูปแบบภายในปี 2573  
                     เป้าหมายที่ 16.5 ลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
                     เป้าหมายที่ 16.6 การพัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใส ในทุกระดับ  
                     เป้าหมายที่ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ  ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับ 
การตัดสินใจ  
                     เป้าหมายที่ 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศ กําลังพัฒนาในสถาบันของธรรมาภิบาลระดับโลก  
                     เป้าหมายที่ 16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสําหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้ มีการจดทะเบียนเกิด (มีสูติบัตร) ภายในปี 2573  
                     เป้าหมายที่ 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ มีการปกป้องเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายภายในประเทศและข้อตกลง
ระหว่างประเทศ อีกท้ังยังมีการกําหนดเป้าประสงค์ในการนําไปปฏิบัติ 2 เป้าประสงค์ได้แก่  
                     เป้าหมายที่ 16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี ่ยวข้อง โดยรวมถึง  การกระทําผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกําลัง พัฒนา เพ่ือจะป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม  
                      เป้าหมายที่ 16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อ การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ ๑๖ 
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                 ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เกี่ยวข้องกับ เป้าหมายที่ ๑๖ “การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ  

       ๑) เป้าหมายที่ (Goal)  เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญคือ การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       ๒) เป้าหมายย่อย (Target)  
            ๒.๑) เป้าหมายที่ ๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรง และการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก ขจัด

ความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในพื้นที่สาธารณะและพื้นที่ส่วนตัว รวมถึงการค้ามนุษย์ การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ และ การแสวงหาประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่น 

            ๒.๒) เป้าหมายที่ 16.4 ลดการลักลอบ เคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความของแข็งแกร่ง  กระบวนการติดตามและส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป  
และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์การ ทุกรูปแบบภายในปี 2573 

ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น  
      ๑) เป้าหมายที่ (Goal)  เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญ คือ การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      ๒) เป้าหมายย่อย (Target) เป้าหมายที่ 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการเสียชีวิตที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม  
๑) เป้าหมายที่ (Goal)  เป้าหมายที่ ๑๖ มุ่งหวังเป้าหมายสําคัญ คือ การสร้าง สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๒)  เป้าหมายย่อย (Target) เป้าหมายที่ 16.๓ ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันให้ทุกคน สามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้
อย่างเท่าเทียม 

 

............................................................................... 
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ส่วนที่ ๔ 
 สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙)  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ส่วนที่ ๔ 
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
๔.๑ ภาพรวม 

๔.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

นิยามวิสัยทัศน์  

 การบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การใช้อำนาจการสืบสวนสอบสวนตามที่กำหนดไว้ตามประมวลกฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 

 อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน เป็นอาชญากรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจ  
เป็นกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและซับซ้อน ยาก และร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องค์กรอาชญากรรม (Organization Crime) 
อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) 

 มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักนิติธรรมขององค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law 
Indicators) ประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, หลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส, หลักการคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยง 
ต่อการถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินด้วยตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน 7 ตัว ได้แก่  

1) การบรรลุเป้าหมายและผลผลิต 
2) ความเชื่อมั่นจากสังคม 
3) การทำงานที่ยึดถือเป้าหมายและความรับผิดชอบร่วมกัน 
4) ความโปร่งใส 
5) ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 
6) ความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคล 
7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ทั้งนี้ การดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว อยู่บนหลักพื้นฐานของมาตรา 39 (ว่าด้วยการรับโทษทางอาญา) และมาตรา 40 (ว่าด้วยสิทธิของบุคคล 

ในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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๔.1.๒ พันธกิจ (Mission) 

ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

๔.1.๓ เป้าประสงค์ (Goals) / ตัวช้ีวัด 

1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
     ตัวช้ีวัด : ร้อยละของคดพิีเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / กลุ่มท่ี ๑ ร้อยละ ๙๙ กลุ่มท่ี ๒ ร้อยละ ๙๓ และกลุ่มท่ี ๓ ร้อยละ ๙๕ 

2. ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
ตัวช้ีวัด : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและประชาชน / ๑๙,๕๐๐ ล้านบาท 

3. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๗๗ 

 

๔.1.๔ ค่านิยมหลกั (Core Value)  

“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (DSI) : 

 เกียรติศักดิ์ (Dignity)          หมายถึง         มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาต่อองค์กร ดำรงตนอย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสม มีวินัยในตนเอง 
มีความรักสามัคคีต่อองค์การและเพ่ือนร่วมงาน 

 เชี่ยวชาญ (Specialist)           หมายถึง          มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ในการทำงานจนเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคลากรทั้งภายในภายนอก 

 ซื่อสัตย์ (Integrity)             หมายถึง    มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืนการยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานยึดมั่น  
และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔.2 แผนปฏิบัติราชการ  
      ๔.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน สิ่งสำคัญ คือ การแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน นำสู ่กระบวนการยุติธรรมได้อย่างไร้ร่องรอย เป็นที ่ประจักษ์ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ทั ้งอัยการและศาลในทุกระดับ สิ ่งที่ สามารถทำได้จะตอบ 
ในเรื่องของการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการสืบสวนสอบสวน และการแสวงหาพยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่า การใ ช้มาตรการพิเศษ  
เช่น กฎหมายที่เกี่ยวกับการฟอกเงิน รวมถึงการใช้มาตรการทางภาษีอากร ซึ่งเกี่ยวข้องกับกรมที่ดิน กรมสรรพากร หรือหน่วยงานทางปกครองต่าง ๆ  เพื่อร่วมบังคับใช้
มาตรการทางอาญา การจัดตั้งแหล่งข่าว การบูรณาการภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น DSI Station หรือสายข่าวต่าง ๆ เพื่อทำหน้าที่ในการเฝ้าระวังและแจ้งข้อมูล
เบาะแส และการรักษาสถานที่เกิดเหตุในเบื้องต้น ตลอดจนการทบทวนกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย สามารถบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที ่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส และมีความคุ ้มค่าให้แก่ผู ้มีส ่วนได้เสีย  
ในสำนวนคดี เรียกว่าเป็นการสร้างมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่
การรับเรื่องร้องเรียน กระบวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ การคุ้มครองตามหลักของสิทธิผู้ถูกจับกุมตามมาตรา ๗ การคุ้มครองผู้ต้องหาตามมาตรา ๑๓๔/๑ – 134/๔ 
ประกอบกับมาตรา ๑๓๕ การให้สิทธิในการมีล่ามแปลภาษาตามมาตรา ๑๓ และการปล่อยตัวชั่วคราว ตามมาตรา ๙๐ แห่งป ระมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
เป็นสิทธิและเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือผู้ถูกจับกุมที่จะต้องได้รับ การคุ้มครองพยาน การดำเนินการภายหลังการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และการใช้นวัตกรรมเพ่ือให้การ
บริหารงานคดีตั้งแต่กระบวนงานต้นจนจบ (End to End Process) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ เช่น การรวมรวมข้อมูลแพลท
ฟอร์มสังคมออนไลน์ วิเคราะห์ข้อมูลภาพนิ่ง & ภาพเคลื่อนไหว และการแฝงตัว Open source Intelligence (OSINT) ,เครื่องติดตามโทรศัพท์เคลื่อนที่ระยะไกล ,    
เครื่องดักฟัง เป็นต้น พัฒนารูปแบบเป็นการสอบสวนออนไลน์ การมี Mobile Lab เคลื่อนที่ หรือห้องสอบสวนเคลื่อนที่ เป็นสิ่งที่ควรเกิดขึ้นและสามารถทำได้             
ห้องสอบสวนอาจต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์หรือภูมิสถาปัตย์ ให้มีความมั่นคง ความน่าเชื่อถือ และมีศักยภาพเพี ยงพอที่จะบันทึกภาพและเสียง และสามารถ
แปลงเสียงเป็นคำได้ ตลอดจนการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  สำหรับในด้านการป้องกันอาชญากรรม มีการใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น 
DSI map , Checkdi DSI ซึ่งมีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ สิ่งที่ขาดไปคือ การบริหารจัดการ ถึงแม้จะมีโปรแกรมหรือ software ต่าง ๆ อยู่มาก แต่ข้อมูล (Data) ที่เข้าสู่
ฐานข้อมูลยังมีไม่มากเพียงพอที่จะนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เรียกใช้ หรือประมวลผลเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการได้ ดังนั้น การนำ AI มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอาชญากรรมคดีพิเศษ ผลักดันเข้าสู่กระบวนการ open data จะนำไปสู่การคิด วิเคราะห์ กำกับ และติดตามผลงานของผู้บริหารได้ 
รวมถึงการรับบริการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะสามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลได้เช่นกัน 
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1) เป้าหมาย  
การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.๑) ร้อยละของคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / กลุ่มท่ี ๑ ร้อยละ ๙๙ กลุ่มท่ี ๒ ร้อยละ ๙๓ 
       และกลุ่มท่ี ๓ ร้อยละ ๙๕ 
๒.๒) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็น     

คดีพิเศษ  (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / ร้อยละ ๓๑ 
๒.๓) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง / ร้อยละ ๙๗ 
๒.๔) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน / ๑๙,๕๐๐ ล้านบาท 

              ๒.๕) ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / ร้อยละ ๑๐๐ 
                2.๖) ร้อยละของความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) / ร้อยละ ๗๗ 
       ๒.๗) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม / ระดับ ๕ 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการดำเนินคดีพิเศษอุบัติใหม่ 
๓.๒) ส่งเสริมหลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ โปร่งใส และคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ  
๓.๓) พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.1) งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ   
4.๒) โครงการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4.๓) โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
4.๔) โครงการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ 
4.๕) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความม่ันคงของประเทศ  

                4.๖) โครงการศูนย์ข้อมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้   
                ๔.๗) โครงการบูรณาการเพ่ือการแก้ไขปัญหาหรือลดบทบาทของกลุ่มผู้มีความเห็นต่างในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้เครือข่ายภาคประชาสังคม ข้อมูล
ด้านการข่าว และกลไกตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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       ๔.๘) โครงการปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด   
๔.๙) โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
4.๑๐) งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
4.๑๑) โครงการเพิ่มศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรมเชิงพ้ืนที่ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
๔.๑๒) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน แบบ HCI - Disaggregated Hyper Converged Infrastructure สำหรับการให้บริการและจัดเก็บ

ข้อมูลคดีพิเศษและการข่าวพิเศษ 
๔.๑๓) โครงการปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมูล (DR SITE) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๔.๑๔) โครงการจัดหาระบบค้นหาเป้าหมายเพ่ือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  

          ๔.๒.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การสร้างบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาบุคลากร ไม่ว่าจะเป็น การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Management : HRM) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development : HRD) และเครื่องมือสำหรับใช้ประเมินผลสำเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร (HR Scorecard) รวมถึงการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้จริง ตลอดจนการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การสร้างความสุข คือ การเห็นคุณค่าในตนเองและงานที่ทำ ความภูมิใจในตนเองและในงานที่ทำ ความพึงพอใจในงาน
และองค์กร ความมั่นคงและความสุขในชีวิตการทำงาน อาจเกิดจากระบบสวัสดิการ ระบบมูลนิธิ ระบบกองทุน ระบบการดูแลเยียวยาบุคลากร รวมถึงภูมิสถาปัตย์ในการ
ทำงานที่เอ้ือต่อทุกคน เพ่ือให้มีความสุขในทุกวันที่มาปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การกำหนดให้สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานหลักในการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
ซึ่งสมรรถนะประกอบด้วย ความรู้ (ปัญญา) ทักษะ (ความพร้อมทางร่างกาย) และทัศนคติ (ความคิดและจิตใจ) ดังนั้น สถาบันฯ จะเป็นหน่วยฝึกอบรมสร้างคน ทั้งกาย ใจ 
และสติปัญญา ภายใต้คำว่าองค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือประสิทธิภาพและมาตรฐานสากลที่วางไว้ 

1) เป้าหมาย  
๑.๑) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์”  
๑.๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  
๑.๓) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
 
 



ห น้ า ที่  | ๓๙ 

 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard / ร้อยละ ๑๐๐  
๒.๒) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ)  / ร้อยละ ๙๑                       

               ๒.๓) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๘๕                       
               ๒.๔) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๘๐          

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
๓.๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล  
๓.๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุก และผูกพันองค์การ   
๓.๔) พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard  
4.2) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับข้ารา ชการ 

และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
4.3) โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
4.4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมลักษณะคดีพิเศษ  
๔.๕) โครงการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4.๖) โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                4.๗) โครงการการยกระดับความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ 

          ๔.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่ 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การบูรณาการด้านการดำเนินงาน คือ การถอดบทเรียนจากกระบวนการทำงาน (work flow) ต่าง ๆ ตั้งแต่เริ่มต้น 
จนสิ้นสุดการดำเนินคดี โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การเข้าถึงฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับพยานหลักฐานที่สำคัญกับสำนวนคดี 

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การบูรณาการด้านบุคลากร ซึ่งเมื่อบูรณาการแล้วจะได้ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ (บุคลากรมากขึ้น) และเชิงคุณภาพ (ความรู้ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญจากบุคลากรของหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ)  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ ด้านการบูรณาการเครื่องมือ เช่น การยกระดับแอปพลิเคชันต่าง ๆ ด้านมัลติมิเดียให้เกิดข้ึน เพ่ือส่งผลไปยังภาคีเครือข่าย
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ในทุกภาคส่วน ร่วมกันเฝ้าระวังและป้องกันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่าน DSI Station ซึ่งต้องขยายขอบเขตพื้นที่เป้าหมายที่กว้างและมากขึ้นครอบคลุมเป้าหมายต่าง ๆ 
โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ๑๑ ประเทศ ที่คนไทยจำนวนกว่า ๑ แสนคนไปทำงานในประเทศนั้น  ๆ จะต้องมี DSI Station ให้ครอบคลุม เพื่อดูแลอาชญกรรมด้านการค้า
มนุษย์และแรงงานข้ามชาติไปยังประเทศเหล่านั้นให้ครบถ้วน การสร้าง AI หรือ IT ที่จากหน่วยปฏิบัติการพิเศษต่าง ๆ เครื่องมือพิเศษต่าง ๆ จะเป็นกลไกส่งเสริมให้ภารกิจ
ด้านการปราบปรามมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์มากยิ่งขึ้น 
 1) เป้าหมาย  

๑.๑) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ  
๑.๒) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๒.๑) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือ / เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
๒.๒) ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ / เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
๒.๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ / เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

     ๒.๔)  ร้อยละของประชาชนทั่วไปที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) /เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
๓) แนวทางการพัฒนา  

๓.๑) บูรณาการความร่วมมือเครือข่ายภาคีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๓.๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม 
๓.๔) พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ  

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) โครงการบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ  
๔.๒) โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ  
๔.๓) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)   
๔.๔) โครงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ   

 ๔.๕) โครงการอำนวยความเป็นธรรม   
๔.๖) โครงการ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ในการให้บริการประชาชน 
๔.๗) โครงการ “ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน เป็นมนุษย์พันธุ์พิเศษ (Open House)” Season 4 
๔.๘) โครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 
๔.๙) โครงการ การสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่สาธารณชนในยุค ๔.๐ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก   
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          ๔.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาลแบ่งเป็น 2 มิติ คือ 1) มิติด้านการพัฒนา และ 2) มิติด้านการสร้างองค์กรสู่ธรรมาภิบาล คำว่า

พัฒนา กล่าวคือ นวัตกรรมไม่เพียงมีแต่เทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) เท่านั้น แต่นวัตกรรมหมายถึงสิ่งประดิษฐ์หรือความรู้ความคิดสร้างสรรค์ นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดี
และเกิดประโยชน์มากขึ้น เพราะฉะนั้น นวัตกรรมอาจไม่ใช่แค่เครื่องมือ แต่หมายถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นเป้าหมายสำคัญ
ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องถูกบังคับให้ต้องสร้างหรือริเริ่มด้วยเงื่อนไขของระบบราชการ 4.0 ด้วยระบบ open data และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) 
จึงต้องขยายนวัตกรรมเป็น 2 มิติ คือ 1) นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนงานหลัก การสืบสวนสอบสวน คือ ด้านการปราบปราม ในเรื่องของการป้องกัน  
ต้องสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามาเพื่อรองรับกระบวนการในการดำเนินงาน 2) นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก ซึ่งมี
ความสำคัญไม่ต่างกัน เพราะงานบริการ คือ งานคดีท่ีผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียต้องการอะไร ต้องการติดตามคดี การรู้สถานภาพของคดี และผลสำเร็จของคดี ก่อนที่
จะไปยังกระบวนการอัยการ และศาล นวัตกรรมในส่วนของการให้คำปรึกษาหรือผลงานทางวิชาการ ออกข้อเสนอแนะต่ าง ๆ ทั้งในระดับกระทรวง รวมถึงในระดับมติ
คณะรัฐมนตรี กรมต้องมีบทบาทเป็นหน่วยงานทางวิชาการให้กับคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอแนวคิดในการวางกลไก วางโครงสร้างในการขับเคลื่อนมาตรก ารในการป้องกัน 
และปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง บริการในเรื่องสุดท้ายคือ การบริการ ในเรื่องของการป้องกัน กล่าวคือ การว างเครือข่ายเฝ้าระวัง 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่วนคำว่าอำนวยความเป็นธรรมหรืออำนวยความสะดวกนั้น นวัตกรรมที่จะสร้างข้ึน ต้องให้มีความสะดวกข้ึนและเร็วขึ้น และประหยัด
มากขึ้น พัฒนาองค์กรไปสู่ธรรมาภิบาล เช่น PMQA 4.0 รัฐบาล 4.0 และรางวัลเลิศรัฐ รวมถึง ITA โดยเฉพาะหมวด IIT (บุคลากรภายใน) EIT (ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย) 
OIT (การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ) เราจะต้องเคลื่อนที่ไปพร้อมกัน ถ้ารวมทั้ง 4 ประเด็น กล่าวคือ "รัฐเป็นที่พึ่ง เชื่อถือได้ และไว้วางใจ" เป็นที่พึ่งสุดท้ายของความคาดหวัง
ของสังคม ภายใต้ 3 มิติ ที่จะพูดถึงการพัฒนา 4.0 คือ การเปิดกว้างนำสู่ความเชื่อมโยง ต้องใช้ประโยชน์ภายในและเปิดกว้างให้หน่วยงานภายนอกใช้ประโยชน์ด้วย  
การมีขีดสมรรถนะสูง คือ จะต้องมีความรู้ มีทักษะ มีทัศนคติที่เป็นบวก เพื่อนำสู่การวิเคราะห์และนำส่งฐา นข้อมูลต่อไป และการยึดโยงเอาประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
นำมวลชนมาเป็นเครือข่าย สิ่งที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องสร้างคือ การสรรหา การพัฒนา การรักษาไว้ และการใช้ประโยชน์จากมวลชน เพื่อเป็ นภาคีเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังระดับพื้นท่ี เมื่อการป้องกันมีประสิทธิภาพดี งานปราบปราม งานสืบสวน อาจจะลดลงตามลำดับ  

1) เป้าหมาย  
1.๑) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                   ๒.๑) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสฯ (ITA) / ได้รับคะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๔  

 ๒.๒) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า (Advanced) / ๔๐๐ คะแนน 
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 ๒.๓) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงฯ) / ระดับท่ี ๕ 

 ๒.๔) จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) (ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ) /  
๒ งานบริการ 

๓) แนวทางการพัฒนา  
๓.๑) ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
๓.๒) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
๓.๓) พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง 

๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
๔.๑) โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ  
๔.๒) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
4.๓) โครงการโครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
๔.๔) โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)  
๔.๕) โครงการการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 
๔.๖) โครงการจัดหาอุปกรณร์ักษาความปลอดภัยระบบเครือข่าย กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

 
 
หมายเหตุ :      โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม (Quick win) ภายในระยะเวลา ๒ ไตรมาส (เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
                    โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๔.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  ๓๒๙.๘๙๒๗ ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๑. ยกระดับการ 
สืบสวน สอบสวน 
สู่มาตรฐานสากล 

เพิ่มประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการดำเนินคดพีิเศษอุบัติใหม่ จำนวน ๑๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ  ๖๐.๐๐๐๐ ๖๐.๐๐๐๐    กองคดี/ 

ศ.สรข. 
๒. โครงการจัดตั้งแหล่งข่าวบุคคลระดับพ้ืนที่ ๐.๒๕๐๐ ๐.๒๕๐๐    กองคดีที่

ได้รับจัดสรร 

๓. โครงการการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการ 
ศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๓.๕๐๐๐ ๑๓.๕๐๐๐    กปพศ. 

๔. โครงการการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๖.๗๙๔๗ ๖.๗๙๔๗    กคม. 
๕. โครงการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ 

๒.๑๕๐๐ ๒.๑๕๐๐    กคฟ. 

๖. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ 
เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ 

๐.๓๑๒๖ ๐.๓๑๒๖    กมค. 

๗. โครงการศูนย์ข้อมูลความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๓.๐๖๐๐ ๓.๐๖๐๐    กปภ. 
๘. โครงการบูรณาการเพ่ือการแก้ไขปัญหาหรือลดบทบาท
ของกลุ่มผู้มีความเห็นต่างในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยใช้เครือข่ายภาคประชาสังคม ข้อมูลด้านการข่าว  
และกลไกการสอบสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔.๗๑๖๐ ๔.๗๑๖๐    กปภ. 
 

 ๙. โครงการงานปราบปรามอาชญากรรมการลับลอบ
นำเข้าและค้าซากสัตว์มาในราชอาณาจักรโดยผิดกฎหมาย 

๓.๕๐๐๐ ๓.๕๐๐๐    กปภ. 

 ๑๐. โครงการงานปราบปรามอาชญากรรมการลับลอบนำ
รถยนต์เข้ามาในราชอาณาจักรโดยหลีกเลี่ยงการเสียภาษี 

๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐    กปภ. 

 



ห น้ า ที่  | ๔๔ 

 

แผนแปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 ๑๑. โครงการปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด  ๑๐.๗๗๔๘ ๑๐.๗๗๔๘    กยส. 
 ๑๒. งานปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการ

สอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติที่เก่ียวข้อง 
- -    กกม. 

ส่งเสริมหลักความเที่ยงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบ โปร่งใส และคุ้มครองบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิดในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
จำนวน ๑ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ * *    กพน. 
พัฒนาศักยภาพด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ความพร้อมของบุคลากร และการบริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ            
จำนวน ๖ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

- -    กพน. 

 ๒. โครงการเพ่ิมศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรม
เชิงพ้ืนที่ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ 

๙.๒๕๐๑ ๙.๒๕๐๑    กทศ. 

 ๓. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการสอบสวนคดีพิเศษ  
บริเวณชั้น ๕ ศูนย์ราชการโซนซี 

๑๕.๐๐๖๖ ๑๕.๐๐๖๖    สลก. 

 ๔. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือนแบบ 
HCI - Disaggregated Hyper Converged Infrastructure 
สำหรับการให้บริการและจัดเก็บข้อมูลคดีพิเศษและการข่าวพิเศษ 

๔๒.๗๖๖๐ ๔๒.๗๖๖๐
  

   กทศ. 

 ๕. โครงการปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมูล (DR SITE)  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๓๑.๓๑๐๐ ๓๑.๓๑๐๐    กทศ. 

๖. โครงการจัดหาระบบค้นหาเป้าหมายเพื่อการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

๔๙.๕๐๐๐ ๔๙.๕๐๐๐    กทศ. 

                    รวม  ๑๙  โครงการ   ๒๕๔.๘๙๐๘ ๒๕๔.๘๙๐๘     
 
 
 

 



ห น้ า ที่  | ๔๕ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๒.พัฒนาทรัพยากร
บุคคลมืออาชีพ 
และมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี 

ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard จำนวน ๔ งาน/โครงการ  ได้แก่ 
๑. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง 
HR Scorecard 

- -    กบค. 

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

๐.๐๑๕๐** 
 
 

๐.๐๑๕๐** 
 
 

   กบค. 

๓. โครงการสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

- -    กบค. 

๔. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรม 
ให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๐.๐๑๕๐** 
 
 

๐.๐๑๕๐** 
 

 

   กบค. 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัล จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บังคับใช้กฎหมาย 
กับอาชญากรรมลักษณะคดีพิเศษ  

 ๒.๔๒๗๔ ๒.๔๒๗๔    กพน. 

๒. โครงการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบคุลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -    กพน. 

 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร มีความผาสุกและผูกพันองค์การ  จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
 ๑. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพัน 

บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- -    กบค. 

 ๒. โครงการการดำเนินงานกองทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -    กบค. 

 



ห น้ า ที่  | ๔๖ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับการฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานบังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ จำนวน ๑ งาน/โครงการ ได้แก่ 

 ๑. โครงการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ไทย – ออสเตรเลีย และการพัฒนาศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

๒.๐๗๐๔ ๒.๐๗๐๔    กพน. 

 รวม  ๙  โครงการ ๔.๕๒๗๘ ๔.๕๒๗๘     

หมายเหตุ  ** เป็นโครงการและใช้งบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมลักษณะคดีพิเศษ 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๓.บูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน 
 

บูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง จำนวน ๔ งาน/โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
อาชญากรรมข้ามชาติ 

๒.๒๑๒๙ ๒.๒๑๒๙    กตท. 

๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการ 
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ  

๑.๘๕๕๖ ๑.๘๕๕๖    กนย. 

๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ (MOU) 

- -    กกม. 

 ๔. โครงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษท่ีส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

๕.๐๘๑๘ ๕.๐๘๑๘    กนย. 

 เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการอำนวยความเป็นธรรม จำนวน ๒ งาน/โครงการ ได้แก่ 
 ๑. โครงการอำนวยความเป็นธรรม ๓.๒๕๑๖ ๓.๒๕๑๖    กอธ. 
 ๒. โครงการ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย 

(WanNoi)” ในการให้บริการประชาชน 
- -    กทศ. 

 พัฒนาระบบการสร้างการรับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษและตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ จำนวน ๔ งาน/โครงการ ได้แก่ 
 ๑. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ “วารสารดีเอสไอ” - -    สลก. 
 ๒. โครงการ “ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน เป็นมนุษย์ 

พันธุ์พิเศษ (Open House)” Season 4 
* 

 
* 

 
   สลก. 

 ๓. โครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์ภารกิจ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 

- -    สลก 

 ๔. โครงการ การสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมสู่สาธารณชนในยุค ๔.๐  
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

- -    สสก. 

 รวม ๑๐ โครงการ ๑๒.๔๐๑๙ ๑๒.๔๐๑๙     
หมายเหต ุ * รอจัดสรรงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

รายได้  
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

๔. พัฒนาและ 
ขับเคลื่อนองค์การ 
ตามหลักธรรมา     
ภิบาล 
 

ขับเคล่ือนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวน ๓ โครงการ 
๑. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- -    กบค. 

๒. โครงการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- -    สลก. 

๓. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- -    กบค. 

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง  จำนวน ๕ งาน/โครงการ 
๑. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๐.๐๑๐๕ ๐.๐๑๐๕    กพร. 

๒. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษ
ตามมาตรฐานสากล 

๐.๐๔๑๒ ๐.๐๔๑๒    กนย. 

๓. โครงการ แผนเพิ่มประสิทธิภาพ พ.ศ. ๒๕๖๙ - -    กงพ. 
๔. โครงการ งานทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- -    กตน. 

 ๕. โครงการ งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี  

- -    กทศ. 

 พัฒนาระบบสารสนเทศสู่องค์การสมรรถนะสูง  จำนวน ๖ งาน/โครงการ 

 ๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (CIS)  

- -    กทศ. 

 



ห น้ า ที่  | ๔๙ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้ 
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 ๒. โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 

- -    กทศ. 

 ๓. โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) 
เพ่ือให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI 
Smart Service) 

๐.๐๔๑๐ ๐.๐๔๑๐    กบพ. 

 ๔. โครงการทบทวนประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- -    กทศ. 

 ๕. โครงการจัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยระบบ
เครือข่าย กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๔๔.๕๐๐๐ ๔๔.๕๐๐๐    กทศ. 

 ๖. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ห้องประชุมอาคารซี ๑๓.๔๗๙๕ ๑๓.๔๗๙๕    กทศ. 
 รวม  ๑๔ โครงการ ๕๘.๐๗๒๒ ๕๘.๐๗๒๒     

รวมทั้งสิ้น ๕๒ โครงการ ๓๒๙.๘๙๒๗ ๓๒๙.๘๙๒๗     

 
หมายเหตุ :      โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม (Quick win) ภายในระยะเวลา ๒ ไตรมาส (เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
                    โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๕๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 



ห น้ า ที่  | ๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1  
ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

 
 

 
 
 



ห น้ า ที่  | ๕๒ 

 

ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1   : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 

          . 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
๑ .1 ร้อยละคดีพิเศษท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. กพร. กนย. 
 
 
 
๑.๒ ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วย
การสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณา
รับเป็นคดีพิเศษ  
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. กพร. กนย. 
 
๑.๓ ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษทีพ่นักงาน
อัยการมีความเห็นพ้อง 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. กพร. กนย. 
 
๑.๔ มลูค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง 
รักษา เรียกคืนให้แกร่ัฐ/ประชาชน/เอกชน 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบพ. กพร. กนย. 

กลุ่มที่ ๑ 
ร้อยละ ๙๙ 
กลุ่มที่ ๒ 

ร้อยละ ๙๓ 
กลุ่มที่ ๓ 

ร้อยละ ๙๕ 
 

ร้อยละ ๓๑ 
 
 
 
 

 
ร้อยละ ๙๗ 
 
 
 
๑๙,๕๐๐  
ล้านบาท 

 
 

เพิ่มประสิทธิภาพและ
เตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินคดีพเิศษอุบัติใหม ่
 
  
 

๑. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
  ๑) ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด   
  ๒) มูลค่าความเสยีหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/
ประชาชน/เอกชน   
  ๓) ร้อยละของจำนวนคดีพเิศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวน
ตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดพีิเศษได้แล้วเสรจ็และพิจารณารับเปน็คดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง   
กิจกรรม 
   ๑) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านอาชญากรรมระหว่างประเทศ 
   ๒) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านการเงินการธนาคาร 
    ๓) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผดิด้านการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
    ๔) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผดิด้านความมั่นคง  
    ๕) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผดิด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
    ๖)  การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๗) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
   ๘) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผดิด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    ๙) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผดิด้านธรุกิจการเงินนอกระบบ  
   ๑๐) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านภาษีอากร 
   ๑๑) การสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดด้านอื่น ๆ  
   ๑๒) การสืบสวนของศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว  
   ๑๓) การสืบสวนตดิตามจับกุมผูต้้องหาตามหมายจับคดีพิเศษ 

๖๐.๐๐๐๐ กองคดี  
ศ.สรข. 



ห น้ า ที่  | ๕๓ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๒. โครงการจัดต้ังแหล่งข่าวบุคคลระดับพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนแหล่งข่าวที่จัดตั้ง ไม่น้อยกว่า ๓๓ ราย  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    จำนวนข่าวที่ได้จากแหล่งข่าวสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในสำนวน         
การสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงานด้านอื่น ๆ                
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๖ เรื่อง 
กิจกรรม 
    จัดตั้งแหล่งข่าวบุคคลระดับพืน้ท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 

๐.๒๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคดีที ่
ได้รับจัดสรร 

๓. โครงการ การคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยาน 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของการคุ้มครองพยานให้มีความปลอดภยัในชีวิต 
สามารถให้การอันเป็นประโยชน์ตอ่รูปคดีในช้ันศาลได้ / ร้อยละ 100   
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจของพยานที่มีต่อ การดำเนินงานของส่วนคุ้มครองพยาน 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
กิจกรรม 
    ๑) การเบิกจ่ายงบประมาณการคุ้มครองพยาน ให้มีความปลอดภัย       
สามารถให้ปากคำอันเป็นประโยชน์ต่อรูปคดีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๒) การตรวจเยี่ยมพยานเพื่อประเมินสถานการณ/์ภัยคุกคาม/ความเสีย่งภัย
จากสภาพแวดล้อมของพยานเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการคุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ         
 

๑๓.๕๐๐๐ กปพศ. 



ห น้ า ที่  | ๕๔ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) จำนวนคดีพิเศษและเรื่องสบืสวนเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์และความผิดที่
เกี่ยวข้อง สามารถดำเนินการได้ จำนวนไม่น้อยกว่า 3๕ คด/ีเรื่อง    
    2) จำนวนแหล่งข่าวได้รับการขึ้นทะเบียนจัดตั้งแหล่งข่าวเพิ่มขึน้ และ
ดำเนินงานด้านการข่าวและการช่วยเหลือผู้เสยีหายเชิงรุกหรือกรณจีำเป็น
เร่งด่วนไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
    3) จำนวนผู้เสียหายหรือสงสัยว่าจะเป็นผูเ้สยีหายจากการค้ามนษุย์ได้รบั
การช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
    4) จำนวนครั้งในการประชุมความร่วมมือแลกเปลี่ยนข้อมลูภายในประเทศ
และการประชุมระหว่างประเทศเพื่อต่อต้านการคา้มนุษย์ จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง 
ตัวชี้วัด :  เชิงคุณภาพ 
    ๑) ร้อยละของสำนวนสอบสวนคดีพิเศษท่ีพนักงานอัยการมีความเห็น
สอดคล้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
    2) ร้อยละของเรื ่องสืบสวนที่ดำเนินการแล้วเสร็จและรับเป็นคดีพิเศษ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
กิจกรรม 
     ๑) การป้องกันและปราบปราม การสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เชิงรุก 
     ๒) การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกรณีการกระทำ
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (TIPNET) 
     ๓) การประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ 
 

๖.๗๙๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๐๙๒๓ 
๐.๕๗๓๘ 

 
๑.๑๒๘๖ 

กคม . 

๕. โครงการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็น 
คดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละของคดีพิเศษ/เรื่องสืบสวน ที่ดำเนินการเแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๓   
 

๒.๑๕๐๐ กคฟ. 



ห น้ า ที่  | ๕๕ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
     ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษทีอ่ัยการมีความเห็นพ้องกับกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ร้อยละ 97 
กิจกรรม 
     การสืบสวนสอบสวนคดีความผิดฟอกเงินทางอาญา 
 
๖. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัย 
ต่อความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ๑) จัดทำฐานข้อมูลบุคคลทีเ่กีย่วข้องกับนิติบุคคลต้องสงสัยกรรมการ  
ผู้ถือหุ้นตามพระราชบัญญตัิการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 ราย 
     ๒) จัดทำฐานข้อมูลนติิบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับนิติบุคคลต้องสงสัยกรรมการ  
ผู้ถือหุ้นตามพระราชบัญญตัิการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 
จำนวนไม่น้อยกว่า 20 ราย 
ตัวชี้วัด : คุณภาพ 
    ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ท่ีใช้ระบบฐานข้อมูล / ระดับพึงพอใจมาก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
กิจกรรม 
    ดำเนินโครงการฯ โดยจัดจ้างเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จำนวน ๒ คน  
 

๐.๓๑๒๖ กมค . 

๗. โครงการศูนย์ข้อมูลความมัน่คงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    มีฐานข้อมูลข่าวกรองด้านความมั่นคง ด้านภัยความมั่นคงอ่ืน และ
อาชญากรรมพเิศษอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความสำเร็จของการบูรณาการข่าวกรองกับภาคีเครือข่ายการ บังคับใช้
กฎหมายอำนวยความยุติธรรมและการข่าว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๓.๐๖๐๐ กปภ . 



ห น้ า ที่  | ๕๖ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
    ๑) การกำหนดโครงสร้างการปฏิบัติงาน/การจัดตั้งคณะทำงาน 
    ๒) การรวบรวม/การสร้างและพัฒนาฐานข้อมูล 
    ๓) การอำนวยการ 
 
๘. โครงการบูรณาการเพ่ือการแก้ไขปัญหาหรือลดบทบาทของกลุ่มผู้มี
ความเห็นต่างในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้เครือข่ายภาคประชาสังคม 
ข้อมูลด้านการข่าว และกลไกตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    พัฒนาฐานข้อมูลที่ได้มาจากระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ เรื่องร้องเรียน 
เรื่องสืบสวน การข่าว เรื่องสอบสวน รวมทั้งจากการลงพื้นที่เพ่ือพบปะผู้นำ
ชุมชน ผู้นำศาสนา ในพื้นที่ต่างๆ จำนวนรายชื่อผู้เกีย่วข้อง 5 ด้าน อย่างน้อย 
จำนวน 40 ข้อมลู ได้แก่ 1. ด้านความมั่นคง 2. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 3. ด้านขบวนการยาเสพติด 4. ด้านภาษีอากร และ 5. ด้านอื่นๆ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) สามารถดำเนินการพัฒนาขอ้มูลการข่าวเป็นเรื่องสืบสวน อย่างน้อย 
จำนวน 4 เรื่อง  
    ๒) สามารถดำเนินการพัฒนาข้อมลูการข่าวเป็นคดีพเิศษ อยา่งน้อย จำนวน 2 คด ี
กิจกรรม 
    ๑) การดำเนินการสืบสวนสอบสวนและการดำเนินการเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
พยานหลักฐานในคด ี
    ๒) การจัดตั้งแหล่งข่าวเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลด้านการข่าว 

    ๓) การอำนวยการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 

๔.๗๑๖๐ กปภ . 



ห น้ า ที่  | ๕๗ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. โครงการงานปราบปรามอาชญากรรมการลักลอบนำสินค้าประเภท 
ซากสัตว์เข้ามาในราชอาณาจักร 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ร้อยละ ๙๐  
    ๒) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๙๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    ร้อยละของจำนวนคดีที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษหรือใช้
กระบวนการยดึทรัพยต์ามกฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรม 
    การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวกับการกระทำความผดิในลักษณะเป็น
ขบวนการลักลอบการนำเข้าและคา้ซากสัตวโ์ดยผิดกฎหมาย 
 
 

๓.๕๐๐๐ กปภ. 

๑๐. โครงการงานปราบปรามอาชญากรรมการลับลอบนำรถยนต์เข้ามา 
ในราชอาณาจักรโดยหลีกเลี่ยงการเสียภาษี 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
       ๑) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษท่ีดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ร้อยละ ๙๐  
       ๒) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษท่ีอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๙๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
       ร้อยละของจำนวนคดีที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษหรอืใช้
กระบวนการยดึทรัพยต์ามกฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรม 
       การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเกี่ยวกับการกระทำความผิดในลกัษณะ
เป็นขบวนการลักลอบนำรถยนต์เข้ามาในราชอาณาจักรโดยหลีกเลีย่ง 
การเสยีภาษ ี
 
 

๒.๐๐๐๐ กปภ. 



ห น้ า ที่  | ๕๘ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๑. โครงการปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      1) จำนวนเรื่องที่มีดำเนินการคดีพิเศษ เรื่องสืบสวน และเรื่องอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด ตามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ และ
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  
ที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดมลูฐานยาเสพติด ไม่น้อยกว่าจำนวน 10 เรื่อง 
      2) จำนวนการดำเนินการด้านการข่าวและการจัดตั้งแหล่งข่าวคดียาเสพติด 
ไม่น้อยกว่าจำนวน 20 ราย 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละของเรื่องที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้องกับพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เทียบกับจำนวนคดีที่กรมสอบสวนคดีพิเศษส่งสำนวนต่อ
พนักงานอัยการในคดีความผิดมลูฐานยาเสพติด ร้อยละ 85 
      2) ร้อยละของจำนวนงานดา้นการข่าวที่พัฒนาเป็นเรื่องสืบสวน หรือคดีพเิศษ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนข่าวจากแหล่งข่าวคดียาเสพติดทีไ่ด้รับ 
กิจกรรม 
      ๑) การดำเนินการปราบปราม สืบสวน สอบสวน เครือข่ายยาเสพติด 
      ๒) การจ้างบุคลากรดำเนินการบันทึก ติดตามและตรวจสอบ ระบบ
ฐานข้อมูลด้านการข่าวท่ีเกี่ยวกับยาเสพตดิ และข้อมลูความเชื่อมโยงธุรกรรม
ทางการเงินของเครือข่ายยาเสพตดิ 
 

๑๐.๗๗๔๘ กยส. 

๑.๕ ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ไดร้ับ
การปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กกม. 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 ๑๒. งานปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ 
หรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      จำนวนกฎหมายที่อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาเห็นชอบให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ร่างข้อเสนอแก้ไข พ.ร.บ.จำนวน ๑ ฉบับ ร่างกฎกระทรวง 
จำนวน ๑ ฉบับ และร่างประกาศ กคพ. เรื่อง การกำหนดรายละเอียดของ
ลักษณะของการกระทำความผดิ ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แหง่ พ.ร.บ.
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๐) จำนวน ๑ ฉบับ 
 

- กกม . 



ห น้ า ที่  | ๕๙ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
       การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเตมิพระราชบญัญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุ
บัญญัติถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักเหตผุล เรียบร้อย รดักุม สามารถ
นำเข้าสู่กระบวนการเพื่อตราเป็นกฎหมายหรือกรณีอนุบัญญัติสามารถลงนาม
เพื่อใช้บังคับต่อไป 
กิจกรรม  
       ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

๑.๖ ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีม ี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๗๗ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมหลักความ
เที่ยงตรง เป็นกลาง  
ความรับผิดชอบ โปร่งใส 
และคุ้มครองบุคคลทีม่ี
ความเสีย่ง 
ต่อการถูกละเมดิ ในการ
ปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ดำเนินกิจกรรมตามโครงการแล้วเสร็จทุกกิจกรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๗๗ 
กิจกรรม  
    1) การพัฒนาคุณภาพสำนวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
    ๒) การพัฒนาคู่มือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
    ๓) การสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
    ๔) การพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

รอจัดสรร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

กพน . 

๑.๗ ระดับความสำเร็จของการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรม 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กทศ. 

ระดับที่ ๕ 
(มีผลลัพธ์จาก
การดำเนินงาน

จากการนำ
เทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 
การบังคับใช้
กฎหมายและ
พัฒนาระบบงาน
ยุติธรรมระหว่าง

หน่วยงาน
อย่างชัดเจน) 

พัฒนาศักยภาพด้าน
อุปกรณ์  เครื่องมือ 
เทคโนโลยี ความพร้อม
ของบุคลากร และการ
บริหารจดัการ ในการ
ปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ 
 

1. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ๑) ผลงานวิจัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ที่แล้วเสร็จ / จำนวน ๑ ผลงาน 
     ๒) ผลงานนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการสืบสวนสอบสวนคดีพเิศษ 
ที่แล้วเสร็จ / จำนวน ๑ ผลงาน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
กิจกรรม  
      ๑) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน จัดประชุม/สัมมนานำเสนอผลงาน
โครงการวิจัยได้รับงบประมาณจาก สกสว. 
      ๒) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กพน . 



ห น้ า ที่  | ๖๐ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

       ๒. โครงการจัดหาระบบพร้อมอุปกรณ์สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรม
เชิงพ้ืนที่ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
    1) จัดทำและติดตั้ง ระบบวิเคราะห์ข้อมลูอาชญากรรมเชิงพื้นที่ จำนวน  
1 ระบบ เสรจ็สิ้นภายในโครงการ 
    2) จัดทำ รายงานวิเคราะห์/แผนท่ีเชิงพื้นที่ อย่างน้อย 10 ฉบับต่อปี  
เพื่อตอบสนองการสบืสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
    3) จัดฝึกอบรม/ถ่ายทอดความรู้การใช้งานระบบให้แก่เจ้าหน้าที่ ไม่น้อยกว่า 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
    1) เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ ตอ่ระบบ 
และผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
    2) ภาพรายงานวิเคราะห์และแผนที่อาชญากรรมที่จัดทำขึ้น ไดร้ับการ
ยอมรับจากพนักงานสอบสวนคดพีิเศษว่าสามารถใช้เป็นพยานหลักฐาน 
ในช้ันศาลได ้
    ๓) ระบบสามารถแสดงผลการวิเคราะหเ์ชิงพื้นที่ในรูปแบบ Dash Board / 
Link Chart ที่มีความถูกต้องและเข้าใจง่าย 
กิจกรรม 
    ๑) จัดทำข้อกำหนด 
    ๒) ประการการดำเนินการจัดซื้อ 
    ๓) ลงนามในสัญญา 
    ๔) ส่งมอบและตรวจรับ 

๙.๒๕๐๑ กทศ. 

๓. โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการสอบสวนคดีพิเศษ บริเวณชั้น ๕  
ศูนย์ราชการโซนซี 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๑ แห่ง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
กิจกรรม 
     ดำเนินโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการสอบสวนคดีพิเศษฯ 

๑๕.๐๐๖๖ สลก. 



ห น้ า ที่  | ๖๑ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๔. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน แบบ HCI - 
Disaggregated Hyper Converged Infrastructure สำหรับการ
ให้บริการและจัดเก็บข้อมลูคดีพิเศษและการข่าวพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเรจ็ในการดำเนนิโครงการ “จัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
เสมือน แบบ HCI - Disaggregated Hyper converged Infrastructure 
สำหรับการให้บริการและจัดเก็บข้อมูลคดีพิเศษและการข่าวคดีพิเศษ / ระดับ ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
กิจกรรม 
     1) ตั้งกรรมการร่าง TOR และกำหนดราคากลาง 
     2) จัดทำร่างขอบเขตของงาน 
     3) ประกาศทำประชาพิจารณแ์ละจัดซื้อจัดจ้าง 
     4) ส่งมอบงานและตรวจสอบอุปกรณ์การส่งมอบ 
     ๕) ตรวจรับพัสด ุ

๔๒.๗๖๖๐ กทศ. 

   ๕. โครงการปรับปรุงศูนย์สำรองข้อมูล (DR SITE) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเรจ็ในการดำเนนิโครงการ ปรบัปรุงศูนยส์ำรองขอ้มูล  
(DR SITE) กรมสอบสวนคดีพิเศษ / ระดบั ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    - 
กิจกรรม 
   1) ตั้งกรรมการร่าง TOR และกำหนดราคากลาง 
   2) จัดทำร่างขอบเขตของงาน 
   3) ประกาศทำประชาพิจารณ์และจัดซื้อจัดจ้าง 
   4) ส่งมอบงานและตรวจสอบอปุกรณ์การส่งมอบ 
   ๕) ตรวจรับพัสด ุ

๓๑.๓๑๐๐ กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๖๒ 

 

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

   ๖. โครงการจัดหาระบบค้นหาเป้าหมายเพ่ือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) ระบบท่ีจัดหาและใช้งานไดจ้ริง จำนวน ๑ ระบบ 
    ๒) เจ้าหน้าท่ีที่ผ่านการอบรม ไม่น้อยกว่า 20 คน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ๑) ความสำเร็จในการติดตามจับกุมผู้ต้องหาคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    ๒) ระยะเวลาเฉลี่ยในการสืบสวนจนได้ข้อมลูเป้าหมายลดลงจากเดิม ลดลง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
กิจกรรม 
    1) จัดทำข้อกำหนด 
    2) ประการการดำเนินการจัดซื้อ 
    3) ลงนามในสัญญา 
    4) ส่งมอบและตรวจรับ 
 

๔๙.๕๐๐๐ กทศ. 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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  ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๑. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย์” 

 ๑. รกางร้อยละความสำเร็จขอ
ดำเนินการ ตามแผน HR Scorecard 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค.  

ร้อยละ ๑๐๐ ยกระดับการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล     
ตามแนวทาง HR Scorecard     

๑. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการตามแผน HR Scorecard / ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      ๑) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ทั้ง ๕ ด้าน 
      ๒) บุคลากรกรมสอบสวนคดพีิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71   
กิจกรรม  
      การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard  

1) จัดทำแผนฯ 
2) ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนฯ รอบ 6 เดือน 
3) รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ รอบ 6 เดือน 
4) ติดตามรวบรวมผลการดำเนินการ ตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 
5) รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 

- กบค. 

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ** 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ        
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในระดับมากข้ึนไป / ร้อยละ 9๕ 

๐.๐๑๕๐ ** กบค. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     จำนวนข้อรอ้งเรียนเจา้หนา้ที่ภาครัฐถูกช้ีมลูวา่กระทำการทุจรติลดลงร้อยละ ๔๐ 
กิจกรรม 
    ๑) การบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 
    ๒) ศึกษาดูงาน หน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 
** เป็นโครงการและใช้งบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมลักษณะคดีพิเศษ 
๓.  โครงการสื่อสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     จัดทำและเผยแพร่สื่อเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษา
วินัยราชการ กรณีศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
   จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๔๐ 
กิจกรรม 
     จัดสื่อต่างๆ เพื่อเผยแพร่งานด้านจริยธรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- กบค. 

   ๔.  โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับ
ผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเขา้ใจในการครองตน ตามหลักสุจรติธรรม 
ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 9๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ร้อยละ ๔๐ 
 

๐.๐๑๕๐ ** 
 
 

กบค. 



ห น้ า ที่  | ๖๖ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
     ๑) การบรรยายให้ความรู้ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม 
     ๒) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน ์
 
** เป็นโครงการและใช้งบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมลักษณะคดีพิเศษ  

๒. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการ 
พัฒนาและมีความเช่ียวชาญและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้   
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๙๑ 
 
 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีความเช่ียวชาญ มีทักษะดิจิทัล 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรม
ลักษณะคดีพิเศษ   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาและมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับองค์การได้ / ร้อยละ ๙๑  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อการดำเนินงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๗๗ 
กิจกรรม    
     ๑) หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ  
     ๒) หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ  
     ๓) หลักสูตรการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์  
     ๔) หลักสูตรการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อการสืบสวนสอบสวนการ
กระทำความผิดเกีย่วกับสินทรัพยด์ิจิทัล 
     ๕) หลักสูตรการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและการทำสำนวนการสอบสวน 
คดีพิเศษ 
     ๖) หลักสูตรการวิเคราะห์พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ในการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๗) หลักสูตรการดำเนินการกบัทรัพย์สินท่ีเกี่ยวกับการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ในความผิด
มูลฐานท่ีเป็นคดีพิเศษ 

๒.๔๒๗๔  
 
 
 
 
 
 
 
 

กพน.  
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

        ๘) หลักสูตรการตรวจสอบ วิเคราะห์ เชื่อมโยง และรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงินและทางดิจิทัลขั้นสูง 
     ๙) หลักสูตรจติวิทยาและเทคนิคการสอบปากคำในคดีพิเศษ 
     ๑๐) โครงการการวิเคราะห์ทางนิติบัญชีศาสตร์ (Forensic Accounting)  
เพื่อการตรวจสอบการทุจริตของงบการเงิน 
     ๑๑) โครงการเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านคดีพิเศษ ** 
     ๑๒) โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรม 
ให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ** 
 
** เป็นโครงการ/กิจกรรมของ กบค. ท่ีใช้งบประมาณจากโครงการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรผู้บังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมลักษณะคดีพิเศษ 
 

  

   ๒. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการทดสอบ วัดความรู้ความสามารถตามที่
หลักสูตรกำหนด / ร้อยละ ๙๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมีความรู้ เช่ียวชาญ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน / ร้อยละ ๘๓ 
กิจกรรม 
    ๑) ทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ๒) จัดทำหนงัสือถึงหนังสือถึงหัวหน้าหนว่ยงานในสังกดักรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) 

- กพน. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

    ๓) บุคลากรดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) 
    ๔) ติดตาม/รวบรวมผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) 
    ๕) จัดทำสรุปผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) 
และรายงานผลให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ 
 

๒. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองคก์าร 
ร้อยละความผูกพันของบุคลา กรที่ม ี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค. 

ร้อยละ ๘๕ 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 

๑. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพันบุคลากร 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      ร้อยละของการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการสร้างความผูกพันบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
      ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๘๕ 
กิจกรรม 
     การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสรา้งความผูกพันบุคลากรของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้แก่  
     ๑) การจัดทำแผนฯ 
     ๒) การติดตาม รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดอืน 
     ๓) รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน  
     ๔) ติดตามรวบรวมผลการดำเนินการตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน 
     ๕) รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน 
 

- กบค/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๒. โครงการการดำเนินงานกองทนุเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้บุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกองทุนสวสัดิการกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และความรูเ้กี่ยวกับการดูแลสุขภาพกายและใจ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- กบค. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกองทุน
สวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษอย่างถูกต้อง และมีคณุภาพชีวิตที่ดขีึ้น จากการ
ประชาสมัพันธ์เรื่องการดูแลสุขภาพ อย่างถูกวิธี และมีการจัดสรรเวลาระหว่าง
ชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวไดอ้ย่างสมดลุ โดยเข้าถึงสวัสดิการตา่ง ๆ  
ของกองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
    1) การเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับกองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดพีิเศษ 
    2) การเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการดูแลสุขภาพจติ 
    3) การเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย ให้ห่างไกลโรค 
    4) การเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการจัดสรรเวลาเพื่อสรา้งสมดลุระหว่างชีวิต
การทำงานและชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance) 
 

3.  สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละความสำเรจ็ของการปฏิบัตติาม
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ 
    ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 

ร้อยละ ๘๐ พัฒนาสถาบันการสอบสวนคดีพเิศษ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรับ 
การฝึกอบรมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
บังคับใช้กฎหมายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

๑. โครงการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย – 
ออสเตรเลีย และการพัฒนาศักยภาพในการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย ์
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     1) จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบตัิงานของ
องค์กรนอกภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
จำนวน 2 หลักสูตร 
     2) จัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏบิัติงานขององค์กรนอก
ภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 4 รุ่น 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     1) ระดับความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อตอ่ต้าน
การค้ามนุษย์ ไทย - ออสเตรเลยี ตามแผนปฏิบัติการร่วมว่าด้วยความเป็น
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ระหว่างไทย – ออสเตรเลีย ค.ศ. 2022 – 2025  

๒.๐๗๐๔ 
 
 
 
 

 

กพน. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

    2) ระดับความสำเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้และแนวทาง 
ในการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และนำไปต่อยอดในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    3) ผลการดำเนินงานสามารถตอบสนองต่อข้อเสนอแนะตามรายงาน
สถานการณ์การคา้มนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกาได้ 
อย่างครอบคลุม  
กิจกรรม 
    1) วางแผนการขับเคลื่อนศูนยค์วามเป็นเลิศเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย - 
ออสเตรเลีย และแผนการจดัการฝกึอบรม 
    2) จัดการฝึกอบรม CTIP 101 และ CTIP 201 
    3) การเสวนาแลกเปลีย่นองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
(emerging issues) 
    4) เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ ปคม. และกลไกอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ 
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่3  :  บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
๑.๑ จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการ
ความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความ
ร่วมมือเพิ่มข้ึน 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กกม.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณาการความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายทั้งภายใน
และต่างประเทศ        
อย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ๑) ร้อยละความเช่ือมั่นของภาคีเครือข่ายหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายของใน
ประเทศและตา่งประเทศซึ่งมีท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทยท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ ๗๐) 
     ๒) ประชาชน หน่วยงานพันธมิตร มีความพึงพอใจในการดำเนนิคดีพิเศษใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     ๓) มีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมข้ามชาติ ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
กิจกรรม 
     ๑) การเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
         - โครงการ “บูรณาการป้องกันและปราบปรามกลุ่มองค์กรอาชญากรรม
ลักลอบค้าสัตว์ป่าข้ามชาติระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงาน
สาธารณรัฐมาดากัสการ์” 
         - โครงการ “บูรณาการป้องกันและปราบปรามกลุ่มองค์กรอาชญากรรม
ลักลอบค้าสัตว์ป่าข้ามชาติ ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงาน
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย” 
     ๒) การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายที่มีทีต่ั้ง 
ในประเทศไทย 

๒.๒๑๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑๑๒๙ 
 
 
 
 
 
 

๐.๑๐๐๐ 

กตท. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒ ร้อยละความเช่ือมั่นของเครือข่ายที่มี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพน. 
 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

 ๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     กิจกรรมที่ 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 150 คน 
     กิจกรรมที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน  
     กิจกรรมที่ 3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 
     กิจกรรมที่ 4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,500 คน 
     กิจกรรมที่ 6 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 
     กิจกรรมที่ 7 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 90 คน 
     กิจกรรมที่ 8 ผลติสื่อประชาสมัพันธ์การป้องกันอาชญากรรมคดพีิเศษ 
จำนวน 1,500 ช้ิน 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     1) กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีขอ้มูลข่าวสารการเฝ้าระวังในพื้นที่ เพื่อนำไป
กำหนดพื้นที่เสี่ยงและแนวทางในการป้องกันอาชญากรรม  
     2) กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถดำเนินการรับเรื่องร้องทุกข์ รอ้งเรียน/
แจ้งเบาะแสทีส่่งมาจากเครือข่ายภาคประชาชน โดยเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา
มีความเห็น/ข้อสั่งการ 
     3) ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ
เตือนภัยเท่าทันอาชญากร ไม่ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมและตระหนกัถึงภัย
อาชญากรรมคดีพิเศษ มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กิจกรรม 
      1) กิจกรรมเปิดศูนยร์ับข้อมลูข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม
คดีพิเศษ (DSI STATION) 
      2) กิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ 

๑.๑๘๕๘ 
 

กนย . 



ห น้ า ที่  | ๗๔ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

        3) กิจกรรมนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือขา่ยดีเอสไอ 
เพื่อป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านสื่อออนไลน ์
     4) กิจกรรม “Smiling Eyes, Smiling Heart DSI Network”  
     5) กิจกรรมป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow You” 
     6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
     7) กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
     8) กิจกรรมสร้างการรับรู้เพื่อการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
 

  

๓. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
     จำนวนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวน
คดีพิเศษกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศท่ีมีการลงนาม อย่างน้อย  
๑ - ๓ เรื่องต่อป ี
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
     ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน 
คดีพิเศษจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรม 
    1) สำรวจความต้องการในเรื่องความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
    2) กระตุ้นและขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ จดัทำ MOU 
    3) ติดตามสนับสนุนให้คำปรึกษาแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจดัทำ MOU 
    4) รายงานผลการดำเนินการเสนออธิบดีฯ 
    5) ประชาสัมพันธ์และเผยแพรข่้อมูลความร่วมมือในช่องทางต่าง ๆ 
 
 

- กกม . 



ห น้ า ที่  | ๗๕ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   ๔. โครงการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมคดีพิเศษที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
นค1) จำนวนรายงานการวิเคราะห์/สรุปบทเรยีนจากการแลกเปลี่ยน/เช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างภาคีเครือข่าย ไม่น้อยกว่า 8 เรื่อง 
    2) จำนวนฐานข้อมูลที่มีการแลกเปลีย่นกับภาคเีครือข่ายเพื่อนำมาใช้
สนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดพีิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้เข้าร่วมในแตล่ะกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
ระดับสูงถึงสูงมาก 
    2) ร้อยละของคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นสอดคล้องกบัพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
กิจกรรม 
    1) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการแลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
    2) กิจกรรมสรุปผลและถอดบทเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปอ้งกัน
ปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ 
        - กลุ่มคดีด้านอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
        - กลุ่มคดีด้านอาชญากรรมทางเทคโนโลยสีารสนเทศและทรพัย์สิน 
ทางปัญญา 
        - กลุ่มคดีด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 
        - กลุ่มคดีด้านอาชญากรรมระหว่างประเทศและอาชญากรรมพิเศษ 
          
          
                   

๕.๐๘๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๐๘๑๘ 
 

๔.๐๐๐๐ 

กนย. 



ห น้ า ที่  | ๗๖ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กนย. 
 

เพิ่มขึ้นจากปีที ่
ผ่านมา 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการอำนวย
ความเป็นธรรม 

๑. โครงการอำนวยความเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ  
    จำนวนประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมและประชาชนกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับ
ความช่วยเหลือในการเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายในด้านหนี้สิน ด้านสิทธิมนุษยชน 
และด้านสิทธิชุมชน จำนวนไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ราย 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละของประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมและประชาชนกลุ่มเสี ่ยง 
ที่ได้รับความช่วยเหลือในการเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายในด้านหนี้สิน ด้านสิทธิ
มนุษยชน และด้านสิทธิชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
กิจกรรม 
     ๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพิ่มศักยภาพประชาชนด้านกฎหมาย 
และการเข้าถึงความเป็นธรรม 
     ๒) โครงการอำนวยความเป็นธรรมดา้นสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน  
(คนไร้รัฐไรส้ัญชาติ) 
 

๓.๒๕๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

กอธ . 

   ๒. โครงการ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ในการ
ให้บริการประชาชน 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
    ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ที่ไดร้ับการพฒันา
ประสิทธิภาพ จำนวน ๑ ระบบ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
     ระดับความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ AI Chatbot “DSI 
วานหน่อย (WanNoi)” / ระดับ ๕ 
กิจกรรม 
     1) ศึกษาและจัดเตรียมข้อมูลและเครื่องมือท่ีจำเป็น 
     2) พัฒนาประสิทธิภาพระบบ 
     3) จัดทำและส่งรายงานผล 

- กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๗๗ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 

๒.๑ ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่
รับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
     ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กนย. 
 

เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
 

พัฒนาระบบการสร้าง
การรับรู้ เข้าใจภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
และตระหนักถึงภัย
อาชญากรรมพเิศษ 

๑. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพนัธ์ “วารสารดีเอสไอ” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของการจดักิจกรรม/โครงการ และการผลติสือ่
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ประชาชน สาธารณชน เข้าใจและรูจ้ักกรมสอบสวนคดีพิเศษมากยิ่งขึ้น การ
จากเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร บทบาทภารกิจ ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ และรู้ทันเฝ้าระวังภัยอาชญากรรมมากยิ่งข้ึน 
กิจกรรม 
    ดำเนินการรวบรวมข้อมูลข่าวสาร บทบาท ภารกิจขององค์กรและส่งข้อมูล
ให้บริษัทเพื่อจัดพิมพ์เป็นวารสารดีเอสไอ ซึ่งเป็นวารสารราย 3 เดอืน ต่อ 1 
ฉบับ รวม  4 ฉบับ จัดทำขึ้นเป็น ปีท่ี 18 และเผยแพรไ่ปยังหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มชอ่งทางการสร้างการรับรู้และแจ้งเตือนภัย
อาชญากรรมพเิศษ 
 

- สลก . 

๒. โครงการ “ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน เป็นมนุษย์พันธุ์พิเศษ (Open 
House)” Season 4 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของการจดักิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจบทบาทภารกิจ และสามารถจดจำตลอดจนการติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจในภารกจิ บทบาทหน้าที่ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ และการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน หน่วยงาน
ภายนอก และสื่อมวลชนในกระบวนการยุติธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

รอจัดสรร 
งบประมาณ 

 
 
 

สลก. 



ห น้ า ที่  | ๗๘ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรม 

     1) ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ทาง Facebook 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     2) รวบรวมรายช่ือเพื่อให้กรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ ฯ จำนวน 
60 คน 
     3) ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกผ่านทาง Facebook กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
     4) ดำเนินโครงการ เจ้าหน้าท่ีและผูผ้่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ  
รวมจำนวน 120 คน 
 

  

  ๓. โครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์ภารกจิของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ” 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในการจัดแถลงข่าว ให้ข่าวและการให้
สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือแจ้งเตือนภัยที่เกี่ยวกับการ
กระทำความผิดที่เข้าข่ายอาชญากรรม เพื่อให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่อ
อาชญากรรมหรือมภีูมิคุ้มกันอาชญากรรมทุกรูปแบบ และลดปรมิาณการเกดิ
อาชญากรรมและความเสียหาย ไตรมาสละ ๓ ครั้ง  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหนว่ยงานท่ีมีภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความเชื่อมั่น
ทางสังคมและประชาชน 
กิจกรรม 
     การจัดแถลงข่าว ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชน ไตรมาสละ ๓ ครั้ง 

- สลก . 



ห น้ า ที่  | ๗๙ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   ๔. โครงการ การสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
สู่สาธารณชนในยุค ๔.๐ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    จำนวนเรื่องในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือแจ้งเตือนภัยทีเ่กี่ยวกับการ
กระทำความผิดที่เข้าข่ายอาชญากรรม เพื่อให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่อ
อาชญากรรมหรือมภีูมิคุ้มกันอาชญากรรมทุกรูปแบบ และลดปรมิาณการเกดิ
อาชญากรรมและความเสียหาย จำนวน ๑๒ เรื่อง 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ร้อยละ ๗๗ 
กิจกรรม 
     ดำเนินโครงการเสรมิสร้างความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
สู่สาธารณชน ผ่านสื่อเพื่อสร้างการตระหนักรู้ในเชิงรุก โดยการผลติสื่อเชิงรุก 
เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวีดีโอ เพื่อเผยแพรรู่ปแบบข้อมลูข่าวสารที่เกีย่วกับการ
กระทำความผิดที่เข้าข่ายอาชญากรรมพิเศษ หรือแจ้งเตือนภัย 
 

- สลก . 

 
 
 



ห น้ า ที่  | ๘๐ 

 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4  
พัฒนาและขับเคลื่อนองคก์ารตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และงาน/โครงการสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่4  :  พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กบค. 

ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 9๔  
 

ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การดำเนินการตามเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     รายงานผลการดำเนินการการนำเข้าข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ผ่านระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๑ ฉบับ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๔  
กิจกรรม 

 ๑) ศึกษาเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
     ๒) จัดประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการดำเนินงาน 
     ๓) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 
     ๔) ติดตามผลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     ๕) ตรวจสอบความถูกต้องและนำเข้าข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 

- 
 

กบค. 
 



ห น้ า ที่  | ๘๒ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

๒. โครงการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จในการจัดกจิกรรม/โครงการที่มสี่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    กรมสอบสวนคดีพิเศษสร้างความเชื่อมั่นและความศรัทธาให้กับ
สาธารณชนในการเป็นองค์กรที่มสี่วนรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
     - งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2569 
 

- สลก. 

๓. โครงการการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน ฯ /ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
กิจกรรม 
     จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมฯ (เสนอขอความเห็นชอบแผนฯ ติดตามกิจกรรมตามแผนฯ 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
 
 

- กบค. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. เป็นองค์การสมรรถนะสูง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กพร.  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 ระดับ
ก้าวหน้า 400 คะแนน 
(Advanced) 

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การ
เป็นองค์การสมรรถนะสูง 

1 . โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    1) กิจกรรม การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)   
        เชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเรจ็ในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ - ร้อยละ ๑๐๐ 
        เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 – ระดับกา้วหน้า 400 คะแนน (Advance) 
     2) กิจกรรม การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
        เชิงปริมาณ : จำนวนผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับ
รางวัล - ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน  
        เชิงคุณภาพ : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากรางวัลที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษไดร้ับจากหน่วยงานภายนอก - ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน 
     ๓) กิจกรรม การให้คำปรึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการ (คลินิก กพร. ดีเอสไอ) 
        เชิงปริมาณ : ร้อยละของหน่วยงานท่ีได้รับการบริการให้
คำปรึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ (คลินิก กพร.  
ดีเอสไอ) ตามที่ร้องขอ – ร้อยละ ๑๐๐ 
         เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
จาก คลินิก กพร. ดีเอสไอ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙0 
กิจกรรม  
     ๑) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 
     ๒) การยกระดับการบริหารจดัการองค์การสู่ความเป็นเลศิ 
     ๓) การให้คำปรึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
(คลินิก กพร. ดีเอสไอ) 

๐.๐๑๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพร. 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลัก
ในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ๑) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานคิดตามสัดส่วนของ
กิจกรรมหลัก ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๒) ร้อยละความสำเร็จผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ (to be) ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละความสำเรจ็ของเปา้หมายตามแผนปฏิบตัิราชการ ร้อยละ ๘๐ 
กิจกรรม 
    ๑) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) สู่การปฏิบัต ิ
   ๒) การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่จัดทำ 

       - แผนบริหารจดัการความเสีย่งของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

       - แผนการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเนื่องมาจาก
การดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

       - แผนการพัฒนาเพื่อยกระดบัความเชื่อมั่นของสาธารณชน 
ที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

   ๓) การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) และเตรียมการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕) ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 
 

๐.๐๔๑๒ กนย . 



ห น้ า ที่  | ๘๕ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการ แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ พ.ศ. 256๙ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ๑) สามารถลดค่าไฟฟ้าลง ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับ
ผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือนหลังของปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
     ๒) สามารถลดค่าไปรษณยี์ลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ เมื่อเทียบ
กับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ เดือนหลังของปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
กิจกรรม 
     ๑) แต่งตั้งคณะทำงาน 
     ๒) จัดประชุมกำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผน 
     ๓) จัดทำแผนและเสนอผูบ้ริหารเห็นชอบการดำเนินงาน 
     ๔) แจ้งให้หน่วยงานทราบ และถือปฏิบัต ิ
     ๕) ติดตามผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
     ๖) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารในระยะเวลาที่กำหนด 
 

- กงพ. 

4. โครงการ งานทบทวนและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
      ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 / ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 / ร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรม 
     ๑) การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการจดัซื้อจัดจ้าง 

- กตน . 



ห น้ า ที่  | ๘๖ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

     ๒) ตรวจสอบทางการเงิน และการปฏิบตัิตามระเบียบ  
     ๓) ตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงาน  
     ๔) การตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพยส์ิน  
     ๕) การตรวจสอบระบบสารสนเทศ  
     ๖) การตรวจสอบการใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  
     ๗) ตรวจสอบการบริหารงานและรายงานการเงินของกองทุน 
สวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2569 
    ๘) สอบทานประเมินความพอเพียงและประสิทธิภาพของ ระบบ
ควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน แบบ ปค 6.  
    ๙) ตรวจสอบการเบิกจ่ายคา่สาธารณูปโภคของส่วนราชการ ทุก
ไตรมาส (4 รอบ)  
    ๑๐) สอบทานแผนการบริหารความเสีย่ง  
    11) ตรวจสอบการรับจ่ายเงินสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
5. โครงการ งานการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี   
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ความสำเร็จในการดำเนินโครงการงานการทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี /  
ระดับ ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    -  
กิจกรรม 
   1) ศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิบตัิการดิจิทลัของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ระยะ 5 ปีท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน  
   2) ศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อนำข้อมูล 
มาใช้ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระยะ 5 ป ี

- 
 

กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๗ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   3) สำรวจ/วเิคราะห์ความต้องการของบุคลากรและหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง 
   4) ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบตัิการดิจิทลั ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ระยะ 5 ปี และขออนุมตัิใช้แผนปฏิบัติการดิจิทลัของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ป ีฉบับปรับปรุง 
 

2.๒ จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนา
นวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (e-Service) 
      ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : กทศ. 

๒ งานบริการ 
 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศ 
สู่องค์การสมรรถนะสูง 
 
 

 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS)  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จในการดำเนนิโครงการระบบบริหารคดีพิเศษ
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ (CIS) / ระดับ ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
    ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องที่มีต่อระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) / ร้อยละ ๘๐ 
กิจกรรม 
    1) วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
    2) ออกแบบและพัฒนาระบบ 
    3) ทดสอบและตดิตั้งระบบ 
    4) สำรวจความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะ  
 
 
 

- กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๘๘ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

  ๒. โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ระดับความสำเร็จในการดำเนนิโครงการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document 
System) / ระดับ ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บรหิารกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีต่อระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(DSI Smart e-Document System) / ร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรม 
     พัฒนาและปรบัปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) โดยดำเนินการ 
     ๑) วิเคราะห์และจัดเกบ็ข้อมูลเพิ่มเตมิ 
     ๒) ออกแบบและพัฒนาระบบ 
     ๓) ทดสอบและตดิตั้งระบบ 
     ๔) สำรวจความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะ 

- กทศ. 

   ๓. โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให ้
บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service) 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
     ๑) ร้อยละของการพัฒนา/ปรับปรุงข้อมูลในระบบให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน / ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒) ร้อยละของการตอบสนองต่อคำถามของผู้ใช้บริการระบบ / 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ  
     ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบตอบกลับอัตโนมัติ
แบบฉับพลันทันที (Chatbot) มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๐.๐๓๕๐ กบพ. 



ห น้ า ที่  | ๘๙ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรม 
     1) พัฒนา/ปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
     ๒) ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงานและความพึงใจของผู้รบับรกิาร 
     ๓) รายงานผลการดำเนินงานเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

  

  ๔. โครงการทบทวนประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จในการดำเนนิโครงการ ทบทวนประมวล
แนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ / ระดับ ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
กิจกรรม 
     ๑) ทบทวนแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์
     ๒) ทบทวนแนวทางปฏิบัติการประเมินความเสีย่งด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์
     ๓) ทบทวนแผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร ์
 

- กทศ. 

  ๕. โครงการจัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่าย
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเร็จในการดำเนนิโครงการจดัหาอุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัยระบบเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ระดับ ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
     - 
 

๔๔.๕๐๐๐ กทศ. 



ห น้ า ที่  | ๙๐ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการสำคัญ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท)  

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรม 
    1) ตั้งกรรมการร่าง TOR และกำหนดราคากลาง 
    2) จัดทำร่างขอบเขตของงาน 
    3) ประกาศทำประชาพิจารณแ์ละจัดซื้อจัดจ้าง 
    4) ส่งมอบงานและตรวจสอบอปุกรณ์การส่งมอบ 
    ๕) ตรวจรับพัสด ุ
 

  

   ๖. โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ห้องประชุมอาคารซี 
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
    ระดับความสำเรจ็ในการดำเนนิโครงการจดัซื้ออุปกรณ์ห้อง
ประชุมอาคารซี / ระดับ ๕ 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
    - 
 
กิจกรรม 
    1) ตั้งกรรมการร่าง TOR และกำหนดราคากลาง 
    2) จัดทำร่างขอบเขตของงาน 
    3) ประกาศทำประชาพิจารณแ์ละจัดซื้อจัดจ้าง 
    4) ส่งมอบงานและตรวจสอบอปุกรณ์การส่งมอบ 
    ๕) ตรวจรับพัสด ุ
 

๑๓.๔๗๙๕ กทศ. 
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ส่วนที่ ๕ 
การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙)  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏบิัต ิ
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ส่วนที่ ๕ 
การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ 

                                                  การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผล 
   
๔.๑ การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จ ของแผนที่เกี ่ยวข้อง          
ทั้ง ๓ ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                           

           ดังนั้น เพื่อการขับคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม สามารถติดตามผลการดำเนินงานและนำผลสัมฤทธิ์      
ของการดำเนินการตามแผน ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลชัดเจน จึงกำหนดการถ่ายทอดแผนฯ ดังนี้ 

          ⚫ ใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
          ⚫ ถ่ายทอดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ 256๙) เป็นกรอบในการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงาน        
          ⚫ สร้างการรับรู้และเผยแพร่แก่หน่วยงาน บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานภายนอกกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔.๒ การแปลงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปสู่การปฏิบัติ 

                    กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้กำหนดแนวทางในการแปลงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
                     ⚫ ใช้เป็นกรอบของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดทำแผนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  
                     ⚫ ใช้เป็นกรอบของหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการจัดทำแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
เช่น แผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวน แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความ
เชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแผนผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึนต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการดำเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น   
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๔.๓ แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                    กรมสอบสวนคดีพิเศษ วางแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ดังนี้  

•  กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปฯ และแผนอื่น ๆ            
ที่เก่ียวข้อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ นำแผนปฏิบัติราชการฯ เข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และรายงานแผน/
โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

•  กรณีแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการรายปี ประกาศใช้ และนำแผนปฏิบัติราชการรายปีเข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยได้รับการอนุมัติในระบบฯ  
จากปลัดกระทรวงยุติธรรม ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี และข้ันตอนของระบบงบประมาณ  

•  หน่วยงานในสังกัดนำเข้าข้อมูล แผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าสู่ระบบ
ติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

•  กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดรายงานผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการฯ ที่รับผิดชอบ โดยรายงานผลการดำเนินงานแผน/โครงการฯ เป็นรายไตรมาส 
ทั้งรูปแบบเอกสารผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไปนับจากสิ้นไตรมาส เพื่อกองนโยบาย
และยุทธศาสตร์ จะประมวลผลเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อขอความเห็นชอบ เป็นราย  ๖ เดือน และรายปี พร้อมทั้งรายงานแผน/โครงการ ผ่านระบบติดตาม
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป  

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ภาคผนวก 
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เอกสารประกอบ 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
https://link.dsi.go.th/Udsf9d 

 

 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

 
https://link.dsi.go.th/HyuzZs 

 
 

 


