
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                 คณะท ำงำนงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                                                                   
                                                                       หน่วยงำนกองคดีธุรกิจกำรเงินนอกระบบ 
                                  สังกัดส่วนรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ตามที่กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม          
ของกองคดุรกิจการเงินนอกระบบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
อีกทั้งยังได้มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการ
ดังนี้ 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 
 
 ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. กำรน ำกระดำษ Reuse ไปใช้ซ  ำ 
      กิจกรรมใช้ซ  ำอย่ำงพอเพียง 
  ๒. กำรทิ งขยะโดยกำรแยกตำมประเภทของขยะ 
      กิจกรรมพื นที่สะอำดด้วยวินัย 
 ความดีที่อยากท า 
  ๑. องค์กรสุจริตต่อต้ำนกำรทุจริต 
      กิจกรรม กคธ. โปร่งใสร่วมใจต้ำนทุจริต 
  ๒. กคธ. อำสำท ำควำมดี 
      กิจกรรมปันสุขให้น้อง ๒ 

      กิจกรรม Social Credit 

  ๓. ท ำบุตตักบำตรเนื่องในวันสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์  พระบรมราชินีนาถ         
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
      กิจกรรม กคธ. ร้อยดวงใจ ร้อยวันแห่งความกตัญญู 

 
  

 
  
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลความสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปน้ี 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
 
๑. กำรน ำกระดำษ Reuse ไปใช้ซ  ำ 

 
    กิจกรรมใช้ซ  ำอย่ำงพอเพียง 
 

 
ร้อยละ ..๘๐%... 

 
๒ . กำรทิ งขยะโดยกำรแยกตำม
ประเภทของขยะ 
 

 
    กิจกรรมพื นที่สะอำดด้วยวินัย 
 

 
ร้อยละ ..๘๐%... 

ความดีที่อยากท า 
 
๑. องค์กรสุจริตต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
    กิจกรรม กคธ. โปร่งใสร่วมใจต้ำนทุจริต 
 

 
ร้อยละ ..๘๐%... 

 
๒. กคธ. อำสำท ำควำมดี 
 

 
    กิจกรรมปันสุขให้น้อง ๒ 

    กิจกรรม Social Credit 

 

 
ร้อยละ ..๘๐%... 

 
๓ . ท ำบุ ต ตั กบ ำตร เนื่ อ งใน วั น
สวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิต์  พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
 
 

 
    กิจกรรม กคธ. ร้อยดวงใจ ร้อยวันแห่งความ
กตัญญู 
 

 
ร้อยละ ..๘๐%... 

 

จากผลการดําเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความสําเร็จของการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙            
คิดเป็นร้อยละ ๘๐% 
 
 



ในการนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบคณะทํางานจึงได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน จําแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การน ากระดาษ Reuse ไปใช้ซ  า 

โครงการ/กิจกรรม  :  
การนํากระดาษ Reuse ไปใช้ซ้ํา (กิจกรรมใช้ซ  ำอย่ำงพอเพียง) 

วัตถุประสงค ์:  
- เพ่ือให้บุคลากรมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดปริมาณขยะกระดาษ 
- ส่งเสริมการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือลดการใช้กระดาษใหม่ภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมการใช้กระดาษ  Reuse ให้บุคลาการภายในกองคดีธุรกิจการเงิน

นอกระบบทราบ  
๒. มีการจัดเตรียมกล่องสําหรับให้ผู้ที่มีกระดาษใช้แล้วเพียงหน้าเดียว นํามาใส่กล่องแบ่งปันให้กับผู้ที่

ประสงค์จะนํากระดาษ Reuse ไปใช้ซ้ํา 
๓. บุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ มีการนํากระดาษ  Reuse มาใช้ในการปริ้นงาน          

เพ่ือตรวจทานก่อนมีการเสนอเอกสารตัวจริง 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบมีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และตระหนักถึง

ความสําคัญของการนํากระดาษกลับมาใช้ซ้ํา 
๒. เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
๓. ลดปริมาณขยะกระดาษภายในหน่วยงาน ส่งผลให้การจัดการขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับกิจกรรม โดยมีการกําชับกํากับติดตาม ให้การดําเนินงานโครงการเป็นไป

อย่างเรียบร้อย 
๒. มีการประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจนผ่านช่องทางที่เจ้าหน้าที่ได้แจ้งเข้าถึงได้ง่ายเช่นแอพพลิเคชั่น LINE 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์ กคธ. 
๓. บุคลากรให้ความร่วมมือในการใช้กระดาษ Reuse และเข้าในเหตุผลโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลากรบางส่วนยังคงมีความเคยชินในการใช้กระดาษใหม่ ทําให้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทําได้

ค่อนข้างยาก 
๒. กระดาษใช้แล้วบางส่วนมีภาพไม่เหมาะสมต่อการนํากลับมาใช้ซ้ํา 
๓. เอกสารบางประเภทไม่สามารถใช้กระดาษ Reuse ได้ 



แนวทางการพัฒนา :  
๑. กําหนดแนวทางหรือคู่มือการใช้กระดาษ Reuse ที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน 
๒. ปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานให้เหมาะสม เช่น การกําหนดประเภทเอกสารที่สามารถใช้กระดาษ 

Reuse ได ้
๓. การสร้างแรงจูงใจ เช่น การยกย่องหน่วยงาน/บุคลากรที่มีการใช้กระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ขยายแนวคิดการดําเนินงานเรื่องนี้ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือให้การประสานงานในภาพรวมของ

หน่วยงานเป็นลักษณะ Paperless  
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



ปัญหาที่อยากแก้ ๒. การทิ งขยะโดยการแยกตามประเภทของขยะ 

โครงการ/กิจกรรม  :  
การทิ้งขยะโดยการแยกตามประเภทของขยะ (กิจกรรมพื้นที่สะอาดด้วยวินัย) 

วัตถุประสงค ์:  
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการรักษาวินัยในการปฏิบัติตนแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแยกขยะก่อนทิ้งให้บุคลากรภายในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ

ทราบ 
๒. จัดเตรียมถังขยะจํานวน ๒ ประเภท โดยแบ่งเป็น ขยะทั่วไป และขยะ Recycle 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการคัดแยกขยะ 
๒. ขยะรีไซเคิลถูกนํากลับมาใช้ประโยชน์หรือจําหน่ายสร้างมูลค่าเพ่ิม 
๓. ปริมาณยะที่ไม่ได้คัดแยกลดลง และมีการแยกขยะอย่างถูกประเภทมากขึ้น 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับกิจกรรม โดยมีการกําชับกํากับติดตาม ให้การดําเนินงานโครงการเป็นไป

อย่างเรียบร้อย 
๒. มีการจัดเตรียมถังขยะที่แยกประเภทชัดเจน พร้อมป้ายหรือสีสัญลักษณะที่ชัดเจน 
๓. มีการประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจนผ่านช่องทางที่เจ้าหน้าที่ได้แจ้งเข้าถึงได้ง่ายเช่นแอพพลิเคชั่น LINE 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์ กคธ. 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลากรบางส่วนยังคงมีความเคยชินในการทิ้งขยะรวมโดยไม่แยกประเภท 
๒. บุคลากรบางส่วนยังมีการแยกขยะผิดประเภท เช่น ขยะรีไซเคิลปะปนกับขยะทั่วไป 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. การสร้างแรงจูงใจ เช่น การยกย่องหน่วยงาน/บุคลากรที่มีการใช้กระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. รณรงค์ให้เกิดการแยกขยะเป็นกิจวัตรประจําวัน กําหนดกฎหรือแนวทางปฏิบัติร่วมกันในหน่วยงาน 
๓. จัดหาถังขยะแยกประเภทให้เพียงพอ และจัดวางในจุดที่เหมาะสม เข้าถึงได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า ๑. องค์กรสุจริตต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  :  
 กิจกรรม กคธ. โปร่งใสร่วมใจต้านทุจริต 
วัตถุประสงค ์:  

- เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมร่วมและวัฒนะธรรมองค์กรเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
- เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. จัดทําประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) 
๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และความรู้ที่เก่ียวกับการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด 
๓. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม กคธ. โปร่งใสร่วมใจต้านทุจริต ให้บุคลาการภายในกองคดีธุรกิจ

การเงินนอกระบบทราบ  
๔. ผู้บริหารและบุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ ร่วมกันลงลายมือชื่อเข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ต้อต้านการทุจริต (No Gift Policy) ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านความโปร่งใส และได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนผู้รับบริการ มากขึ้น 
๒. ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหารให้ความสําคัญและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความโปร่งใสและคุณธรรม 
๒. มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย 

และเข้าถึงบุคลากรได้ทุกกลุ่ม 
๓. มีการสร้างแรงจูงใจและยกย่องเชิดชูให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติดี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. ความรู้ความเข้าใจยังไม่เพียงพอ โดยยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าทุจริต หรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. บุคลากรขาดความตระหนักอย่างต่อเนื่อง โดยบางส่วนยังไม่เห็นความสําคัญของการป้องกันการทุจริต 

ทําให้การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตามหน้าที่มากกว่าความสมัครใจ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. มีการพัฒนาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
๒. มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการป้องกันการทุจริตให้ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 
๓. มีการบูรณาการกิจกรรมด้านคุรธรรมและความโปร่งใสให้เข้ากับภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากท า ๒. กคธ. อาสาท าความดี 

โครงการ/กิจกรรม  :  
 - กิจกรรมปันสุขให้น้อง ๒ 
 - กิจกรรม Social Credit 

วัตถุประสงค ์:  
 - เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสาธารณะในการทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 - เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับบุคลากรในการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
 - เพ่ือเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา 
 - เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทําความดีผ่านระบบคะแนน Social Credit 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกทราบ ผ่านทาง Application 

Line กคธ. และบอร์ดประชาสัมพันธ์ กคธ. และบุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ ตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรมผ่านทาง Google Form 

๒. ดําเนินการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับกําหนดการและการดําเนินกิจกรรมกับเจ้าหน้าที่บ้านเด็กอ่อน
ปากเกร็ด ซอยติวานนท์–ปากเกร็ด ๑ ถนนติวานนท์ ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

๓. จัดเตรียมกล่องรับบริจาคสิ่งของ และบุคลากรกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบร่วมบริจาคเงินเพ่ือซื้อ
สิ่งของไปมอบให้แก่บ้านเด็กอ่อนปากเกร็ด 

๔. จัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือส่งรูปถ่ายการทําความดีในรูปแบบต่างๆ พร้อมรายละเอียดสั้นๆ ลงในกลุ่มไลน์ 
๕. ประกาศยกย่องส่วนงานที่ทําประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมหรือประพฤติปฎิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีสูงสุด 

จํานวน ๑ ส่วนงาน 

๖. ผู้บริหารและบุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง              
ในวันพุธที่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ บ้านเด็กอ่อนปากเกร็ด ซอยติวานนท์–ปากเกร็ด ๑ ถนนติวานนท์           
ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรมีจิตสํานึกด้านคุณธรรม ความเสียสละ การแบ่งปัน และความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน 
๒. สร้างความร่วมมือ ความสามัคคี และความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร  
๓. ส่งเสริมค่านิยมจิตอาสาและการช่วยเหลือสังคม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการบริจาคและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้บริหารและบุคคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบให้ความสําคัญ สนับสนุนงบประมาณ และ

สิ่งของ ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้กิจกรรมเกิดผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค :  



๑. เนื่องจากกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบมีภารกิจงานที่เร่งด่วนในช่วงเวลานั้นทําให้บุคลากรไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทั้งกอง 

๒. บุคลากรบ้างส่วนยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การให้คะแนน หรือวัตถุประสงค์ของกิจกรรม Social Credit 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. มีการทํากิจกรรมในลักษณะแบบนี้ทุกปีเพ่ือสร้างจิตสํานึกอย่างสม่ําเสมอ 
๒. การจัดรางวัลพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงในการจัดกิจกรรม Social Credit 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า ๓. ท าบุญตักบาตรเนื่องในวันสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

โครงการ/กิจกรรม  :  
กิจกรรม กคธ. ร้อยดวงใจ ร้อยวันแห่งความกตัญญ ู

วัตถุประสงค ์:  
- เพ่ือให้บุคลำกรได้แสดงควำมจงรักภักดี เทิดทูนสถำบันชำติ  ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
- เพ่ือปลูกฝั่งให้บุคลำกรมีจิตสำธำรณะในกำรท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม กคธ. ร้อยดวงใจ ร้อยวันแห่งควำมกตัตญู 
๒. มีกำรจัดเตรียมชุดสังฆทำนเพื่อใส่บำตรพระสงฆ์ 
๓. บุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

ภาพดําเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพดําเนินกิจกรรม 

  

 

ภาพดําเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพดําเนินกิจกรรม 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพดําเนินกิจกรรม 



ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีและรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
๒. เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามภายในองค์กร 
๓. เป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกด้านความกตัญญูและความจงรักภักดีต่อสถาบันรพะมหากษัตริย์ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหารและบุคลากรในกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ ให้ความสําคัญและความร่วมมือในการเข้าร่วม

กิจกรรม 
๒. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างทั่วถึงและหลากหลายช่องทาง 

ปัญหาอุปสรรค :  
๑. บุคลากรบางส่วนส่วนติดภารกิจ ทําให้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้อย่างเต็มที่ 
๒. สภาพอากาศอาจจะไม่แน่นอนทําให้การดําเนินกิจกรรมมีอุปสรรค เช่น สภาพอากาศร้อนจัด มีฝนตก 

เป็นต้น 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. มีการทํากิจกรรมในลักษณะแบบนี้ทุกปีเพ่ือสร้างจิตสํานึกอย่างสม่ําเสมอ 

 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


